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ค ำน ำ 
 

  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลากรภายในสังกัด เพ่ือประเมินว่าบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจต่อการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ หรือไม่  รวมทั้งเพ่ือเป็นการขับเคลื่อน 
การด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้       

  ส านักการคลังและงบประมาณ จึงได้ด าเนินการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของบุคลากรในส านัก และรวบรวมผลการส ารวจจัดท ารายงานส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น โดยหวังว่าจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส านักและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป  
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
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ความเปน็มาและความส าคัญ 

  ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ก าหนดให้
ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
ให้แก่บุคลากร โดยทุกโครงการ/กิจกรรมด าเนินการขึ้นเพ่ือพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะการพัฒนาด้านจิตใจ
และพฤติกรรมของบุคลากรเพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายและบทบาทของส านักและส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา นอกจากนี้ ได้ก าหนดให้มีการส ารวจการรับรู้และความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมจากบุคลากร เพ่ือส ารวจว่าบุคลากรมีการรับรู้และมีความเข้าใจต่อการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
หรือไม่   

ส านักการคลังและงบประมาณ เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ได้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรของส านักเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาอยู่เสมอ ดังนั้น เพื่อเป็นการด าเนินการตามแผนบูรณาการฯ ข้างต้น ส านักการคลังและงบประมาณ
จึงมีการส ารวจการรับรู้และความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมจากบุคลากรของส านัก  
เพื่อให้ทราบว่าบุคลากรของส านักมีการรับรู้และมีความเข้าใจต่อการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ และมีความยินดี
หรือพึงพอใจต่อกิจกรรมของส านักหรือไม่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
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แบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

  ส านักการคลังและงบประมาณ ได้จัดท าแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของบุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบ  
Google Form โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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วิธีการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

  ส านักการคลังและงบประมาณ ได้ส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
โ ดย ให้ บุ คลากรของส า นั กการคลั ง และ งบประมาณ จ า นวน  71 คน  ( ร้ อ ยละ  ๑๐๐) 
ตอบแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบ Google Form จากนั้นจึงน าผลการส ารวจ 
มาเป็นข้อมูลวิเคราะห์และพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านักต่อไป 

 

 

 

 

 



๗ 
 
ผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม   

  จากการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมจากบุคลากรของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ จ านวน 71 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) สรุปผลการส ารวจได้ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. จ านวนบุคลากรท่ีตอบแบบส ารวจ จ านวน 71 คน ประกอบด้วย 

 ผู้อ านวยการส านัก  จ านวน 1 คน 
 กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป จ านวน 5 คน 
 กลุ่มงานงบประมาณ  จ านวน 9 คน 
 กลุ่มงานการเงิน  จ านวน 16 คน 
 กลุ่มงานบัญชี  จ านวน 6 คน 
 กลุ่มงานพัสดุ  จ านวน 14 คน 
 กลุ่มงานสวัสดิการ  จ านวน 8 คน 
 กลุ่มงานยานพาหนะ  จ านวน 12 คน 

 
 2. ระดบัต าแหนง่ของบคุลากรทีต่อบแบบส ารวจ จ านวน 71 คน ประกอบดว้ย 

  อ านวยการสูง   จ านวน 1 คน 
 เชี่ยวชาญ    จ านวน 4 คน 
 ช านาญการพิเศษ   จ านวน 2 คน 
 ช านาญการ    จ านวน 10 คน 
 ปฏิบัตกิาร    จ านวน 7 คน 
 อาวุโส    จ านวน 19 คน 
 ช านาญงาน    จ านวน 15 คน 
 ปฏิบัตงิาน    จ านวน 1 คน 
 ลูกจ้างประจ า   จ านวน 4 คน 
 พนักงานราชการ   จ านวน 7 คน 
 จ้างเหมาเพ่ือเสรมิงานนติิบญัญัต ิ จ านวน 1 คน 
  



๘ 
 

 
 3. ต าแหนง่ของบคุลากรทีต่อบแบบส ารวจ จ านวน 71 คน ประกอบดว้ย 

 ผู้อ านวยการส านัก   จ านวน 1 คน     
 ผู้บังคบับญัชากลุม่งาน  จ านวน 4 คน 
 นักวิชาการเงินและบญัช ี  จ านวน 12 คน 
 นักบัญช ี    จ านวน 3 คน 
 เจ้าพนักงานการเงนิและบญัช ี จ านวน 11 คน 
 นักวิชาการพัสด ุ   จ านวน 5 คน 
 เจ้าพนักงานพัสด ุ   จ านวน 7 คน 
 เจ้าพนักงานธรุการ   จ านวน 14 คน 
 พนักงานสนบัสนุนการประชมุ  จ านวน 1 คน 
 พนักงานด้านการเงนิและสวัสดิการ จ านวน 4 คน 
 นายช่าง    จ านวน 2 คน 
 พนักงานขับรถยนต ์   จ านวน 5 คน  
 พนักงานสนบัสนุนขบัยานพาหนะ จ านวน 2 คน 
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 ส่วนที่ 2 การประเมินการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

  1. บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ มีการรับรู้และเข้าใจแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

 
 

  2. บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ มีการรับรู ้และเข้าใจแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต  
ของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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  3. บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ มีการรับรู้และเข้าใจว่าส านักการคลัง 
และงบประมาณได้มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ  
และสิ่งแวดล้อม จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 

  4. บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ มีการรับรู้และเข้าใจคุณธรรมเป้าหมาย
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do's) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don'ts) ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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  5. บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ มีการรับรู้และเข้าใจว่าส านักการคลังและ
งบประมาณมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 

  6. บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ มีการรับรู้และเข้าใจว่าส านักการคลังและ
งบประมาณได้มีการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมทางศาสนา 
กิจกรรมมิติวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต กิจกรรมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมจิตอาสาท าความดี เป็นต้น จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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  7. บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ มีการรับรู้และเข้าใจว่าส านักการคลังและ
งบประมาณมีนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) 
จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 

  8. บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริม 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักการคลังและงบประมาณ ดังนี้ 

 พึงพอใจมากที่สุด  จ านวน 59 คน 

 พึงพอใจมาก  จ านวน 9 คน 

 พึงพอใจ  จ านวน 3 คน 

 ไม่พึงพอใจ  จ านวน 0 คน 

 
 

 

 



๑๓ 
 
  9. บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณมีความยินดีที่จะเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักการคลังและงบประมาณ และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ให้ก้าวไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
สรุปผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

  จากการส ารวจการรับรู้และเข้าใจการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณ สรุปได้ว่าบุคลากรภายในส านัก จ านวน 71 คน (ร้อยละ 100) มีการรับรู้และเข้าใจต่อการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และมีความยินดีที่จะเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือเป็นการส่งเสริม
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักและของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้ก้าวไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ในการนี้ บุคลากรของส านักส่วนใหญ่ จ านวน 59 คน (ร้อยละ 83) มีความพึงพอใจมากที่สุด 
ต่อกิจกรรมส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านัก และยังมีบุคลากร จ านวน 9 คน (ร้อยละ 13)  
ที่มีความพึงพอใจมาก และ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 4) ที่มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ทั้งนี้ ไม่มีบุคลากรของส านักท่านใดที่ไม่พึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ของส านักการคลังและงบประมาณ  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 

 



๑๖ 
 

 



สาํนกัการคลงัและงบประมาณ


