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  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ด าเนินกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของแต่ละส านักมีความรู้ความเข้าใจ 
และตระหนักรู้เรื่องการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต โปร่งใส และป้องกันมิให้เกิดการทุจริต  

  ส านักการคลังและงบประมาณ เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ
รณรงค์ส่งเสริมเรื่องการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของส านัก เพ่ือให้บุคลากรของส านักซึ่ง มีภารกิจหลัก 
ด้านการเงินการคลัง มีความตระหนักรู้และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส และเพ่ือกล่อมเกลาจิตใจ  
ของบุคลากรให้คิดดี ปฏิบัติดี ดังนั้น ส านักการคลังและงบประมาณ ได้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ และรวบรวมจัดท า 
เป็นรายงานกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือรวบรวมเป็นแหล่งความรู้ และเพ่ือให้การด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
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ความเปน็มาและความส าคัญ 

  สุจริต หมายถึง ความประพฤติด ีความประพฤติตามคลองธรรม ความประพฤตซิื่อตรงต่อหนา้ที่ 
ความเป็นธรรม ยืนหยัดในความถูกต้อง 

  วัฒนธรรมสุจริต หมายถึง การประพฤติดี มารยาทที่ดีที่พึงปฏิบัติร่วมกันในชีวิตประจ าวัน  
มีความซื่อสัตยส์ุจริต เคารพซึ่งกันและกัน ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

  การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นภายในหน่วยงานถือเป็นสิ่งส าคัญ เนื่องจาก 
ในแต่ละหน่วยงานจะมีสมาชิกภายในหน่วยงานเป็นจ านวนมาก การควบคุมหรือป้องกันมิให้คนใดคนหนึ่ง 
กระท าการไม่ดีหรือท าการทุจริตนั้นเป็นเรื่องยาก เพราะพ้ืนฐานจิตใจของแต่ละคนย่อมแตกต่างกัน  
ดังนั้น การปลูกฝังหรือเสริมสร้างคนให้เป็นคนดีเป็นสิ่งที่ทุกหน่วยงานพึงปฏิบัติ เพ่ือให้การอยู่ร่วมกันภายใน
หน่วยงานเกิดความสงบสุข และช่วยให้การปฏิบัติงานส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ส านักการคลังและงบประมาณ เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ได้เห็นความส าคัญเรื่องการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นภายในส านัก เนื่องจากส านักการคลังและ
งบประมาณมีภารกิจหลักในด้านการเงินการคลังของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยบุคลากรของส านัก 
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมทั้งต้องปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทางหรือหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น ส านักการคลังและงบประมาณ 
จึงมีกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในส านักปฏิบัติหน้าที่และอยู่ร่วมกันด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพ่ือร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตภายในส านักการคลังและงบประมาณต่อไป 
 
กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของส านักการคลังและงบประมาณ 

  ส านักการคลังและงบประมาณ ได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต เพ่ือให้
บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจ ดังนี้ 

  1. มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย และมาตรการต่าง ๆ โดยในประกาศแต่ละฉบับ 
จะส่งเสริมในเรื่องความซื่อสัตย์ โปร่งใส และการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

 1.1 ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ  
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกนัการทจุริต ส านักงานสุจรติ ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม  



๒ 
 
 1.2  ประกาศมาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม  
ด้านความโปร่งใส และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 1.3 ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

 1.4 ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  2. ส านักการคลังและงบประมาณ โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้จัดท า Infographic รณรงค์ส่งเสริมเรื่องการทุจริต 
ประชาสัมพันธ์ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านัก เพื่อกระตุ้นและย้ าเตือนให้บุคลากรพึงปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตของส านักอยู่เสมอ 
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  3. ส านักการคลังและงบประมาณ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  
และกิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice เมื่อวันศุกร์ที่ 7 
มิถุนายน 2567 เวลา 13.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักการคลังและงบประมาณ โดยมีผู้อ านวยการ 
ส านักการคลังและงบประมาณและบุคลากรของส านัก จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 92.96 ของบุคลากร
ทั้งหมด 71 คน ได้ร่วมพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้เรื่องการทุจริต และนางสาวศิริพร  สมบัติศิริ ผู้อ านวยการ 
ส านักการคลังและงบประมาณได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
การมาปฏิบัติหน้าที่ให้ตรงต่อเวลา การใช้ทรัพย์สินของราชการด้วยความประหยัด คุ้มค่า ไม่น าไปใช้ส่วนตัว  
ไม่เบียดเบียนเพื่อนร่วมงาน และให้เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก ซึ่งขอให้บุคลากรน าไปยึดถือปฏิบัติ 
จนเกิดเป็นวัฒนธรรมสุจริตของส านัก รวมทั้งขอให้บุคลากรมีความตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทุจริตมิให้เกิดขึ้น 
เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ และบุคลากรอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข  
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สรุปผลการด าเนนิกจิกรรม 

  จากการด าเนินกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของส านักการคลังและ
งบประมาณ ทั้ง 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) การประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย และมาตรการต่าง ๆ ๒) การจัดท า 
Infographic รณรงค์ส่งเสริมเรื่องการทุจริต ประชาสัมพันธ์ผ่านแอปพลิ เคชันไลน์  (Line) ของส านัก  
และ ๓) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และกิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ 
เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice สามารถสรุปได้ว่าบุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้รับรู้และเข้าใจเรื่องการทุจริตและวัฒนธรรมสุจริต พร้อมทั้งน าไปเป็นหลักในการปฏิบัติราชการ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีวินัยในการมาปฏิบัติงานมากขึ้น ตลอดจนการน ามาปฏิบัติตนต่อเพ่ือนร่วมงาน 
ส่งผลให้บุคลากรอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข นอกจากนี้ จากการติดตามเรื่องร้องเรียนของส านักการคลัง 
และงบประมาณ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 - เดือนพฤษภาคม 2567 ปรากฏว่าบุคลากรส านักการคลัง 
และงบประมาณไม่ได้รับการร้องเรียนด้านการปฏิบัติงานแต่อย่างใด  
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ประโยชน์และการน ามาใช้ในส านักการคลังและงบประมาณ 

  1. บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณได้รับรู้และเข้าใจเรื่องการทุจริตและวัฒนธรรมสุจริต 
โดยน ามายึดถือในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  

2. บุคลากรเห็นความส าคัญเรื่องการทุจริต และการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของส านัก  
โดยน ามาปรับใช้ในการอยู่ร่วมกัน มีความซื่อสัตย์ต่อกัน ไม่เบียดเบียนกันและไม่เบียดเบียนเวลาราชการ 
มีระเบียบวินัย มีความตรงต่อเวลา ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย และมาตรการของส านักการคลังและงบประมาณ 
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