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รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม  

รณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 

ของส านักกรรมาธิการ 1 ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

ประจ าปีงบประมาณ 2567  

 

ที่มาและความส าคัญ 

ตำมที่  คณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรต้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท ำแผน

บูรณำกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำน  

กำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งได้ก ำหนด 

ให้ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ จัดกิจกรรมกำรรณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต โดยค ำนึง 

ถึงหลักคุณธรรม 5 ประกำร เพ่ือให้บุคลำกรในส ำนักฯ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และปฏิบัติหน้ำที่  

ด้วยควำมสุจริต 

ท้ังนี้ ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ จึงได้จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรมรณรงค์กำรปฏิบัติ

ตำมวัฒนธรรมสุจริต เพื่อเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำร

ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยด ำเนินกำรสรุปสำระส ำคัญ ดังนี้ 

ความหมายของค าว่า “วัฒนธรรมสุจริต” 

วัฒนธรรม หมำยถึง รูปแบบของกิจกรรมมนุษย์และโครงสร้ำงเชิงสัญลักษณ์ที่ท ำให้ 

กิจกรรมนั้นเด่นชัดและมีควำมส ำคัญ วิถีกำรด ำเนินชีวิต ด้วยกำรเรียนรู้จำกกันและกัน และร่วมใช้  

อยู่ในหมู่พวกของตน ซึ่งสำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ตำมยุคสมัย และควำมเหมำะสม แต่ถ้ำเป็นในวิชำ 

หน้ำที่พลเมืองจะแปลว่ำสิ่งที่มนุษย์เปลี่ยนแปลงเพ่ือควำมเจริญงอกงำม และสืบต่อกันมำ 

สุจริต หมำยถึง ควำมประพฤติดี ประพฤติชอบ จริงใจ ไม่คิดทรยศ ไม่คดโกง ไม่หลองลวง 

ย่อมเป็นเหตุให้เกิดควำมไว้วำงใจซึ่งกันและกันภำยในส ำนักงำน ซึ่งบุคคลที่มีควำมจริงใจย่อมได้รับ  

ควำมเชื่อถือและกำรไว้วำงใจจำกผู้อื่น  

ดังนั้น วัฒนธรรมสุจริต จึงหมำยถึงกำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงำน/ส ำนักงำน 

และสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต ไม่ทนต่อกำรทุจริตทั้งปวง มีควำมละอำยและเกรงกลัวที่จะทุจริต  

มีกำรด ำเนินมำตรกำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต รวมถึงกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม 

เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร 1 ร้อยละ 90 ของส ำนักกรรมำธิกำร 1  

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรรักษำไว้ซึ่งวัฒนธรรมสิจริต และปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริต 

กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ เข้ำร่วมร้อยละ 90 ของบุคลำกรทั้งส ำนักกรรมำธิกำร 1 

วิธีการด าเนินงาน 

จัดกรรมโดยกำรเดินรณรงค์ภำยในส ำนักกรรมำธิกำร 1  

วัน เวลา สถานที่ ด าเนินกิจกรรม 

วันจันทร์ ที่ 11 มีนำคม ๒๕๖๗ เวลำ 15.๐๐ นำฬิกำ ณ ส ำนักกรรมำธิกำร 1  

ผลการด าเนินงานกิจกรรม  

 

 นำงยุวดีรูปขจร ผู้อ ำนวยกำรสำนักกรรมำธิกำร๑ และพร้อมด้วยผู้บังคับบัญชำ 

กลุ่มงำนรักษำกำรแทนผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน และบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้ร่วมเดินรณรงค์ 

ในกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัย และกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต ในวันวันจันทร์  

ที่ 11 มีนำคม ๒๕๖๗ เวลำ 15.๐๐ นำฬิกำณ ส ำนักกรรมำธิกำร 1 โดยกำรเดินรณรงค์ดังกล่ำวได้น ำหลัก

คุณธรรมเป้ำหมำย 5 ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ซึ่งบุคลำกรพึงมี 

ในกำรปฏิบัติ งำนและสร้ำง เสริมควำมเข้ำใจ เรื่ องสุจริต ให้ตนเองในกำรใช้ชีวิตประจ ำวัน  

เพ่ือปลูกและปลุกจิตส ำนึกบุคลำกรให้ร่วมกันสร้ำงค่ำนิยมที่ดี สุจริตมีวินัย ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  

อันจะน ำไปสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรม และปรำศจำกกำรทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบต่อไป 

กิจกรรม “กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” 

วันจันทร์ ที่ 11 มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา 15.๐๐ นาฬิกา ณ ส านักกรรมาธิการ 1  

อาคารรัฐสภา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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ทั้งนี้ จำกกำรเดินรณรงค์ดังกล่ำว ส่งผลให้บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร 1 เกิดควำมรู้ 

ควำมเข้ำใจในน ำหลักคุณธรรม 5 ประกำร มำปรับใช้กับหลักวินัยเพ่ิมมำกขึ้น  ซึ่งเป็นสิ่งส ำคัญ 

ในกำรด ำรงชีวิตในปัจจุบัน เพรำะกำรมีวัฒนธรรมสุจริต ไม่ได้หมำยถึงกำรสร้ำงค่ำนิยมเพ่ือให้กระท ำ

กำรในสิ่งๆนั้นเพียงเท่ำนั้น แต่วัฒนธรรมสุจริต หมำยถึง กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงำน 

/ส ำนักงำน และสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต ไม่ทนต่อกำรทุจริตทั้งปวง มีควำมละอำยและเกรงกลัว  

ที่จะทุจริต มีกำรด ำเนินมำตรกำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต รวมถึงกำรด ำเนินกำร  

เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร 1 ร้อยละ 100 มีหลักวัฒนธรรมสุจริตในกำรด ำรงตนเพ่ิมขึ้น 

โดยน ำหลักคุณธรรม 5 ประกำรมำปรับใช้ตำมวัตถุประสงค์ข้ำงต้น ซึ่งกำรปลูกฝังกำรมีวัฒนธรรมสุจริต

เป็นสิ่งที่มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรขับเคลื่อนให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ โดยกำรด ำเนินกิจกรรมดังกล่ำวสำมำรถน ำมำใช้ในส ำนักกรรมำธิกำร 1 ดังนี้ 

1. สำมำรถท ำให้บุคลำกรในส ำนักกรรมำธิกำร 1 เกิดควำมตระหนักรู้ในหลักวัฒนธรรม

สุจริต ซึ่งส่งผลให้บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร 1 มีควำมประพฤติดี ประพฤติชอบ จริงใจ ไม่คิดทรยศ  

ไม่คดโกง ไม่หลองลวง 

2. บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร 1 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักในหลักคุณธรรม 5 ประกำร 

ซึ่งเป็นหลักมำตรฐำนด้ำนคุณธรรมในกำรด ำรงตน 

3. บุคลำกรเกิดกำรมีส่วนร่วม และให้ควำมส ำคัญต่อกิจกรรมดังกล่ำว โดยเข้ำร่วม 

ร้อยละ 100 ของส ำนักฯ  

 

ประโยชน์ที่น ามาปรับใช้ในส านักกรรมาธิการ 1 
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ประมวลภาพกิจกรรม “กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัตติามวัฒนธรรมสจุริต” 
 




