
รายงานสรุปผลสาํรวจพฤติกรรมรายงานสรุปผลสาํรวจพฤติกรรม
การปฎิบัติตามคุณธรรมเป�าหมายการปฎิบัติตามคุณธรรมเป�าหมาย
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของสาํนักกรรมาธิการ ๑ สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

คณะทาํงาน STRONG จิตพอเพียงต�านสุจริต ส�งเสริมคุณธรรม
 และความโปร�งใสของสาํนักกรรมาธิการ ๑ สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



ก 

 

 

ค ำน ำ 
 

การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ 1 ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เป็นไปตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการต้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ 1 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการต้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กิจกรรมล ำดับที่ ๒๐ ให้มีกำรรำยงำนสรุปผลกำรส ำรวจซึ่งกิจกรรมกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติ 
ตำมคุณธรรมเป๋ำหมำยของส ำนักกรรมำธิกำร 1 ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 1. แบบส ำรวจ ๒.วิธีกำรส ำรวจ ๓. ผลกำรส ำรวจ โดยส านักกรรมาธิการ 1 ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
โดยการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามคุณธรรม  
๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ผ่านแบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านักกรรมาธิการ 1 ประกอบด้วย คุณธรรมด้านพอเพียง คุณธรรมด้านวินัย  
คุณธรรมด้านสุจริต คุณธรรมด้านจิตอาสา คุณธรรมด้านกตัญญู และคุณธรรมด้านสิ่งแวดล้อม  
ซึ่งมีระดับพฤติกรรม 1.ท าเป็นประจ า   บุคลากรแสดงพฤติกรรมเป็นประจ า ๒. ท าเป็นบ้างครั้ง  
  บุคลากรแสดงพฤติกรรมเป็นบางครั้ง ๓. ไม่เคยท า   บุคลากรไม่แสดงพฤติกรรมนั้นเลย 

ทั้งนี้ ส านักกรรมาธิการ 1 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
SIRONG จิตพอเพียงด้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ 1  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท ารายงานสรุปผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านักกรรมาธิการ 1 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เ พ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนภารกิ จด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่ งใส 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา น าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างโดดเด่นต่อไป 

 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปรง่ใสของส านักกรรมาธกิาร 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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สำรบัญ 
 

 หน้ำ 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ที่มาและความส าคัญ 1 
แบบส ารวจพฤตกิรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 3 
วิธีการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรมเป้าหมาย 6 
ผลส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมาย 7 
ตารางเปรียบเทียบพฤตกิรรมการปฏิบัตติามคุณธรรมเปา้หมาย ของส านกักรรมาธิการ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก 20 
ผลพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรมเป้าหมายของส านกักรรมาธกิาร ๑  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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รำยงำนสรุปผลกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  
ที่มำและควำมส ำคัญ 

ส านักกรรมาธิการ ๑  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต จึงได้มีการส่งเสริมให้บุคลากร
ภายในกรรมาธิการ ๑ ประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมาย เป็นไปตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” รวมถึงการปฏิบัติตนตามค่านิยมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
“สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” และวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา “สามัคคี มีวินัย 
สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์” ตลอดจนการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา ส่งผลให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ มีพฤติกรรมการปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมเป้าหมาย สะท้อนถึงการเป็นผู้มีคุณธรรมเป็นอย่างสูง 

ทั้งนี้ ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นแนวทางปฏิบัติในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นไปตามคุณธรรมเป้าหมายที่ส านักกรรมาธิการ ๑ 
ก าหนด โดยบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ได้มีความเห็นร่วมกันว่า คุณธรรมเป้าหมายของส านัก
กรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ดังนี้ “มีจิตอำสำ พร้อมเสียสละ พอเพียง 
และประหยัด ปฏิบัติตนด้วยควำมมีวินัย ท ำตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครัด กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ  
ทั้งจงรักและภักดี” และได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๑ เพื่อ
น าไปสู่การปฏิบัติผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ Line Application Intranet และ Facebook เป็นต้น เป็น
การกระตุ้นให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ เกิดการตระหนักรู้และมีพฤติกรรมการปฏิบัติตนเป็นไป
ตามคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด และเป็นไปตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรมล ำดับที่ ๒๐ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผลผลิต ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม  

ดังนั้น เพ่ือให้ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถขับเคลื่อน 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างโดดเด่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักกรรมาธิการ 
จึงได้ด าเนินการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๑   
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ “มีจิตอำสำ พร้อมเสียสละ พอเพียง 
และประหยัด ปฏิบัติตนด้วยควำมมีวินัย ท ำตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครัด กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ  
ทั้งจงรักและภักดี” โดยยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
ผ่านระบบออนไลน์ Google From โดยแบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป ส่วนที่ ๒ การส ารวจพฤติกรรมบุคลากรตามคุณธรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย 
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คุณธรรมด้านพอเพียง คุณธรรมด้านวินัย คุณธรรมด้านสุจริต คุณธรรมจิตอาสา คุณธรรมกตัญญู  
ซึ่งมีระดับพฤติกรรม ๑. ท าเป็นประจ า : บุคลากรแสดงพฤติกรรมเป็นประจ า ๒. ท าเป็นบางครั้ง  
: บุคลากรแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ๓. ไม่เคยท า : บุคลากรไม่แสดงพฤติกรรมนั้นเลย ซึ่งส านัก
กรรมาธิการ ๑ ได้จัดท ารายงานผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของ
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
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แบบส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมลูส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม 
๑. เพศ 
 O ชาย   O หญิง   O อื่นๆ           

 
๒. อำย ุ
 O น้อยกว่า 25 ป ี   O 25 – 40 ป ี
 O 41 – 55 ป ี    O 56 ปีขึ้นไป 
 
๓. ผู้ประเมิน 
 O ข้าราชการ 
 O ลูกจ้างประจ า 
 O พนักงานราชการ 
 O พนักงานจ้างเหมา 
๔. กลุ่มงำน  
 O บริหารทัว่ไป 
 O บริการเอกสารอ้างองิในการประชุมกรรมาธกิาร 
 O คณะกรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ์ 
 O คณะกรรมาธิการการคมนาคม 
 O คณะกรรมาธิการการเงิน การคลัง การธนาคารและสถาบนัการเงนิ 
 O คณะกรรมาธิการการพลงังาน 
 O คณะกรรมาธิการการวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การสื่อสารและโทรคมนาคม 
 O คณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจ การพาณิชยแ์ละอตุสาหกรรม 
 O คณะกรรมาธิการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 O คณะกรรมาธิการวิสามัญ 1 
 O คณะกรรมาธิการวิสามัญ 2 
 O ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 1 

 
 
 

 
 
 



4 
 

 

ส่วนที่ ๒ แบบส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตนตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องทีต่รงกับการปฏิบตัิของตนมากที่สุด 

ล ำดับ ค ำถำม 

ปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ท า
เป็น

ประจ า 

ท าเป็น 
บางครั้ง 

ไม่
เคย
ท า 

ท า
เป็น

ประจ า 

ท าเป็น 
บางครั้ง 

ไม่
เคย
ท า 

 คุณธรรมพอเพียง 

๑ ฉันใช้จ่ายตามความจ าเป็น โดยไม่
ต้องยืมเงินผูอ้ื่น 

      

๒ ฉันยอมเปน็หนี้เพื่อซื้อสิง่ของราคา
แพง หากสิ่งนั้นท าใหฉ้ันมีภาพลักษณ์
ที่ดีขึน้ 

      

๓ ฉันพอใจกับชวีติที่เปน็อยู่ ไม่อยากได้ 
อยากเปน็เหมือนคนอืน่ 

      

๔ ฉันพิจารณาความจ าเป็นและความ
คุ้มค่าก่อนตัดสนิใจใช้จ่าย 

      

๕ ฉันตัดสนิใจเรื่องตา่ง ๆ โดยใช้อารมณ์
ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 

      

 คุณธรรมด้ำนวินัย 
๑ ฉันจะยึดถอืกฎกติกาทีไ่ดร้่วมกัน

ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ไมว่่าจะเกิด
อะไรขึ้นก็ตาม 

      

๒ หลายครัง้ที่ฉนัคดิวา่ ความมุมานะ
ท างานหนกัเปน็สิ่งที่สญูเปลา่ 

      

๓ ฉันจะไม่ท าสิ่งที่ขดัแย้งกบัขอ้ตกลง
ของสังคม ไมว่่าจะมีใครรบัรูห้รือไม่ก็
ตาม 

      

๔ ฉันสามารถควบคมุอารมณ์และการ
กระท าไดโ้ดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อืน่ 

      

๕ หากไม่รูว้่างานทีไ่ดร้ับมอบหมายนัน้
จะท าให้ส าเร็จได้หรือไม่และท า
อย่างไร ฉนัจะไม่ยอมอดทนท างาน
นั้น 
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 คุณธรรมด้ำนสุจริต 
๑ ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกวา่

ต้องเอาเปรียบผู้อืน่ 
      

๒ ฉันปฏบิัตกิับทุกคนเทา่เทียมกัน ไม่
เลือกที่รกัมักที่ชงั 

      

๓ เมื่อจ าเป็นต้องจ่ายเงินส ารองไปกอ่น 
ฉันมกัเบกิเกนิความเป็นจริงเพราะฉัน
มีค่าใช้จ่ายส่วนเกนิอืน่ ๆ 

      

๔ ฉันมีจดุยืนทีช่ัดเจน ในการต่อตา้น
การทุจรติ แมต้้องเดือดรอ้น 

      

๕ ฉันให้สนิน้ าใจแก่เจา้หน้าที่ เพื่อแลก
กับความสะดวกในการรับบริการ 

      

 คุณธรรมด้ำนจิตอำสำ 
๑ ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้อืน่ เพราะท า

ให้เสียเวลา 
      

๒ ฉันเข้ารว่มกิจกรรมเมื่อมีการ
ประชาสัมพันธ์ขออาสาสมคัรเป็น
ตัวแทนของหนว่ยงาน 

      

๓ ฉันให้ค าปรึกษาแก่ผู้อื่นที่มาขอความ
ช่วยเหลือเท่าที่ฉันสามารถช่วยเหลือได้ 

      

๔ ฉันสละเวลาส่วนตวัท างาน เพ่ือ
ส่วนรวมตามความจ าเป็น 

      

๕ ฉันคดิว่าเปน็หน้าทีข่องทกุคนที่ต้อง
ดูแลสาธารณสมบตั ิ

      

 คุณธรรมด้ำนกตัญญู 

๑ ฉันยดึมั่นท าความดี แม้จะอยู่ใน
สถานการณ์ยากล าบาก 

      

๒ ฉันคดิว่าไม่จ าเปน็ตอ้งแสดงความ
ขอบคุณ เมือ่ฉนัได้รับความช่วยเหลอื 

      

๓ ฉันดูแลผู้ทีไ่ดเ้ลี้ยงดูฉนั ด้วยความรัก
และเอาใจใส่ 

      

๔ ฉันประพฤตตินเป็นแบบอยา่งที่ด ี 
เพื่อส่งต่อความดีใหผู้้อื่นต่อไป 

      

๕ ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ท า
ความดี แมไ้ม่มีใครเห็น 
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วิธีกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเปำ้หมำย 
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ส ำนักงำนเลขำวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
วิธีกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกรรมำธิกำร  1

ส ำนักงำนเลขำวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังน้ี 
 ๑. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดท าแบบส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแบบส ารวจประกอบด้วย ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป ส่วนที่ ๒ การส ารวจ
พฤติกรรมบุคลากรตามคุณธรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย คุณธรรมด้านพอเพียง คุณธรรมด้านวิ นัย 
คุณธรรมด้านสุจริต คุณธรรมด้านจิตอาสา และคุณธรรมด้านกตัญญู ซึ่งมีระดับพฤติกรรม ดังนี้ 
  (๑) ท าเป็นประจ า  : บุคลากรแสดงพฤติกรรมเป็นประจ า 
  (๒) ท าเป็นบางครั้ง   บุคลากรแสดงพฤติกรรมบางครั้ง 
  (๓) ไม่เคยท า          บุคลากรไม่แสดงพฤติกรรมนั้นเลย 
 และให้บุคลากรของส านักการพิมพ์ตอบแบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาวุฒิสภา โดยวิธีการ Scan QR Code ผ่านระบบออนไลน์
Google From ระหว่างวันจันทร์ที่ ๑๐ มิถุนายน - วันอังคารที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลจากการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ  ๑ ส านักงาน
เลขาวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และด าเนินการสรุปผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ทั้งนี้ ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาวุฒิสภา ได้เปรียบเทียบผลการส ารวจพฤติกรรม 
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาวุฒิสภา ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เทียบกับพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ  ๑ ส านักงาน
เลขาวุฒิสภา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ผ่านมา สรุปผลการส ารวจได้ดังนี้ 
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 ผลส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย  
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ส ำนักงำนเลขำวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๑  ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  “มีจิตอาสา พร้อมเสียสละ พอเพียงและประหยัด 
ปฏิบัติตนด้วยความมีวินัย ท าตามระเบียบอย่างเคร่งครัด กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ ทั้งจงรักและภักดี”  
โดยยึดหลัก คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ผ่านแบบส ารวจพฤติกรรม
การปฏิบัติ ตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พบว่ามีบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ จ านวน ๑๐๖ คน ตอบแบบส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก
กรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
 
ตำรำงที ่๑ จ ำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
              ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
                         ข้อมูลทั่วไป                                     จ ำนวน (คน)                ร้อยละ 
๑. เพศ 
    ชาย ๓๐ ๒๘.๓ 
    หญิง ๗๕ ๗๐.๘ 
    อื่นๆ ๑ ๐.๙ 

รวม ๑๐๖ ๑๐๐ 
๒. ผู้ประเมิน 
    ข้าราชการ ๘๘ ๘๓.๐๓ 
    ลูกจ้างประจ า ๐ ๐ 
    พนักงานราชการ ๑๗ ๑๖.๐๓ 
    พนักงานจา้งเหมา ๑ ๐.๙๔ 

รวม ๑๐๖ ๑๐๐ 
๓. อำย ุ
    น้อยกว่า ๒๕ ป ี ๓ ๒.๘ 
    ๒๕ - ๔๐ ป ี ๓๙ ๓๖.๘ 
    ๔๑ - ๕๕ ป ี ๕๘ ๕๔.๗ 
    ๕๖ ปขีึ้นไป ๖ ๕.๗ 

รวม ๑๐๖ ๑๐๐ 
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๔. กลุ่มงำน 
    กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป ๗ ๖.๖ 
    กลุ่มงานบริการเอกสารอา้งอิงในการประชุม
กรรมาธิการ 

๓ ๒.๙ 

    กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการเกษตรและสหกรณ ์ ๑๑  ๑๐.๔ 
    กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการคมนาคม  ๑๒  ๑๑.๓ 
    กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการเงิน การคลังการ  
    ธนาคารและสถาบันการเงิน 

๑๐  ๙.๔ 

    กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการพลังงาน ๑๑  ๑๐.๔ 
    กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารการวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  
    การสื่อสารและโทรคมนาคม 

๑๒  ๑๑.๓ 

    กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารเศรษฐกิจการพาณิชย ์
    และอุตสาหกรรม 

๑๐  ๙.๔ 

    กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารทรัพยากรธรรมชาตแิละ  
    สิง่แวดล้อม 

๑๐ ๙.๔ 

    กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวิสามัญ 1 ๙ ๘.๖ 
    กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวิสามัญ 2 ๑๐ ๙.๔ 
    ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 1 ๑ ๐.๙ 

รวม ๑๐๖ ๑๐๐ 
  

จำกตำรำง ๑ พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  ที่ตอบแบบการส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๑  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน ๗๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๘ รองลงมาเป็น
เพศชาย จ านวน ๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๓ และเพศอื่นๆ จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๙  

บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  ที่ตอบแบบการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๑  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พบว่าเป็นข้าราชการ จ านวน ๘๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๐๓ เป็นพนักงานราชการ จ านวน ๑๗ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๐๓ และเป็นพนักงานจ้างเหมา จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๙๔ ตามล าดับ 
 ช่วงอายุของบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ที่ตอบแบบการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ พบว่ามีช่วงอายุ ๔๑ - ๕๕ ปี จ านวน ๕๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๗ ช่วงอายุ ๒๕ - ๔๐ ปี 
จ านวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๘ และช่วงอายุ ๕๖ ปีขึ้นไป จ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๗ 
และผู้ที่มีอายุน้อยกว่า ๒๕ จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๘ ตามล าดับ 
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บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  ที่ตอบแบบการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๑  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
พบว่าจ านวนการตอบกลับจากกลุ่มงานในส านักกรรมาธิการ 1 ปรากฏดังนี้ 

- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการคมนาคม จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๓  
- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม  

จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๓  
- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ์ จ านวน ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๔  
- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพลังงาน จ านวน ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๔  
- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการเงิน การคลัง การธนาคารและสถาบันการเงิน จ านวน ๑๐ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๙.๔  
- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจการพาณิชย์และอุตสาหกรรม จ านวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๔ 
- กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๔  
- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 2 จ านวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๔  
- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 1 จ านวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๖  
- กลุ่มงานบริหารทั่วไป จ านวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ  ๖.๖  
- กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการประชุมกรรมาธิการ จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๙  
- ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 1 จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๙ ตามล าดับ 

 
ตำรำงที่ ๒ แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้ำนพอเพียงจ ำแนกเป็นรำยข้อ 
     โดยเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

พฤติกรรมคุณธรรมด้ำนพอเพียง 

 
ล ำดับ 

 
คุณธรรมด้ำนพอเพียง 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

X̅ 
 

ระดบั
พฤติกรรม 

X̅ 
 

ระดับ
พฤติกรรม 

๑ ฉันใช้จ่ายตามความจ าเป็น โดยไมต่้องยมื
เงินผู้อืน่ 

๔๒.๔ ประจ า ๔๐.๕ ประจ า 

๒ ฉันยอมเปน็หนี้เพื่อซื้อสิง่ของราคาแพง 
หากสิ่งนั้นท าใหฉ้ันมีภาพลักษณ์ที่ดีขึน้* 

๗๒.๖ ไม่เคยท า ๗๔.๕ ไม่เคยท า 

๓ ฉันพอใจกับชวีติที่เปน็อยู่ ไม่อยากได้ 
อยากเปน็เหมือนคนอืน่ 

๕๘.๔ ประจ า ๕๘.๔ ประจ า 

๔ ฉันพิจารณาความจ าเป็นและความคุ้มค่า
ก่อนตัดสนิใจใช้จ่าย 

๖๘.๘ ประจ า ๗๐.๗ ประจ า 
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จำกตำรำงที่ ๒ พฤติกรรมคุณธรรมด้านพอเพียง พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑   
มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้านพอเพียง โดยปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ระดับพฤติกรรมท าเป็นประจ า 
มีค่าเฉลี่ย ๕๙.๑ และพฤติกรรมปีงบประมาณ พ .ศ .๒๕๖๗ ระดับพฤติกรรมท าเป็นประจ า  
มีค่าเฉลี่ย ๕๙.๕ ดังนี้ 

๑. จากผลส ารวจ ข้อที่ ๑ ฉันใช้จ่ายตามความจ าเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น พบว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติตนเป็นประจ า 
ค่าเฉลี่ย ๔๒.๔ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติ
ตนเป็นประจ า ค่าเฉลี่ย ๔๐.๕  

เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สูงกว่า ๑.๙  
ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมที่บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ เป็นประจ าในการใช้จ่ายตามความจ าเป็น
โดยไม่ยืมเงินผู้อื่น 

๒. จากผลส ารวจ ข้อที่ ๒ ฉันยอมเป็นหนี้เพ่ือซื้อสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นท าให้ฉันมี
ภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรม 
ที่ไม่เคยปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย ๗๒.๖ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ 
พฤติกรรมที่ไม่เคยปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย ๗๔.๕ 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยค่าเฉลี่ยสูง
กว่า ๑.๙ ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ไม่เคยปฏิบัติในการยอมเป็นหนี้
เพื่อซื้อสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นท าให้ฉันมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น 

๓. จากผลส ารวจ  ข้อที่ ๓ ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้ อยากเป็นเหมือนคนอื่น 
พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติตนเป็นประจ า 
ค่าเฉลี่ย ๕๘.๔  และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติ
ตนเป็นประจ า ค่าเฉลี่ย ๕๘.๔ 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยท าเป็น
ประจ าค่าเฉลี่ย ๕๘.๔ ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมที่บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ปฏิบัติเป็นประจ า 
ในการพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้ อยากเป็นเหมือนคนอื่น 
 ๔. จากผลส ารวจ ข้อที่ ๔ ฉันพิจารณาความจ าเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย  
พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติตนเป็นประจ า 
ค่าเฉลี่ย ๖๘.๘ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติ
ตนเป็นประจ า ค่าเฉลี่ย ๗๐.๗  
  

๕ ฉันตัดสนิใจเรื่องตา่ง ๆ โดยใช้อารมณ์
ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 

๕๓.๗ ส่วนน้อย ๕๓.๗ ส่วนน้อย 

รวม ๕๙.๑ ประจ ำ ๕๙.๕ ประจ ำ 
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เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สูงกว่า ๑.๙  
ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมที่บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ เป็นประจ าในการพิจารณาความจ าเป็น
และความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย 

๕. จากผลส ารวจ  ข้อที่ ๕ ฉันตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล
พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  ปฏิบัติเป็นส่วนน้อยค่าเฉลี่ย ๕๓.๗
และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ปฏิบัติเป็นส่วนน้อยค่าเฉลี่ย ๕๓.๗ 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยท าเป็น
ประจ าค่าเฉลี่ย ๕๓.๗ ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมที่บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ปฏิบัติเป็นประจ า 
ในการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 
 
ตำรำงที่ ๓ แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้ำนวินัยจ ำแนกเป็นรำยข้อ 
     โดยเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

พฤติกรรมคุณธรรมด้ำนวินัย 

 
ล ำดับ 

 
คุณธรรมด้ำนวินัย 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

X̅ 
 

ระดบั
พฤติกรรม 

X̅ 
 

ระดับ
พฤติกรรม 

๑ ฉันจะยึดถอืกฎกติกาทีไ่ดร้่วมกันก าหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด ไมว่่าจะเกดิอะไรขึน้ก็
ตาม 

๖๗.๙ ประจ า ๖๙.๘ ประจ า 

๒ หลายครัง้ที่ฉนัคดิวา่ ความมุมานะ
ท างานหนกัเปน็สิ่งที่สญูเปลา่ 

๕๔.๗ ส่วนน้อย ๕๔.๗ ส่วนน้อย 

๓ ฉันจะไม่ท าสิ่งที่ขดัแย้งกบัขอ้ตกลงของ
สังคม ไมว่่าจะมีใครรับรูห้รอืไม่กต็าม 

๖๕.๐๙ ประจ า ๖๕.๐๙ ประจ า 

๔ ฉันสามารถควบคมุอารมณ์และการ
กระท าไดโ้ดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อืน่ 

๖๓.๒ ประจ า ๖๕.๐๙ ประจ า 

๕ หากไม่รูว้่างานทีไ่ดร้ับมอบหมายนัน้จะ
ท าให้ส าเร็จไดห้รอืไมแ่ละท าอย่างไร ฉัน
จะไม่ยอมอดทนท างานนั้น 

๖๔.๑๐ ไม่เคย ๖๕.๐๙ ไม่เคย 

รวม ๕๐.๓ ประจ ำ ๖๓.๙ ประจ ำ 
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จำกตำรำงที่ ๓ พฤติกรรมด้านวินัย พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีระดับ
พฤติกรรมคุณธรรมด้านวินัย โดยปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ระดับพฤติกรรมท าเป็นประจ า มีค่าเฉลี่ย 
๕๐.๓ และพฤติกรรมปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ระดับพฤติกรรมท าเป็นประจ า มีค่าเฉลี่ย ๖๓.๙ ดังนี้ 

๑. จากผลส ารวจ ข้อที่ ๑ ฉันจะยึดถือกฎกติกาที่ได้ร่วมกันก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะ
เกิดอะไรขึ้นก็ตาม พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ มีพฤติกรรม 
ท่ีปฏิบัติตนเป็นประจ า ค่าเฉลี่ย ๖๗.๙ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑   
มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติตนเป็นประจ า ค่าเฉลี่ย ๖๙.๘ 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สูงกว่า ๑.๙  
ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมที่บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ปฏิบัติเป็นประจ าในการยึดถือกฎกติกา 
ที่ได้ร่วมกันก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 

๒. จากผลส ารวจ  ข้อที่ ๒ หลายครั้งที่ฉันคิดว่า ความมุมานะท างานหนักเป็นสิ่งที่สูญเปล่า 
พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  ปฏิบัติเป็นส่วนน้อยค่าเฉลี่ย ๕๔.๗ 
และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ปฏิบัติเป็นส่วนน้อยค่าเฉลี่ย ๕๔.๗ 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยท าเป็นส่วน
น้อยค่าเฉลี่ย ๕๔.๗ ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมที่บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ มีความคิดเป็นส่วน
น้อยในหลายครั้งที่คิดว่า ความมุมานะท างานหนักเป็นสิ่งที่สูญเปล่า 

๓. จากผลส ารวจ  ข้อที่ ๓ ฉันจะไม่ท าสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงของสังคม ไม่ว่าจะมีใครรับรู้
หรือไม่ก็ตาม พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติ
ตนเป็นประจ า ค่าเฉลี่ย ๖๕.๐๙ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑   
มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติตนเป็นประจ า ค่าเฉลี่ย ๖๕.๐๙ 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ค่าเฉลี่ยเท่ากับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยท าเป็น
ประจ าค่าเฉลี่ย ๕๘.๔ ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมที่บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ปฏิบัติเป็นประจ าใน
การพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้ อยากเป็นเหมือนคนอื่น 

๔. จากผลส ารวจ ข้อที่ ๔ ฉันพิจารณาความจ าเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย  
พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติตนเป็นประจ า 
ค่าเฉลี่ย ๖๘.๘ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติ
ตนเป็นประจ า ค่าเฉลี่ย ๗๐.๗ 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สูงกว่า ๑.๙  
ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมที่บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ เป็นประจ าในการพิจารณาความจ าเป็น
และความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย 

๕. จากผลส ารวจ ข้อที่ ๕ หากไม่รู้ว่างานที่ได้รับมอบหมายนั้นจะท าให้ส าเร็จได้หรือไม่ 
และท าอย่างไร ฉันจะไม่ยอมอดทนท างานนั้น* พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านัก
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กรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ไม่เคยปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย ๖๔ .๑๐ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ พฤติกรรมที่ไม่เคยปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย ๖๕.๐๙ 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยค่าเฉลี่ยสูง
กว่า ๐.๙๙ ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ไม่เคยปฏิบัติในการหากไม่รู้ว่า
งานที่ได้รับมอบหมายนั้นจะท าให้ส าเร็จได้หรือไม่และท าอย่างไร 
  
ตำรำงที่ ๔ แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้ำนสุจริตจ ำแนกเป็นรำยข้อ 
     โดยเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

จำกตำรำงที่ ๔ พฤติกรรมด้านสุจริต พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ มีระดับ
พฤติกรรมคุณธรรมด้านสุจริต โดยปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ระดับพฤติกรรมท าเป็นประจ า มีค่าเฉลี่ย 
๗๑.๙ และพฤติกรรมปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ระดับพฤติกรรมท าเป็นประจ า มีค่าเฉลี่ย ๗๒.๔ ดังนี้ 

๑. จากผลส ารวจ ข้อที่ ๑ ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น พบว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติตนเป็นประจ า 
ค่าเฉลี่ย ๖๘.๘ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติ
ตนเป็นประจ า ค่าเฉลี่ย ๖๙.๘ 

 

พฤติกรรมคุณธรรมด้ำนสุจริต 

 
ล ำดับ 

 
คุณธรรมด้ำนสุจริต 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

X̅ 
 

ระดบั
พฤติกรรม 

X̅ 
 

ระดับ
พฤติกรรม 

๑ ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกวา่
ต้องเอาเปรียบผู้อืน่ 

๖๘.๘ ประจ า ๖๙.๘ ประจ า 

๒ ฉันปฏบิัตกิับทุกคนเทา่เทียมกัน ไมเ่ลือก
ที่รักมักที่ชัง 

๗๑.๙ ประจ า ๗๒.๖ ประจ า 

๓ เมื่อจ าเป็นต้องจ่ายเงินส ารองไปกอ่น 
ฉันมกัเบกิเกนิความเป็นจริงเพราะฉันมี
ค่าใช้จ่ายส่วนเกนิอื่น ๆ 

๖๙.๘ ไม่เคย ๗๐.๗ ไม่เคย 

๔ ฉันมีจดุยืนทีช่ัดเจน ในการต่อตา้นการ
ทุจริต แมต้้องเดอืดร้อน 

๗๓.๕ ประจ า ๗๖.๔ ประจ า 

๕ ฉันให้สนิน้ าใจแก่เจา้หน้าที่ เพื่อแลกกบั
ความสะดวกในการรับบริการ 

๗๒.๖ ไม่เคย ๗๒.๖ ไม่เคย 

รวม ๗๑.๙ ประจ ำ ๗๒.๔ ประจ ำ 
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เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สูงกว่า ๑.๐  
ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมที่บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ปฏิบัติเป็นประจ าในการยอมเสีย
ผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น  

๒. จากผลส ารวจ ข้อที่ ๒ ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง พบว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติตนเป็นประจ า 
ค่าเฉลี่ย ๗๑.๙ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติ
ตนเป็นประจ า ค่าเฉลี่ย ๗๒.๖ 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สูงกว่า ๐.๗  
ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมที่บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ปฏิบัติเป็นประจ าในการปฏิบัติกับทุกคน
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง 

๓. จากผลส ารวจ ข้อที่ ๓ เมื่อจ าเป็นต้องจ่ายเงินส ารองไปก่อน ฉันมักจะเบิกเกินความเป็นจริง
เพราะฉันมีค่าใช้จ่ายส่วนเกินอื่นๆ พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  
มีพฤติกรรมที่ไม่เคยปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย ๖๙.๘ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๑ พฤติกรรมที่ไม่เคยปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย ๗๐.๐๗ 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยค่าเฉลี่ยสูง
กว่า ๐.๙๕  ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ไม่เคยปฏิบัติในการจ่ายเงิน
ส ารองไปก่อน ฉันมักจะเบิกเกินความเป็นจริงเพราะฉันมีค่าใช้จ่ายส่วนเกินอื่นๆ 

๔. จากผลส ารวจ  ข้อที่ ๔ ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 
พบว่าพบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติตนเป็น
ประจ า ค่าเฉลี่ย ๗๓.๕ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรม
ท่ีปฏิบัติตนเป็นประจ า ค่าเฉลี่ย ๗๖.๔ 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยค่าเฉลี่ยสูง
กว่า ๒.๙ ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ปฏิบัติเป็นประจ าและมีจุดยืน 
ที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 

๕. จากผลส ารวจ  ข้อที่ ๕ ฉันให้สินน้ าใจแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือแลกกับความสะดวกในการรับ
บริการ* พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ไม่เคย
ปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย ๗๒.๖ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ พฤติกรรมที่
ไม่เคยปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย ๗๒.๖ 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยไม่เคย
ปฏิบัติค่าเฉลี่ย ๗๒.๖ ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมที่บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ไม่เคยปฏิบัติในการ
ให้สินน้ าใจแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือแลกกับความสะดวกในการรับบริการ  
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ตำรำงที่ ๕ แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้ำนจิตอำสำจ ำแนกเป็นรำยข้อ 
     โดยเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

  
จำกตำรำงที่ ๕ พฤติกรรมด้านจิตอาสา พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีระดับ

พฤติกรรมคุณธรรมด้านจิตอาสา โดยปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๖ ระดับพฤติกรรมท าเป็นประจ า  
มีค่าเฉลี่ย ๗๒.๗ และพฤติกรรมปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ระดับพฤติกรรมท าเป็นประจ า มีค่าเฉลี่ย 
๗๓.๗ ดังนี้ 

๑. จากผลส ารวจ ข้อที่ ๑ ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้อื่น เพราะท าให้เสียเวลา* พบว่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ไม่เคยปฏิบัติ  ค่าเฉลี่ย ๗๕ .๔  
และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ พฤติกรรมที่ไม่เคยปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย ๗๖.๔ 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยค่าเฉลี่ยสูง
กว่า ๑.๐  ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ไม่เคยปฏิบัติในการไม่อยาก
ช่วยเหลือผู้อื่น เพราะท าให้เสียเวลา 

๒. จากผลส ารวจ  ข้อที่ ๒ ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครเป็น
ตัวแทนของหน่วยงาน พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ปฏิบัติเป็น

พฤติกรรมคุณธรรมด้ำนจิตอำสำ 

 
ล ำดับ 

 
คุณธรรมด้ำนจิตอำสำ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

X̅ 
 

ระดบั
พฤติกรรม 

X̅ 
 

ระดับ
พฤติกรรม 

๑ ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้อืน่ เพราะท าให้
เสียเวลา 

๗๕.๔ ไม่เคย ๗๖.๔ ไม่เคย 

๒ ฉันเข้ารว่มกิจกรรมเมื่อมีการ
ประชาสัมพันธ์ขออาสาสมคัรเป็นตวัแทน
ของหนว่ยงาน 

๖๘.๘ ส่วนน้อย ๖๖.๙ ส่วนน้อย 

๓ ฉันใหค้ าปรึกษาแก่ผู้อืน่ที่มาขอความ
ช่วยเหลอืเท่าทีฉ่ันสามารถชว่ยเหลือได ้

๗๕.๔ ประจ า ๗๗.๓ ประจ า 

๔ ฉันสละเวลาส่วนตวัท างาน เพ่ือส่วนรวม
ตามความจ าเปน็ 

๖๑.๓ ประจ า ๖๓.๒ ประจ า 

๕ ฉันคดิว่าเปน็หน้าทีข่องทกุคนที่ต้องดแูล
สาธารณสมบตั ิ

๘๓.๐ ประจ า ๘๔.๙ ประจ า 

รวม ๗๒.๗ ประจ ำ ๗๓.๗ ประจ ำ 
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ส่วนน้อยค่าเฉลี่ย ๖๘.๘ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ปฏิบัติเป็น
ส่วนน้อยค่าเฉลี่ย ๖๖.๙ 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเฉลี่ยน้อย
ค่า ๑.๙ ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมที่บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ มีการปฏิบัติเป็นส่วนน้อย 
 ในการเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครเป็นตัวแทนของหน่วยงาน  

๓. จากผลส ารวจ ข้อที่ ๓ ฉันให้ค าปรึกษาแก่ผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉันสามารถ
ช่วยเหลือได้  พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติ
ตนเป็นประจ า ค่าเฉลี่ย ๗๕.๔ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑   
มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติตนเป็นประจ า ค่าเฉลี่ย ๗๗.๓ 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สูงกว่า ๑.๙  
ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมที่บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ปฏิบัติเป็นประจ าในการให้ค าปรึกษาแก่
ผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉันสามารถช่วยเหลือได้ 

๔. จากผลส ารวจ ข้อที่ ๔ ฉันสละเวลาส่วนตัวท างาน เพ่ือส่วนรวมตามความจ าเป็นพบว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติตนเป็นประจ า 
ค่าเฉลี่ย ๖๑.๓ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติ
ตนเป็นประจ า ค่าเฉลี่ย ๖๓.๒ 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สูงกว่า ๑.๙  
ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมที่บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ปฏิบัติเป็นประจ าในการสละเวลาส่วนตัว
ท างาน เพื่อส่วนรวมตามความจ าเป็น 

๕ . จากผลส ารวจ ข้อที่  ๕  ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องดูแลสาธารณสมบัติ   
พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติตนเป็นประจ า 
ค่าเฉลี่ย ๘๓.๐ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติตน 
เป็นประจ า ค่าเฉลี่ย ๘๔.๙ 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สูงกว่า ๑.๙  
ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมที่บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ปฏิบัติเป็นประจ าในการที่คิดว่าเป็นหน้าที่
ของทุกคนที่ต้องดูแลสาธารณสมบัติ 
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ตำรำงที่ ๖ แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้ำนกตัญญูจ ำแนกเป็นรำยข้อ 
     โดยเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

  
จำกตำรำงที่ ๖ พฤติกรรมด้านกตัญญู พบว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีระดับ

พฤติกรรมคุณธรรมด้านกตัญญู โดยปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ระดับพฤติกรรมท าเป็นประจ า มีค่าเฉลี่ย 
๘๒.๔ และพฤติกรรมปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ระดับพฤติกรรมท าเป็นประจ า มีค่าเฉลี่ย ๘๓.๕ ดังนี้ 

๑ . จากผลส ารวจ ข้อที่  ๑ ฉันยึดมั่นท าความดี แม้จะอยู่ในสถานการณ์ยากล าบาก  
พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติตนเป็นประจ า 
ค่าเฉลี่ย ๗๓.๕ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติ
ตนเป็นประจ า ค่าเฉลี่ย ๗๔.๕ 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สูงกว่า ๑.๐  
ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมที่บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ปฏิบัติเป็นประจ าในการยึดมั่นท าความดี 
แม้จะอยู่ในสถานการณ์ยากล าบาก 

๒. จากผลส ารวจ  ข้อที่ ๒ ฉันคิดว่าไม่จ าเป็นต้องแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันได้รับความ
ช่วยเหลือ* พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  ปฏิบัติเป็นส่วนน้อย
ค่าเฉลี่ย ๘๕.๘ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ปฏิบัติเป็นส่วนน้อย
ค่าเฉลี่ย ๘๕.๘ 

พฤติกรรมคุณธรรมด้ำนกตัญญู 

 
ล ำดับ 

 
คุณธรรมด้ำนกตัญญู 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

X̅ 
 

ระดบั
พฤติกรรม 

X̅ 
 

ระดับ
พฤติกรรม 

๑ ฉันยดึมั่นท าความดี แม้จะอยู่ใน
สถานการณ์ยากล าบาก 

๗๓.๕ ประจ า ๗๔.๕ ประจ า 

๒ ฉันคดิว่าไม่จ าเปน็ตอ้งแสดงความ
ขอบคุณ เมือ่ฉนัได้รับความช่วยเหลอื 

๘๕.๘ ส่วนน้อย ๘๕.๘ ส่วนน้อย 

๓ ฉันดูแลผู้ทีไ่ดเ้ลี้ยงดูฉนั ด้วยความรักและ
เอาใจใส ่

๘๙.๖ ประจ า ๙๐.๕ ประจ า 

๔ ฉันประพฤตตินเป็นแบบอยา่งที่ด ี 
เพื่อส่งต่อความดีใหผู้้อื่นต่อไป 

๗๗.๓ ประจ า ๗๙.๒ ประจ า 

๕ ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ท าความด ี
แม้ไม่มีใครเหน็ 

๘๕.๘ ประจ า ๘๗.๗ ประจ า 

รวม ๘๒.๔ ประจ ำ ๘๓.๕ ประจ ำ 
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เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยไม่เคย
ปฏิบัติค่าเฉลี่ย ๘๕.๘ ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมที่บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ มีการคิดในส่วนน้อย
ว่าไม่จ าเป็นต้องแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันได้รับความช่วยเหลือ 

๓. จากผลส ารวจ ข้อที่ ๓ ฉันดูแลผู้ที่ ได้เลี้ยงดูฉัน ด้วยความรักและเอาใจใส่ พบว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติตนเป็นประจ า 
ค่าเฉลี่ย ๘๙.๖ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติ
ตนเป็นประจ า ค่าเฉลี่ย ๙๐.๕ 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สูงกว่า ๐.๙  
ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมที่บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ปฏิบัติเป็นประจ าในการดูแลผู้ที่ได้เลี้ยงดู
ฉัน ด้วยความรักและเอาใจใส่ 

๔. จากผลส ารวจ ข้อที่ ๔ ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือส่งต่อความดีให้ผู้อื่นต่อไป
พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติตนเป็นประจ า 
ค่าเฉลี่ย ๗๗.๓ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติ
ตนเป็นประจ า ค่าเฉลี่ย ๗๙.๒ 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สูงกว่า ๑.๙  
ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมที่บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ปฏิบัติเป็นประจ าในการประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี เพ่ือส่งต่อความดีให้ผู้อื่นต่อไป 

๕. จากผลส ารวจ ข้อที่ ๕ ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ท าความดี แม้ ไม่มีใครเห็น  
พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติตนเป็นประจ า 
ค่าเฉลี่ย ๘๕.๘ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑  มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติ
ตนเป็นประจ า ค่าเฉลี่ย ๘๗.๗ 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ที่ผ่านมา พบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สูงกว่า ๑.๙  
ซึ่งอยู่ในระดับพฤติกรรมที่บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ปฏิบัติเป็นประจ าในการภูมิใจในตนเอง
เสมอ เมื่อได้ท าความดี แม้ไม่มีใครเห็น  
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ตำรำงเปรียบเทยีบพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ส ำนักงำนเลขำวุฒิสภำ  

เปรียบเทียบระหวำ่งปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ล ำดับ ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ด้ำนคุณธรรม ระดับพฤติกรรม ด้ำนคุณธรรม ระดับพฤติกรรม 

๑ พอเพียง ประจ า พอเพียง ประจ า 
๒ วินัย ประจ า วินัย ประจ า 
๓ สุจริต ประจ า สุจริต ประจ า 
๔ จิตอาสา ประจ า จิตอาสา ประจ า 
๕ กตัญญ ู ประจ า กตัญญ ู ประจ า 
 รวม ประจ ำ รวม ประจ ำ 

 
จากตารางดังกล่าวซึ่งแสดงระดับพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรของ

ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาวุฒิสภา เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พบว่าบุคลากรของส านักการพิมพ์ได้ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายอย่าง
ต่อเนื่อง โดยอยู่ในระดับพฤติกรรมที่ท าเป็น “ประจ า” เป็นไปตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ  ๑ 
ส านักงานเลขาวุฒิสภา  

ทั้งนี้ จากการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาวุฒิสภา 
“พอเพยีง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” บุของส านักกรรมาธิการ ๑ ยังได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวันจึงส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรตามภารกิจ
ของของส านักกรรมาธิการ ๑ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพโดยบุคลากรของของส านัก
กรรมาธิการ ๑ รู้จักวางตน มีการแสดงออกที่เหมาะสม มีความเกรงใจ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ยอมรับ
ความเห็นต่าง มีความเสียสละและมีจิตอาสาเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ส่งผลให้การด าเนินงานภายในของ
ส านักกรรมาธิการ ๑เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บุคลากรของของส านักกรรมาธิการ๑มีความสุขในการ
ปฏิบัติงานสภาพแวดล้อมในการท างาน มีความเอื้ออาทรและมีสัมพันธภาพที่ดี ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
เป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร น าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างโดดเด่นต่อไป 
 

************************************* 
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ผลพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 
 
 



คณะทาํงาน STRONG จิตพอเพียงต�านสุจริต ส�งเสริมคุณธรรม
 และความโปร�งใสของสาํนักกรรมาธิการ ๑ สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 


