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ค ำน ำ 
 

ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนับการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้ 
ส่วนราชการภายในด าเนินกิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส โดยน าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่  
ให้หน่วยงานอื่น หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสร่วมกัน เพ่ือขับเคลื่อนให้ 
การด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมฯ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ส านักการคลั งและงบประมาณ เป็นส่ วนราชการภายในสั งกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ได้ร่วมกับส่วนราชการภายในอื่นของส านกังานเลขาธกิารวฒุิสภา ด าเนินกิจกรรมขยายเครอืข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใสกับหน่วยงานภายนอก และได้จัดท าองค์ความรู้ เรื่อง การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ฉบับนี้ขึ้น โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า องค์ความรู้นี้จะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจศึกษาเกี่ยวกับแนวทาง 
การจัดกิจกรรมให้ความรู้ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสได้เป็นอย่างดี 
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องค์ความรู้ 

เรื่อง การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
1. ความเป็นมาและความส าคัญ 

 ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนับการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้ 
ส่วนราชการภายในด าเนินกิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส โดยน าองค์ความรู้ที่มี  
ไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  ตลอดจน
ร่วมกันสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในสังกัดของตนเพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวมต่อไป  

ส านักการคลังและงบประมาณ เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ได้เห็นความส าคัญของกิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่ งการสร้างเครือข่าย 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส จะช่วยในการแลกเปลี่ยนหรือสนับสนุนข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
ต่อการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และยังเป็นการร่วมกันสร้างสังคมให้เกิดความสงบสุข ดังนั้น  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักการคลังและงบประมาณจึงร่วมกับส่วนราชการภายในของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินกิจกรรมขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ตลอดจนการน าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้กับหน่วยงานภายนอก และได้น าความรู้ที่ได้มารวบรวมและ
จัดท าเป็นองค์ความรู้เพ่ือน ามาพัฒนา และเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนให้การด าเนินงานตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมฯ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 
 
๒. แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย 
   ความหมายของเครือข่าย 
   ๑. การเชื่อมโยงของกลุ่มคนหรือกลุม่องค์กรที่สมัครใจ 
   ๒. แลกเปลี่ยนข่าวสารรว่มกัน หรือท ากิจกรรมร่วมกัน 
   ๓. มีการจดัระเบียบโครงสรา้งของคนในเครือข่ายด้วยความเป็นอิสระ 
   ๔. มคีวามเท่าเทียมกนัภายใต้พ้ืนฐานของความเคารพสทิธิ เชือ่ถือ เอื้ออาทร ซึง่กนัและกนั 
   ๕. อาจเป็นกิจกรรมเฉพาะกิจตามความจ าเป็น หรือจะเป็นเครือข่ายที่ด าเนินกิจกรรม  
อย่างต่อเนื่องระยะยาวก็ได้ 

   การมีวิสัยทัศน์รว่มกัน (Common Vision) 
   ๑. สมาชิกมองเหน็จดุมุ่งหมายในอนาคตที่เป็นภาพเดียวกัน 
    ๒. มีการรับรู้และเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน และมีเป้าหมายที่จะเกินทางไปด้วยกัน เพื่อให้
กระบวนการขับเคลื่อนเกิดพลัง มีความเป็นเอกภาพ และช่วยผ่อนคลายความขัดแย้งอันเนื่องมาจาก  
ความคิดเห็นที่แตกต่างกัน 
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   ๓. ถ้าสมาชิกมีวิสัยทัศน์ส่วนตัวอยู่แล้ว ก็ต้องปรับให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของเครือข่าย  
ให้มากที่สุดแม้จะไม่ซ้อนทับกันแนบสนิทจนเป็นภาพเดียวกัน แต่อย่างน้อยก็ควรสอดรับไปในทิศทาง
เดียวกัน 

   มีการรับรู้และมุมมองที่เหมอืนกัน (Common Perception) 
   ๑. ต้องมีความรู้สึกนึกคิดและการรับรู้ เหมือนกันถึงเหตุผลในการเข้ามาร่วมกัน 
เป็นเครือข่าย เช่น มีความเข้าใจในตัวปัญหาและมีจิตส านึกในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ประสบกับปัญหา
อย่างเดียวกันหรือต้องการความช่วยเหลือในลักษณะที่คล้ายคลึงกัน 
    ๒. ซึ่งจะส่งผลให้สมาชิกของเครือข่ายเกิดความรู้สึกผูกพันในการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
เพื่อแก้ปัญหาหรือลดความเดือดร้อนที่เกิดขึ้น 
   ๓. การรับรู้ร่วมกันถือเป็นหัวใจของเครือข่ายที่ท าให้เครือข่ายด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 
   ๔.สมาชิกของเครือข่ายอาจจะมีความเห็นที่ต่างกันได้ เพราะช่วยให้เกิดการสร้างสรรค์ 
ในการท างาน แต่ความแตกต่างนั้นต้องอยู่ในส่วนของกระบวนการภายใต้การับรู้ถึงปัญหาที่สมาชิกทุกคน
ยอมรับแล้ว มิฉะนั้นความเห็นที่ต่างกันจะน าไปสู่ความแตกแยกและแตกหักในที่สุด 

   การสรา้งเครอืข่าย (Networking) 
   ๑. การท าให้มีการติดต่อ สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและการร่วมมือกัน
ด้วยความสมัครใจ 
    ๒. การสร้างเครือข่ายควรสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้สมาชิกในเครือข่าย 
มีความสัมพันธ์กันฉันท์เพ่ือนที่ต่างก็มีความเป็นอิสระมากกกว่าสร้างการคบค้าสมาคมแบบพ่ึงพิง 
   ๓. การสร้างเครือข่ายต้องไม่ใช่การสร้างระบบติดต่อด้วยการเผยแพร่ข่าวสารแบบทางเดยีว 
แต่จะต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างกันด้วย 
 

๓. องค์ความรู้ที่ส านักการคลังและงบประมาณได้น าไปเผยแพร่ 
  ส านักการคลังและงบประมาณ เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้ด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู มาเป็นแนวทางในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ   

คุณธรรม ๕ ประการ ตามหลักเกณฑ์การก าหนดเป้าหมายคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ความว่า “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา อันได้แก่ 

 พอเพียง คือความพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมมีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกัน 
และใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่าง ๆ  

 วินัย คือการเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม  
 สุจริต คือความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอม

พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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จิตอาสา คือการเสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพ่ือประโยชน์สุขของสังคม 

กตัญญู คือการส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร
และผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักการคลังและงบประมาณได้ร่วมกับ 
ส่วนราชการภายในของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดกิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยประชาชนและเด็กนักเรียน ในการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
ส านักการคลังและงบประมาณและส านักเครือข่าย ได้น าองค์ความรู้เรื่อง “คุณธรรม 5 ประการ”  
ไปเผยแพร่ให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยส านักการคลังและงบประมาณ ได้รับผิดชอบ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ความรู้เรื่อง “วินัย” ซึ่งมีขอบเขตและสาระส าคัญ ดังนี้ 

องค์ความรู้เรื่อง “วินัย” 
วินัย คือ ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ส าหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ของ

คนในสังคมให้เรียบร้อยดีงามเป็นแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน อยู่ร่วมกันด้วยความสุข ช่วยให้สังคมห่างไกล
จากความชั่วทั้งหลาย ใช้ควบคุมคนให้ใช้ความรู้ความสามารถไปในทางที่ถูกที่ควร  

วินัยทางโลก คือ ระเบียบส าหรับควบคุมคนแต่ละแห่งเป็นข้อตกลงร่วมกันที่จะให้ท า 
หรือไม่ให้ท า 

วินัยทางธรรม คือ เป็นผู้มีศีล 5, 8, 10 และ 227 แล้วแต่สถานะของผู้ถือศีลนั้น “ศีล” 
แปลว่า ปกติ เป็นวินัยทางธรรมเบื้องต้นของคน เป็นเครื่องจ าแนกคนจากสัตว์ เพ่ือรักษาความปกติ  
ของคนไว้ จึงเกิดศีล 5 ข้อขึ้นได้แก่  

1. ไม่ฆ่าสัตว์ 
2. ไม่ลัก ไม่คอร์รัปชั่น ไม่ยักยอกคดโกง  
3. ไม่ประพฤติผิดในกาม รู้จักห้ามใจให้พอใจแต่คู่ของตน  
4. ไม่โกหกหลอกลวง 
5. ไม่เสพของมึนเมาให้โทษ 
 
 วินัยกับเด็ก 

เด็กควรมีวนิัยในดา้นต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1. วินัยในความประพฤติทั่วไป ได้แก่ การตรงต่อเวลา การปฏิบัติตามกฎระเบียบง่าย ๆ 
ของห้องเรียนรู้จักกาลเทศะ การประพฤติตนเหมาะสมกับวัย 

2. วินัยในกิจวัตรประจ าวัน ได้แก่ การมีระเบียบในตนเอง การดูแลช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย 
3. วินัยในการเรียนได้แก่ รับผิดชอบในการเรียนหรือกิจกรรมอื่น ๆอย่างเหมาะสม 
4. วินัยในการท างาน ได้แก่ ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ท างานอย่างเต็ม

ความสามารถรักษาค าพูด ค าสัญญาที่ให้ไว้กับผู้อื่น 
5. วินัยในการควบคุมตนเอง ได้แก่ การควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดีตามสมควร อดทนต่อ

ความยากล าบากได้ตามวัย 
 



๔ 
 

คุณลักษณะของเด็กทีม่ีวนิัยในตนเอง  

๑. อดทน อดกลั้น หมายถึง การที่ เด็กควบคุมอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง  
แล้วแสดงออกอย่าง เหมาะสมด้วยตนเอง เช่น การเข้าแถวรอคอยตามล าดับก่อนหลัง การเดินไปยังที่ต่างๆ 
เป็นแถวอย่างเรียบร้อย โดยไม่ออกนอกแถวหรือวิ่ง การมีใจจดจ่อกับกิจกรรมการเรียนรู้หรือร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ตั้งแต่ต้นจนจบ การไม่เล่นหรือส่งเสียงในช่วงเวลากิจกรรมที่ต้องการความสงบ เป็นต้น 

๒. รับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การที่เด็กแสดงออกด้วยการปฏิบัติตามหน้าที่ด้วยตนเอง 
เช่น การตั้งใจท างานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ การจัดเก็บของใช้ส่วนตัวเข้าที่ได้เรียบร้อย การน าสิ่งของ
มาโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมาย การรับประทานอาหารด้วยตนเองจนหมด เป็นต้น 
  3. รับผิดชอบต่อส่วนรวม หมายถึง การที่เด็กแสดงออกโดยค านึงถึงผลกระทบจาก
พฤติกรรมของตนเองที่มีต่อผู้อื่น เช่น การช่วยจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ร่วมกัน การเก็บของเล่นของใช้ 
เมื่อเลิกใชง้าน ร่วมกิจกรรมโดยระมัดระวังไม่ให้ผู้อื่นเดือดร้อน เป็นต้น 
  ๔. ปฏิบัติตามมารยาทสังคม หมายถึง การที่เด็กแสดงออกตามคุณสมบัติที่ได้เรียนรู้ 
มาว่าเป็นสิ่งจ าเป็นของการใช้ชวีิตร่วมกันในสังคม เช่น การไหว้และสวสัดีผู้ใหญ่ การพูดสุภาพ ยกมือและรอ
ให้ได้รับอนุญาตก่อนพูด การก้มหลังเมื่อเดินผ่านผู้ใหญ่ การขอบคุณเมื่อผู้อื่นช่วยเหลือหรือให้ของ เป็นต้น 

ข้อดีของการมีวินัย 
1. ประโยชน์ต่อตนเอง ท าให้มีระเบียบวินัยในตัวเองมากขึ้น ท าให้มีความตระหนักถึง 

เรื่องของวินัย ท าให้ชีวิตเปลี่ยนไป ท าให้มีการวางแผนในชีวิตมากขึ้น ท าให้ดูเรียบร้อยขึ้น  ท าให้เรามี
อนาคตที่ดีในหน้าที่การงานและเรื่องต่างๆ ท าให้ประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน สร้างนิสัยให้เรา
เป็นคนตรงต่อเวลา และเป็นคนดีมีคุณธรรม 

2. ประโยชน์ต่อโรงเรียน ท าให้โรงเรียนได้รับค าชื่นชม ท าให้โรงเรียนมีความเป็นระเบียบ 
3. ประโยชน์ต่อสังคม ท าให้สังคมน่าอยู่ขึ้น ท าให้ไม่เกิดเหตุร้ายแรงมากนัก  ท าให้เรา

สามารถอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4.ประโยชน์ต่อประเทศ ท าให้ประเทศน่าอยู่ มีความสงบสุข เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว

เพราะชาวต่างชาติให้ความไว้วางใจ ท าให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้นไป 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

๔. กระบวนการและการด าเนินกิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักการคลังและงบประมาณ ได้ด าเนินกิจกรรมขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใสกับหน่วยงานภายนอก จ านวน 3 หน่วยงาน ดังนี้ 

ขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส กับ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม (เสาหิน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประวัติโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม (เสาหิน) 
 โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม (เสาหิน) สร้างขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2524 และเปิดท าการสอน 

ครั้งแรกเมื่อปีการศึกษา ๒๕๒๕ มีเนื้อที่ ๒ ไร่ ๕๖ ตารางวา มีอาคารเรียนถาวร ๒ หลัง อาคารห้องสมุด  
๑ หลัง โรงอาหาร ๑ หลัง บ้านพักภารโรง ๓ หลัง อาคารอเนกประสงค์ ๑ หลัง ปัจจุบันโรงเรียนวัดประชาศรทัธา
ธรรมเป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 มีจ านวนนักเรียน ๔๘๙ คน  
มีห้องเรียน ๑๖ ห้อง ข้าราชการครู ๒๑ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน คนเลี้ยงเด็ก ๔ คน ภารโรง ๔ คน ค าขวัญ 
ของโรงเรียน “เรียนดี  มีคุณธรรม” 
 

 วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 

๑. พัฒนานักเรียนให้มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงามและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมตลอดจนรักษาเอกลักษณ์ของความเป็นไทย เน้นเรียนรู้คู่คุณธรรม 

๒. พัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน โดยใช้ระบบการประกันคุณภาพสอดคล้องตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติอย่างต่อเนื่อง 

 
 

 



๖ 
 

 ส านักการคลังและงบประมาณ เข้ าร่วมกิจกรรมขยายเครือข่ ายและความโปร่ งใส  
ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ กรุง เทพมหานคร ในวันศุกร์ที่ 12 มกราคม 2567  
เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา โดยได้ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

 พิธีลงนาม (MOU) ข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ระหว่างส านักงานเลขาธิการวุฒิสภากับโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม  โดยมี 
นายพีรพจน์  รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา ผู้อ านวยการ
ของแต่ละส านัก และผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม ร่วมลงนามร่วมกัน  
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งในและป้องกันการทุจริต  
โดยน าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นแนวทางในการด าเนินการ 
และแลกเปลี่ยน องค์ความรู้ ทั้งด้านวิชาการ และด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใ สและป้องกัน 
การทุจริต รวมทั้งร่วมกันยึดมั่น ส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้ซึ่งเอกลักษณ์และวัฒนธรรมความเป็นไทย 
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๙ 
 

 

 
 การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มอบของรางวัล และเลี้ยงอาหารกลางวัน

ให้แก่เด็กนักเรียน โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม  โดยบุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ  
จ านวน 3 คน ได้เป็นตัวแทนถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง “วินัย” ให้แก่เด็กนักเรียน ได้แก่  

1) นายประสิทธิ์  เพียรดี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
2) นางสาวปิยธิดา  เหล็กไหล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
3) นางสาวเบญจรตัน ์ เชียงพันธ์ นักวิชาการเงินและสวัสดิการ 
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๑๑ 
 

 
 

ขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส กับ ชุมชนกุฎีจีน  
(กิจกรรมเยือนย่านกะดีจีนตามกลิ่นออเจ้า 3 ศาสนา 4 ความเช่ือ) 

 
  ส านักการคลังและงบประมาณ ร่วมกับส านักกรรมาธิการ 3 ส านักการต่างประเทศ  
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และกลุ่มตรวจสอบภายใน สังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
น าโดย  

1) นายต้นพงษ์ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา  
2) นางสาวศิริพร สมบัติศิริ ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ  
3) นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ  
4) นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน  

พร้อมด้วยบุคลากรในสังกัด จัดกิจกรรม “เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออเจ้า 3 ศาสนา 4 ความเชื่อ  
ในหัวข้อ “การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส” เมื่อวันเสาร์ที่  20 มกราคม 2567  
โดยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
กับนางปิ่นทอง วงษ์สกุล ประธานชุมชนกุฎีจีน และสมาชิกในชุมชน และร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือว่าด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ณ ชุมชนย่านกะดีจีน  
แขวงวัดกัลยาณ์ เขตธนบุรี กรุงเทพฯ เพ่ือร่วมกันสนับสนุนและส่งเสริมให้สมาชิกชุมชน/บุคลากร 
ในสังกัดของตนยึดมั่นหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประการ  
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ขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส กับ โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร   
(กิจกรรมเยือนย่านกะดีจีนตามกลิ่นออเจ้า 3 ศาสนา 4 ความเช่ือ) 

 
  ส านักการคลังและงบประมาณ ร่วมกับส านักกรรมาธิการ 3 ส านักการต่างประเทศ  
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และกลุ่มตรวจสอบภายใน สังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
น าโดย  

1) นายต้นพงษ์ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา  
2) นางสาวศิริพร สมบัติศิริ ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ  
3) นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ  
4) นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน  

พร้อมด้วยบุคลากรในสังกัด จัดกิจกรรม “เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออเจ้า 3 ศาสนา 4 ความเชื่อ  
ในหัวข้อ “การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส” เมื่อวันเสาร์ที่  20 มกราคม 2567  
โดยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “คุณธรรม 5 ประการ” ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และ
ให้ความรู้เรื่อง “วินัย” แก่นักเรียนโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร รวมทั้งมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูโรงเรียน 
วัดกัลยาณมิตรที่ได้ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาจนได้รับรางวัลเสาเสมา
ธรรมจักร รางวัลพระราชทานผู้ท าประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนาประจ าปี พ.ศ. 2566 พร้อมทั้ง 
มอบเกียรติบัตรให้นักเรียนที่ประกวดเขียนเรียงความด้านการส่งเสริมคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู จากนั้น ได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต กับโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร เพ่ือร่วมกันสนับสนุนและส่งเสริมหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม  
5 ประการ และร่วมกันสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในสังกัด  
ของตนเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวมต่อไป  
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๑๗ 
 

 
๕. ประโยชน์ที่ส านักการคลังและงบประมาณได้รับจากการด าเนินกิจกรรม 
  ๑.ส านักการคลังและงบประมาณ และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีเครือข่ายคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ิมขึ้น จ านวน 3 หน่วยงาน เพ่ือสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

๒.บุคคลากรส านักการคลังและงบประมาณ ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นสาธารณประโยชน์  
ที่ได้ท ากิจกรรมเพื่อสังคมและได้รู้จักการเป็นผู้ให้ตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

๓.ก่อให้เกิดความสามัคคีกันภายใต้การท างานร่วมกันของข้าราชการและบุคลากร 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
๖. ประโยชน์ที่เครือข่ายได้รับ 

๑. มีเครือข่ายหรือหน่วยงานที่ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมเพ่ิมขึ้น  
2. ได้แลกเปลี่ยนแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส โดยสามารถ 

น าแนวทางที่สนใจไปด าเนินการหรือพัฒนาต่อไปได้ 
3. เด็กนักเรียนได้รับความสนุกสนานและได้รับความรู้เรื่องคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) และน าไปปรับใช้กับการด าเนินชีวิตตามวัยให้เหมาะสม 
4. การอยู่ร่วมกันของเด็กนักเรียนหรือคนในชุมชนมีความสงบสุข มีการช่วยเหลือแบ่งปัน  

ซึ่งกันและกันมากขึ้น 
5. เด็กนักเรียนและคนในชุมชนมีความภาคภูมิ ใจในสถานศึกษาและชุมชนของตนเอง  

และจะสามารถร่วมมือกันขับเคลื่อนให้เกิดเป็นสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสต่อไป  
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ภาคผนวก 
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กิจกรรมการสนับสนุนของรางวัลแก่เด็กนักเรียน ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
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สาํนกัการคลงัและงบประมาณ


