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สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา



รายงานกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบตามวถิีกตัญญู  

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการต้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดท าแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้ก าหนดให้กลุ่มตรวจสอบภายใน 
จัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ตระหนักและ
ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนในกลุ่มปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดหลัก
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูเพ่ือให้บุคลากรมีจิตส านึก                    
เกิดความรัก มีเมตตาธรรม สุจริตธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้ มีบุคลากร จ านวน 8 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 89) เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่กลุ่มตรวจสอบภายในและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดขึ้น 

การด าเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู ของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสามารถสรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 

1. กิจกรรมที่เข้าร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 1.1 กิจกรรมใส่บาตรพระสงฆ์ 9 รูป 
 บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน น าโดยนางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชา                 

กลุ่มตรวจสอบภายใน พร้อมใจกันเข้าร่วมกิจกรรม “ใส่บาตรพระสงฆ์ 9 รูป เพ่ือท านุบ ารุงบวร
พระพุทธศาสนาเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักรู้ในค าสอนตามหลักศาสนา มีจิตใจที่ดี                 
มีความเสียสละ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น 
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 1.2 กิจกรรมสรงน  าพระพุทธรูปปางเปดิโลก  

 นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน พร้อมด้วยบุคลากร                     
ร่วมกิจกรรมสรงน้ าพระพุทธรูปปางเปิดโลก ซึ่งถือเป็นพระพุทธรูปแห่ง “ปัญญา” ณ บริเวณด้านหน้า
อาคารรัฐสภา เนื่องในประเพณีสงกรานต์ โดยยึดถือและปฏิบัติสืบกันมา เพ่ือขอพรพระเพ่ือความเป็น 
สิริมงคลในโอกาสเทศกาลสงกรานต์ปีใหม่ของไทย 
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 1.3 กิจกรรมขบวนแห่สืบสานวฒันธรรมไทยสู่มรดกโลก 

  เป็นการร่วมกิจกรรมขบวนส่งเสริมคุณธรรมและสิ่งแวดล้อมผาสุกผูกพันดีเด่น             
เชิงสร้างความสัมพันธ์แบบไทย ใส่ใจสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
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 1.4 กิจกรรมเข้าขอพรและรดน  าด าหัว เน่ืองในโอกาสวันขึ นปีใหม่ไทย (วันสงกรานต์) 
 นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน พร้อมด้วยบุคลากร เข้าขอ

พรและรดน้ าด าหัว นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ไทย                    
(วันสงกรานต์) เพื่อขอพรอันเป็นสิริมงคลในการด าเนนิชีวติ และการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ รวมทั้งขอขมา
ลาโทษ ซึ่งเป็นการส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูตอ่ผู้มีพระคุณ กิจกรรมเนื่องในวันสงกรานต์ 
ร่วมกันสืบสานประเพณีอันดีงาน และสืบสานวัฒนธรรม เพ่ือเป็นการร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู ตลอดจนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 
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2. บุคลากรด าเนินกิจกรรมเพ่ือสืบสานประเพณีไทยตามวิถกีตัญญู 

  บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้ตระหนักถึงการสืบสานประเพณีไทยและความกตัญญู 
กตเวทีต่อญาติผู้ใหญ่ที่เคารพรัก เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความรัก ความเคารพนบน้อมต่อญาติผู้ใหญ่   
ผู้มีพระคุณ ดังนี้ 

  2.1 เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ไทย (วันสงกรานต์) นางสาวหนึ่งฤทัย ปั้นรัก และ
นางสาวกีรตยา หนูบูลย์ บุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้เดินทางกลับภูมิล าเนา และได้มีการรดน้ า
ด าหัวผู้ใหญ่ ขอขมาและขอพรจากผู้ใหญ่ที่เคารพนับถือ เป็นการแสดงออกถึงความเคารพนบน้อม            
ต่อบิดา มารดา ผู้ใหญ่ และผู้มีพระคุณเป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที 
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  2.2 การท่องเที่ยวพักผ่อนกบัครอบครวั 
 นางสาวจิราวรรณ สืบเหล่ารบ ได้พาครอบครัวไปท่องเที่ยวเพ่ือพักผ่อน ช่วยเพ่ิม

ความผูกพันในครอบครัว กระชับความสัมพันธ์ภายในครอบครัว สร้างความทรงจ าที่ดีมากมาย และ             
ได้เปิดโลกกว้างเป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรม 
ผลที่ ได้รับจากกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู ของ                       

กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งบุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน 
สามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้บุคลากร
กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมที่ดีขึ้น ดังนี้ 

1. เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของประเพณีไทยด้วยวิถีกตัญญู มีโอกาสได้แสดงความ
เคารพต่อผู้ใหญ่ก่อให้เกิดความรักความผูกผัน เกิดความอบอุ่นต่อครอบครัว 
 2. เกิดความภาคภูมิใจในประเพณีวัฒนธรรม ที่ได้ร่วมกันสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
สงกรานต์ 

3. เกิดบรรยากาศที่ดีในการท างาน ส่งเสริมกระบวนการท างานที่มีประสิทธิภาพบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

4. ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการปฏิบัติงาน เกิดความเห็นอกเห็นใจ มีการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน ท าให้เกิดมิตรภาพที่ดีในการท างาน ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานสูง กลุ่มงานเกิด
ความสุขในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

5. บุคลากรมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รักและมีความสามัคคีให้ความช่วยเหลือซึ่งกัน            
และกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




