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ที่มาของการจัดท าแผนส่งเสริมฯ  

 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
ในวันพุธที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน ชั้น ๑ อาคาร
รัฐสภา  

 เพื่อพิจารณาแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ได้จัดท าขึ้นให้สอดคล้อง 
ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมี
ทั้งสิ้น จ านวน ๓๘ กิจกรรม และทุกกิจกรรมก าหนดจะต้องสอดคล้อง กับคุณธรรมเป้าหมาย สอดคล้อง
กับมิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงฯ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้แก้ไขข้อมูล
ตามมติที่ประชุมฯ โดยมีการแก้ไขเพ่ิมเติมในบางกิจกรรม/โครงการให้ตรงตามเกณฑ์การประเมิน พร้อม
ทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการ จากนั้น ได้แจ้งเวียนแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของกลุ่มตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทราบ และร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมทั้ง ๓๘ กิจกรรมให้
บรรลุผลส าเร็จตามที่ก าหนด 

รายงานสรุปการปรับปรุง / พัฒนา แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน การทุจริตของกลุ่มตรวจสอบภายใน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนส่งเสริมฯ 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ครั้งที่ ๑) 
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จัดกจิกรรมคลินกิคุณธรรม สร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนส่งเสริมฯ 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน และบุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในวันพฤหัสบดีที่ 
20 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 - 12.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักการคลังและงบประมาณ 
 โดยได้เชิญ นางสาววรณธร หงส์จรรยา ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาให้ค าปรึกษาและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นความรู้ ความเข้าใจ ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามที่
ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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จัดกจิกรรมการปรับปรุง / พัฒนาแผน 

 หลังจากได้จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน แล้ว นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานตรวจสอบภายใน เห็นความส าคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์กรค์คุณธรรมต้นแบบ นัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือท าการปรับปรุง/พัฒนาแผนฯ 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ในวันจันทร์ที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗เวลา ๑๔.๓๐ นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา 
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 หลังจากมีการประชุมทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แล้ว 
ท าให้เห็นว่าควรเพ่ิมกิจกรรมที่กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการทบทวนเพิ่มเติมคือ 
 
 
 
 
โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมรณรงคก์ารปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจรติ 

ผลผลิต : ร้อยละ ๙๐ บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน เข้าร่วมกิจกรรม และได้รับความรู้ ความเข้าใจ 

ผลลัพธ ์: ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในกลุ่มฯปฏิบตัิหน้าที่ดว้ยความสุจริต 

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน  

ผู้รับผิดชอบ : คณะท างานฯ 

เหตุผลในการปรับปรุง / พัฒนาแผน 

 ๑) เพ่ือให้กรอบแนวทางการจัดกิจกรรม/โครงการมีความชัดเจนขึ้น เช่น จะจัดกิจกรรมอะไร 
สถานที่ไหน เวลาใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ท าให้ผู้ปฏิบัติเกิดความมั่นใจและสามารถวางแผนการ
ด าเนินงานได้ถูกต้อง       
 ๒) เพื่อให้บุคลากรได้ตระหนักรู้ ถึงเรื่องระเบียบการลา ให้ถูกประเภท  

๓) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4) มีการก าหนดกลไกความรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล การตรวจสอบความโปร่งใสที่มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5) เพ่ือให้บรรลุตามเป้าที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ที่ก าหนดไว้ 

ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในส านัก 

 เนื่องจากกลุ่มตรวจสอบภายใน มีความรู้คลาดเคลื่อน ในเรื่องระบียบ การลา เช่น การลากิจ
ส่วนตัว และลาป่วย เป็นต้น ท าให้กลุ่มตรวจสอบภายในเล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมให้ความรู้
เพ่ิมเติมบุคคลากรทราบในเรื่องการลา ให้ถูกประเภท และกลุ่มตรวจสอบภายใน มีปริมาณงานด้าน
วิชาการที่หลากหลาย อาจจะส่งผลให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการบางกิจกรรม ไม่ครบตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ข้อเสนอแนะ 

 ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เห็นควรให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดกิจกรรม/ 
โครงการที่พลิกโฉมไปจากเดิม เน้นการสร้างพลังที่ยิ่งใหญ่ โดยมอบหมายให้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป็นเจ้าภาพหลัก และให้ทุกส านัก/กลุ่มงาน ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด มีประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อที่
หลากหลาย เพื่อให้ประชาชนทั่วไปรับรู้ถึงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คนดี คนเก่ง อย่างยั่งยืน 

กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
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รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนส่งเสริมฯ 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ปรับปรุง) 

 
 



คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน




