


 

ค ำน ำ 

  ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม                       
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดให้มีกิจกรรมเรื่องเล่าความดีโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนนิการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของหน่วยงานในสังกดั
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและเพ่ือร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรม                
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของ                   
ประเทศไทย 
  ทุกองค์กรล้วนยอมรับว่า “มนุษย์” เป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยส าคัญ             
ในการขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นทั้งคนเก่งและคนดี จึงมี
ความส าคัญต่อความส าเร็จขององค์กร การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เป็นปัจจัยส าคัญในการ
พัฒนาด้านจิตใจ และพฤติกรรม เพื่อให้เกิดความสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่องค์กรก าหนดเป็นการสร้าง
รากฐานส าคัญในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ราชการ รวมทั้งผลของการท าความดีนั้นอาจท าให้
เกิดผลดีต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อองค์กร ต่อสังคมหรือประเทศชาติ ได้ด้วย เมื่อบุคลากรทุกคนได้ร่วมกัน
กระท าความดีไม่ว่าจะทั้งทางกาย วาจาและทางใจ และอุทิศเวลาให้แก่งานราชการอย่างเต็มที่ รวมทั้ง  
มีความรักและความสามัคคีซึ่งกันและกัน จะส่งผลให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นองค์กรคุณธรรม  
ที่มีความเข้มแข็ง สุจริตและโปร่งใส อันเป็นสิ่งพ้ืนฐานที่ส าคัญในการน ามาใช้พัฒนาให้เป็นองค์กร
อัจฉริยะในการสนับสนุนภารกิจของวุฒิสภาเพื่อประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนต่อไป  

 
 

 

 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
   ส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักกำรประชุม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 



 

 

 

หน้ำ 

 

บทที่ ๑  ควำมเป็นมำและกระบวนกำรส่งเสริมควำมดีของส ำนักกำรประชุม  ๑             

บทที่ ๒  ควำมหมำย แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรม   ๔ 
           มำตรฐำนด้ำนคุณธรรม และองค์กรคุณธรรม 

บทที่ ๓  กิจกรรม “เร่ืองเล่ำควำมดีของข้ำรำชกำรส ำนักกำรประชุม”   ๑๒ 

บทที่ ๔  บทสรุปและประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรที่ได้ด ำเนินกำร    ๒๒ 
           สง่เสริมให้บุคลำกรท ำควำมดี 
 

 

  

สำรบัญ 



 

 

 

 

 

 

 

๑. ควำมเป็นมำและกระบวนกำรส่งเสริมควำมดีของส ำนักกำรประชุม 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มอบหมายภารกิจในการจัดท า
กิจกรรมเรื่องเล่าความดีของบุคลากรส านักการประชุมให้กับคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG   
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะที่ ๓ ซึ่งคณะท างาน STRONG ฯ คณะที่ ๓ ได้มีการประชาสัมพันธ์ เชิญชวน 
ในแอปพลิเคชันไลน์ของส านักการประชุมเพ่ือขอความร่วมมือให้บุคลากรในสังกัดส านักการประชุม  
ร่วมจัดท าเรื่องเล่าความดีโดยอาจเป็นความดีต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อองค์กร ต่อสังคมหรือประเทศชาติ  
เพื่อกระตุ้นและจูงใจให้บุคลากรส านักการประชุมได้กระท าความดีเพิ่มมากขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ ๑ 

ควำมเป็นมำและกระบวนกำรส่งเสริมควำมดีของส ำนักกำรประชุม 

“กิจกรรมเร่ืองเล่ำควำมดี” 

“ไม่ว่ำสิ่งที่ท่ำนท ำจะเป็นควำมดีเล็ก ๆ หรือสิ่งที่ยิง่ใหญ่ 

โปรดจงบันทึกเก็บไว้เป็นธนำคำรแห่งควำมดี” 

 

๑.๑ ควำมเป็นมำ 



   

 

ทั้งน้ี ได้มีบุคลำกรส ำนักกำรประชุมไดร้่วมกนัเขียนเรือ่งเล่ำควำมด ีจ ำนวน ๑๐ เรื่อง ดังน้ี 
๑) นายรพีพงศ์  ภูชฎาภิรมย์ เรื่อง “ลุงคนนั้น เดินตามหลังน้ าตาไหล” 
๒) นางสาวเบ็ญจมาศ  เอี่ยมประเสริฐ เรื่อง “ความสุขที่เราเลือกได้” 
๓) นางสาวสมพิศ  เสนาพล เรื่อง “ร่างกายนี้ ซักวันคงเป็นประโยชน์ต่อคนอื่นได้” 
๔) นางสาววันวิสาข์  ศิวะกุล เรื่อง “ห่วงใย ใส่ใจ สุขใจ” 
๕) นางชัชชนก  เกตุจรัส เรื่อง “เป็นผู้ให้” 
๖) นายเอกสิพงศ์  อ าพรผล  เรื่อง “ใจเขาใจเรา” 
๗) นายวราวุธ ศุภลักษณ์ 
๘) นางสาววรรณวิภา ศรีวัฒนพงศ์ 
๙)  เจ้าหน้าที่กลุ่มงานระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา เรื่อง “แหวนแทนใจ (ใจเขาใจเรา)” 
๑๐) นางสาวนงเยาว์  ชัยวงค์ เรื่อง “วิกผมนางฟ้า” 

  ส าหรับภาพรวมการจัดกิจกรรมเรื่องเล่าความดีในครั้งนี้ปรากฏผลว่า ข้าราชการ                
ส านักการประชุมได้กระท าความดีในหลากหลายรูปแบบ เช่น การท าบุญ ไหว้พระ ท าความสะอาดวัด                   
ให้อาหารสัตว์  ให้ทุนการศึกษา บริจาคร่างกายและอวัยวะ ช่วยเหลือผู้อื่นยามเจ็บป่วย ช่วยเหลือ 
ผู้ที่ก าลังตกอยู่ในความล าบากหรือในภาวะอันตราย เก็บทรัพย์สินมีค่าส่งคืนเจ้าของ รวมถึง                          
ดูแลบิดามารดาหรือผู้มีพระคุณ เป็นต้น  

 

   

คณะท างาน STRONG ฯ คณะที่ ๓ ได้มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนในแอปพลิเคชันไลน์
ของส านักการประชุมเพื่อขอความร่วมมือให้บุคลากรในสังกัดส านักการประชุมร่วมจัดท าเรือ่งเลา่ความดี
เพ่ือกระตุ้นและจูงใจให้บุคลากรส านักการประชุมได้กระท าความดีเพ่ิมมากขึ้น  ตลอดจนได้มีการ 
จัดประชุมบุคลากรส านักการประชุมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดท าเรื่องเล่าความดี 
ตลอดจนแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ได้ก าหนด 
ให้มีกิจกรรมเรื่องเล่าความดีขึ้น โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนในทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิตอันมี
คุณธรรมเป็นองค์ประกอบ มุ่งพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพสามารถแก้ปัญหาที่ก าลังเผชิญ 

 

๑.๒ กระบวนกำรส่งเสริมควำมดีของส ำนักกำรประชมุ 

๒ 



 
 
 

ในปัจจุบันและปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต เนื่องจากทุกองค์กรล้วนยอมรับว่า “มนุษย์”  
เป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย  ดังนั้น การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นทั้งคนเก่งและคนดี จึงมีความส าคัญต่อความส าเร็จขององค์กร  การส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาด้านจิตใจ และพฤติกรรม เพ่ือให้เกิดความสัมฤทธิ์
ผลตามเป้าหมายที่องค์กรก าหนดเป็นการสร้างรากฐานส าคัญในการด าเนินชีวิต การมีส่วนร่วมท าให้
สังคมสงบสุข อยู่ร่วมกันในองค์กรอย่างกัลยาณมิตร คิดดี พูดดี และกระท าดีต่อกัน มีการเกื้อกูลและ
ประสานประโยชน์ให้งานส าเร็จผลทั้งแก่ตนเอง ผู้อื่นและประเทศชาติ การประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบ
แบบแผนโดยเท่าเทียมเสมอกัน มีความสุจริต ความเที่ยงตรง ความสามัคคีและมีเหตุผล เป็นปัจจัยส าคัญ
ในการขับเคลื่อนองค์กรและส่งผลให้องค์กรเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและประเทศชาติธ ารงถาวรสืบไป 
 

 
 
 

๓ 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒. ควำมหมำย แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรม มำตรฐำนด้ำนคุณธรรม 

และองค์กรคุณธรรม 

 

   

ทุกองค์กรล้วนยอมรับว่า “มนุษย์” เป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยส าคัญ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นทั้งคนเก่งและคนดี  
จึงมีความส าคัญต่อความส าเร็จขององค์กร การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เป็นปัจจัยส าคัญในการ
พัฒนาด้านจิตใจ และพฤติกรรม เพื่อให้เกิดความสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่องค์กรก าหนดเป็นการสร้าง
รากฐานส าคัญในการด าเนินชีวิต การมีส่วนร่วมท าให้สังคมสงบสุข อยู่ร่วมกันในองค์กรอย่างกัลยาณมิตร 
คิดดี พูดดี และกระท าดีต่อกัน มีการเกื้อกูลและประสานประโยชน์ให้งานส าเร็จผลทั้งแก่ตนเอง ผู้อื่น
และประเทศชาติ การประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบแบบแผนโดยเท่าเทียมเสมอกัน  มีความสุจริต  
ความเที่ยงตรง ความสามัคคีและมีเหตุผล เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและส่งผลให้องค์กร
เจริญเติบโตอย่างมั่นคง และประเทศชาติธ ารงถาวรสืบไป 

คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (กร.) ได้เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้เห็นชอบกรอบตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ร้อยละความส าเร็จของการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัดฯ  น าเสนอ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการตัวชี้วัด
องค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมาย คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จึงได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งก าหนดจาก
องค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 

 

 

บทที่ ๒ 

ควำมหมำย แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ 

คุณธรรมและจริยธรรม มำตรฐำนด้ำนคุณธรรม และองค์กรคุณธรรม 

๒.๑ ควำมหมำย แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วข้องกับคุณธรรมและจรยิธรรม 

๔ 



 
 

ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  แนวนโยบายการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที ่๒ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการด าเนินการ 

คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มุ่งมั่นในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษาระดับ
คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไม่ต่ ากว่าระดับปีที่ผ่านมา 

 
 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้ความหมายของค าว่า “คุณธรรม” 
หมายถึง สภาพคุณงามความดีหรืออาจกล่าวได้ว่าการที่จะวินิจฉัยว่าบุคคลใดมีคุณธรรมดีเด่นมากน้อย
เพียงใดนั้นย่อมต้องพิจารณาโดยรวมว่าบุคคลนั้นมีอุปนิสัยและประพฤติปฏิบัติตนอย่างไร  อยู่ในกรอบ
ของกฎหมายและศีลธรรมหรือไม่ เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานและต่อสังคมอย่างไร เป็นผู้ที่
ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมเพียงใดหรือไม่ 

อาจสรุปได้ความหมายที่ตรงกันว่า คุณธรรม คือ สภาพแห่งความดีงามในจิตใจ ซึ่งท าให้
เคยชินกับการประพฤติปฏิบัติดี บุคคลผู้มีคุณธรรม คือ ผู้มีความเคยชินในการประพฤติดี ภายใต้
ความรู้สึกดีงาม และตามมาตรฐานของสังคมที่เกี่ยวข้องกับหลักของศีลธรรม  โดยที่คุณธรรมเป็นเครื่อง
ส่งเสริมความสงบสุขและความเจริญ ฉะนั้น ผู้ที่ต้องการความสงบสุขและความเจริญจึงต้องฝึกฝนตนเอง
ให้เป็นผู้มีคุณธรรม ทั้งนี้ มิใช่เพียงเพ่ือให้ตนเองสงบสุขและมีความเจริญเป็นการส่วนตัวเพียงผู้เดียว
เท่านั้น แต่ยังส่งผลให้ประเทศชาติบ้านเมืองโดยรวมมีความสงบสุขและเจริญรุ่งเรืองด้วย นอกจากนี้ 
คุณธรรมยังต้องอาศัยความรู้ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ รู้ ว่าอะไรเป็นความดี รู้ว่าอะไรควรหรือ 
ไม่ควร รู้จักตนเอง รู้จักผู้อื่น รวมทั้งรู้จักสังคม ดังนั้น ความรู้จึงจ าเป็นต้องคู่กับคุณธรรมซึ่งจะสามารถ
เป็นเครื่องด ารงตนเองและสังคมประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไปได้ 

 

๒.๒ ควำมหมำยของค ำวำ่ “คุณธรรม” 

๕ 



 

 
      

จริยธรรม (Ethics) มีที่มาจากค าว่า “จริยะ” หรือ “จริยา” หมายถึง ความประพฤติ 
การปฏิบัติ พฤติกรรมการแสดงออก ส่วนค าว่า “ธรรม” หมายถึง หน้าที่ที่คนในสังคมต้องปฏิบัติ  
อันเกี่ยวถึงความถูกต้องดีงามที่คนในสังคม 

“จริยธรรม” ซึ่งพจนานุกรมฉบับเดียวกันนี้ ให้ความหมายว่า ธรรมที่เป็นข้อประพฤติ
ปฏิบัติ จริยธรรม หมายถึง หลักแห่งความประพฤติที่ดีงาม ทั้งกาย วาจา ที่เกี่ยวข้องกับหลักค าสอน  
ของศาสนา และยังรวมถึงขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ยอมรับกันว่าดีงามของสังคมโดยรวม เพื่อให้ตนเอง
และสังคมรอบข้างมีความสุข สันติสุข ก่อให้เกิดความรักและความสามัคคีต่อกัน 

จึงสรุปได้ว่า จริยธรรม หมายถึง หลักแห่งความประพฤติที่ดีงาม ทั้งกาย วาจา  
ที่เกี่ยวข้องกับหลักค าสอนของศาสนา และยังรวมถึงขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ยอมรับกันว่าดีงามของ
สังคมโดยรวม เพ่ือให้ตนเองและสังคมรอบข้างมีความสุข สันติสุข ก่อให้เกิดความรักและความสามัคคีต่อกัน 
จริยธรรมมีความส าคัญส าหรับเป็นแนวทางแห่งความประพฤติปฏิบัติส าหรับตนเองและสังคมโดยรวม 
ซึ่งเมื่อบุคคลได้น ามาปฏิบัติแล้ว ย่อมก่อให้เกิดประโยชน์สุข มีความสงบและเจริญก้าวหน้า องค์กรใด
หรือหมู่คณะใดได้ประพฤติปฏิบัติในหลักของจริยธรรมแล้วย่อมเป็นสังคมแห่งอารยะ คือ สังคมแห่งผู้เจริญ
อย่างแท้จริง 

ความหมายและความส าคัญของจริยธรรมเป็นแบบอย่างของความประพฤติปฏิบัติของ
บุคคลที่สังคมยอมรับว่าดีมีประโยชน์และเมื่อบุคคลได้ประพฤติปฏิบัติแล้วย่อมยังประโยชน์สุขให้แก่
ตนเองและสังคมโดยรวม จะเห็นได้ว่าจริยธรรมมีความส าคัญทั้งในระดับชีวิตส่วนตน ซึ่งหมายถึง 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เป็นผู้มีจิตใจที่ดีงาม เกิดความสงบความระลึกได้และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องต่อ
ตนเองและผู้อื่นส่งผลให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและระดับส่วนรวมซึ่งหมายถึงความสามารถปรับตัว 
เข้ากับผู้อื่นได้ ลดเงื่อนไขความขัดแย้งในสังคม การปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จะน ามาซึ่งสันติภาพ 
ในองค์กร ชุมชนและสังคม รวมทั้งสร้างสันติภาพในโลก 

 
 
         

 เมื่อเราพูดถึงจริยธรรม เรามักนึกถึงพันธกิริยา (กิริยาหรือพฤติกรรมที่กระท าระหว่างกัน)  
ที่มนุษย์มีต่อเพ่ือนมนุษย์เป็นพันธะหรือหน้าที่ที่เราจะต้องปฏิบัติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เช่น จงอย่าฆ่า       
จงอย่าพูดเท็จ จงอย่าทุจริต เป็นต้น แต่เมื่อสังคมได้เพ่ิมความสลับซับซ้อนยิ่งขึ้น มนุษย์จึงมีพันธะเพ่ิมอีก 
 

๒.๓ ควำมหมำยของค ำวำ่ “จริยธรรม” 

๒.๔ ควำมสัมพันธ์ระหวำ่งคุณธรรมกับจริยธรรม 

๖ 



 
 
 

คอื พันธกิริยาที่มนุษย์มีต่อสังคมหรือต่อรัฐ ซึ่งเรียกว่า จริยธรรมทางสังคมหรือจริยธรรมองค์กร ดังนั้น 
จริยธรรม คือ หลักที่ดีงามในการประพฤติปฏิบัติของคนในองค์การต่าง ๆ เพราะสมาชิกในองค์กรใด 
หากขาดจริยธรรมในการด ารงตนแล้ว องค์กรหรือหน่วยงานนั้นย่อมประสบปัญหามีแต่ความยุ่งยาก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาในด้านพฤติกรรมของคนในองค์กร 

ค าว่า “คุณธรรม” กับ “จริยธรรม” มักถูกกล่าวคู่กันเสมอ เพราะมีความหมาย 
ท่ีใกล้เคียงกันที่บ่งบอกถึงสภาพแห่งความดี ความงามของหลักประพฤติปฏิบัติ ความจริงแล้วค าสองค านี้ 
มีความหมายใกล้เคียงกันและสัมพันธ์กัน แม้แต่ค าในภาษาอังกฤษที่ใช้ก็มักใช้ไปในลักษณะที่เหมือนกัน
หรือใกล้เคียงกัน กล่าวคือ คุณธรรม (Virtue, Moral, Principles) และจริยธรรม (Morals, Ethic)  
ดังนั้น คุณธรรมและจริยธรรม จึงมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด 

จะเห็นได้ว่า คุณธรรม เป็นลักษณะของความรู้สึกนึกคิดที่ดีทางจิตใจ ส่วนจริยธรรม 
เป็นลักษณะการแสดงออกที่ดี ซึ่งเป็นพฤติกรรมทางกายวาจา โดยที่จริยธรรมเป็นกฎระเบียบของสังคม
ที่สร้างขึ้นมาและเป็นที่ยอมรับของกลุ่มบุคคลในสังคมรวมทั้งตัวเราเองด้วย เป็นลักษณะพฤติกรรมที่ดี
งามที่แสดงออกทางกายวาจา ส่วนคุณธรรมนั้นจะเป็นกระบวนการต่อเนื่องในการท าความดีตามที่จิตใจ
ของเราเห็นดีเห็นงามหรือยินยอมพร้อมใจ เมื่อคนเราปฏิบัติตามเกณฑ์ของสังคมย่อมได้รับการยอมรับ
หรือยกย่องว่าเป็นความดีงาม ซึ่งคนเราจะอยู่และเป็นคนดีในสังคมได้นั้น จะต้องมีคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นหลักพ้ืนฐานทางด้านจิตใจ สองประการนี้มักแยกกันไม่ออก แต่บางกรณีเราอาจกระท า 
ลงไปโดยที่เราไม่รู้ว่านี่เป็นจริยธรรมอย่างหนึ่ง แต่เมื่อได้กระท าลงไปด้วยความเคยชินจนเป็นปกติวิสัย 
เป็นสิ่งที่ตนเองเห็นว่าดีและเหมาะสมแล้ว แล้วยังเป็นสิ่งที่สังคมยอมรับอีกก็ถือว่าเป็นคุณธรรมที่ดีงาม 
และยังเป็นจริยธรรมอันถูกต้องอีกด้วย การอยู่ร่วมกันในสังคมหมู่มากของมนุษย์นั้น จ าเป็นจะต้องมี
เครื่องยึดเหนี่ยวบุคคลเหล่านั้นให้อยู่ร่วมกัน ท างานด้วยกัน แบ่งปันความสุขซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะ
ผู้บังคับบัญชาในองค์กรจะต้องก ากับดูแลให้องค์กรปฏิบัติงานไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 
โดยผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคนร่วมมือกันท างาน มีความพึงพอใจและความสุขกับการท างาน ดังนั้น ทุกคน
ในสังคมจึงต้องมี “คุณธรรมจริยธรรม” ประจ าใจและเป็นแนวประพฤติปฏิบัติในการด ารงชีวิตอันจะ
น าพาให้ประเทศชาติและสังคมมีความน่าอยู่ยิ่งขึ้นถ้าทุกคนในสังคมเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 

๗ 



 
 
 

 

เครดิตควำมดี (MORAL CREDIT) หมำยถึง การมีระบบส่งเสริมความดีที่องค์กรหรือ
ชุมชนนั้น ๆ ได้ก าหนดขึ้นเพื่อมารองรับการท าความดี เป็นการสร้างแรงจูงใจให้คนกล้าหาญและเชื่อมั่น
ต่อการท าความดี ทั้งในรูปแบบเป็นรางวัล เป็นทุน เป็นโอกาสในการเข้าถึงสวัสดิการ รวมถึงเป็นการ
ปกป้องคุ้มครองและยกย่องเชิดชูคนท าความดีในทุกรูปแบบ 

 

 
 
 
 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีกรอบแนวคิด
ในการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

๑)  แนวนโยบายการด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่าง

ส านักงานป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. 

กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ฉบับที่ ๒ เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินความส าเร็จในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบ STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 

๓) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) 
เป็นการขับเคลื่อนภารกิจในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยกระดับคุณธรรมตามกรอบ  
การประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๔) ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
     
 
 
 

๒.๕ เครดิตควำมดี (MORAL CREDIT) 

๒.๖ กฎหมำยและแผนยุทธศำสตร์ที่ เกี่ยวข้องกับแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน 

กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน

เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๘ 



 
 

 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติ 
ให้มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง ทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท
ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ้น ซึ่งจะต้องมีกลไกและระบบในการด าเนินงานเพ่ือให้การ
บังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่ก าหนดขึ้นให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ก.ร.) จึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาขึ้นเพ่ือให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างในส่วนราชการสังกัดรัฐสภายึดถือปฏิบัติไว้ 

ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ได้แก่ 
           ข้อ ๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  ข้อ ๒ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ข้อ ๓ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ข้อ ๔ จงรักภักดีต่อองค์กร รักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
           ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  ข้อ ๖ รู้รักสามัคคี มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริตและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  ข้อ ๗ ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
  ข้อ ๘ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง มีจิตบริการ 
    ข้อ ๙ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
  ข้อ ๑๐ ให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
และเพื่อนร่วมงาน 

 ขอ้ ๑๑ เสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่ 
 ข้อ ๑๒ ประหยัด โดยใช้เวลาราชการ ทรัพย์สินทางราชการอย่างรู้คุณค่า 
 ข้อ ๑๓ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแบบตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

 
 
 
 

๙ 



 
 
 

 

มาตรฐานด้านคุณธรรม เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรมส าหรับ
องค์กร โดยมาตรฐานด้านคุณธรรม ไม่ได้มีจุดมุ่งหมายในการวัดหรือการประเมินองค์กรเพ่ือให้คุณหรือ
ให้โทษ แต่เป็นแนวทางเพ่ือให้องค์กรได้ประเมินตนเอง เพ่ือให้รู้ศักยภาพ สถานการณ์ขององค์กร และ
น าไปสู่การพัฒนาองค์กรที่มีการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมได้อย่างเป็นระบบ มาตรฐานด้านคุณธรรม 
จะเป็นเพียง Guideline หรือแนวทางที่ไม่เน้นการจัดอันดับหรือการตรวจประเมินเพ่ือให้องค์กรร่วม
ค้นหาและตรวจสอบตนเองตามบริบทขององค์กร ซึ่งการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรโดยน ามาตรฐาน
ด้านคุณธรรมนี้ไปเป็นแนวทางในการเริ่มต้นพัฒนาคุณธรรมในองค์กร สามารถเพ่ิมข้อคุณธรรมและ
พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมที่เหมาะสมกับองค์กรได้เอง 

 มำตรฐำนด้ำนคุณธรรม ประกอบด้วยคุณธรรม ๕ ด้ำน ได้แก่ 
๑) พอเพียง หมายถึง ด าเนินชีวิตด้วยความพอดี พอประมาณ ยึดทางสายกลางและการพ่ึงตนเอง 

 พอเพียง ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบ ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลรอบรู้รอบคอบ
และการมีภูมิคุ้มกัน 

๒) วินัย หมายถึง  การยึดมั่นรับผิดชอบในหน้าที่ ทั้งต่อตนเอง องค์กร สังคม รวมถึงปฏิบัติตาม
จริยธรรม จรรยาบรรณ เคารพกฎหมาย 

 วินัย ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบ ได้แก่ การปฏิบัติตามข้อตกลง กฎกติกาและแบบแผน              
การท าหน้าที่ของสมาชิกในองค์กรและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

๓) สุจริต หมายถึง การปฏิบัติที่ยึดถือความถูกต้องดีงาม ประพฤติชอบ และเหมาะสมต่อตนเอง 
ต่อการงาน บุคคลอื่นและสังคม 

 สุจริต ประกอบด้วย ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลขององค์กร 
๔) จิตอำสำ หมายถึง การใส่ใจต่อสาธารณะ อาสาลงมือท าด้วยความเต็มใจ หวังให้เกิดประโยชน์

ต่อผู้อื่น สังคม 
 จิตอาสา ประกอบด้วย ๑ องค์ประกอบ ได้แก่ การท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและองค์กร

ด้วยความสมัครใจไม่หวังผลตอบแทน 
๕) กตัญญู หมายถึง ความรู้ส านึกในบุญคุณและการตอบแทนความดีต่อผู้มีพระคุณโดยตั้งอยู่

บนพ้ืนฐานความถูกต้องดีงาม 
 กตัญญู ประกอบด้วย ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ การส านึกความดีและการตอบแทนความดี 

 

๒.๗ มำตรฐำนด้ำนคุณธรรม 

๑๐ 



 

 

 

องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์
และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร และเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม โดยมีการ 
บริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน และมีส่วนร่วมรณรงค ์
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม 

ส าหรับเป้าหมายในการพัฒนาองค์กรคุณธรรม คือ เพื่อให้องค์กรมีบทบาทและสามารถ
ในการสร้างคนดีเพ่ือสังคมดีส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อน
การมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย มากขึ้น และองค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการด าเนินกิจการ เนื่องจากสมาชิกขององค์กรมีคุณธรรมมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๘ องค์กรคณุธรรม 

๑๑ 



 

 

 

 

 

 

๑. นำยรพีพงศ์  ภูชฎำภิรมย์ เรื่อง “ลุงคนนั้น เดนิตำมหลังน้ ำตำไหล” 

 

 

 

บทที่ ๓ 

กิจกรรมเรื่องเล่ำควำมดีของข้ำรำชกำรส ำนักกำรประชุม 

 

๑๒ 



 

๒. นำงสำวเบ็ญจมำศ  เอี่ยมประเสริฐ เรื่อง “ควำมสุขที่เรำเลือกได้” 

 

๑๓ 



 

๓. นำงสำวสมพิศ  เสนำพล เร่ือง “ร่ำงกำยนี้ ซักวันคงเป็นประโยชน์ต่อคนอื่นได้” 

 

 

๑๔ 



 

๔. นำงสำววันวิสำข์  ศิวะกุล เร่ือง “ห่วงใย ใส่ใจ สุขใจ” 

 

 

๑๕ 



 

๕. นำงชัชชนก  เกตุจรัส เร่ือง “เป็นผู้ให”้ 

 

๑๖ 



 

๖. นำยเอกสิพงศ์  อ ำพรผล  เรื่อง “ใจเขำใจเรำ” 

 

๑๗ 



 

๗. นำยวรำวุธ  ศุภลักษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๘ 



 

๘. นำงสำววรรณวิภำ  ศรีวัฒนพงศ์ 

๑๙ 



 

๙. เจ้ำหน้ำที่กลุ่มงำนระเบียบวำระกำรประชุมวุฒิสภำ  เรื่อง “แหวนแทนใจ (ใจเขำใจเรำ) 

 

๒๐ 



 

๑๐. นำงสำวนงเยำว์  ชัยวงค์  เรื่อง “วิกผมนำงฟ้ำ” 

 

๒๑ 



 

 

 

 

 

 

 

๔. บทสรุปและประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรที่ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมให้บุคลำกรท ำควำมดี 

    

 

กิจกรรมเรื่องเล่าความดีท าให้บุคลากรในส านักการประชุมได้ตระหนักว่า การกระท า
ความดีนั้นมีรูปแบบที่หลากหลายและสามารถกระท าความดีได้ทุกที่และทุกเวลา รวมทั้งผลของการท า
ความดีนั้นอาจท าให้เกิดผลดีต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อองค์กร ต่อสังคมหรือประเทศชาติ ได้ด้วย  
เมื่อบุคลากรทุกคนได้ร่วมกันกระท าความดีไม่ว่าจะทั้งทางกาย วาจาและทางใจ และอุทิศเวลาใหแ้กง่านราชการ
อย่างเต็มที่ รวมทั้งมีความรักและความสามัคคีซึ่งกันและกัน จะส่งผลให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
เป็นองค์กรคุณธรรมที่มีความเข้มแข็ง สุจริตและโปร่งใส อันเป็นสิ่งพ้ืนฐานที่ส าคัญในการน ามาใช้พัฒนา
ให้เป็นองค์กรอัจฉริยะในการสนับสนุนภารกิจของวุฒิสภาเพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนต่อไป  
         อย่างไรก็ดี การสร้างพ้ืนที่ความดีจากจุดเล็ก ๆ  ยังไม่พอ จะต้องมีการเชื่อมโยงกันเป็นภาพใหญ่ 
ให้ทุกจุดเป็นหูเป็นตาสอดส่องกันเอง ดูแลลูกหลานตนเอง คนในองค์กรและคนในสังคมด้วยกันเองอีกด้วย 
ก็จะสะท้อนคุณค่าของการวัดผลที่คุณภาพของคนต้องดีขึ้น เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีงามและ
ลดปัญหาทางสังคมได้ เมื่อท าส าเร็จความสุขก็เพ่ิมขึ้นและความทุกข์ก็จะลดลงอันจะส่งผลให้สังคม 
มีความสงบสุขมากยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต 
 
 
 
 
 

 

บทที่ ๔ 

บทสรุปและประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรที่ได้ด ำเนินกำร 

ส่งเสริมให้บุคลำกรท ำควำมดี 

 

๔.๑ บทสรุป 

๒๒ 



 

 

   
สืบเนื่องจากผลของการท าความดี ผลดีอาจท าให้เกิดผลดีต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อองค์กร 

ต่อสังคมหรือประเทศชาติ กล่าวคือ ผลดีต่อตนเองคือท าให้ตนเองมีจิตใจที่สงบ ผ่องใส และมีสมาธิ               
ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ส าหรับผลดีต่อผู้อื่น คือ เป็นการช่วยเหลือผู้อื่นให้
พ้นจากความทุกข์หรือความล าบาก ท าให้ผู้กระท าความดีได้ตระหนักถึงเรื่องความเสียสละและความมี
น้ าใจเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น ส าหรับผลดีต่อองค์กรหรือต่อสังคมหรือประเทศชาติ คือ เมื่อทุกคนได้ร่วม
กระท าความดีต่อกันจะส่งผลให้สังคมมีความสงบสุขเป็นสังคมที่น่าอยู่ มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
ท าให้ประเทศไทยมีความร่มเย็นเป็นสุขประชาชนมีความรักและความสามัคคี  อันท าให้ประเทศไทย
สามารถพัฒนาให้ประชาชนมีความเข้มแข็งและมีคุณธรรมยิ่งขึ้นไป ดังนั้น ข้าราชการส านักการประชุม
จึงควรสะสมความดีอย่างต่อเนื่องโดยการบันทึกความดีนั้นไว้ในความทรงจ าและในจิตใจเพ่ือให้  
ความดีนั้นมีอยู่กับตัวเราตลอดเวลาและตลอดไป 

๔.๒ ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรทีไ่ดด้ ำเนินกำรส่งเสริมให้บุคลำกรท ำควำมดี 

๒๓ 


