
 
 
 

 

ตามที่ส านักการประชุมได้ร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของ 
ส านักการประชุม และได้ด าเนินการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรมดังกล่าวโดยคณะท างานขับเคลื่อน 
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมีจ านวน ๖ คณะ และบุคลากรของส านักการประชุมได้ร่วม 
เป็นคณะท างานดังกล่าวทุกคน โดยคณะท างานแต่ละคณะได้มีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุมฯ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งส านักประชุมได้ตระหนัก 
และให้ความส าคัญกับผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ตามประเด็นคุณธรรม
เป้าหมายของส านักการประชุม ดังนั้น จึงได้จัดกิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีกระบวนการ 
เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

 

 

 
 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ส านักการประชุมได้ร่วมกันจัดกิจกรรมการปรับปรุง 

หรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย นายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม พร้อมด้วยบุคลากรของส านัก 
การประชุม รวม ๔๐ คน จากบุคลากรทั้งสิ้น ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๒ ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว  
                     โดยการทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น ผู้แทนของคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ทั้ง ๖ คณะ ได้น าเสนอปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และวิธีการหรือแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือ
อุปสรรคดังกล่าวสรุปได้ ดังนี้ 

 
 

รายงานสรุปกิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. การทบทวนแผนส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



๒ 
 

 

ล าดับที ่
ปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อน 

การด าเนินการตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ของส านักการประชุม 

วิธีการหรือแนวทาง 
ในการแก้ปัญหา 

หรืออุปสรรคดังกลา่ว 

 
หมายเหต ุ

๑    ความรู้ความเข้าใจที่ส่งผลต่อทัศนคติ
และพฤติกรรมของแต่ละบุคคลต่อ 
การด าเนนิการขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ คือ ยังมคี าถามว่า 
ท าไปท าไม / ท าแล้วได้อะไร 
      
 
 
 

   ต้องมีการเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจใหบุ้คลากรของส านัก
เข้าใจตรงกนัวา่ การสรา้งคนไทย
ให้เปน็คนเก่ง คนด ีและมคีุณภาพ
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตนิั้น  
มิใช่จะส าเร็จได้โดยง่าย 
หากต่างคนต่างท า หรือท าไป 
โดยไม่มีเป้าหมายที่ชดัเจนตรงกนั 
แตต่้องเป็นการให้ทุกคนไดม้ี 
ส่วนรว่มในการขับเคลื่อนองค์กร
ของตนเองให้เป็นองค์กรที่จะ
สร้างคนด ีคู่กบัความเก่ง  
และความมีคุณภาพ ประกอบกับ
การสรา้งสภาพแวดลอ้มที่จะเอื้อ
ให้เกิดความดนีั้น จะท าเพียงคน
เดียวไม่ได้ ต้องร่วมกันท าความด ี
จึงจะเกดิการเปลี่ยนแปลงขึน้ 
มาได ้

คณะที่ ๑ 

๒    การติดภารกิจงานประจ าส่งผลให้
บุคลากรที่สนใจเข้ารว่มกิจกรรม
เกี่ยวกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ที่ส านักงานจดัขึน้เขา้รว่มกจิกรรม 
ไม่ได้หรือเข้ารว่มได้ไม่เต็มที่ 

   ในการก าหนดวนัจัดกิจกรรม 
ท่ีส านักการประชมุเปน็
ผู้ด าเนินการจดัเองได้พิจารณา
เลือกจัดกิจกรรมในวนัหยุด 
ราชการและเลือกสถานที่ที่ไม่ไกล
จากกรงุเทพฯ มากนัก เพื่อให้
บุคลากรของส านกัการประชุม
เข้ารว่มกิจกรรมได้สะดวก  
ส่วนกรณีการเขา้รว่มกิจกรรม 
ที่ส านักงานเป็นผู้จดัขึน้นัน้ 
ส านักการประชมุได้ส่งผูแ้ทน 
ของส านักเข้ารว่มในทกุกิจกรรม
ตามจ านวนที่ก าหนด และในกรณีที่
ไม่ได้ก าหนดจ านวนผู้เขา้รว่ม
กิจกรรม ผู้อ านวยการส านัก 

คณะที่ ๑ 
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ล าดับที ่
ปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อน 

การด าเนินการตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ของส านักการประชุม 

วิธีการหรือแนวทาง 
ในการแก้ปัญหา 

หรืออุปสรรคดังกลา่ว 

 
หมายเหต ุ

การประชมุ รวมทัง้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมนั้น ๆ ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้
บุคลากรของส านกัเขา้รว่ม
กิจกรรมผ่านทางกลุม่ Line  
ของส านัก และไดร้ับความ
ร่วมมือจากบุคลากรในส านกั 
เป็นอย่างดเีสมอมา 

๓    ส านักการประชุมได้มกีารประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันที่จะขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ ประกาศ
นโยบายใหคุ้ณใหโ้ทษส าหรบัการปฏิบัติ
หรือฝ่าฝนืมาตรฐานทางจรยิธรรม 
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ประกาศ
นโยบาย No Gift Policy และจัดท า
รายงานการตดิตามประเมินผลการ
ปฏิบัตติามนโยบาย No Gift Policy 
เรียบร้อยแล้ว โดยพบวา่ มอีุปสรรค
เพียงเล็กน้อยเกี่ยวกับการจดัสรรเวลา 
ของบคุลากรในส านักเพื่อเขา้ร่วม
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ให้เป็นไปโดยพร้อมเพรียงกนั  
ส่วนขั้นตอนการจดัท าประกาศ  
ขั้นตอนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
และขัน้ตอนการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

   คณะท างานไดม้ีการเผยแพร่
ประกาศเจตนารมณร์่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
ของส านักการประชมุทุกฉบบั 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้
บุคลากรของส านกัและของ
ส านักงานได้ทราบประกาศ 
และนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง
ของส านัก จากนัน้จึงมีการนดั 
วันด าเนินการกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยก าหนดเปน็ 
วันองัคารที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖  
ในเวลาภายหลงัการประชมุวฒุิสภา
เสร็จสิ้น ซึง่วนัดงักล่าวเปน็วนัที่
บุคลากรของส านกัมาปฏิบัติ
หน้าทีโ่ดยพร้อมเพรียงกัน 
รวมทัง้มีการแต่งเครือ่งแบบ
ข้าราชการท าให้เกดิความเปน็
ระเบียบและเกดิความสะดวก 
ในการจดักิจกรรมดังกล่าว  

คณะที่ ๒ 
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ล าดับที ่
ปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อน 

การด าเนินการตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ของส านักการประชุม 

วิธีการหรือแนวทาง 
ในการแก้ปัญหา 

หรืออุปสรรคดังกลา่ว 

 
หมายเหต ุ

๔    การจดักิจกรรม “คลินกิคณุธรรมของ
ส านักการประชมุ” โดยมีวิทยากรจาก
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ให้
ความรู้รวมทั้งค าแนะน าเพ่ือสร้างความรู้
และความเข้าใจในการด าเนนิการ 
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ซึ่งก่อนการจัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
บุคลากรของส านักยังมีความเข้าใจ 
ในเรื่องการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในบาง
กิจกรรมตามแผนบูรณาการฯ ของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มกีาร
ปรับปรุงสาระส าคัญของกิจกรรม 
บางอย่าง และเพิ่มเติมหลักฐาน 
ในการท ากิจกรรมบางประเภท 

   ปัญหาความเข้าใจเรือ่ง 
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ไม่เปน็ไปในทิศทางเดียวกนั  
เป็นเพียงอปุสรรคเล็กน้อย 
เนื่องจากบุคลากรของส านัก 
การประชมุที่ได้รับมอบหมาย 
ให้ด าเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมเปน็ผู้มปีระสบการณ์ 
ในเรื่องนั้นมาบา้งแลว้ จงึม ี
ความเข้าใจเบื้องต้นในกิจกรรม 
ท่ีได้รบัมอบหมายพอสมควร  
แต่เนื่องจากแผนบรูณาการฯ 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ มีการปรบัปรุง
กิจกรรมบางกิจกรรม 
และเพิ่มเติมหลักฐานเอกสาร 
ที่ต้องสง่บางรายการ อาจท าให ้
เกดิขอ้สงสัยในการด าเนนิการ 
บางประการ แต่เมื่อได้เข้าร่วม
กิจกรรมคลินิกคุณธรรมแล้ว 
บุคลากรของส านกัการประชุม 
ได้สอบถามในประเด็นทีม่ีขอ้
สงสัยเกี่ยวกับการด าเนนิการ 
ตามแผนบูรณาการฯ ซึ่งวิทยากร
ไดต้อบข้อซกัถาม รวมทัง้ 
ท าความเขา้ใจร่วมกันได ้
เป็นอย่างด ีท าให้เกดิประโยชน ์
ในการขบัเคลือ่นและการรักษา
มาตรฐานการเปน็องค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักงาน

คณะที่ ๒ 
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ล าดับที ่
ปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อน 

การด าเนินการตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ของส านักการประชุม 

วิธีการหรือแนวทาง 
ในการแก้ปัญหา 

หรืออุปสรรคดังกลา่ว 

 
หมายเหต ุ

เลขาธิการวฒุิสภาใหบ้รรลุผล 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

๕    กิจกรรมการส ารวจการรบัรู้และ
เข้าใจในการขบัเคลื่อนองคก์รคุณธรรม
ของส านักการประชมุ ยังไมพ่บปัญหา
หรืออปุสรรคใด เพียงแต่พบว่า 
กิจกรรมในการขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านักมหีลายกจิกรรม  
จึงอาจตอ้งมกีารคดักรองกิจกรรม 
บางกิจกรรมที่น่าสนใจและมี
ความส าคัญในการขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมของส านักการประชุม 
มาเปน็ส่วนหนึ่งของแบบส ารวจ 
การรบัรูแ้ละเข้าใจในการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของบุคลากรในส านกั
การประชมุ  

   คณะท างานไดว้างแผนจัดท า
แบบสอบถามในรปูแบบของ 
Google form มีค าถาม 
ประมาณ ๑๐ - ๑๒ ข้อ  
โดยเป็นค าถามที่สอบถาม 
การรบัรูแ้ละเข้าใจในการด าเนิน
กิจกรรมตา่ง ๆ ตามแผนสง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรง่ใส ของส านกัการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ทั้งนี้ ไดม้อบหมายให้คณะท างาน
รับผิดชอบตั้งค าถามในส่วนที่
เกี่ยวกบักิจกรรมทีไ่ดม้อบหมาย
ให้ศึกษาขอ้มูลและติดตามความ
คืบหน้าในการด าเนินกิจกรรมนั้น  
และต้องน าค าถามมาพิจารณา
ร่วมกันคดักรองในคณะท างาน
อีกครัง้ เพื่อจดัท าแบบสอบถาม
ให้แก่บคุลากรภายในส านักต่อไป 

คณะที่ ๒ 

๖    กิจกรรมการถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักการประชมุ 
บางกิจกรรมที่ต้องด าเนินการขับเคลื่อน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ยังอยู่
ระหว่างการด าเนินการ จึงต้องรอผล 
การด าเนินการบางส่วน เพื่อให้ได้ข้อมลู 
อย่างครบถว้นส าหรบัน ามาจัดท า 
องค์ความรู้เกี่ยวกับการถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักการประชมุ

   กิจกรรมที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการมีจ านวนไม่มาก  
และเป็นกิจกรรมที่เคยด าเนนิการ
มาแลว้ในปีที่ผา่นมา จึงสามารถ
คาดการณ์ผลของการด าเนนิงาน
ได้ รวมทั้งสามารถน าข้อมูล 
ของกิจกรรมที่ด าเนนิการ 
เสร็จสิ้นแล้วในส่วนอื่น 
มาถอดบทเรียนความส าเร็จที่
ได้รบั น าไปจัดท าเปน็องค์ความรู้

คณะที่ ๒ 



๖ 
 

 

ล าดับที ่
ปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อน 

การด าเนินการตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ของส านักการประชุม 

วิธีการหรือแนวทาง 
ในการแก้ปัญหา 

หรืออุปสรรคดังกลา่ว 

 
หมายเหต ุ

ต่อไป ไว้บางส่วนไปพลางกอ่นได้  
และเมื่อด าเนนิการเสร็จทัง้หมด 
จึงค่อยเพิ่มเติมให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

๗    กิจกรรมคดัเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ในขั้นตอนตรวจสอบคุณสมบัต ิ
ของผู้ได้รบัการเสนอชื่อ พบว่า  
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ 
วันมาปฏิบตัิราชการไมไ่ดน้ าหลักเกณฑ ์
เรื่องการก าหนดเวลาเหลื่อมเวลา 
การปฏิบตัิงานเนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (covid – 19)  
มาพิจารณาในการตรวจสอบคุณสมบตั ิ
เรื่องการลงเวลามาปฏบิัตริาชการด้วย  
ท าให้เกดิปญัหาเมื่อส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลมาตรวจสอบอีกครั้ง
หลังจากส านักการประชุมไดเ้สนอชื่อ 
ไปแลว้ โดยพบว่า ผูไ้ด้รับการเสนอชือ่ฯ 
ของส านักการประชมุขาดคณุสมบัต ิ
ของการเปน็ขา้ราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
เนื่องจากมีสถิตกิารมาปฏิบตัิราชการ
สายเกินกว่าจ านวนตามหลกัเกณฑ์ 
และวิธีการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นและ
ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนดไว ้
 

   ให้ผูอ้ านวยการส านกั 
การประชมุมีหนังสือรับรอง
คุณสมบตัิของผู้ได้รับการ 
เสนอชื่อฯ ของส านักการประชุม  

คณะที่ ๓ 



๗ 
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หรืออุปสรรคดังกลา่ว 

 
หมายเหต ุ

๘    กิจกรรมการขยายเครือขา่ยคุณธรรม 
และความโปร่งใส ของส านกัการประชุม  
ซึ่งเดิมส านักการประชมุก าหนด 
ให้มีการจดักิจกรรม “เยือนชุมชน 
บ้านแหลมเหนือ” ต.บางตะไนย ์ 
อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุรี ซึ่งได้รับ 
รางวลัหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียง  
“อยู่เย็น เป็นสุข” ดีเด่นระดบัจังหวัด  
ของกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าป ี
๒๕๖๕ ทั้งนี้ ก าหนดการด าเนิน
กิจกรรมในชว่งเดือนเมษายน - 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ ซึ่งภายหลังพบวา่ 
ชุมชนบ้านแหลมเหนือมกีาร
เปลี่ยนแปลงผูน้ าชมุชน ท าให้การ
ติดต่อประสานงานเกิดความไม่สะดวก 
จึงต้องเปลี่ยนแปลงกลุ่มเครอืข่าย 
เป็น “อาสาสมัครสาธารณสขุ 
ประจ าหมูบ่้าน (อสม.) ต.ท่าตอ  
อ.มหาราช จ.พระนครศรีอยธุยา” 
ประกอบกบัการด าเนนิกิจกรรม
ดังกลา่วต้องใช้งบประมาณ  
หากจะขยายเครือขา่ยที่อยู่ในพื้นที่
ห่างไกลตอ้งใช้งบประมาณจ านวนมาก 
ซึ่งระดบัส านกัไม่มีงบประมาณ
สนับสนนุในจ านวนที่มากพอ 

  คณะท างานได้มกีารจดัประชุม
ระดมความคดิเห็นเพ่ือก าหนด
กลุ่มเปา้หมายใหม่ โดยเนน้ 
กลุ่มเครือข่ายทีอ่ยู่ในกรงุเทพฯ 
หรือปริมณฑลเพื่อใหบุ้คลากร
ของส านักสามารถเดินทาง 
ไปท ากิจกรรมได้โดยสะดวก 
และประหยัดงบประมาณ  

คณะที่ ๔ 

๙    กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัยเพื่อใหบุ้คลากรของส านัก 
การประชมุตระหนักถึงความส าคัญ 
และยดึถือปฏบิัตติามวินัยขา้ราชการ
รัฐสภาสามญั ปรากฏว่า บุคลากร 
ของส านักไม่มีแนวโน้มที่จะมีจ านวน 

   คณะท างานไดว้างแผนทีจ่ะ
จัดท าสถติิการมาปฏิบตัิราชการ
ของบคุลากรให้เปน็ปัจจบุัน 
และรายงานให้ผู้อ านวยการ
ส านักทราบ และหากเกดิกรณี
บุคลากรของส านกัการประชุม 

คณะที่ ๕ 



๘ 
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หมายเหต ุ

วันมาปฏิบตัิราชการไม่เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ส าหรบัการเลื่อนขัน้
เงินเดือน โดยสถติิการมาปฏิบัต ิ
ราชการของบุคลากรส านักการประชุม 
ในภาพรวมมีจ านวนวันมาสายลดลง  

มีแนวโน้มที่จะมีจ านวนวนัลา 
ไม่เปน็ไปตามหลกัเกณฑ์ส าหรับ
การเลื่อนขัน้เงนิเดือน ก็จะได ้
มีการแจ้งเตือนไปยังบุคลากร
ดังกลา่วต่อไป 

๑๐    กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการป้องกนัการทุจรติกบัหนว่ยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา ซึ่งส านักการประชมุ 
ได้มอบหมายให้บคุลากรที่เกี่ยวข้อง 
ในคณะท างานเข้าร่วมกิจกรรม
การศกึษาดงูานองคก์ร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติและความโปรง่ใส 
รุ่นที่ ๒ ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จ ากัด (มหาชน) หรือ NT จ านวน ๖ คน  
ทั้งนี้ ภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมได้จัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์ (Infographics)  
เพื่อเผยแพร่การเขา้รว่มกิจกรรม
ดังกลา่ว พร้อมทั้งจดัท ารายงาน 
สรุปกิจกรรมซึ่งมีสาระส าคญั 
เป็นการถา่ยทอดองคค์วามรูจ้าก
การศกึษาดงูานนั้น ใหแ้ก่บคุลากร 
ของส านักการประชมุ และน า 
องค์ความรู้ที่ได้รบัมาปรับใชภ้ายใน
ส านักการประชมุ ซึ่งพบว่า ยังมี
บุคลากรบางส่วนไมไ่ดเ้ข้ารว่มรบัฟัง 
การถา่ยทอดองค์ความรู้จากการศกึษา 
ดูงาน  อย่างไรกต็าม บุคลากรของ
ส านักการประชมุร้อยละ ๘๑.๔ ได้เข้า
ร่วมรับฟังการถา่ยทอดองคค์วามรู้จาก
การศกึษาดงูานดังกล่าวแลว้   

   เพิ่มการประชาสัมพันธ์เพือ่ให้
บุคลากรของส านกัได้รับทราบถึง
กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้
จากการศึกษาดูงานใหม้ากขึน้ 

คณะที่ ๖ 
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๑๑    กิจกรรมการจัดประกวดค าขวัญ 
การต่อตา้นการทุจรติเพื่อใชเ้ป็น 
ค าขวัญของชมรม STRONG  
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
คณะท างานไดป้ระชาสัมพันธ์เชิญชวน 
ให้บุคลากรของส านักการประชุม 
ร่วมสง่ค าขวญัเขา้ประกวด ตั้งแตว่ันที ่
๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที ่๑๑ 
เมษายน ๒๕๖๗ ซึ่งต่อมาไดม้ีการขยาย
ระยะเวลาการส่งผลงานจนถึงวนัที่ ๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ และประกาศผล 
ผู้ได้รบัการคดัเลือกในวนัที่ ๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ ทัง้นี้ ต้องมีการขยาย
เวลาการส่งผลงานจากที่ก าหนดไว้เดมิ
เนื่องจากบุคลากรของส านักการประชมุ
มีภารกิจหลายดา้น อีกทั้งชว่งระยะเวลา
การส่งผลงานเข้าประกวดเป็นชว่ง
เทศกาลสงกรานต์ ท าให้การจัดสรรเวลา
ในการเข้ารว่มกิจกรรมของบุคลากร 
มีระยะเวลาจ ากดัและไมเ่พียงพอ 
ต่อการสร้างสรรค์ผลงาน 

   ไดม้ีการขยายระยะเวลา 
ส่งค าขวัญการต่อต้านการทจุริต
เข้ารว่มประกวดเพิ่มเติม เพ่ือให้
บุคลากรของส านกัการประชุม 
มีเวลาในการสร้างสรรค์ผลงาน
มากขึน้ 

คณะที่ ๖ 

 

ทั้งนี้  นอกจากปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
คุณธรรมฯ ของส านักการประชุม และวิธีการหรือแนวทางในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคดังกล่าวข้างต้นแล้ว  
มีบุคลากรของส านักการประชุมได้เสนอความเห็นเพ่ิมเติมว่า โดยที่ส านักการประชุมได้ด าเนินกิจกรรม 
ท า “ถุงหอมสมุนไพร” ส าหรับใช้ไล่แมลงสาบ มด หนู หรือสัตว์พาหะน าโรคอื่น ๆ ในพ้ืนที่ของส านัก 
การประชุม โดยบุคลากรของส านกัการประชุมไดม้ีส่วนในการน าพืชสมนุไพรที่ปลูกไวเ้องส าหรับใช้ในครัวเรือน 
หรือซื้อหามาจากตลาดมาร่วมกันจัดท าถุงสมุนไพร ซึ่งการใช้ถุงสมุนไพรวางไว้ ณ จุดต่าง ๆ ภายในส านัก 
เป็นวิธีการไล่แมลงที่ท าได้ง่ายและมีประสิทธิภาพ เนื่องจากเป็นการแปรรูปสมุนไพรที่มีอยู่แล้วในครัวเรือน 
หรือหาซื้อได้ง่ายและราคาถูก อีกทั้งกลิ่นหรือสารระเหยจากพืชสมุนไพรดังกล่าวไม่เป็นอันตรายต่อมนุษย์  
และไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการที่บุคลากรได้มาร่วมกันท าถุงสมุนไพรใช้เองนี้ ยังช่วยลด



๑๐ 
 

 

ค่าใช้จ่ายของส านักได้เป็นอย่างดี ดังนั้น จึงเสนอให้เพ่ิมเติมกิจกรรมท า “ถุงหอมสมุนไพร” ไว้ในแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๒๓ 
กิจกรรมรักษ์เรา  รักษ์โลก ด้วย 

สรุป 
เมื่ อส านั กการประชุมได้ พิ จารณาทบทวนแผนส่ งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 

ความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนแล้ว พบปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินการตามแผน โดยได้มีการแก้ ไขปัญหาหรือ 
อุปสรรคดังกล่าว สรุปได้ดังนี้ 

๑. ความรู้ความเข้ าใจที่ ส่ งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมของแต่ละบุคคลต่อ 
การด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งเป็นปัญหาหรืออุปสรรคที่สามารถแก้ไขได้  
โดยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือให้ตระหนักรู้ว่า  
การสร้างสังคมที่อุดมไปด้วยคนเก่งและคนดีมีคุณภาพต้องอาศัยพลังและความร่วมมือจากทุกคน 

๒. การที่บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบได้อย่างเตม็ที่ ซึ่งเป็นปญัหาหรืออุปสรรคที่สามารถแก้ไขได ้โดยกรณีเป็นกิจกรรมที่ส านักการประชุม
เป็นผู้ ด าเนินการจัด เอง  ให้ พิจารณาเลือกจัดกิจกรรมในวันหยุดราชการและเลือกสถานที่ 
ที่ไม่ไกลจากกรุงเทพฯ มากนัก เพื่อให้บุคลากรของส านักการประชุมเข้าร่วมกิจกรรมได้สะดวก ส่วนกรณี
การเข้าร่วมกิจกรรมที่ส านักงานเป็นผู้จัดนั้น ส านักการประชุมได้ส่งผู้แทนของส านักเข้าร่วม 
ในทุกกิจกรรมตามจ านวนทีก่ าหนด และในกรณีที่ไม่ไดก้ าหนดจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผู้อ านวยการส านัก
การประชุม รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนั้น ๆ ได้มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากรของส านัก
เข้าร่วมกิจกรรมผ่านทางกลุ่ม Line ของส านัก  

    ส่วนปัญหาที่เกิดจากการจัดกิจกรรมของแต่ละคณะท างาน เช่น การเปลี่ยนแปลง
สถานที่ท ากิจกรรม การเพ่ิมการรณรงค์หรือประชาสัมพันธ์กิจกรรม การขยายระยะเวลาในการด าเนิน
กิจกรรม การด าเนินการให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานก าหนด คณะท างานแต่ละสามารถแก้ไข
ปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าวได้เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส านัก 
การประชุมประสบผลส าเร็จและมีประสิทธภิาพ 

๓. ความเข้าใจเรื่องการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักงานยังไม่ เป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน ซึ่งเป็นปัญหาหรอือุปสรรคที่สามารถแก้ไขได้ โดยส านักงานได้จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม
โดยมีวิทยากรจากส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ให้ค าแนะน าเพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจ 
ในการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งวิทยากร 
ได้ตอบข้อซักถามตามประเด็นที่ ได้มีการสอบถามเป็นอย่างดี ท าให้เกิดประโยชน์ในการขับเคลื่อน 
และการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้บรรลุผล 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 



๑๑ 
 

 

 
 
 
 
เมื่อคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้ง ๖ คณะ ได้น าเสนอปัญหา 
หรืออุปสรรคในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส านักการประชุม และวิธีการ 
หรือแนวทางในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคดังกล่าวแล้ว ส านักการประชุมได้เห็นชอบให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม 
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ตามแนวทางการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคที่คณะท างานและบุคลากรของส านักการประชุมน าเสนอ ดังนี้  
               ๑. แก้ไขเพิ่มเติมกิจกรรมตามแผนข้อ ๓ โดยเปลี่ยนแปลงสถานที่ในการจัดกิจกรรม 
ของส านักการประชุมซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีส านักการประชุมจัดขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านัก โดยกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างความสามัคคี  
ท านุบ ารุงศาสนา และขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส จากเดิมก าหนดให้มีการด าเนินกิจกรรม 
“เยือนชุมชนบ้านแหลมเหนือ” ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี แก้ไขเป็น “เยือนวัดท่าตอ และ อสม. 
อยุธยา” ต.ท่าตอ อ.มหาราช จ.พระนครศรีอยุธยา เนื่องจากชุมชนบ้านแหลมเหนือมีการเปลี่ยนแปลง 
ผู้น าชุมชนท าให้เกิดความไม่สะดวกในการติดต่อประสานงานเพ่ือด าเนินกิจกรรม รวมทั้งแก้ไขช่วงเวลา 
ในการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว จากเดิม ก าหนดการด าเนินกิจกรรมในช่วงเดือนเมษายน – พฤษภาคม  
แก้ไขเป็น ก าหนดการด าเนินกิจกรรมในช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 

๒. แก้ไขเพิ่มเติมกิจกรรมตามแผนข้อ ๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงสถานที่และก าหนดเวลาตามแผนข้อ ๓ 

๓. แก้ไขเพ่ิมเติมกิจกรรมตามแผนในข้อ ๒๔ ซึ่งเป็นกิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก จากเดิม 
ประกอบด้วยกิจกรรม ๓ กิจกรรม ได้แก่ ๑) มอบขวดน้ าพลาสติกให้กับบริษัท พีทีที โกลบอลเคมิคอล จ ากัด 
(มหาชน) หรือ GC ในโครงการ “YOUเทิร์น” ๒) มอบพลาสติกหุ้มขวดน้ าให้กับโรงพยาบาลรามาธิบดี  
ในโครงการ “วน” และ ๓) จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรม GREEN OFFICE ของส านักการประชุม 
จากวัสดุเหลือใช้ เช่น ชั้นวางของที่ไม่ได้ใช้งาน เอกสารรายงานประจ าปีที่ผ่านการพิจารณาของวุฒิสภาแล้ว 
แก้ไขเป็น ๔ กิจกรรม โดยเพ่ิมเติมกิจกรรมท า “ถุงหอมสมุนไพร” ส าหรับใช้ไล่แมลงสาบ มด หนู หรือสัตว์
พาหะน าโรคอื่น ๆ เป็นกิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก ของส านักการประชุมด้วย  

สรุป ส านักการประชุมได้มีการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส านัก 
การประชุม โดยเปลี่ยนแปลงสถานที่และก าหนดเวลาในการด าเนินกิจกรรมตามแผนข้อ ๓ และข้อ ๒๓ 
เนื่องจากชุมชนที่ก าหนดไว้เดิม มีการเปลี่ยนแปลงผู้น าชุมชน ท าให้เกิดความไม่สะดวกในการติดต่อ
ประสานงาน และได้มีการเพ่ิมเติมกิจกรรมย่อยในแผนข้อ ๒๔ กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก โดยเพ่ิมเติม
กิจกรรมท า “ถุงหอมสมุนไพร” เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ส านักได้ด าเนินการแล้วและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
รายละเอียดปรากฏตามตารางโครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้ 

๒. ผลการทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



๑๒ 
 

 

 

 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุม่เป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๓ 
 

กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริต ของส านัก 
การประชุม 
  ส านักการประชุมได้จัดท ำแผน 
กำรด ำเนินงำนตำมคณุธรรมเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 2 อย่ำงมีส่วนร่วม
ของบุคลำกรซึ่งแผนฯ ประกอบดว้ย  
๓ มิติ ได้แก่ มติทำงศำสนำ มิตหิลกั
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวถิี
วัฒนธรรมไทย และมีกิจกรรมเกี่ยวกับ
คุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ พอเพยีง 
วินัย สุจริต จติอำสำ กตัญญ ูวัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
   ในการนี้ ส านักการประชุม 
ได้ก าหนดให้มีการด าเนินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักการประชุม คือ กิจกรรม  
“เยือนชุมชนบ้านแหลมเหนอื”  
ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี  
ซ่ึงชุมชนดังกล่าวได้รับรางวัลหมูบ่้าน
เศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” 

มแีผนส่งเสรมิ สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และป้องกันกำรทุจรติ 
ของส ำนักกำรประชุม  
จ ำนวน ๑ ฉบับ 

 มีกำรน ำไปด ำเนนิกำร 
ตำมแผน 
 มีกำรประชำสัมพันธ์
กิจกรรมตำมช่องทำง 
ต่ำง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทำงของส ำนัก ได้แก ่
Line ส ำนักกำรประชุม  
  ๒. ช่องทำงของ 
ส ำนักงำน ได้แก ่Line ชมรม 
STRONG 
 ๓. ช่องทำง social media 
ได้แก่  
- Facebook กิจกรรมส ำนัก
กำรประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้ำรำชกำร สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 น ำกำรประชำสัมพันธ ์
ในช่องทำงต่ำง ๆ แสดงใน
ช่องทำงศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และควำมโปร่งใส ได้แก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 

บุคลำกรของ
ส ำนัก ทุกระดับ 

  ๑. แผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านัก 
การประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. รายงานสรปุกิจกรรม
การจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านัก 
การประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และภาพประกอบ 
  ๓. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมตามช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 

ส านักดีเด่น 
๕ คะแนน 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่แกไ้ขเพ่ิมเติม 

 



๑๓ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุม่เป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
ดีเด่นระดับจังหวัด ของกรมการพัฒนา
ชุมชน ประจ าปี ๒๕๖๕ “เยือนวดัท่าตอ 
และ อสม. อยุธยา” ต.ท่าตอ อ.มหาราช 
จ.พระนครศรีอยุธยา 
   ทั้งนี้ ก าหนดการด าเนินกิจกรรม 
ในช่วงเดือนเมษายน – พฤษภาคม
มิถุนายน 

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักการประชุม 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให ้
หน่วยงานอ่ืน) 
  ส านักการประชุมจัดกิจกรรมขยาย
เครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส 
“เยือนชุมชนบ้านแหลมเหนอื”  
ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี  
ซ่ึงชุมชนดังกล่าวได้รับรางวัลหมูบ่้าน
เศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” 
ดีเด่นระดับจังหวัด ของกรมการพัฒนา
ชุมชน ประจ าปี ๒๕๖๕ “เยือนวดัท่าตอ 
และ อสม. อยุธยา” ต.ท่าตอ อ.มหาราช  
จ.พระนครศรีอยุธยา 
   ทั้งนี้ ก าหนดการด าเนินกิจกรรม 
ในช่วงเดือนเมษายน – พฤษภาคม
มิถุนายน 

มเีครือข่ายอยา่งน้อย  
๑ ครือข่าย 

 ได้เผยแพร่องค์ความรู้
ของส านัก 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก ได้แก ่
Line ส านักการประชุม  
  ๒. ช่องทางของส านักงาน 
ได้แก ่Line ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social media 
ได้แก่  
- Facebook กิจกรรมส านัก
การประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ แสดงใน
ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส ได้แก่ 
Website  
Moral.Senate.go.th 

หน่วยงาน
ภายนอก 

  ๑. องค์ความรู้ เรื่อง 
“การขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความ
โปร่งใส” ของส านัก 
การประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑) ปก ค าน า สารบญั 
๒) องค์ความรู้ที่น าไป
เผยแพร่ใหเ้ครือข่าย  
(เรื่องใดก็ได้ที่เกีย่วกับ
คุณธรรมและความโปร่งใส) 
๓) ใครท าอะไร ท่ีไหน 
เมื่อไร อย่างไร 
๔) ประโยชน์ท่ีส านักได ้
จากการไปขยายเครือข่าย 
๕) ประโยชน์ทีเ่ครือข่ายได้
จากการไปขยายเครือข่าย 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางตา่ง ๆ  

๒๐ มิถุนำยน 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส ำนัก 
ดีเด่น 

๒๐ คะแนน 



๑๔ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุม่เป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๒๔ กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก ของส านัก

การประชุม  
  ส านักการประชุมได้จัดกิจกรรม 
รักษ์เรา รักษโ์ลก ดังนี ้
  ๑) มอบขวดน้ าพลาสติกให้กับบริษัท  
พีทีที โกลบอลเคมคิอล จ ากัด (มหาชน) 
หรือ GC ในโครงการ “YOUเทิร์น”  
เพื่อน าขยะพลาสติกไปจัดการ 
ให้เข้าสู่กระบวนการและน ากลับมาใช้
ประโยชนไ์ด้อีกครั้ง  
(วันอังคารที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗) 
  ๒) มอบพลาสติกหุ้มขวดน้ าให้กับ
โรงพยาบาลรามาธิบดีในโครงการ “วน” 
เพื่อส่งเสริมให้ตระหนักถึงการคดัแยก
ขยะมากข้ึนและลดปริมาณขยะพลาสติก
ที่จะออกสู่สิ่งแวดล้อม โดยพลาสติก 
ที ่รพ.รามาฯ ไดร้ับมาทุก ๑ กิโลกรัม  
ในโครงการดังกล่าวจะแปลงเป็นเงิน  
๕ บาท เพื่อน าไปบรจิาคให้กับมลูนิธิ 
เพื่อสิ่งแวดล้อมต่อไป 
  ๓) จัดท าบอร์ดประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
GREEN OFFICE ของส านักการประชุม
จากวัสดุเหลือใช้ เช่น ช้ันวางของที่ไม่ได ้
ใช้งาน เอกสารรายงานประจ าป ี
ที่ผ่านการพิจารณาของวุฒิสภาแลว้ 
กล่องกระดาษ ซึ่งเป็นการน าวัสดทุี่เป็น
ขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหมเ่พื่อให้เกิด
คุณค่ามากท่ีสุด 

มีการด าเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับส านักงานสเีขียว
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 

 รายงานสรุปกจิกรรม
รักษ์เรา รักษโ์ลก  
ของส านักการประชุม 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดงันี ้ 
  ๑. ช่องทางของส านัก ได้แก ่
Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของส านักงาน 
ได้แก ่Line ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social media 
ได้แก่  
- Facebook กิจกรรมส านัก
การประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ แสดงใน
ช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส ได้แก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 

บุคลากร 
ในส านัก 

  ๑. รายงานสรุปกิจกรรม
รักษ์เรา รักษโ์ลก  
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จัดท าเหมือนการสรุป
รายงานโครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
   - ใครท าอะไร ทีไ่หน 
อย่างไร เมื่อไร  
   - น ามาใช้ในส านัก
อย่างไร 
  - ภาพประกอบ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

๒๐ มิถุนำยน 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส ำนัก 
ดีเด่น 

๕ คะแนน 

https://sustainability.pttgcgroup.com/th/projects/8/


๑๕ 
 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุม่เป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
   ๔) ท า “ถุงหอมสมุนไพร”  
จากพืชสมุนไพรชนดิต่าง ๆ ส าหรบั 
ใช้ไล่แมลงสาบ มด หนู หรือสตัว์พาหะ 
น าโรคอื่น ๆ ในพ้ืนท่ีของส านัก 
 

 



๑๖ 
 

 

 

 
  ผลจากการที่ส านักการประชุมได้มีการพิจารณาทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยวิเคราะห์ปัญหาหรืออุปสรรค 
ในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนส่งเสริ มคุณธรรมฯ รวมถึงวิธีการหรือแนวทางในการแก้ไข 
ปัญหาอุปสรรคดังกล่าวแล้ว ส านักการประชุมมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการด าเนินการ 
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส านักการประชุม เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จมากยิ่งขึ้น ดังนี้  
  ๑. ข้อเสนอแนะต่อคณะท างานของส านักการประชุม 

        ๑.๑ โดยที่การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
และนโยบายที่เกี่ยวข้อง แต่ละฉบับมีเนื้อหาสาระส าคัญที่มากพอควร และเมื่อมีการประชาสัมพันธ์พร้อมกัน
หลายฉบับ ส่งผลให้บุคลากรของส านักอาจไม่สามารถศึกษานโยบายทั้งหมดได้อย่างละเอียดลึกซึ้ง  
ดังนั้น ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมในปีถัดไป อาจต้องพิจารณาปรับรูปแบบแนวทางให้สามารถศึกษา
และเข้าใจได้ง่ายขึ้น  

    ๑.๒ ในขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบการลงเวลาการมาปฏิบัติราชการก่อนเสนอรายชื่อ
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ควรน าหลักเกณฑ์เรื่องการก าหนดเวลาเหลื่อมเวลา 
การปฏิบัติงานเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – 19)  
มาพิจารณาด้วย  

    ๑.๓ ควรเผยแพร่สถิติการลาป่วย ลากิจ และสาย ของบุคลากรส านักการประชุม 
ในภาพรวม โดยเป็นการเปรียบเทียบรายไตรมาส ลงเผยแพร่ในกลุ่ม Line ของส านักการประชุมเพ่ือให้
บุคลากรของส านักได้รับทราบด้วย 

๒.  ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

      ๒.๑ โดยทีก่ิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนนิการดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ หลายกิจกรรมมีการให้จัดท าเอกสารหลักฐานในรูปแบบของรายงานและองค์ความรู้  
และบางกิจกรรมจะต้องมีการส่งเอกสารหลักฐานดังกล่าวให้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอกพิจารณาด้วย ดังนั้น ในการด าเนินการปีต่อไป นอกจากการจัดกิจกรรม 
คลินิกคุณธรรมแล้ว ควรมีการเผยแพร่ตัวอย่างแบบฟอร์มหรือรูปแบบการจัดท ารายงานหรือองค์ความรู้  
ให้ชัดเจน เพ่ือให้ทุกส านักในส านักงานเกิดความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันและเพ่ือให้การจัดท าเอกสาร
หลักฐานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

๓. ข้อเสนอแนะ 
 



๑๗ 
 

 

 

   ๒.๒ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาควรสนับสนุนด้านงบประมาณในการจัดกิจกรรม  
ตามสมควร เพ่ือให้การขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรมมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และสามารถขยาย
ขอบเขตไปยังชุมชน กลุ่ม หรือองค์กรที่อยู่ห่างไกลได้มากยิ่งขึ้น 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. ภาพกิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
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๕. รายชื่อผู้เข้ารว่มกิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
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