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รายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

(ส านักก ากับและตรวจสอบ ไตรมาสที่ ๓ ก าหนดส่งวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ กิจกรรมที่ ๑๘ – ๓๐) 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตาม
วิถีกตัญญ ู

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก และบุคลำกรส ำนัก
ก ำกับและตรวจสอบได้เข้ำร่วมโครงกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วย 
วิถีกตัญญู (สืบสำนมรดกโลกภูมิปัญญำ
ทำงวัฒนธรรมสงกรำนต์ไทย) วันที่ ๑๐ 
เมษำยน ๒๕๖๗ โดยได้ร่วมกิจกรรม 
ตำมที่ส ำนักงำนก ำหนด ได้แก่ กิจกรรมรู้
รักสำมัคคีร่วมท ำดีท ำนุบ ำรุงบวร
พระพุทธศำสนำ กิจกรรมปฏิบัติตำมหลัก
เบญจธรรม ปล่อยปลำหน้ำเขียง กิจกรรม
อนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู กิจกรรม
สืบสำนมรดกโลกภูมิปัญญำทำง
วัฒนธรรมสงกรำนต์ไทย นอกจำกนี้ ยังได้
ร่วมเดนิขบวน ชมกำรแสดงวัฒนธรรมไทย 
มรดกโลก และแข่งกีฬำพื้นบ้ำน 

บุคลำกรในส ำนักจ ำนวนร้อยละ 
๘๒.๓๔ (จ ำนวน ๒๘ คน  
จำกบุคลำกรทั้งหมด ๓๔ คน) 
เข้ำร่วมกิจกรรม 
 

ร้อยละ ๘๒.๓๔ ของบุคลำกรมี
ควำมรู้รักสำมคัคี และมีพฤติกรรม
กตัญญ ู

  ๑. รำยงำนสรุป
กิจกรรมกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตำมวิถีกตัญญู 
(ประเพณีสงกรำนต์) 
จ ำนวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ จ ำนวน 
๕ ช่องทำง ได้แก่  
- Line ส ำนักก ำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑๙ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง 
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก และบุคลำกรส ำนัก
ก ำกับและตรวจสอบไดเ้ข้ำร่วมถ่ำยท ำ
คลิปวิดีโอเกี่ยวกับกระบวนกำร 
สร้ำงองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
โดยเป็นกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน
ดังกล่ำวเพื่อเป็นสื่อประชำสัมพันธ์
เผยแพรต่่อไป  

คลิป จ ำนวน ๑ เรื่อง  มีกำรน ำไปเผยแพร่ อย่ำงน้อย ๓ 
ช่องทำง  
- ช่องทำงส ำนักงำน 
- สื่อโซเชียลมีเดีย 
ช่องทำงส ำนัก/กลุ่ม 

  1. คลิป จ ำนวน ๑ 
เรื่อง 
  ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสมัพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ  จ ำนวน ๕ 
ช่องทำง ได้แก่  
- Line ส ำนักก ำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตำ้น
ทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 

 

๒๐ การส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
คณะท ำงำน STRONGฯ ของส ำนัก  
ได้ร่วมกันจัดท ำแบบส ำรวจพฤติกรรม
กำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของ
บุคลำกรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และ
รวบรวมผลที่ได้จำกกำรส ำรวจในเรื่อง
ดังกล่ำว เพื่อสะท้อนให้ เห็นถึงกำร

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร่วมตอบแบบส ำรวจ) 

รำยงำนผลส ำรวจ จ ำนวน ๑ ฉบับ
และผลกำรเปรียบเทียบกับ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. รำยงำนผลส ำรวจ 
จ ำนวน ๑ ฉบับและผล
กำรเปรยีบเทียบกับ
ปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสมัพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ  จ ำนวน ๕ 
ช่องทำง ได้แก่  
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ปฏิบัติตนของบุคลำกรภำยในส ำนัก
ก ำกับและตรวจสอบว่ำมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงไรในกำรปฏิบัติ
ตำมคุณธรรมเป้ำหมำย ที่ได้ก ำหนดไว้ใน
ปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักก ำกับและ
ตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ภำยใต้กรอบกำรปฏิบัติตน 
ปัญหำที่อยำกแก้ (พฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ (Don’ts)) ควำมดีที่อยำกท ำ 
(พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) )  ที่
สอดคล้องกับหลักกำรของคุณธรรม ๕ 
ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อำสำ กตัญญู และหลักกำรรับผิดชอบ
ต่อหน้ำท่ี กำรรักษำสิ่งแวดล้อม 
 

- Line ส ำนักก ำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตำ้น
ทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 

๒๑ การส ารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการของ
ส านัก/กลุ่ม (ส ารวจความ
คิดเห็นผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ผู้รับบริการ) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบได้มี 
กำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีรำชกำรในคณะกรรมำธิกำรสำมัญ
เพื่อท ำหน้ำที่ตรวจสอบประวัติ ควำม
ประพฤติ และพฤติกรรมทำงจริยธรรม
ของบุคคลผู้ได้รับกำรเสนอช่ือให้ด ำรง
ต ำแหน่งตำมบทบัญญัติรัฐธรรมนูญหรือ

มีแบบส ารวจ และการด าเนินการ
ส ารวจ 

รายงานผลส ารวจ จ านวน ๑ ฉบับ   ๑. รำยงำนผลส ำรวจ 
จ ำนวน ๑ ฉบับ (มีแบบ
ส ำรวจและกำร
ด ำเนินกำรส ำรวจอยู่ใน
เนื้อหำรำยงำน) 

  ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ จ ำนวน 
๕ ช่องทำง ได้แก่  
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กฎหมำย ที่ได้ท ำหน้ำที่ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยส ำรวจควำมคิดเห็น
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำร
จำกกรรมำธิกำรสำมัญ และได้น ำผล
ส ำรวจมำวิ เ ครำะห์ เพื่ อจั ดท ำ เป็น
รำยงำนสรุป เพื่อเป็นแนวทำงในกำร
พัฒนำ และปรับปรุงแก่ไขเกี่ยวกับกำร
ท ำงำนต่อไป  

- Line ส ำนักก ำกับฯ  

- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้ำรำชกำร 
สว. 
- Facebook ชมรม 

Strong จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร 

สว. 
๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส 

๓  
ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบได้มีกำรจัดท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน  
ระยะที่ ๑ ตำมแบบรำยงำน (รอบวันที่ 
๒๐  มี น ำคม  ๒๕๖๗ จ ำนวน  ๑๗ 
กิจกรรม)  
 
 
 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับพร้อม
เอกสารหลักฐาน 

มีการน าส่งตามก าหนด   ๑. รำยงำนตำมแบบ 
  ๒. เอกสำรหลักฐำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

   
 

 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่
ให้หน่วยงานอ่ืน) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ จึงได้ด ำเนิน
กิจกรรมกำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรม
และควำมโปร่ ง ใส  โดยมอบหมำย
ตัวแทนของส ำนักฯ เข้ำร่วมกิจกรรม
ดังกล่ำว เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ มกรำคม 
๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวัดประชำศรัทธำ
ธรรม เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 
ภำยใต้หลัก “สุจริต” ซึ่งเป็นหนึ่งใน
หลักคุณธรรม ๕ ประกำร (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) ทั้งนี้ จำกกำร
ร่วมกิจกรรมดังกล่ ำว คณะท ำงำน
ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร  STRONG ฯ  
ได้ด ำเนินกำรรวบรวมผลกำรด ำเนิน
กิจกรรมพร้อมภำพประกอบ สรุปผล
กำรที่ ไ ด้ จำกกำร เข้ ำ ร่ วมกิ จกรรม  
โ ด ย จั ด ท ำ เ ป็ น อ ง ค์ ค ว ำ ม รู้  เ รื่ อ ง  
ก ำ ร ข ย ำ ย เ ค รื อ ข่ ำ ย คุ ณ ธ ร ร ม 
และควำมโปร่ ง ใสของส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มีเครือข่ายอยา่งน้อย ๑ เครือข่าย 
คือ โรงเรียนวดัประชำศรัทธำ
ธรรม 

ได้เผยแพร่องค์ความรู้ของส านักเรื่อง 
“สุจริต” 

  ๑. องค์ควำมรู้  
เรื่อง กำรขยำย
เครือข่ำยคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสของส ำนัก
ก ำกับและตรวจสอบ  
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จ ำนวน ๑ 
ฉบับ 

  ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ จ ำนวน 
๕ ช่องทำง ได้แก่  
- Line ส ำนักก ำกับฯ  

- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้ำรำชกำร 
สว. 
- Facebook ชมรม 

Strong จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร 

สว. 
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๒๔ กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบได้ มีกำร
ด ำ เนินกำรเกี่ ยวกับกำรขับ เคลื่ อน
ส ำนักงำนสีเขียว (green office) ผ่ำน
กำรจัดท ำกิจกรรมต่ำง ๆ  โดยกำรจัดให้
มี โครงกำร “เพิ่มมูลค่ำขยะรีไซเคิลสู่
ส ำนักงำนสีเขียวอย่ำงยั่งยืน” ของส ำนัก
ก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กิจกรรม 
รักษ์เรำ รักษ์โลก) ขึ้นและได้รับกำร
อนุมัติโครงกำรฯ ดังกล่ำวจำก 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
เมื่อวันท่ี ๑๘ มกรำคม ๒๕๖๗ ที่ผ่ำนมำ 
ทั้ งนี้  โดยมีคณะท ำ งำนขับ เคลื่ อน
ส ำ นั ก ง ำ น สี เ ขี ย ว  ( Green Office)  
ของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นผู้มีหน้ำที่
รั บผิ ดชอบในกำรด ำ เนิ น งำนตำม
โครงกำรดังกล่ำว 
 

มีการด าเนินกิจกรรมเกีย่วกับ
ส านักงานสีเขียวอยา่งน้อย ๑ 
กิจกรรม 

รายงานสรุป จ านวน ๑ ฉบับ   ๑. รำยงำนสรุปผล
กำรด ำเนินงำน
โครงกำรเพิม่มลูค่ำขยะ
รีไซเคิลสู่ส ำนักงำนสี
เขียวอย่ำงยั่งยืนของ
ส ำนักก ำกับและ
ตรวจสอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (กิจกรรมรักษ์
เรำ รักษ์โลก) จ ำนวน 
๑ ฉบับ 
  ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ จ ำนวน 
๕ ช่องทำง ได้แก่  
- Line ส ำนักก ำกับฯ  

- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้ำรำชกำร 
สว. 
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- Facebook ชมรม 

Strong จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร 

สว. 
๒๕ กิจกรรมเรื่องเลา่ความด ี ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักได้ส่งเสริมสนับสนุน
ให้บุคลำร่วมกันจัดท ำบันทึกเรื่องเล่ำ
ควำมดี  ระหว่ำงเดือนกุมภำพันธ์  – 
พฤษภำคม ๒๕๖๗ โดยมีผู้ส่งเรื่องเล่ำ
ควำมดีจ ำนวน ๑๒ เรื่อง จำกนั้น มีกำร
ส่งเสริมกำรท ำควำมดีในส ำนักผ่ำนกำร
ช่วยกันท ำงำนที่แม้มิ ได้อยู่ ในควำม
รับผิดชอบของตนหรือของกลุ่มงำน
ตนเองก็ช่วยกันท ำงำนได้ด้วยควำมมี
น้ ำใจ และรู้รักสำมัคคี 

มีเรื่องเลา่ความดี ๑๒ เรื่อง องค์ความรู้ ในการส่งเสริมการท า
ความดี 

  ๑. องค์ควำมรู้ เรื่อง 
กำรส่งเสริมกำรท ำดี 
ของส ำนักก ำกับและ
ตรวจสอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 

2567  
จ ำนวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
จ ำนวน ๕ ช่องทำง
ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  

- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 

 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- Facebook ชมรม 

Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 

สว. 
๒๖ การส ารวจการรับรู้และ

เข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบได้จัดท ำแบบ
ส ำ ร วจกำรรั บรู้ แ ละ เข้ ำ ใจ ในกำ ร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลำกร
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 และรวบรวม
ผลที่ได้จำกกำรส ำรวจ ตำมที่ก ำหนดไว้
ในแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใช้วิธีกำร
ส ำ ร ว จ ผ่ ำ น ร ะ บ บ  Google Forms  
โดยได้ก ำหนดชุดแบบส ำรวจกำรรับรู้
และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของบุคลำกรส ำนักก ำกับและ
ตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 เพื่อทรำบกำรรับรู้และเข้ำใจใน
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส ำนัก

ร้อยละ ๘๐ บุคลากรในส านักมี
ความรับรู้และเข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรในส านักมี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

  ๑. รำยงำนสรุป
กิจกรรม และรำยชื่อ
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
พร้อมภำพประกอบ  
จ ำนวน ๑ ฉบับ  
  ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ จ ำนวน 
๕ ช่องทำง ได้แก่  
- Line ส ำนักก ำกับฯ  

- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้ำรำชกำร 
สว. 
- Facebook ชมรม 

Strong จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร 

สว. 
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ก ำ กั บ แ ละ ตร วจ สอบ  ต ำ มร ะดั บ 
ของกำรรับรู้และควำมเข้ำใจ แบ่งเป็น ๕ 
ระดับ ได้แก่ มำกที่สุด  มำก  ปำนกลำง  
น้อย  น้อยที่สุดโดยมีกำรแจ้งเวียนให้
บุคลำกรทุกคนได้ร่ วมกันตอบแบบ
ส ำรวจในวันอังคำรที่  ๗ พฤษภำคม 
๒๕๖๗ เวลำ ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นำฬิกำ 
โ ด ย ใ ช้ เ ทค โ น โ ล ยี ส ำ ร ส น เ ทศ ม ำ
ด ำเนินกำรตอบแบบส ำรวจผ่ำนช่องทำง 
line ของส ำนัก  

๒๗ กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสจุริต 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบได้ด ำเนินกำร
จัดกิจกรรมรณรงค์กำรปฏิบัติตำม
วัฒนธรรมสุจริต โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
ได้บรรยำยให้ควำมรู้แก่บุคลำกรเพื่อ
ส่งเสริม และสร้ำงควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติตนตำมวัฒนธรรมสุจริต 

ร้อยละ ๘๐ บุคลากรในส านักมี
ความรับรู้และเข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรในส านัก
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต 

  ๑. รำยงำนสรุป
กิจกรรมน ำหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงมำประยุกต์ใช้
ภำยในส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  และ
รำยชื่อผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม 
จ ำนวน ๑ ฉบับ  
  ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ จ ำนวน 
๕ ช่องทำง ได้แก่  
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- Line ส ำนักก ำกับฯ  

- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้ำรำชกำร 
สว. 
- Facebook ชมรม 

Strong จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร 

สว. 
๒๘ กิจกรรมกำรปรับปรุงหรือ

พัฒนำแผนส่งเสริม 
คุณธรรมำประจ ำส ำนัก/กลุ่ม 
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมี
ผลส ำเร็จเพิ่มมำกขึ้น 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ได้ด ำเนิน
กิจกรรมกำรปรับปรุงหรือพัฒนำแผนฯ  
โดยได้มีกำรประชุมพิจำรณำทบทวน
แผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักก ำกับ
และตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๘ พฤษภำคม 
๒๕๖๗  และรวบรวมผลกำรพิจำรณำ
ทบทวนแผน โดยเห็นว่ำกำรด ำเนินกำร

การประชุมคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จ านวน ๑ ฉบับ 

  ๑. รำยงำนสรุป 
กำรปรับปรุงหรือ
พัฒนำแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ ำส ำนัก
ส ำนักก ำกับและ
ตรวจสอบ ประจ ำปี
งบประมำณ  
พ.ศ. 2567  
จ ำนวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ จ ำนวน 
๕ ช่องทำง ได้แก่  
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ตำมแผนดั งกล่ ำวมีควำมครบถ้ วน 
อย่ ำ งไรก็ตำม  ส ำนั กได้ เล็ ง เห็นถึ ง
ควำมส ำคัญ ในกำรด ำเนินกิจกรรมที่
สอดคล้องกับคุณเป้ำหมำยของส ำนัก
ก ำกับและตรวจสอบเพิ่มเติมที่มุ่งเน้น 
ในเรื่องของควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่
และกำรรักษำสิ่งแวดล้อม ดังนั้น ส ำนัก
ก ำกับและตรวจสอบ จึงได้ด ำเนิน 
กิจกรรมเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อน 
ส ำนักงำนสีเขียวเพิ่มเติม 

- Line ส ำนักก ำกับฯ  

- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้ำรำชกำร 
สว. 
- Facebook ชมรม 

Strong จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร 

สว. 
๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 

STRONG  (สว)/ขยาย
จ านวนสมาชิก 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรที่ยังไม่ได้เป็น
สมำชิกชมรมและไม่ได้เป็นคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG สมัครเป็น
สมำชิกเพิ่มเติม โดยในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ มีผู้สมัครเป็นสมำชิกชมรม 
STRONG เพิ่มเติมจ ำนวน ๑ คน  

บุคลำกรเป็นสมำชิกชมรม 

STRONG เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต 

  ๑. ใบสมัครสมำชิก

ชมรม STRONG 
จ ำนวน ๑ ฉบับ 

  ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ จ ำนวน 
๕ ช่องทำง ได้แก่  
- Line ส ำนักก ำกับฯ  

- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
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- Facebook 
คุณธรรม ข้ำรำชกำร 
สว. 
- Facebook ชมรม 

Strong จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร 

สว.  
๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพ

รับเรื่องร้องเรียน 
 ตั้งคณะท ำงำนรบั

เรื่องร้องเรียน 
 มีรำยงำนส่ง

ผู้บังคับบัญชำ 
กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ำ
รำยงำนแจ้งผูร้้อง 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบมีกำรแต่งตั้ง
คณะท ำงำนพิจำรณำเรื่องร้องเรยีนของ
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แบบฟอร์มใบ
รับเรื่องร้องเรียนของส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ ขั้นตอนกำรปฏิบตัริับ
เรื่องร้องเรียน/กำรแจ้งเบำะแสเกีย่วกับ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของส ำนกั
ก ำกับและตรวจสอบ และระเบยีบส ำนัก
ก ำกับและตรวจสอบว่ำด้วยกำรจดักำร 
เรื่องร้องเรียน พ.ศ. 2565  
 

มีกลไกบริหำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียน 

มีรำยงำนผลกำรเพิ่มประสิทธิภำพ
รับ เ รื่ อ งร้ อง เ รี ยนประจ ำส ำนั ก 
จ ำนวน ๑ ฉบับ   

  ๑. รำยงำนผลกำร
เพิ่มประสิทธิภำพรบั
เรื่องร้องเรียนประจ ำ
ส ำนักก ำกับและ
ตรวจสอบ  
จ ำนวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ จ ำนวน 
๕ ช่องทำง ได้แก่  
- Line ส ำนักก ำกับฯ  

- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้ำรำชกำร 
สว. 
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- Facebook ชมรม 

Strong จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร 

สว. 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ.............๑๓.............แนวทำง (ตำมรอบส่ง 20 มิ.ย. 67) 
อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร.........๘....แนวทำง (จำกแผนท้ังหมด ๓๘ แนวทำง) 

 

รับทราบ

(นางธัญญา  ศรีสุพรรณ)
ผู้อำนวยการสำนักกำกับและตรวจสอบ

-

Gar


