


แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กจิกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลกัฐำน หมำยเหตุ 

๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญ ู

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. นายธีรพัฒน์  พิเชฐวงศ ์ผู้อ านวยการส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข พร้อมด้วยบุคลากรของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข เขา้ร่วมโครงการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู  
(สืบสานมรดกโลกภมูิปญัญาทางวัฒนธรรมสงกรานตไ์ทย) 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ผ่านกิจกรรม ดังนี ้
     ๑.๑ กิจกรรมรู้รักสามัคครี่วมท าดีท านุบ ารุงบวร
พระพุทธศาสนา ได้แก่ การสวมผา้ไทยใส่บาตร 
พระสงฆ์ จ านวน ๙ รูป เวลา ๐๗.0๙ นาฬิกา 
ด าเนินการโดยคณะท างานสวมผ้าไทยใส่บาตร  
ปล่อยปลามีสุข 
    ๑.๒ กิจกรรมปฏิบตัิตามหลักเบญจธรรม :  
ปล่อยปลาหน้าเขียง (ณ รมิท่าน  าเจ้าพระยา ฝั่ง สว.) 
ร่วมใจกันแสดงความเมตตาต่อสัตว์ 
โดยการปล่อยปลาหน้าเขียง เวลา 0๗.๓๐ นาฬิกา 
    ๑.๓ กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณดี้วยวิถีกตัญญู  
(สืบสานมรดกโลกภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม 

ร้อยละ ๘๐  
ของบุคลากรส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐  
ของบุคลากรส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข เข้าร่วม
กิจกรรม  
บุคลากรมีความรู้รัก
สามัคคีและมีพฤติกรรม
กตัญญ ู

๑. รายงานสรุปผลโครงการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ด้วยวิถีกตัญญูของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์การด าเนิน
กิจกรรมและรายงานตามช่องทาง
ที่ก าหนด 

 

ไตรมาสที ่๓ ก าหนดส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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ประเพณีสงกรานต์ไทย) ณ พระพทุธรูปปางเปิดโลก 
ถือเป็นพระพุทธรูปแห่ง "ปัญญา" บริเวณด้านหน้า 
สัปปายะสภาสถาน ด้านถนนสามเสน และรดน  า 
ขอพรผู้ใหญ่ ณ ริมน  าเจ้าพระยา 
    ๑.๔ กิจกรรมสืบสานมรดกโลก ภูมิปัญญา 
ทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย ได้แก่ การสาธิตมวยไทย 
มรดกไทย มรดกโลก ตะกร้อวง แห่กลองยาว  
และการแข่งขันกีฬาพื นบ้าน ดังนี  (๑) เกมวิบาก  
(๒) ใส่กางเกงไม่ใช้มือ (๓) วิ่งเปรี ยว (๔) กีฬาเก้าอี ร า
วง (๕) กีฬาเฮฮากาบหมาก (๖) กีฬารักษ์โลก (Zero 
Waste)  
๒. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าวตามช่องทางที่ก าหนด 
๓. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลขจัดท ารายงาน
สรุปผลโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ด้วยวิถีกตัญญูของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมท้ัง 
ได้ประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ตามช่องทางที่ก าหนด 
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๑๙ การจัดท าคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ วันพุธท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗  
เพื่อพิจารณารูปแบบการจัดท าคลปิวิดีโอ  
เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. คณะท างานฯ จดัท าคลิปวดิีโอ เรื่อง กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่คลิปวิดีโอ  
เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ตามช่องทางที่ก าหนด 
 
 
 

คลิปวิดีโอ  
จ านวน ๑ เรื่อง 

มีการน าไปเผยแพร่ 
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง  
- ช่องทางส านักงานฯ 
- สื่อโซเชียลมีเดยี 
- ช่องทางส านัก/กลุ่ม 

๑. คลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์คลปิวิดีโอ 
ตามช่องทางที่ก าหนด 
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๒๐ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัต ิ
ตามคณุธรรมเป้าหมายของส านัก 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐ 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. คณะท างานฯ ได้จัดท าแบบส ารวจพฤติกรรม 
การปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมายของส านักในรูปแบบ 
Google Form ให้บุคลากรส านักรายงานการประชุม
และชวเลขตอบแบบส ารวจในช่วงระหว่างวันพฤหัสบดี
ที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ - วันศุกร์ที ่๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
โดยแบ่งประเด็นค าถามตามหัวข้อคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านัก และแบ่งระดับการแสดงความเห็นเกี่ยวกับ
การแสดงออกของพฤติกรรมการปฏิบัติตามคณุธรรม
เป้าหมายของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ออกเป็น ๕ ระดับ จากระดับที่ ๑ น้อยที่สุด  
ไปถึงระดบัท่ี ๕ มากที่สดุ โดยมีขอ้ค าถามเกี่ยวกับ 
การแสดงออกด้านพฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข จ านวน ๑๐ ข้อ  
๒. ผลการส ารวจจากจ านวนผูต้อบแบบสอบถาม
ทั งหมด ๖๗ คน ปรากฎว่า ได้คะแนนอยู่ในระดับ 
เกินกว่าระดบั ๔ ทุกข้อ สะท้อนให้เห็นถึงการรับรู้ 
รับทราบ และการน าไปปฏิบตัิชองบุคลากรส านัก
รายงานการประชุมและชวเลขได้อย่างชัดเจน 
๓. คณะท างานฯ ได้ด าเนินการเปรียบเทียบสถิต ิ
การมาสายของบุคลากรส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ร้อยละ ๙๐  
ของบุคลากรส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลขเข้าร่วม
กิจกรรม 

รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
และผลการเปรียบเทียบ
กับปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. รายงานสรุปผลการส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบตัิตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
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กับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งผลการเปรยีบเทียบ 
พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ระหว่างเดือน 
ต.ค. - มี.ค. ๒๕๖๗) มีปริมาณลดลง จ านวน ๔๑ ครั ง 
คิดเป็นร้อยละ ๒๐ เมื่อเปรยีบเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (ระหว่างเดือน เม.ย. - ก.ย. ๒๕๖๖) 
๔. จัดท ารายงานสรุปผลการส ารวจพฤติกรรม 
การปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมายของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๕. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

๒๑ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของส านัก/กลุ่ม  
(ส ารวจความคิดเห็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้รับบริการ) 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐ 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. แต่งตั้งคณะท างานความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
๒. คณะท างานความพึงพอใจของผู้รับบริการของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ไดจ้ัดท าแบบส ารวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข และด าเนินการส ารวจ
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี และผู้รับบริการ
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มีแบบส ารวจ  
และด าเนินการส ารวจ 

รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

๑. รายงานสรุปผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์รายงาน 
ตามช่องทางที่ก าหนด 
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๓. จัดท ารายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. มีการประชาสัมพันธ์รายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ
รวบรวมผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสรมิ 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนบูรณการฯ 
ไตรมาสที ่๓ พร้อมท้ังไดม้ีการเผยแพร่ไฟล์ pdf  
ในเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส
(https://moral.senate.go.th/) และจัดส่งไฟล์ 
word ไปยังอีเมล moral.senate@gmail.com 
เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
พร้อมเอกสาหลักฐาน 

มีการน าส่งตามก าหนด รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พร้อมเอกสารหลักฐาน 
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๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร ่
ให้หน่วยงานอ่ืน) 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐ 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. เข้าร่วมกิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใส (น าองค์ความรูท้ี่มีไปเผยแพร ่
ให้หน่วยงานอ่ืน) ณ โรงเรยีนวัดประชาศรัทธาธรรม  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
๒. จัดท าองค์ความรู้ เรื่อง กิจกรรมการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส (น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่
ให้หน่วยงานอ่ืน) ของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. มีการประชาสัมพันธ์รายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

เครือข่ายอย่างน้อย 
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร่องค์ความรู้
ของส านัก 

๑. องค์ความรู้ เรื่อง กิจกรรม 
การขยายเครือข่ายคณุธรรม 
และความโปร่งใส (น าองค์ความรู้ 
ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 
ของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์รายงาน 
ตามช่องทางที่ก าหนด 

 

๒๔ กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐ 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี  
๑. แต่งตั งคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อด าเนินการ
ขับเคลื่อนส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 
๒. คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว  
(Green Office) ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

มีการด าเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับส านักงาน 
สีเขียว อย่างน้อย  
๑ กิจกรรม 

รายงานสรุป  
จ านวน ๑ ฉบับ 

๑. รายงานสรุปผลกิจกรรมรักษ์เรา 
รักษ์โลกของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดกิจกรรม 
คัดแยกขยะก าพร้าเพื่อลดปรมิาณขยะของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข เพือ่น าส่งโครงการ 
ขยะก าพร้าสัญจรของ N15 Technology 
๓. เข้าร่วมกิจกรรม “รักษ์เรา รักโลก ถุงกระดาษรักษ์
โลก” ซึ่งจัดโดยส านักการพิมพ์ เมือ่วันศุกร์ที่ ๒๘ 
มีนาคม ๒๕๖๗ โดยเป็นกิจกรรมพับถุงยา 
จากกระดาษรีไซเคลิ เพื่อส่งมอบให้กับโรงพยาบาล  
อุ้งผาง จังหวัดตาก 
๔. จัดท ารายงานสรุปผลกิจกรรมรกัษ์เรา รักษ์โลก 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๕. มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและรายงาน 
ตามช่องทางที่ก าหนด 
     

๒๕ กิจกรรมเรื่องเลา่ความด ี ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ วันพุธท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗  

มีเรื่องเลา่ความดี
อย่างน้อย ๑๐ เรื่อง 

องค์ความรู ้
ในการส่งเสริม 
การท าความด ี

๑. องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริม
การท าความดภีายในส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์องค์ความรู ้
ตามช่องทางที่ก าหนด 
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เพื่อพิจารณาการด าเนินการกิจกรรมเรื่องเล่าความดี 
ซึ่งท่ีประชุมได้พจิารณาแล้ว มมีตมิอบหมาย 
ให้บุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
จ านวน ๑๐ คน เป็นผู้รับผิดชอบเขียนเรื่องเล่าความดี 
จ านวนคนละ ๑ เรื่อง  
๒. คณะท างานฯ ได้ด าเนินการรวบรวมเรื่องเล่าความดี
ของบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
จ านวน ๑๐ คน ที่ได้รับมอบหมาย น ามาจัดท าเป็น 
องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการท าความด ี
ภายในส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. มีการประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด 
 

๒๖ การส ารวจการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐  
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. คณะท างานฯ ได้จัดท าแบบส ารวจการรบัรู ้
และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ในรปูแบบ Google Form ให้บุคลากร
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขตอบแบบส ารวจ
ในช่วงระหว่างวันพฤหัสบดีที่ ๖ มถิุนายน ๒๕๖๗ - 
วันศุกร์ที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๘๐  
ของบุคลากรส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข 
มีความรับรู้และเข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐  
ของบุคลากรส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลขมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๑. รายงานสรุปผลการส ารวจ 
การรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์รายงาน 
ตามช่องทางที่ก าหนด 
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๒. คณะท างานฯ ได้ด าเนินการรวบรวมผลส ารวจ 
ที่ได้น ามาจัดท าเป็นรายงานสรุปผลการส ารวจ 
การรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. มีการประชาสัมพันธ์รายงานตามช่องทาง 
ที่ก าหนด 
 

๒๗ กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัต ิ
ตามวัฒนธรรมสจุริต 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐  
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจริต 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ ๓๒๖ 
ชั น ๓ อาคารรัฐสภา 
๒. จัดท ารายงานการรณรงคก์ารปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจรติของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. มีการประชาสัมพันธ์รายงานตามช่องทาง 
ที่ก าหนด 
 

ร้อยละ ๘๐  
ของบุคลากรส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข 
มีความรับรู้และเข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐  
ของบุคลากรส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความสุจรติ 

๑. รายงานการรณรงค์การปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสจุริตของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. หลักฐานการลงลายมือช่ือ
บุคลากรส านักรายงานการประชุม
และชวเลขท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
๓. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
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๒๘ กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก/กลุ่ม 
เพื่อให้การด าเนินงานมผีลส าเร็จ 
เพิ่มมากขึ น 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐  
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ครั งท่ี ๒/๒๕๖๗ วันพุธท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗  
เพื่อพิจารณาทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. จัดท ารายงานสรุปผลการปรับปรุงแผนบูรณาการ 
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. มีการประชาสัมพันธ์รายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 
 
 
 

การประชมุ
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุป 
การปรับปรุง 
หรือพัฒนาแผน 
จ านวน ๑ ฉบับ 

๑. รายงานสรุปผลการปรับปรุง
แผนบูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจรติของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
รายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
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๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  
(สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ประกาศเชิญชวนบุคลากรของส านักสมัครเป็น
สมาชิกชมรมองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา เพื่อเป็นส่วนหน่ึง 
ในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
มีบุคลากรสมัครเป็นสมาชิกชมรมองค์กร STRONG ฯ 
จ านวน ๒ คน 
๒. จัดส่งรายชื่อบุคลากรที่สมัครเป็นสมาชิกชมรม
องค์กร STRONG ใหส้ านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๓. มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมตามช่องทางที่ก าหนด 
 

บุคลากรเป็นสมาชิก
ชมรม STRONG 
เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

๑. หนังสือส่งใบสมัครสมาชิก
ชมรมองค์กร STRONG ฯ  
ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข จ านวน ๒ คน 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ตามช่องทางที่ก าหนด 
 

 

๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ 
รับเรื่องร้องเรียน 

 ตั งคณะท างาน 
รับเรื่องร้องเรียน 

 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 
กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงาน
แจ้งผู้ร้อง 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการต่อข้อร้องเรียน 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อรับเรื่องร้องเรียน 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

มีกลไกบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียน 

มีรายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียน 
ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. รายงานผลการเพิม่ประสิทธิภาพ
รับเรื่องร้องเรียนของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๒. คณะท างานด าเนินการต่อข้อรอ้งเรียน 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีการก าหนดกลไก
บริหารจดัการเรื่องร้องเรยีนของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ดังต่อไปนี ้
    ๒.๑ ก าหนดช่องทางการรับเรือ่งเรียนหรือร้องทุกข ์
    ๒.๒ ก าหนดแบบฟอรม์ที่เกี่ยวข้องกับการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
    ๒.๓ ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ในการรับเรื่องร้องเรียนของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข 
    ๒.๔ มีการรายงานผลการด าเนนิงานเรื่องร้องเรียน
เสนอต่อผู้อ านวยการส านักฯ ทราบเป็นรายเดือน 
๓. มีการจัดท ารายงานผลการเพิม่ประสิทธิภาพ 
รับเรื่องร้องเรียนของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. มีการประชาสัมพันธ์รายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

๓. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
รายงานตามช่องทางที่ก าหนด 

 


