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ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และ               
ความโปร่งใสของ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ได้เห็นชอบแผน             
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน                 
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งแผนดังกล่าว               
ได้ก าหนดให้ส านักจัดกิจกรรมเร่ืองเล่าความดี  

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดกิจกรรม BPS เรื่องเล่าความดี 
มาช่วยในการบอกเล่าประสบการณ์และเรื่องราวท่ีบุคลากรแต่ละคนได้ประสบพบเจอกับ
ตนเอง ผ่านมุมมองเกี่ยวกับความพอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญู เพื่อให้บุคลากร
ส านักวิชาการได้ถ่ายทอดเรื่องราวท่ีมีคุณค่าและสร้างแรงบันดาลใจในการน าเอาหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการท างานและใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยได้ร้อยเรียงเรื่องเล่าน ามา
เรียบเรียงจัดท าเป็นหนังสือ “องค์ความรู้ การส่งเสริมการท าความดี” ของส านักวิชาการ ฉบับนี้   

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า องค์ความรู้
ชุดนี้จะมีส่วนช่วยกระตุ้นคุณธรรมจริยธรรมท่ีถูกซ่อนอยู่ในตัวของผู้อ่านทุกคนให้เห็นคุณค่าของ
ตัวเอง เห็นคุณค่าของเพื่อนร่วมงาน เห็นคุณค่าของคนดีและความดีของตัวแบบท่ีหลากหลายของ
บุคลากรส านักวิชาการ รวมท้ังแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีจะช่วยกระตุ้นพลังแรงใจแก่บุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน และส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้สร้างผลงาน พัฒนางาน พัฒนาตนเอง อย่างมี
ความสุข และพร้อมจะส่งความสุข ส่งพลังบวกให้แก่บุคคลอื่น อันเป็นการพัฒนาการขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักวิชาการ             
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับโดดเด่นต่อไป  
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บทท่ี 1 บทน ำ 
 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 

ตามท่ีค ะท างานขัปเคลื่อนองค์กร จิต.อเ.ียงต้านทุจริตSTRONG  ส่งเสริมคุ ธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปงงปประมา  .ศ.ศ 56 7 เป็นหน่วยงานหนึ่งของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาท่ีจะต้องขัปเคลื่อนโครงการกิจกรรมให้สอดคล้องกัปแผนปูร าการส่งเสริมสนัปสนุน 
การด าเนินการด้านคุ ธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปงงปประมา  .ศ.ศ 56 7 จึงได้จัดกิจกรรมล าดัปท่ี 56 กิจกรรมเรื่องเล่าความดี ของส านัก
วิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปงงปประมา  .ศ.ศ 56 7 

ในการนี้  เ.ื่อปรรลุวัตถุประสงค์การขัปเคลื่อนตามแผนปูร าการส่งเสริม สนัปสนุน              
การด าเนินการด้านคุ ธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ค ะท างานขัปเคลื่อนองค์กร STRONG  จิต.อเ.ียงต้านทุจริตส่งเสริมคุ ธรรมและความ
โปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปงงปประมา  .ศ.ศ 56 7 จัดกิจกรรม BPS เรื่องเล่าความดี                     
ตามคุ ธรรมเป้าหมาย 6 ประการ “.อเ.ียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” และน ามาจัดท า                
องค์ความรู้เรื่อง “การส่งเสริมการท าความดี ของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
อันเป็นการส่งเสริมสนัปสนุนให้ปุคลากรในองค์กรยึดมั่นคุ ธรรม เป็นฐานในการด าเนินชีวิตและ
ปฏิปัติงานและมีส่วนร่วมในการร รงค์ส่งเสริมคุ ธรรมให้กัปประชาชน ชุมชน หรือเครือข่าย รวมท้ัง
สร้างเวทีท่ีเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน เ.ื่อให้เกิดเป็นองค์ความรู้    
ในการ .ัฒนาขัปเคลื่อนองค์กรด้านคุ ธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และยังเป็นเครื่องมือส าหรัปหน่วยงาน องค์กรทุกภาคส่วน และประชาชนท่ัวไป   
ในการสร้างความตระหนักในคุ ธรรมแก่ตนเอง และส่งเสริมให้ครอปครัว ชุมชน องค์กรตามเจตนารม ์
ของรัฐปาล ให้คนมีคุ ธรรม สังคมมีคุ ธรรม น าไปสู่ประเท.ท่ีมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  
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1.2 วัตถุประสงค ์  

 1. เพื่อให้บุคลากรส านักวิชาการเล่าความดี 
 2. เพื่อเป็นกลไกส่งเสริมให้บุคลากรส านักวิชาการ มีแรงบันดาลใจในการท าความดี                  
ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรมีความภาคภูมิใจ และเห็นคุณค่าของการปฏิบัติดีเป็นวิถีชีวิต 
 3. เพื่อน าเรื่องเล่าความดีของบุคลากรส านักวิชาการมาจัดท าองค์ความรู้ 
 
1.3 กลุ่มเป้ำหมำย 
 บุคลากรส านักวิชาการจ านวน 38 คน  
 

1.4 เป้ำหมำย  
1. ตัวชี้วัดผลผลิต: มีเร่ืองเล่าความดีจากบุคลากรส านักวิชาการ  
2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์: มีองค์ความรู้จ านวน 1 เรื่อง 

 
1.5 ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ปุคลากรส านักวิชาการเกิดความภาคภูมิใจในการท าความดี และท าความดีจนเป็นวิถีปฏิปัติ 
2. ความดีของปุคลากรส านักวิชาการเป็นท่ีประจักษ์ 
3. ช่วยกระตุ้นคุ ธรรมจริยธรรมท่ีถูกซ่อนอยู่ในตัวของผู้อ่านทุกคนให้เห็นคุ ค่าของตัวเอง                   

เห็นคุ ค่าของเ.ื่อนร่วมงาน เห็นคุ ค่าของคนดีและความดีของตัวแปปท่ีหลากหลายในสังคม 
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บทท่ี 2 แนวคิดทำงวิชำกำรที่เกี่ยวข้อง 
การน าเสนอเนื้อหาในปทนี้เกี่ยวข้องกัปแนวคิดในการจัดท าองค์ความรู้เรื่อง “การส่งเสริม            

การท าความดี ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปงงปประมา  .ศ.ศ 56 7”   
ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

2.1 ควำมด ี

ความหมายของความดี 
ความดี (goodness) เป็นค าประสมท่ีเกิดจากค าว่า “ความ” ประสมกัปค าว่า “ดี” ความ     

เป็นค านาม หมายถึง เรื่อง เช่น เนื้อความ เกิดความ; อาการ เช่น ความทุกข์ ความสุข; คดีท่ีฟูองร้อง
กันในโรง.าล; หรืออาจใช้เป็นค าน าหน้ากริยา กระท าในทางท่ีต้องการ น่าปรารถนา น่า.อใจ หรือ
วิเ.ษ ์ หมายถึง มีลักษ ะท่ีเป็นไปในทางท่ีต้องการ น่าปรารถนา น่า.อใจ ใช้ในความหมายท่ีตรง
ข้ามกัปลักษ ะปางอย่างแล้วแต่กร ี คือ ตรงข้ามกัปชั่ว เช่น คนดี ความดี1   

ส าหรัปค าจ ากัดความในเชิงปฏิปัติการซึ่งเ.ื่อให้ทุกชาติทุกภาษาสามารถสื่อสารและ เข้าใจ
ลึกซึ้งในความหมายของค าว่า “ความดี” หมายถึง การกระท า .ฤติกรรม หรือปฏิกิริยา โต้ตอปต่อ
การกระท าท่ีปุคคลมีต่อตนเองและปุคคลอื่น ท่ีมีลักษ ะ 4 ประการ ดังต่อไปนี้ 1) การกระท าหรือ
.ฤติกรรมใด ๆ ท่ีตนเองและปุคคลอื่นไม่เดือดร้อน 5) การกระท าหรือ.ฤติกรรม ใดๆ ท่ีตนเองไม่
เดือดร้อน และปุคคลอื่น.ึง.อใจ 3) การกระท าหรือ.ฤติกรรมใด ๆ ท่ีตนเอง.ึง .อใจ และปุคคลอื่น
ไม่เดือดร้อน 4) การกระท าหรือ.ฤติกรรมใด ๆ ท่ีตนเองและปุคคลอื่น.ึง .อใจ โดยอา.ัยปัจจัย 1) 
ด้านเวลา 5) ด้านสถานท่ี และ  3) ด้านปุคคล ที่เกี่ยวข้องกัปการกระท าหรือ.ฤติกรรมนั้น ๆ             
 
 
 
                                                           

 1 ส านักงานราชปั ฑิตยสภาศ .จนานุกรม ฉปัปราชปั ฑิตยสถาน , สืปค้นเมื่อวันที่  30 .ฤษภาคม 56 7                   
จาก https://dictionary.orst.go.th/ 
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เป็นหลักเก ฑ์ในการ.ิจาร าและตัดสินว่าการกระท าหรือ.ฤติกรรมดังกล่าวว่าสามารถเรียกว่าเป็น
ความดีได้หรือไม่2    

ข ะท่ี.ูนย์คุ ธรรม (องค์การมหาชน)  3  ได้ให้ความหมายของค าว่าว่า ดีในท่ีนี่ควรมี
จุดมุ่งหมายถึงความดีท่ีจะช่วยเปลี่ยนแปลงตนเอง ในระดัปปุคคล ให้เกิดการ ลด ละ เลิก สิ่งท่ีไม่ดี
งามและท าแต่ประโยชน์สุขส่วนรวม 

กล่าวโดยสรุป ความดี หมายถึง กลุ่ม.ฤติกรรม หรือการกระท าใด ๆ ท่ีน่าปรารถนาและน ามา

ซึ่งความ.ึง.อใจท้ังต่อตนเองและปุคคลอื่น ความดีจึงเป็นอีกปัจจัยหนึ่งท่ีมีความส าคัญต่อการมีชีวิต

อย่างสมปูร ์ของมนุษย์ 

2.2 คุณธรรม 5 ประกำร 

.ูนย์คุ ธรรม (องค์การมหาชน)  4 ก าหนดว่าคุ ธรรม 6 ประการท่ีส่งเสริมให้คนไทยมี 
“.ฤติกรรมท่ีสะท้อนการมีคุ ธรรม” เ.ิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุ ธรรมท่ีคนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความ
สมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทาง.าสนา หลักปรัชญาของเ.รษฐกิจ.อเ.ียงวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
และคุ ธรรม 6 ประการ “.อเ.ียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ  ู” 

                                                           

 2 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี ปงที่ 13 (ฉปัปที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 56 4) ความดี คนดี ชีวิตและความสุข : 
.ื้นฐานความคิดเ.ื่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความดีเป็นฐาน GOODNESS, A GOOD MAN, LIFE AND HAPPINESS: THE 
FUNDAMENTALIDEAS FOR GOODNESS BASED LEARNING (GBL), สื ป ค้ น เ มื่ อ วั น ที่  3 0  . ฤ ษ ภ า ค ม  5 6  7  จ า ก 
https://issuu.com/bosconoom/docs/academic_v13_no01  
 3 แนวทางการส่งเสริมองค์กรคุ ธรรม 56 1ศ แผนปฏิปัติการด้านการส่งเสริมคุ ธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 5 (.ศ.ศ 56   - 
5670) .ูนย์คุ ธรรม (องค์การมหาชน) สืปค้นเมื่อ 30 .ฤษภาคม 56 7 จาก https://dl.moralcenter.or.th หน้า 59 
 4 แผนปฏิปัติการด้านการส่งเสริมคุ ธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 5 (.ศ.ศ 56   - 5670)ศ 56 6ศ สืปค้นเมื่อ 30 .ฤษภาคม 
56 7 จาก https://dl.moralcenter.or.th หน้า 43 
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ค ะกรรมการส่งเสริมคุ ธรรมแห่งชาติ จึงได้น าหลักธรรมในทุก.าสนาท่ีต่างสอนให้มนุษย์
ทุกคนเป็นคนดี มีคุ ธรรม ในการรักษาสืปสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม .ร้อมท้ังน้อมน า               
หลักปรัชญาของเ.รษฐกิจ.อเ.ียง ก าหนดเป็นคุ ธรรมท่ี.ึงประสงค์ส าหรัปสังคมไทยเ.ื่อน าสู่ความ
เป็นมนุษย์ท่ีสมปูร ์ ในการขัปเคลื่อนแผนปฏิปัติการ ด้านการส่งเสริมคุ ธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 5 
อันเป็นแผนสืปเนื่องจากแผนแม่ปทส่งเสริมคุ ธรรมแห่งชาติ ฉปัปท่ี 1 ประกอปด้วย “.อเ.ียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งครอปคลุมความหมายหลักปรัชญาของเ.รษฐกิจ.อเ.ียงท่ีขยายความได้
ดังต่อไปนี้  

พอเพียง: เป็นค าท่ีมาจากหลักปรัชญาของเ.รษฐกิจ.อเ.ียงโดยตรง เป็นหลักในการ
ด ารงชีวิตอย่าง.อประมา  ไม่โลภ ไม่เปียดเปียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้
อย่างรอปคอปและรอปด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเ.ื่อให้สามารถรอด.้นจากวิกฤติภัยต่าง ๆ ได้  

วินัย: ปฏิปัติตนตามกติกาจรรยาปรร วิชาชี. ขององค์กรและสังคม ตามหน้าท่ี.ลเมืองดี 
และเคาร. กฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรัปผิดชอปผลกระทปต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

สุจริต: มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็น
ธรรม ไม่สนัปสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม.ร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแปป  

จิตอาสา: การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเ.ื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรร.สิ่ง
ท้ังหลาย เ.่ือประโยชน์สุขแก่.วกเขาเหล่านั้นและของสังคม  

กตัญญู: ส านึกรู้คุ และแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
สถาปันองค์กร และผู้มี.ระคุ  นัปตั้งแต่ ปิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้อง
เป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ ปนหลัก.ื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 
 จากการทปทวนคุ ธรรม 6 ประการ ตามแผนปฏิปัติการด้านการส่งเสริมคุ ธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 5 (.ศ.ศ 56   - 5670) ค ะท างานขัปเคลื่อนองค์กร STRONG จึงน าคุ ธรรม 6 ประการมา
เป็นหลักน าทางและหลักคิดในการด ารงชีวิตและการ.ัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมโดยให้ปุคลากร 
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ส านักวิชาการเล่าความดีโดยเลือกจาก.ฤติกรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เ.ราะ
เป็นคุ ธรรมรากฐานส าคัญท่ีสามารถเชื่อมโยงไปสู่คุ ธรรมอื่น ๆ ได้ครปถ้วน อันเป็นการปลูกฝัง
ส่งเสริมให้คนไทยตระหนักและประ.ฤติปฏิปัติในการด าเนินชีวิต 
 

2.3 ภำคภูมิใจ 

ความหมายของความภาคภูมิใจ 
มาสโลว์ 5 ให้ความหมายว่า เป็นความรู้สึกของปุคคลท่ีมีความเชื่อมั่นในตนเอง รู้สึกว่าตน              

มีคุ ค่า มีความเข้มแข็ง มีสมรรถภา.ในการกระท าสิ่งต่าง ๆ ความเชี่ยวชาญและมีความสามารถ 
ไวท์6 กล่าวว่า ความภาคภูมิใจในตนเองคือคุ ค่าของปุคคลท่ีได้รัปจากปุคคลท่ีมีความหมาย

ต่อเขา แต่ที่ส าคัญคือคุ ค่าท่ีปุคคลนั้น.ิจาร าตัดสินเอง 
กู๊ด7 กล่าวว่า ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง การตัดสินใจและทั.นคติท่ีปุคคลมีต่อตนเอง 
แซสซี8 กล่าวว่า ความภาคภูมิใจในตนเองเป็นความต้องการท่ีจะรู้สึกถึงความส าคัญและ                

คุ ค่าท่ีมีอยู่ในตนเอง ต้องการการยอมรัปและความเชื่อถือจากปุคคลอื่น เ.ื่อให้ตนเกิดความรู้สึก
ภาคภูมิใจในตนเองและนัปถือตนเอง 

จากความหมายและค าจ ากัดความข้างต้นท าให้สรุปไดวา ความภาคภูมิใจในตนเองหมายถึง 
การ.ิจาร าตัดสินค่าของตนเองตามความรู้สึก และและทั.นคติท่ีมีต่อตนเองท้ังในด้านดีและไม่ดีใน
เร่ืองต่าง ๆ  

 

                                                           

 5 Maslow, Abraham M. (1970)ศ Motivation and Personality. 5nd New York : Harper & Row P.45  
 6 White, Robert W. (1975)ศ The Enterprise of Living : Growth and Organization in  
Personality. New York: Holt, Rinehart and Winston, Inc. P. 392 
 7 Good, Carter Victor. (1973)ศ Dictionary of Education. New York : McGraw – Hill Company,  
lnc. P. 525  
 8 Sasse, Connie R. (1978). Person. San Francisco : Chas A . Bemnett.Co.lnc. P.48 
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ลักษณะของผู้ที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง 
แปสส์9 ได้.ึกษา.ปว่า ปุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงเป็นผู้ท่ีมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

มองตนเองในด้านปวก มีความรู้สึกมั่นดง และปลอดภัย ไม่หวั่นไหวต่อค าวิจาร ์ หรือการต าหนิจาก
ผู้อื่นได้ง่าย มีลักษ ะการยอมรัปตนเอง ยอมรัปความคิดเห็นของผู้อื่น ใส่ใจและสามารถรัปรู้
ความรู้สึกของผู้อื่นได้อย่างละเอียดอ่อน สามารถแสดงความคิดเห็นและความต้องการของตนเอง              
ได้อย่างตรงไปตรงมาตามความเป็นจริง ใช้กลไกในการป้องกันตนเองด้วย มักเป็นผู้เริ่มสร้าง
สัม.ันธภา.กัปผู้อื่นก่อน มีความยืดหยุ่นและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ท่ีมีประโยชน์ มีความ
กระตือรือร้น กล้าท างานท่ีท้าทายความสามารถ .อใจท่ีจะใช้ความสามารถอย่างเต็มท่ี มีความวิตก
กังวลน้อย ซึ่งโดยภา.รวมแล้ว ปุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมีความสุขและใช้ชีวิตอย่างมี
ประสิทธิภา. 

ฮามาเซค10 กล่าวว่า ปุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะเห็นตนเองมีคุ ค่า มีความส าคัญ 
เป็นปุคคลท่ีน่าเชื่อถือ มีวิจาร ญา  ไม่กลัวการเสี่ยงสิ่งใหม่ ๆ หรือสิ่งท่ีต่างไปจากเดิม จะไม่เป็น
ทุกข์มากนักถ้าส่ิงท่ีเขาท าไม่เป็นผลดี และมักจะได้รัปผลส าเร็จด้านวิชาการ  

เปอร์กี้11 ได้.ึกษา.ปว่า ปุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูง
ด้วย รวมท้ังความภาคภูมิใจในตนเองกัปผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการต่างมีอิทธิ.ลซึ่งกันและกันด้วย  

 

                                                           

 9 Bass, B.M (1960). Leadership, Psychology and Organizational Behavior. London : Harper & Row , Ltd.  P.159 
 10 Hamacheck, Don E. (1978). Encounters with the Self. 2nd ed. New York L Holt, Rinchart  
and Winston P.180  
 11 Purkey W. (1970). Self-Concept and School Achievement. Englewood Cliffs, New Jersey:  
Prentice-Hall, Inc. P.16  
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ดังนั้นสรุปไดวา ความภาคภูมิใจในตนเองเป็นเรื่องส าคัญ เ.ราะปุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจใน
ตนเองจะมีความเชื่อมั่นในตนเอง รูสึกวาตนมีคุ คา มีความเข้มแข็ง มีความสามารถ มีประโยชนและ
มีความส าคัญตอสังคม  

จากการศึกษาแนวคิดต่าง ๆ ส านักวิชาการจึงส่งเสริมความดีของบุคลากรส านักวิชาการ
โดยยกย่องเชิดชูให้คุณค่ากับการท าความดีทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การท าความดีเป็น
รูปธรรม ให้บุคลากรส านักวิชาการภูมิใจมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ทุกมิติและทุกระดับ 
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บทท่ี 3 กระบวนกำรสง่เสริมควำมดีภำยในส ำนักวิชำกำร 

 
3.1 มอบนโยบำย 

นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ มอบนโยบาย เน้นย้ าให้บุคลากรส านัก
วิชาการร่วมกิจกรรมเรื่องเล่าความดี ...ได้สไตล์ BPS 
และให้มีการสื่อสารเพ่ือให้บุคลากรทุกคนร่วมปฏิบัติ
ต ามแบบฟอร์ มที่ คณะท า ง านฯ  ก าหนด เ พ่ือ
ด า เนินการส่วนที่ เกี่ ยวข้องต่อไป  ในที่ประชุม
คณะท างานตามค าสั่งส านักวิชาการที่ 13/2566 
(STRONG ส านักวิชาการ)  คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม 
สนับสนุน คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักวิชาการ ครั้งที่ 4/2567 (ครั้งที่ 6) วันพุธที่ 27 
มีนาคม 2567 เวลา 09.30 นาฬิกา   ห้องประชุม 
506 ชั้น 5 อาคารรัฐสภา (สวศ)  

 
 

 
 

บันทึกการประชมุ 
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3.2 สื่อสำร 

ค ะท างานฯ สื่อสารอย่างสม่ าเสมอผ่านช่องทางไลน์ ขรกศส านักวิชาการให้ปุคลากรส านัก
วิชาการเล่าความดี เริ่มตั้งแต่การน าความดีท่ีคนเราปฏิปัติอยู่แล้ว มาท าให้จัปต้องได้ด้วยการยืนยัน
เล่าความดีของตนตามแปปฟอร์มท่ีค ะท างานฯ ก าหนด รวมท้ัง ผู้อ านวยการส านักวิชาการได้มีการ
สร้างแรงจูงใจในการท าความดีด้วย 
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แบบฟอร์ม 



องค์ความรู้ เรื่องการส่งเสริมการท าความดี ของส านักวิชาการ ประจ าปงงปประมา  .ศ.ศ 56 7 12 

 

 
 

3.3 กระตุ้น 

คณะท างานฯ น าเรื่องเล่าความดีของแต่ละคนมาบอกเล่าประสบการณ์และเรื่องราวท่ีบุคลากร
แต่ละคนได้ประสบพบเจอกับตนเองตามปฏิญญาคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
มาเผยแพร่ในไลน์กลุ่มขรก. วิชาการให้บุคลากรส านักวิชาการ 

 
ด้านพอเพียง ด้านวินัย 
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ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา 
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ด้านกตัญญ ู
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3.4 แรงจูงใจ 

วันจันทร์ ท่ี 10 มิถุนายน 56 7 นายปุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักวิชาการ                      

มอปเกียรติปัตรให้แก่ปุคคลต้นแปป 6 ด้าน ประกอปด้วย ด้าน.อเ.ียง ด้านวินัย ด้านสุจริต                  

ด้านจิตอาสา ด้านกตัญญู และกล่าวยกย่องปุคลากรส านักวิชาการทุกคนท่ีร่วมน าความดีในวิถีปฏิปัติ

มาเล่าเร่ืองความดี เ.่ือสร้าง.ลังใจให้ผู้อ่าน และเน้นย้ าให้ปุคลากรส านักวิชาการท าดีต่อไป  
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เอกสารข่าว 
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3.5 อินโฟกรำฟิกกระบวนกำรส่งเสริมกำรท ำควำมดีของชำว BPS 
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บทท่ี 4 ควำมดีที่บุคลำกรส ำนักวิชำกำรได้กระท ำ 
 การเล่าเรื่องอย่างเป็นธรรมชาติมี.ลังมาก.อท่ีจะท าให้ผู้ฟังมีความรู้สึกร่วมและกระตุ้น
จิตส านึกส่วนลึกได้ ดังนั้น ส านักวิชาการมีบุคลากรจ านวนทั้งสิ้น 38 คน ประกอปด้วย ผู้อ านวยการ
ส านักวิชาการ และปุคลากร 37 คน ซึ่งปุคลากรส านักวิชาการทุกคนเขียนเรื่องเล่าความดี                 
ตามปฏิญญาคุ ธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  

เร่ิมตั้งแต่การน าความดีท่ีคนเราปฏิปัติอยู่แล้ว มาท าให้จัปต้องได้ด้วยการยืนยันเล่าความดีของ
ตนตามแปปฟอร์มท่ีค ะท างานฯ ก าหนด และน าความดีนั้น ๆ มาเผยแ.ร่ มาร้อยเรียงเ.ื่อเล่า              
ความดีของปุคลากรส านักวิชาการ และน ามาจัดท าเป็นองค์ความรู้เรื่องการส่งเสริมท าความดี                  
ของส านักวิชาการ ประจ าปงงปประมา  .ศ.ศ 56 7 ต่อไป 
 38 เร่ืองเล่าความดี  ประกอปด้วย 
 พอเพียงได้ สไตล์ BPS จ านวน 8 คน 
 วินัยได้ สไตล์ BPS จ านวน 8 คน 
 สุจริตได้ สไตล์ BPS จ านวน 4 คน 
 จิตอาสาได้ สไตล์ BPS จ านวน 9 คน 
 กตัญญูได้ สไตล์ BPS จ านวน 9 คน 

 
 

 

 

 

 

บุคลากรส านักวิชาการ ร้อยละ 100  

เล่าความดี 
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บทท่ี 5 บทสรุปและประโยชน์ที่ได้รับ 

จำกกำรที่ส ำนักวิชำกำรส่งเสริมให้บุคลำกรท ำควำมดี 
 

5.1 บทสรุป 

 บุคลากรส านักวิชาการ จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เล่าเรื่องความดีตามปฏิญญา

คุ ธรรม 6 ประการ (.อเ.ียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) และค ะท างานฯ ได้น าเรื่องเล่าความดี

ไปเผยแ.ร่และรวปรวมความดีเ.ื่อจัดท าองค์ความรู้ เรื่องการส่งเสริมการท าความดีของบุคลากร

ส านักวิชาการ เสมือนเป็นจดหมายเหตุปันทึกเหตุการ ์ความดีงามท่ีเกิดขึ้นไว้ให้ปุคลากรภูมิใจ จดจ า

และใช้.ึกษาอ้างอิงย้อนหลัง 

5.2 ประโยชน์ที่ได้รับ 

จากกิจกรรม BPS เรื่องเล่าความดี ของส านักวิชาการ.ปว่า การครองตน ครองคน และ             
ครองงานด้วยคุ ธรรมจริยธรรม เป็น.ิลปะในการด าเนินชีวิตและการท างานท่ีจะก่อให้เกิดความสุข
และความส าเร็จ ให้มีความ.ร้อมท่ีจะส่งมอป.ลังความดีงามไปยังปุคคล รอปข้างและสังคมรอปตัวเรา
ต่อไป ท้ังนี้ ปุคลากรส านักวิชาการได้รัปประโยชน์จากการส่งเสริมการท าความดีด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

5.2.1 ประโยชน์จากการส่งเสริมการท าความดีด้านพอเพียง 
1) ปุคลากรของส านักวิชาการ ด ารงชีวิตอย่าง.อประมา  ไม่โลภ ไม่เปียดเปียนผู้อื่น 

สังคมและสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอปคอปและรอปด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเ.ื่อให้
สามารถรอด.้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 

5) ปุคลากรของส านักวิชาการ มีสติและค านึงถึงเหตุผล รวมถึงไม่ใช้ชีวิตอย่างประมาท  
3) ปุคลากรของส านักวิชาการ มีภูมิคุ้มกันปัญหาการด าเนินชีวิต มีการ.ัฒนาทางด้าน

จิตใจ 

4) ลดการเกิดปัญหาการเงินส่วนปุคคล  
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5.2.2 ประโยชน์จากการส่งเสริมการท าความดีด้านวินัย 
1) ปุคลากรของส านักวิชาการ ปฏิปัติตนตามระเปียปของส านักวิชาการ เช่น ติดปัตร

แสดงตนในวันปฏิปัติราชการ แต่งเคร่ืองแปปราชการในวันประชุมวุฒิสภา  
5) ปุคลากรของส านักวิชาการ ปฏิปัติตนตามระเปียปของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เช่น สแกนนิ้วมือเข้า-ออก ตามช่วงเวลาท่ีส านักงานก าหนด  
3) ปุคลากรของส านักวิชาการ ปฏิปัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ตลอดจนสังคมตามหน้าท่ี.ลเมืองท่ีดี และเคาร.กฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรัปผิดชอปผลกระทป
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

4) ประสิทธิภา.ในการปฏิปัติราชการของปุคลากรส านักวิชาการเ.ิ่มขึ้น และไม่มีข้อ
ร้องเรียนจากผู้ขอใช้ปริการ 

5.2.3 ประโยชน์จากการส่งเสริมการท าความดีด้านสุจริต 
1) ปุคลากรของส านักวิชาการ มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความ

จริงความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนัปสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และ.ร้อมต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแปป 

5) ปุคลากรของส านักวิชาการ มีความซื่อสัตย์สุจริตและรัปผิตชอปต่อหน้าท่ีราชการ
และในวิถีปฏิปัติของตน 

3) ปุคลากรของส านักวิชาการ ปฏิปัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอปได้ 
4) ปุคลากรของส านักวิชาการ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเอื้อผลประโยชน์ตนเองและ.วก.้อง 

5.2.4 ประโยชน์จากการส่งเสริมการท าความดีด้านจิตอาสา 
1) ปุคลากรของส านักวิชาการ รู้จักการให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเ.ื่อส่วนรวม

ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรร.ส่ิงท้ังหลาย เ.่ือประโยชน์สุขแก่คนอื่นและสิ่งรอปข้าง ไม่ว่าจะเป็น คน สัตว์
.ืช หรือส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ เป็นต้น และของสังคม 

5) ปุคลากรของส านักวิชาการ เข้าร่วมกิจกรรมทาง.าสนา และกิจกรรมตามประเ. ี
วิถีวัฒนธรรมด้วยความเต็มใจ 
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3) ปุคลากรของส านักวิชาการ เป็นผู้มีจิตปริการ เป็นคนไม่เห็นแก่ตัว คิดถึงส่วนรวม

เป็นหลักมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
5.2.5 ประโยชน์จากการส่งเสริมการท าความดีด้านกตัญญู 

1) ปุคลากรของส านักวิชาการ ส านึกรู้คุ และแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สถาปัน องค์กร และผู้มี.ระคุ  นัปตั้งแต่ ปิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ 
เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ ปนหลัก.ื้นฐานของความ
ถูกต้องดีงาม 

5) ปุคลากรของส านักวิชาการ เกิดจิตส านึกความตระหนักรู้ในการกระท าความดีด้าน

ต่าง ๆ เ.่ือสร้างชื่อเสียงให้ตนเอง องค์กร และประเท.ชาติ 

5.3 ผลส ำเร็จที่ได้จำกกำรจัดท ำองค์ควำมรู ้

องค์ความรู้ฉปัปนี้ จะเป็นกลไกเ.ื่อขัปเคลื่อนการส่งเสริมคุ ธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมตาม
เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย สร้างสังคมไทย
ท่ีมีสภา.แวดล้อมท่ีเอื้อและสนัปสนุนต่อการส่งเสริมการท าความดี ให้คนภูมิใจ .ร้อมท่ีจะส่งมอป
.ลังความดีงามไปยังปุคคลรอปข้างและสังคมรอปตัวเราต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรส านักวิชาการได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต วิถีปฏิบัติจาก
การส่งเสรมิคุณธรรม โดยการน้อมน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ยึดมั่นในสถาบันหลัก

ของชาติและมีพฤติกรรมที่สะทอ้นการมีคุณธรรม  
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
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5.4 ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการด าเนินการกิจกรรม BPS เรื่องเล่าความดีต่อไป ท้ังนี้เ.ื่อเ.ื่อสร้างแรงจูงใจให้
คุ ค่าต่อการท าความดี 

2. ควรจัดให้มีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้เนื่องจากกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุ ธรรม  
จริยธรรม เป็นเรื่องส าคัญท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายควรให้ความส าคัญและร่วมมือกันจัด
กิจกรรมให้ต่อเนื่องและมีความยั่งยืน อันเป็นการยกระดัปมาตรฐานการขัปเคลื่อนสังคม
คุ ธรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

เรื่องเล่าจากการเขียน จะช่วยเปลี่ยนเรา เปลี่ยนสังคมใหด้ีขึ้น  

ฉายภาพชัดเจนขึ้นในหัวใจของคุณแลว้ 
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