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ค ำน ำ 
 

 การท าความดีเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องสร้างและส่งเสริมให้อยู่ ในหัวใจของบุคลากร               
เพ่ือพัฒนาและยกระดับให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีการเอื้อเฟ้ือแบ่งปันการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
มีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบในหน้าที่ ซึ่งการท าความดีเป็นการกระท าที่ง่าย และไม่ต้องใช้ทุนทรัพย์
ใดๆ ที่จะสร้างความเดือดร้อนจากการท าความดีนั้น แค่เพียงมีใจในการมุ่งมั่นและตั้งใจก็ท าความดีได้
แล้วเมื่อบุคลากรทุกคนเป็นคนดี ก็จะท าให้องค์กรและสังคมมีความน่าอยู่ อีกทั้ง การท าความดียัง
สามารถสร้างเครือข่ายบุคคลหรือองค์กรเพ่ิมขึ้น ที่สามารถแลกเปลี่ยนสิ่งดีๆแก่กัน ร่วมสนับสนุนและ
ผลักดันการด าเนินกิจกรรม รวมถึงการด าเนินงานตามอ านาจและหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายใน                
ให้ประสบความส าเร็จได้ จึงได้มีการจัดท ารายงานสะสมความดี ประกอบด้วย การด าเนินกิจกรรม 
บอกเล่าความดี...ที่ใช ่ซึ่งเป็นการจัดท าบันทึกสะสมความดทีั้งการท าความดีตอ่ตนเอง ท าความดีต่อผูอ้ืน่               
ท าความดีต่อองค์กร และท าความดีต่อสังคม และประเทศชาติ โดยมีการเชิญชวนบุคลากรเข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้น อันเป็นไปตามแผนบูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรมการบอกเล่าความดี...ที่ใช่ เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้การท าความดีและส่งเสริมให้
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทุกคนมีความเข้าใจ ตระหนักรู้ และให้ความส าคัญในการร่วมมือร่วมใจ 
และตั้งใจท าความดีในทุกช่วงเวลา เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น องค์กร และสังคมต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ  
  ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 
 

สำรบัญ 
 

               เรื่อง                                                                   หน้ำ 
องค์ควำมรู้ เรื่องกำรส่งเสริมกำรท ำควำมดีของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ค ำน ำ 

ควำมเป็นมำ ๑ 

กำรส่งเสริมควำมดีของกลุม่ตรวจสอบภำยใน ๑ – ๒ 

ควำมรู้เบือ้งต้นคุณธรรมจรยิธรรม ๒ – ๓ 

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงคณุธรรมกับจริยธรรม ๓ 

คุณธรรมพื้นฐำน 5 ประกำร ๔ – ๖ 

กระบวนกำรส่งเสริมควำมดีของกลุ่มตรวจสอบภำยใน                                         

- การด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ด ี ๗ 
- การมอบนโยบายและการสื่อสาร ๗ – ๑๒ 
- การเชดิชูหรือการยกย่องบคุลากร ๑๒ 

กิจกรรมบอกเล่ำควำมดี...ท่ีใช่ ของบุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน ๑๓ 

- วตัถปุระสงค ์ ๑๔ 
- วธิีด าเนนิการ ๑๔ 
- เรือ่ง การครองตน ครองคน ครองงาน ดว้ยความซื่อสตัย์ ๑๕ 
- เรือ่ง ความกตัญญูที่พึงปฏบิัต ิ ๑๖ 
- เรือ่ง การปฏิบัตติามกฎจราจร ๑๗ 
- เรือ่ง สุจริตด้วยหัวใจ ๑๘ 
- เรือ่ง เก็บขยะบริเวณชายหาด ๑๙ 
- เรือ่ง ให้ดว้ยใจที่อยากจะมอบให้ ๒๐ – ๒๑ 
- เรือ่ง การใส่บาตร สวดมนต์ และการแบ่งปันผู้อืน่ ๒๒ 
- เรือ่ง การประหยัดพลังงานกับครอบครวัของฉนั ๒๓ 
- เรือ่ง โลหติค้ าจนุชวีิต ๒๔ 
- เรือ่ง คนดีคือคนด ี ๒๕ 

สรุปผลจำกกิจกรรมบอกเลำ่ควำมดี...ท่ีใช่ ๒๖ 

ประโยชน์ที่ได้รับ ๒๖ 
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ควำมเป็นมำ 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร คือ การให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ในด้าน
จิตใจและพฤติกรรม เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่องค์กรก าหนด คุณธรรมจึงเป็นรากฐานส าคัญ
ในการด าเนินชีวิตและท าให้สังคมสงบสุข อยู่ร่วมกันในองค์กรอย่างกัลยาณมิตร คิดดีพูดดี และกระท าดี
ตอ่กันมีการเกื้อกูลและประสานประโยชน์ ให้งานส าเร็จผลทั้งแก่ตนเอง ผู้อื่น และประเทศชาติ การที่ทุก
คนประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบแบบแผน ความสุจริต ตั้งอยู่ในกติกา โดยเท่าเทียมเสมอกัน มีความ
เที่ยงตรง และมีเหตุผลเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร ความร่วมแรงร่วมใจ                  
จะสามารถผลักดันให้องค์กรเจริญเติบโตอย่างมั่นคง และประเทศชาติด ารงถาวรต่อไป องค์กรจึง
จ าเป็นต้องมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บคุลากรเป็นคนด ี
 ดังนั้น เพ่ือความสอดคล้องดังกล่าว กลุ่มตรวจสอบภายใน จึงได้จัดท ากิจกรรมบอกเล่าความดี
...ที่ใช่ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทุกคน ตั้งมั่นในคุณงามความดี                
เพ่ือประโยชน์ในด้านของการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีมีคุณธรรมจริยธรรม ไม่สร้างความ
เดือดร้อนให้กับบุคคลอื่น แบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติงานที่บรรลุเป้าหมาย
อย่างสัมฤทธิ์ผล และสร้างความร่วมมือให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทุกคนได้เข้ามีส่วนร่วมในการ
ท าความดี ทั้งความดีต่อตนเอง ความดีต่อผู้อื่น ความดีต่อองค์กร และความดีต่อสังคม 
 ควำมดี หมายถึง การท าที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม คนที่คิดดีก็จะพูดดี และท าดี 
เพราะมีจิตที่เป็น ‘กุศล’ มองโลกในแง่ดี ท าความดีเป็นปกติวิสัย ไม่เคอะเขินหรือฝืนใจในการท าความดี
  “ควำมดี” เป็นสิ่งที่มีมาในอดีต มีอยู่ในปัจจุบัน และจะมีต่อไปในอนาคต 
  “ควำมดี” คือ อุดมการณ์อันสูงส่ง ของสังคมที่พึงปรารถนา 
  “ควำมดี” คือ รากฐานอันแน่นลึก ของสังคมอุดมธรรม 
  “ควำมดี” คือ แรงขับเคลื่อนอันทรงพลัง ซึ่งจะช่วยให้สังคมเคลื่อนไปใน
   ทิศทางที่พึงประสงค์ 
  “ควำมดี” คือ สายใยอันนุ่มเหนียว ที่ร้อยโยงผู้คนหลากหลายไปสู่ความสนัติ                    
    ความเจริญ และความสุข ร่วมกัน 
ผลดีต่อตนเอง ได้แก่การพัฒนาตนเองอย่างเป็นคุณและสร้างสรรค์รวมถึงการพัฒนาทางกาย                    
ทางอารมณ์ ทางความคิด ทางจิตวิญญาณ ทางสติ ปัญญา ความสามารถ ฯลฯ 
 

"กำรส่งเสริมควำมดีของกลุ่มตรวจสอบภำยใน" 
 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ด าเนินการส่งเสริมการท าความดี 
โดยยึดหลักการคุณธรรม ๕ ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู " เพ่ือให้ตระหนักและ
ประพฤติปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิตร่วมสร้างสังคมไทยในอนาคตให้เป็นรูปธรรมและวัดได้ ด้วยพฤติกรรม             
ที่แสดงออกถึงการมีคุณธรรม "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู" ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต 
น้อมน าหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ ดีงาม และยึดมั่นใน
สถาบันหลักของชาติน าสังคมไทยสู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน การจัดการความดีเป็นกระบวนการที่จะดงึ
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เอาความดีที่แต่ละบุคคลมีอยู่ออกมารวมกันเป็นพลังสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ อย่างไม่มีขีดจ ากัด การส่งเสริม
ความดีของกลุ่มตรวจสอบภายใน คือกระบวนการในการดึงความดีของบุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน
แต่ละคนออกมาให้เกิดเป็นพลังด้านบวกและสร้างสรรค์ความดีในอนาคตต่อไป 
 

ควำมรู้เบื้องต้นคุณธรรมจริยธรรม 
 การที่เราจะอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยความสงบสุข ร่มเย็น หรือท างานร่วมกันให้บรรลุผลส าเร็จ            
ได้นั้น จะต้องมีสิ่งยืดเหนี่ยวให้ทุกคนคิดและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและทุกคนถึงพอใจร่วมกัน สิ่งนั้น
เรียกว่า "ความดี" กล่าวคือ การคิดดี พูดดี ท าดี ซึ่งหากมีในบุคคลใดสังคมใดแล้ว บุคคลนั้นสังคมนั้นอาจ
เรียกได้ว่ามี "คุณธรรมจริยธรรม" อันจะน ามาซึ่งคุณปรโยชน์ส่วนตนและสังคมส่วนรวม เพราะความ
เจริญก้าวหน้าของสังคมตัง้แตร่ะดบัเล็กสุด คือ ครอบครัว ชุมชน จนกระทั่งระดับใหญ่สุดคือประเทศชาติ 
จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อคนในชาติทุกระดับชั้นมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นเครื่องหล่อหลอมให้เกิดความร่วมมอื
ร่วมใจ มีแรงผลักดันในการพัฒนาประเทศสามารถเสียสละปรโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ขณะเดียวกัน
องค์กรระดับต่างๆ ผู้บริหารทุกระดับ รวมทั้งสมาชิกในองค์กรจ าเป็นต้องมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเป็น
หลักในการด ารงพฤติกรรมในการครองตน ครองคนและครองงาน อันจะท าให้การปฏิบัติงาน                        
มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อความส าเร็จขององค์การตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 คุณธรรม (Virtue) มีรากศัพท์มาจากภาษากรีก ที่หมายถึง "คุณความดี" เป็นเรื่องของจิตใจ 
เช่นเดียวกับจริยธรรมคุณธรรมกับจริยธรรมเป็นค าที่ใกล้เคียงกัน แต่ไม่ใช่เรื่องเดียวกัน จริยธรรม                   
มีความหมายเกี่ยวกับความประพฤติ การปฏิบัติ ตลอดจนการด าเนินชีวิตที่ดีงาม หรือถูกต้องกับเกณฑ์
ของสังคม ส่วนคุณธรรมเป็นเรื่องภายในจิตใจของคนโดยมีความหมายจากทัศนะของบุคคลต่างๆ 
คุณธรรมเป็นปัจจัยส าคัญที่จะสร้างความเป็นระเบียบ ความสงบสุข ความเจริญให้แกป่ัจเจกบุคคล สังคม 
และประเทศชาติโดยส่วนรวม 
  - คุณธรรมทำงสติปัญญำ ได้แก่ ความรู้ทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติ ที่ส่งผลต่อความมี
เหตุผลในการท าหน้าที่ต่างๆ 
  - คุณธรรมทำงศีลธรรม คือ ความมีจิตส านึกในสิ่งที่ดีงามและมีเหตุผล คุณธรรมทาง
ศีลธรรมนี้ไม่ได้เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ และไม่ได้ติดตัวมาแต่ก าเนิดด้วย ตามหลักและศีลธรรมแล้วคน
ควรจะแสวงหาคุณธรรม เพ่ือคุณธรรม คือแสวงหาความดีเพ่ือความดี ไม่ควรแสวงหาคุณธรรมเพ่ือ
ความสุข คุณธรรมหรือความดีนั้นอยู่ที่การฝึกฝนและปลูกฝั่ง อารมณ์จะต้องถูกก าจัดออกไปได้หมดโดย
สั้นเชิง 
 จริยธรรม หมายถึง หลักแห่งความประพฤติที่ดีงาม ทั้งกาย วาจา ที่เกี่ยวข้องกับหลักค าสอน
ของศาสนา และยังรวมถึงขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ยอมรับกันว่าดีงามของสังคมโดยรวม เพื่อให้ตนเอง
และสังคมรอบข้างมคีวามสุข สันติสุข ก่อให้เกิดความรกัความสามคัคี จริยธรรมมีความส าคัญส าหรบัเปน็
แนวทางแห่งความประพฤตปิฏิบตัิส าหรับตนเองและสังคมโดยรวม ซึ่งเมื่อบุคคลไดน้ ามาปฏิบัติแล้ว ย่อม
ก่อให้เกิดประโยชน์สุข มีความสงบและเจริญก้าวหน้า องค์กรใดหรือหมู่คณะใด ได้ประพฤติปฏิบัติใน
หลักของจริยธรรมแล้ว ย่อมเป็นสังคมแห่งอารยะ คือ สังคมแห่งผู้เจริญอย่างแท้จริง  
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 - สรุปได้ว่า ทั้งความหมายและความส าคัญของจริยธรรมเป็นแบบอย่างของความ
ประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่สังคมยอมรับว่าดีมีประโยชน์ และเมื่อบุคคลได้ประพฤติปฏิบัติแล้วย่อมยัง
ประโยชน์สุขให้แก่ตนเองและสังคมโดยรวมจะเห็นได้ว่า จริยธรรมมีความส าคัญทั้งในระดับชีวิตส่วนตน 
ซึ่งหมายถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เป็นผู้มีจิตใจที่ดีงาม เกิดความสงบความระลึกได้ และกระท าในสิ่ง
ที่ถูกต้องต่อตนเองและผู้อื่น ส่งผลให้มีชี วิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และระดับส่วนรวมซึ่งหมายถึง
ความสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ ลดเงื่อนไขความขัดแย้งในสังคม การปฏิบัติตามหลักจริ ยธรรมจะ
น ามาซึ่งสันติภาพในองค์กร ชุมชน สังคม รวมทั้งสร้างสันติภาพในโลก 
 

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงคุณธรรมกับจริยธรรม   
 จะเห็นได้ว่า คุณธรรม เป็นลักษณะของความรู้สึกนึกคิดที่ดีทางจิตใจ ส่วน จริยธรรม เป็น
ลักษณะการแสดงออกที่ดี ซึ่งเป็นพฤติกรรมทางกายวาจา โดยที่จริยธรรมเป็นกฎระเบียบของสังคมที่
สร้างขึ้นมา และเป็นที่ยอมรับของกลุ่มบุคคลในสังคมรวมทั้งตัวเราเองด้วย เป็นลักษณะพฤติกรรมที่ดี
งามที่แสดงออกทางกายวาจา ส่วนคุณธรรมนั้นจะเป็นกระบวนการต่อเนื่องในการท าความดีตามที่จิตใจ
ของเราเห็นดีเห็นงามหรือยินยอมพร้อมใจเมื่อคนเราปฏิบัติตามเกณฑ์ของสังคมย่อมได้รับการยอมรับ
หรือยกย่องว่าเป็นความดีงาม ซึ่งคนเราจะอยู่และเป็นคนดีในสังคมได้นั้น จะต้องมีคุณธรรมแ ละ
จริยธรรมเป็นหลักพ้ืนฐานทางด้านจิตใจ สองประการนี้มักแยกกันไม่ออก แต่บางกรณีเราอาจกระท า               
ลงไปโดยที่เราไม่รู้ว่านี้เป็นจริยธรรมอย่างหนึ่ง แต่เมื่อได้กระท าลงไปด้วยความเคยชินจนเป็นปกติวิสัย 
เป็นสิ่งที่ตนเองเห็นว่าดีแล้ว เหมาะสมแล้ว แล้วยังเป็นสิ่งที่สังคมยอมรับอีกก็ถือว่าเป็นคุณธรรมที่ดีงาม 
และยังเป็นจริยธรรมอันถูกต้องอีกด้วยการอยู่ร่วมกันในสังคมหมู่มากของมนุษย์นั้น จ าเป็นจะต้องมี
เครื่องยึดเหนี่ยวบุคคลเหล่านั้นให้อยู่ร่วมกัน ท างานด้วยกันแบ่งปันความสุขซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะ
ผู้บังคับบัญชาในองค์กรจะต้องก ากับดูแลให้องค์กรปฏิบัติงานไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 
โดยผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคนร่วมมือกันท างาน มีความพึงพอใจและความสุขกับการท างาน ดังนั้น ทุกคน
ในสังคมจึงต้องมี "คุณธรรม จริยธรรม" ประจ าใจและเป็นแนวประพฤติปฏิบัติ  
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คุณธรรมพื้นฐำน 5 ประกำร ของบุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
1. พอเพียง 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวคิดที่ตั้งอยู่บนรากฐานของวัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนา
ที่ตั้งบนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล  
การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรม เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต ที่ส าคัญ
จะต้องมี "สติ ปัญญา และความเพียร" ซึ่งจะน าไปสู่ "ความสุข" ในการด าเนินชีวิตอย่างแท้จริง 
 1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 
 2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไป
อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ
กระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ 
 3. ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้าน
ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 

 โดยมีเงื่อนไขของกำรตัดสินใจและด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง 2 ประกำร ดังน้ี 
 1. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน 
ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความ
ระมดัระวังในการปฏิบัติ 
 2. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน คุณธรรม มี
ความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
 

2. วินัย 
 วินัย หมายถึง การยึดมั่นรับผิดชอบในหน้าที่ ทั้งต่อตนเอง องค์กร สังคม รวมถึงปฏิบัติตาม
จริยธรรม จรรยาบรรณ เคารพกฎหมาย การอยู่ในระเบียบ แบบแผน และข้อบังคับของสังคม และ
ประเทศชาติ ดังนั้นการพัฒนาการส่งเสริมวินัยให้แก่บุคลากรจึงครอบคลุมถึงการส่งเสริมพัฒนาให้
บุคลากรมีความประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ แบบแผนและข้อบังคับขององค์กร สังคมและ
ประเทศชาติได้อย่างเหมาะสมที่ได้ก าหนดไว้ เพ่ือความเป็นระเบียบ และความสงบสุขของสังคมและ
ประเทศชาติ 
 
 

คุณธรรมพื้นฐำน 5 ประกำร  
ของบุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
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3. สุจรติ 
 สุจริต หมายถึง ความซื่อตรง ความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความ 
ถูกต้องความเป็นธรรมทั้งปวง นอกจากตนเองจะเป็นคนซื่อตรงแล้ว ต้องกล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่
ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอื่นที่จะท าให้ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 
 สุจริต ประกอบด้วย 
 1. การละอายต่อการท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง การแสดงความรู้สึกไม่สบายใจ รังเกียจ อาย 
กระดาก ในใจตน ไม่กล้าท าสิ่งที่ผิดกฎระเบียบ ไม่ว่าจะต่อหน้า หรือลับหลังผู้อื่น 
 2. การไม่เอาเปรียบ และไม่แสวงหาผลประโยชน ์การกระท าในสิ่งที่ตรงไปตรงมา รักษา 
ความสัตย์ไม่เอาเปรียบ และไม่ยึดผลประโยชน์อันมิชอบของตนเองและพวกพ้องเพียงฝ่ายเดียว 
 3. การยืนหยัดในความถูกต้อง การแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด การกระท า             
ท่ีถูกต้องตามกฎ และต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ แม้ว่าจะมีความยากล าบากหรืออุปสรรค
ขัดขวาง 
 

4. จิตอำสำ 
 จิตอาสา จิตแห่งการให้ความดีงามทั้งปวงแก่เพ่ือนมนุษย์โดยเต็มใจ สมัครใจ อิ่มใจ ซาบซึ้งใจ 
ปติิสุข ที่พร้อมจะเสียสละเวลา แรงกาย แรงสติปัญญา เพื่อสาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรม หรือสิ่ง
ที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น โดยไม่หวังผลตอบแทน และมีความสุขที่ได้ช่วยเหลือผู้อื่น เป็นจิตที่ไม่นิ่งดูดาย
เมื่อพบเห็นปัญหา หรือความทุกข์ยากที่เกิดขึ้นกับผู้คน เป็นจิตที่มีความสุขเมื่อได้ท าความดีและเห็น
หน้าตาเปลี่ยนแปลงเป็นรอยยิ้ม เป็นจิตที่เปี่ยมด้วย " บุญ " คือความสงบเยือกเย็นและพลังแห่งความดี 
อีกทั้งยังช่วยลด " อัตตา " หรือความเป็นตัวตนของตนเองลงได้ 

 1. จิตอำสำ การท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น องค์กรและสังคม ด้วยความสมัคร
ใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
 2. ส ำนึกสำธำรณะ การตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากร สิ่งแวดล้อม และสาธารณ
สมบัติด้วยการเอาใจใส่ ดูแลรักษาโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 3. กำรเสียสละเพื่อช่วยเหลอืผู้อื่น การอุทิศแรงกาย สติปัญญา ทรัพย์สิน และเวลาเพื่อ 
แก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่นโดยไม่ท าให้ตนเองและผู้อื่นเดือดร้อน 
 4. อำสำสมัคร เป็นงานที่เกิดจากผู้ที่มี จิตอาสา ท าเพ่ือส่วนรวม เป็นผู้ที่เอื้อเฟ้ือ 
เสียสละ เวลา แรงกาย แรงใจ แรงปัจจัยเพื่อช่วยเหลือผู้อื่นหรือสังคมให้เกิดประโยชน์และความสุขเพิ่ม
มากขึ้น 
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5. กตัญญู 
 ความกตัญญู หมายถึง คุณธรรมที่เป็นพื้นฐานของมนุษย์ ในสังคมมนุษย์ต้องเกี่ยวข้องสัมพันธ์
กับสิ่งอื่น ชีวิตด้านกายภาพด ารงอยู่ได้เพราะได้รับอุปการะเลี้ยงดูจากบุคคลต่าง  ๆ มีบิดา มารดา                        
ครู อาจารย์ ญาติ พ่ีน้อง เป็นต้น นอกจากนั้นต้องพึ่งอาศัยสิ่งเหล่าอื่นอีก เช่น อาศัยปัจจัย 4 เป็นเครื่อง
เลี้ยงชีวิตจึงจะอยู่รอดได้ ในส่วนจิตใจมนุษย์ก็ได้รับการปลูกฝังอบรมคุณลักษณะคุณค่าทางจิตใจจาก
บุคคลอื่น มีบิดามารดา เป็นต้น ให้มีทัศนคติ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม อันเป็นหลักส าคัญในการ
ด าเนินชีวิตให้มีความเจริญรุ่งเรือง ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญของมนุษย์ ความกตัญญู เป็นการกระท า
ความดีอย่างหนึ่งที่พึงปรารถนาของทุกคน ที่มีความกตัญญู ย่อมจะท าตนเองให้มีความสุขและท าผู้อื่นให้
มีความสุขด้วยจากการศึกษาพบว่าพระพุทธศาสนากล่าวยกย่องบุคคลที่มีความกตัญญู และให้
ความส าคัญต่อบุคคลผู้มีความกตัญญูว่า เป็นบุคคลที่หาได้ยากในโลก พระพุทธองค์ตรัสว่าบุคคลที่หาได้
ยากมี 2 จ าพวก ได้แก่ 
 1. บุพพการี ผู้ท าอุปการะก่อน 
 2. กตัญญูกตเวที ผู้รู้อุปการะที่เขาท าแล้วตอบแทน 
 บุพการีบุคคล กับ กตัญญูกตเวทีบุคคล คือบุคคลที่มาคู่กันเสมอ เพราะมีผู้ท าอุปการะ
ก่อนจึงมีผู้รู้อุปการะที่ท่านท าแล้วและตอบแทน และเป็นบุคคลที่หาได้ยาก เพราะว่าหมู่สัตว์ส่วนใหญถ่กู
อวิชชาครอบง า ยากที่จะมองเห็นคุณค่าของบุคคลอื่นได้ 
 กตัญญูประกอบด้วย 
 1. การส านึกในความดี การเห็นคุณค่า รู้สึกขอบคุณ คิดในทางบวกหรือมีทัศนคติที่ดีต่อ
คุณความดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม 
 2. การเคารพความดี การชื่นชม ยกย่อง ให้เกียรติในความดีของตนเอง หรือส่วนรวม
ได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้องโดยแสดงออกด้วยความสุภาพเหมาะสม 
 3. การตอบแทนความดี การประพฤติตนในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส โดยไม่ละเมิดสิทธิ์หรือ
ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน เพ่ือแสดงความขอบคุณ ความดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้อง 
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๑. กำรด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี การด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
เห็นและซึมซับเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการสร้างคนให้มีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ ทั้งยังสร้าง
บรรยากาศในการท างานที่ดี ท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชารู้สึกมีค่าและพร้อมที่จะร่วมมือกันพัฒนาองค์กรไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้น ซึ่งนางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในด้านต่างๆ ดังนี้  

- การมีวินัยและความรับผิดชอบ : แสดงออกถึงการรักษาเวลา ท างานตามหน้าที่ และ
รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ 

- ความซื่อสัตย์และโปร่งใส : มีความซื่อสัตย์ในการท างาน แสดงออกถึงความโปร่งใสใน
การตัดสินใจและการด าเนินการต่าง ๆ 

- การสื่อสารที่ดี : สื่อสารกับผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างชัดเจน เปิดโอกาสให้พวกเขา
สอบถามและแสดงความคิดเห็น 

- การสนับสนุนและการให้ค าปรึกษา : ช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชาในการแก้ไขปัญหา ให้
ค าแนะน าและสนับสนุนการพัฒนาความสามารถ 

- การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง : แสดงให้เห็นถึงการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ ส่งเสริมการเรียนรู้ในทีม 

-  การแสดงออกถึงความเป็นผู้น า  :  แสดงความกล้าหาญในการตัดสินใจและ
ความสามารถในการแก้ไขสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างมีสติและมีเหตุผล 

- การแสดงความเคารพและให้เกียรติ : แสดงความเคารพในความคิดเห็นและ
ความสามารถของผู้ใต้บังคับบัญชา 

๒. กำรมอบนโยบำยและกำรสื่อสำร เกี่ยวกับการส่งเสริมการท าความดีในกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน เป็นกระบวนการที่ส าคัญ เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในการประชุมกลุ่มตรวจสอบภายในทุกครั้ง นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารนโยบาย ให้ความรู้ อธิบายถึงการท าความดี มีความส าคัญอย่างไร
ต่อองค์กรและการท างาน กล่าวถึงหลักการและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการท าความดี เช่น การ
ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงาน การรักษาสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 

 

 

 

กระบวนกำรส่งเสริมควำมดี 
ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
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กำรสื่อสำรในการประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน  โดยนางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารให้บุคลากรทราบและตระหนักรู้ถึงประมวล ๑๓ 
ประการ เป็นส่วนหนึ่งของการท าความดี 
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กำรส่งเสริมการท าความดีผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือส่งเสริม
การท าความดี ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบต่างๆ ยกตัวอย่างดังนี้ 

- กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัย เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจ ควำมตระหนักรู้และ
ให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับวินัยข้ำรำชกำร การปฏิบัติตำมวินัยเป็นส่วนหนึ่งของการท าความดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมรณรงค์กำรปฏิบัติ
ตำมวัฒนธรรมสุจริต เป็นส่วนช่วยให้บุคลำกร
กลุ่มตรวจสอบภำยในรับรู้ เข้ำใจ ตระหนัก
และให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต 
การประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงสุจริตเป็นส่วน
หนึ่งของการท าความดี 
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- กิจกรรมส่งเสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำรทุจริต Watch and Voice เพ่ือสร้ำง
กำรตระหนักรู้ กำรรับรู้ ควำมเข้ำใจถึงภัยของกำรทุจริต โดยมีกำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับขอ้คดิ
เตือนภัยต่ำง ๆ การประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงสุจริตเป็นส่วนหนึ่งของการท าความดี 
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- กิจกรรรมกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตำมวิถีกตัญญู มีกำรเข้ำขอพรและรดน  ำ
ด ำหัวผู้บังคับบัญชำ เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและร่วมสืบสำนประเพณีอันดีงำม เป็นกำรส ำนึกรู้คุณและ
แสดงออกถึงควำมกตัญญูต่อผู้มีพระคุณเป็นส่วนหนึ่งของการท าความดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักศำสนำ เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและส่งเสริมให้บุคลำกร
ปฏิบัติตำมหลักศำสนำถือเป็นส่วนหนึ่งของการท าความดี 
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- กิจกรรมจิตอำสำ เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเสียสละ มีควำมเอื อเฟ้ือเผื่อแผ่ เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตนถือเป็นส่วนหนึ่งของการท าความดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. กำรเชิดชูหรือกำรยกย่องบุคลำกรที่มีการท าความดีเป็นสิ่งส าคัญในการสร้าง
แรงจูงใจและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
โดยกลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการจัดท าใบ
ประกาศเกียรติคุณเพ่ือมอบให้แก่บุคลากรท่ี
มีการท าความดีหรือมีผลงานที่โดดเด่น เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมการท าความดีและเพ่ือให้
เพ่ือนร่วมงานทุกคนได้รับรู้ อีกทั้งในการท า
ความดีไม่ว่าจะเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ นางสาว
น้ าทิ พย์  พุฒพิมล ผู้ บั งคั บบัญชากลุ่ ม
ตรวจสอบภายในจักมีการให้ค าชมและการยก
ย่องทันที เพื่อเป็นการยืนยันว่าการท าดีได้รบั
การสังเกตและชื่นชม เป็นเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจในการท างาน ท าให้บุคลากรรูส้กึ
มีคุณค่าและพร้อมที่จะท าความดีต่อไปใน
อนาคต 

 

 

 

 



13 
 
 
 
 
 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมบอกเล่าความดี...ที่ใช่ โดยการประชาสัมพันธ์
เชิญชวนให้บุคลากรไดม้ีส่วนรว่ม โดยการร่วมส่งบทความ การกระท าความดขีองตนเองที่ไดล้งมอืกระท า
ในโอกาสต่าง ๆ ที่ผ่านมาและมีความรู้สึกประทับใจในการกระท าความดีนั้น ๆ เพ่ือเป็นการเผยแพร่               
คุณงามความดีที่บุคลากรได้ลงมือกระท า และสามารถน ามาเป็นต้นแบบทางด้านคุณธรรมให้บุคลากร  
อื่น ๆ ได้ปฏิบัติตาม ส่งผลให้เกิดคุณค่าในการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตามแนวคิด
คุณธรรม ๕ ประการ " พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" จ านวนทั้งสิ้น ๑๐ เรื่อง 
 

 1. เรื่อง กำรครองตน ครองคน ครองงำน ด้วยควำมซื่อสัตย ์
          สอดคล้องกับคุณธรรม..ด้าน สุจริต 
  นำงสำวน  ำทิพย์ พุฒพิมล ต ำแหน่ง ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
   

 2. เรื่อง ความกตัญญูที่พึงปฏิบัติ  สอดคล้องกับคุณธรรม..ด้าน กตัญญู 
  นำงสำวหนึ่งฤทัย ปั้นรัก  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร 
 

 3. เรื่อง การปฏิบตัิตามกฎจราจร สอดคล้องกับคุณธรรม..ด้าน วินัย  
  นำงสำวจิรำวรรณ สืบเหล่ำรบ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร 
 ๔. เรื่อง สุจริตด้วยหัวใจ สอดคล้องกับคุณธรรม..ด้าน สุจริต  
  นำงสำวจิรำวรรณ สืบเหล่ำรบ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร 
 

 ๕. เรื่อง เก็บขยะบริเวณชายหาด  สอดคล้องกับคุณธรรม..ด้าน จิตอำสำ 
  นำยศิระ ภำชนะทิพญ์ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร 
   

 ๖. เรื่อง ให้ด้วยใจที่อยำกจะมอบให้  สอดคล้องกับคุณธรรม..ด้าน จิตอำสำ กตัญญู 
  นำงสำวฐิตำรีย์ อ่อนจันทร์ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร 
 

 ๗. เรื่อง การใส่บาตร สวดมนต์ และการแบ่งปันผู้อื่น  สอดคล้องกับคุณธรรม..ด้าน จิตอำสำ 
  นำงสำวกีรตยำ หนูบูลย์ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
 

 ๘. เรื่อง การประหยัดพลังงานกับครอบครัวของฉัน สอดคล้องกับคุณธรรม..ด้าน พอเพียง 
  นำงสำวภำรวี น้อยทวี ต ำแหน่ง ผู้ช่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
  

 ๙. เรื่อง โลหิตค า้จุนชีวิต สอดคล้องกับคุณธรรม..ด้าน จิตอำสำ 
  นำงสุทิศำ ค ำวงศำ ต ำแหน่ง ผู้ช่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
 

 ๑๐. เรื่อง คนดีคือคนดี สอดคล้องกับคุณธรรม..ด้าน กตัญญู 
  นำงสำวสุชำดำ ภิญโญยิ่งทรัพย์ ต ำแหน่ง พนักงำนสนับสนุนกำรประชุม 

กิจกรรมบอกเล่ำควำมดี...ท่ีใช่  
ของบุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
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วัตถุประสงค ์
 - เพ่ือสร้างความตระหนัก และกระตุ้นให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการท าความดีต่อ
ตนเองท าความดีต่อผู้อื่น ท าความดีต่อองค์กร และท าความดีต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 
 - เพื่อสรา้งวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของกลุ่มตรวจสอบภายใน และสังคมที่สงบสุข 
 - เ พ่ือสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการท าความดี และกระตุ้นให้บุคลากร                   
กลุ่มตรวจสอบภายใน ท าความดีในทุกวันอย่างต่อเนื่อง 
 - เพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตนด้วยการน าคุณธรรม จริยธรรมมาเป็นแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างต่อเนื่อง 
 - เพื่อสรา้งความภาคภูมิใจในตนเองของบุคลากรส านักกรรมาธิการ จากการเป็นผู้ให้ 
 

วิธีด ำเนินกำร 

 - ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมให้กับบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายในรับทราบผา่นช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนือ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 - บุคลากรแต่ละคนท าความดี และบันทึกความดีที่ได้ท าและน าส่งให้คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือรวบรวมความดีของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ทั้งท าความดี
ต่อตนเอง ท าความดีต่อผู้อื่น ท าความดีต่อองค์กร และท าความดีต่อสังคมและประเทศชาติ 
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1 เรื่อง กำรครองตน ครองคน ครองงำน ด้วยควำมซือ่สัตย ์

 

 
 

นางสาวน ้าทิพย์ พุฒพิมล  
ผู้บงัคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน 

๑. การครองตน 
 - การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ 
 ข้ำพเจ้ำมีควำมควำมวิริยะ อุตสำหะ ในงำนหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ โดยกำรควบคุมก ำกับ
ติดตำมงำนทั งในรูปแบบกำรตรวจสอบรอบด้ำน และติดตำมผล และมีควำมตั งใจที่จะท ำงำนในหน้ำที่ให้
ได้รับควำมส ำเร็จด้วยกำรบริหำรให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด มีควำมอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหำอุปสรรคไม่
เคยแสดงออกถึงควำมย่อท้อ มีควำมรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และผู้อื่นอย่ำงจริงใจ 
 - การประหยัดและเก็บออม 
 รู้จักใช้จ่ำยตำมควรแห่งฐำนะ ตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และรู้จัก ใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรให้เป็นประโยชน์และประหยัด รู้จักมัธยัสถ์และเก็บออม เพ่ือสร้ำงฐำนะตนเองและครอบครัว 
ด้วยกำรออมกับสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐสภำ และอื่น ๆ  
 - การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
 ได้ปฏิบัติตำมระเบียบ กฎหมำย และอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำน ในฐำนะผู้ใต้บังคับบัญชำ และใน
ฐำนะผู้บังคับบัญชำอย่ำงเครง่ครดั พร้อมทั ง ได้ประพฤตแิละปฏิบัตติน ให้เป็นตัวอย่ำงที่ดีแก่ผู้ใตบ้ังคบับญัชำ
และบุคคลโดยทั่วไปอย่ำงสม่ ำเสมอ และให้ควำมเคำรพต่อผู้บังคับบัญชำ นอกจำกนี ยังให้ควำมส ำคัญกับกำร
เป็นผู้ตรงต่อเวลำทั งในเรื่องงำน และวินัยส่วนตัว จะสังเกตได้จำกอุทิศเวลำให้กับรำชกำรอย่ำงเต็มที่ เป็นต้น 
๒. การครองคน 
 การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั งต่อตนเองและต่อผู้อื่น 
 ข้ำพเจ้ำมีควำมสำมำรถในกำรประสำนสัมพันธ์และสร้ำงควำมเข้ำใจอันดีกับผู้บังคับบัญชำ 
และผู้ใต้บังคับบัญชำ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น กล้ำและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้
กระท ำมีน  ำใจช่วยเหลือ และให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำน สำมำรถให้ค ำปรึกษำ และเสนอแนะใน
งำนที่รับผิดชอบ และเปิดโอกำสยอมรับและฟังควำมคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชำ 
๓. การครองงาน 
 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
 เป็นผู้ใฝ่ศึกษำ ค้นคว้ำ หำควำมรู้ที่จ ำเป็นต้องใช้ในกำรปฏิบัติงำนอยู่เสมอ มีควำมตั งใจ
ปฏิบัติงำนให้ได้รับควำมส ำเร็จ สนับสนุนช่วยเหลือให้ผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยอย่ำง
มีประสิทธิภำพ และได้หำแนวทำง วิธีกำรใหม่ ๆ มำใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ
ยิ่งขึ น 
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  ๒. เร่ือง ความกตัญญูที่พึงปฏิบัติ 
 
 

 

      
 
 

นางสาวหนึ่งฤทัย  ปั้นรัก 
       นักวิชาการตรวจสอบภายในช้านาญการ 

 ควำมกตัญญูกตเวทีคือกำรรู้คณุและรู้จักตอบแทนคณุผู้อื่น มีรำกฐำนมำจำกครอบครวั เริ่มจำก
พ่อแม่ซึ่งเป็นพระอรหันต์ที่บ้ำน เริ่มจำกค ำสอนที่ดี คุณแม่และคุณพ่อทั งสองท่ำนรักบุพกำรีมำกและดูแล
อย่ำงดี ฉันได้เห็นตัวอย่ำงที่ดีจำกท่ำน ควำมกตัญญูถูกปลูกฝังในครอบครัวเรำ ในพ่ีน้องเรำ จำกรุ่นสู่รุ่น 
เป็นควำมผูกพันที่มีคนร่วมเดนิทำงกบัเรำ ไม่ว่ำชีวิตจะส ำเร็จหรือผิดพลำด เรำเป็นทั งผู้ปกป้องและได้รบั
กำรปกป้องนี่คือควำมหมำยของกตัญญูในมุมมองของฉัน ครอบครัวหล่อหลอมให้เรำเป็นคนกตัญญู รู้คุณ ต้อง
ตอบแทนบุญคุณ 
 ฉันมีควำมผูกพันร่วมกันครอบครัว ปัจจุบันมีกระแสควำมเจริญทำงเทคโนโลยีอย่ำงไร้ขีดจ ำกัด สิ่ง
ยั่วยุให้เกิดกำรเบี่ยงเบนของพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของเยำวชน ตลอดจนกำรสร้ำงควำมเจริญทำงวัตถุ
ที่มำกไปจนลืมค ำนึงถึงควำมเจริญทำงด้ำนจิตใจ ตลอดจนควำมต้องกำรทำง ด้ำนวัตถุเพ่ือมำสนองควำม
ต้องกำรทำงกำย ทำงใจในกำรด ำรงชีวิตประจ ำวันของสมำชิกในสังคมนั น ท ำให้เกิดกำรแย่งชิงโอกำส 
เพ่ือกำรประกอบกำรเลี ยงชีพ โดยลืมค ำนึงเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในจิตใจ ลืมค ำนึงถึงวิถีชีวิตแบบ
ดั งเดิมของคนไทยที่มีควำมกตัญญู รู้จักตอบแทนบุญคุณ ซึ่งควำมกตัญญูเป็นคุณธรรมที่ส ำคัญอย่ำงยิ่ง   
ที่จะช่วยรักษำและพยุงสังคม ไทย ผู้ที่มีควำมกตัญญู คือ มีจิตส ำนึกในคุณท่ำนและคิดตอบแทน แต่ด้วย
ภำระหน้ำที่ในกำรท ำงำนอำจส่งผลท ำให้เรำห่ำงไกลจำกครอบครัว แต่เมื่อถึงเทศกำลในวันหยุดยำว              
ฉันและพี่น้องจะมีกำรนัดรวมตัวกันที่บ้ำนต่ำงจังหวัดเสมอ 
 ดังนั น ควำมกตัญญูท ำให้สถำบันครอบครัวและสังคมมั่นคง ซึ่งนับว่ำเป็นหลักธรรมพื นฐำนที่ท ำ
ให้มนุษย์รู้จักกำรกระท ำหน้ำที่อันเหมำะสมของตนเอง โดยเริ่มจำกมีควำมรับผิดชอบต่อตนเอง                 
ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ในสถำบันครอบครัว โดยพ่อแม่ท ำหน้ำที่เป็นบุพกำรี และลูกปฏิบัติหน้ำที่ต่อ
พ่อแม่ในฐำนะผู้มีควำมกตัญญู ซึ่งจะขยำยผลในระดับสังคมที่กว้ำงออกไป ควำมกตัญญูช่วยให้โลกอยู่
รอดปลอดภัย ปัญหำสังคม เช่น ปัญหำคนชรำไม่มีคนเลี ยง ปัญหำสงครำม ปัญหำควำมโหดร้ำยทำรุณ 
ปัญหำกำรเมือง ปัญหำเศรษฐกิจจะหมดไป สภำวะสิ่งแวดล้อมทำงธรรมชำติจะไม่ถูกท ำลำย เพรำะคนมี

ควำมกตัญญูย่อมระลึกถึงบุญคุณของ             
ป่ำไม้ ทุ่งนำ แม่น  ำ ล ำธำร ถนนหนทำง 
และสิ่งสำธำรณประโยชน์อื่นๆ ช่วยกัน
อนุรักษ์บ ำรุง รักษำให้สิ่งเหล่ำนั นคงอยู่
ร่วมกับมนุษย์อย่ำงสมดุล กำรที่เด็กเป็น
คนกตัญญูกตเวที ประโยชน์ที่จะเกิดขึ น 
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  ๓ เร่ือง การปฏิบัตติามกฎจราจร 
 
 
 
 

 
 
นางสาวจิราวรรณ สืบเหล่ารบ 

       นักวิชาการตรวจสอบภายในช้านาญการ 
 กำรกระท ำควำมผิดกฎหมำยเกี่ยวกับกำรจรำจรเป็นกำรกระท ำผิดที่มีโทษทำงอำญำ   

ซึ่งหมำยถึงกำรกระท ำผิดที่กฎหมำยได้บัญญัติไว้ว่ำเป็นควำมผิด  กล่ำวคือกำรกระท ำนั นๆ ไม่ได้เป็น
ควำมชั่วหรืออำชญำกรรมด้วยตัวของมันเองแต่อย่ำงใด เช่นกำรที่ผู้ขับขี่รถยนต์จะเลี ยวซ้ำย หรือเลี ยว
ขวำก็ย่อมสำมำรถกระท ำได้โดยอิสระหำกขับขี่ในบ้ำนของตนเอง  แต่หำกขับขี่ไปบนท้องถนนแล้วฝ่ำฝืน
เครื่องหมำยจรำจรบังคับห้ำมเลี ยวซ้ำยเข้ำ ก็จะเป็นควำมผิดทันที ทั งๆที่กำรเลี ยวซ้ำยหรือเลี ยวขวำก็
ไม่ได้เป็นกำรชั่วหรือเป็นอำชญำกรรมแต่อย่ำงใด  

กฎจรำจรมีควำมส ำคัญอย่ำงมำกส ำหรับผู้ใช้รถใช้ถนนและแม้กระทั่งคนเดินเท้ำก็ต้องปฏิบัติ
ตำมกฎจรำจรเช่นเดียวกัน กฎจรำจรของคนเดินเท้ำก็มีควำมส ำคัญไม่แพ้กัน เช่น กำรเดิมข้ำมถนน
จะต้องเดินข้ำมตรงทำงม้ำลำยหรือสะพำนลอยเท่ำนั น เพ่ือควำมปลอดภัยของตัวผู้คนเท้ำเองและผู้ขับขี่
รถยนต์ เพรำะอุบัติเหตุที่เกิดขึ นกับคนเดินเท้ำ คือกำรข้ำมถนนไม่ตรงจุดที่ก ำหนดให้คือทำงม้ำลำยหรือ
สะพำนลอยนั นเอง 

ประโยชน์ของกำรปฏิบัติตำม กฎหมำยกำรจรำจรบนท้องถนน ท ำให้
กำรจรำจรบนท้องถนนไม่ติดขัด เมื่อทุกคนปฏิบัติตำมกฎจรำจรอย่ำง
เคร่งครัดในกำรขับขี่ยำนพำหนะแต่ละคนก็ขับขี่ไปตำมเส้นทำงของตน 
ตำมกันข้ำม ถ้ำมีบำงคนไม่ปฏิบัติตำมกฎจรำจรก็อำจจะท ำให้เกิดปัญหำ
กำรจรำจรติดขัดขึ นได้รถยนต์ และกำรปฏิบัติตำมกฎจรำจรจะเป็นกำร
ป้องกันอุบัติเหตุที่จะน่ำมำซึ่งควำมสูญเสียชีวิตทั งร่ำงกำยและทรัพย์สิน
ของประชำชนและประเทศชำติในปัจจุบันนี ยังมีผู้ฝ่ำฝืนกฎหมำยจรำจร

อยู่เสมอ จะเห็นได้จำกข่ำวอุบัติเหตุตำมท้องถนนสำยต่ำงๆ ทั งในกรุงเทพมหำนครและต่ำงจังหวัด 
นักเรียนเป็นผู้หนึ่ง 

ดังนั น อุบัติเหตุบนท้องถนนที่เกิดขึ น สำเหตุส่วนหนึ่งมำจำกกำรขับรถฝ่ำฝืนกฎจรำจร                     
สิ่งที่จะช่วยลดอุบัติเหตุได้คือ ผู้ขับรถควรท ำตำมกฎจรำจรให้เคยชินจนเป็นนิสัย ลดควำมเสี่ยงในกำร
เกิดอุบัติเหตุแก่ตัวคุณเองและเพ่ือนร่วมทำง สร้ำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัยบนท้องถนนเพ่ือผู้ใช้รถ                
ใช้ถนนทุกคน 
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๔. เรื่อง สุจริตด้วยหัวใจ 
 
 เมื่อวันที่ 24 ก.พ. 2567 ฉันและเพ่ือนๆ ได้เดินทำง
ไปเที่ยวที่ น  ำตกเก้ำชั น ต.ผำผึ ง อ.สวนผึ ง จ.รำชบุรี  เวลำ
ประมำณบ่ำยโมง ระหว่ำงที่เรำก ำลังขึ นไปบนน  ำตก ฉันพบ
โทรศัพท์มือถือหล่นบริเวณน  ำตกชั นที่ 3 จึงได้ตรวจดูโทรศัพท์ 
พบว่ำด้ำนหลังโทรศัพท์ มีชื่อเจ้ำของโทรศัพท์ ติดอยู่ จึงได้
พยำยำมค้นหำชื่อ - สกุลของเจ้ำของในอินเทอร์เน็ต จึงพบ
เบอร์ติดต่อกลับ โดยได้โทรแจ้งเจ้ำของโทรศัพท์ และหำจุดนัด
พบ เพื่อคืนโทรศัพท์มือถือให้กับเจ้าของได้เรียบร้อย  
 
 
 
 

 
 และเมื่อวันที่ 1 มี.ค. 2567 เวลำประมำณ 19.00 น. 
ฉันได้ไปออกก ำลังกำยที่ห้องฟิตเนสของคอนโด ระหว่ำง
ที่ก ำลังปั่นจักรยำน ได้พบเงินหล่นบริเวณพื น จ ำนวน 
500 บำท จึงได้น ำเงินดังกล่ำวไปแจ้งเจ้ำหน้ำที่รักษำ
ควำมปลอดภัย เพ่ือตำมหำเจ้ำของต่อไป ซึ่งปัจจุบันนิติ
บุคคลคอนโดฯ ได้ด ำเนินกำรตำมขั นตอนเพ่ือคืนเงิน
เจ้าของเรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 

 จำกกำรกระท ำดังกล่ำวท ำให้ฉันรู้สึกดีและภูมิใจในตัวเองมำกค่ะ ที่ได้ท ำควำมดีเพื่อสังคม โดย
ยึดถือประโยชน์ของคนอื่น มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน แสดงให้เห็นถึงควำมหมำยที่ว่ำซื่อกินไม่หมด...คด
กินไม่นำน “ควำมซื่อสัตย์” เป็นคุณธรรมที่จ ำเป็นต่อทุกสังคม สอดคล้องกับที่ส ำนักงำนมักมีกิจกรรมที่
เป็นกำรปลูกฝังหรือสอนให้บุคลำกรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงสุจริต โปร่งใส จักท ำให้เรำมีควำมน่ำเชื่อถือ 
เป็นที่ยอมรับจำกบุคคลรอบข้ำง 
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               ๕. เร่ือง เก็บขยะบริเวณชายหาด 
  
 

 

      
 

 
นายศิระ ภาชนะทิพญ ์

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ 
ค้าขวัญ : ท ำควำมด ีท ำไดทุ้กวัน 
คติประจ้าใจของคนที่ท้าความดี : ท ำควำมดีเริ่มต้นทีต่ัวเรำ 
ชื่อ-สกลุ นำยศิระ  ภำชนะทิพย์     ต้าแหน่ง : นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏบิัตกิำร 
เรื่องเล่าประทับใจเกีย่วกับการทา้ความดี 
 เมื่อวันหยุดที่ผ่ำนมำ ผมและเพ่ือนๆ ได้ไปเที่ยวที่ชำยหำดชะอ ำเพ่ือพักผ่อน และทำนอำหำร
ทะเล ผมและเพ่ือนๆ ก็เตรียมจะไปเล่นน  ำทะเลตอนเย็นๆ ซึ่งพระอำทิตย์ก ำลังจะตกดิน จึงชวนเพื่อนๆ 
เดินเล่นที่ชำยหำด พบว่ำมีขยะบริเวณชำยหำดตลอดทำงที่เดินผ่ำน ซึ่งเป็นภำพที่ไม่น่ำมองนัก จึงชวน
เพ่ือน ๆ ให้เก็บขยะบริเวณชำยหำดเพ่ือให้ชำยหำดมีสภำพน่ำมอง โดยเตรียมถุงพลำสติกใบใหญ่ๆ  
คนละใบเดินเก็บขยะบริเวณที่เดินผ่ำน ซึ่งขยะเหล่ำนี มีที่มำจำกคนทิ งขยะลงแม่น  ำเจ้ำพระยำ  
ไหลลงอ่ำวไทยและลอยมำยังชำยหำดแห่งนี  กับผู้คนที่มำเที่ยวทิ งขยะบริเวณชำยหำดทั งตั งใจและไม่ได้
ตั งใจเมื่อเก็บขยะไปได้ระยะเวลำหนึ่งและมองหันหลังกลับไปพบว่ำชำยหำดมีทัศนียภำพที่น่ำมอง  
น่ำเที่ยวมำกขึ น แม้ว่ำกำรเก็บขยะครั งนี  จะไม่ได้ท ำให้ขยะบริเวณชำยหำดหำยไปทั งหมด แต่กำรเก็บ
ขยะครั งนี ก็เปรียบเสมือนฟันเฟืองเล็ก ๆ ที่ช่วยให้ผู้คนที่ผ่ำนมำเห็นมีจิตส ำนึกในกำรทิ งขยะมำกขึ น 
 

ความคิด/ความรู้สกึที่ได้กระท้าความดี/ผลที่ได้จากการท้าความดี 
 รู้สึกมีควำมสขุและภูมิใจที่เป็นส่วนเล็ก ๆ ในกำรชว่ยรกัษำสิ่งแวดล้อม 
 

ปัจจัยที่ท้าให้เกดิความคดินั น ๆ 
 กำรได้เห็นชำยหำดที่สวยงำม ไมม่ีขยะดว้ยกำรเก็บขยะของเรำ 
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   ๖. เร่ือง ให้ด้วยใจที่อยำกจะมอบให ้
  
 

 

      
 
 
นางสาวฐิตารีย์ อ่อนจันทร์ 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ 

กำรคิดดี คือ คิดในสิ่งท่ีสร้างสรรค์ คิดในสิ่งท่ีถูกต้องและคิดในสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง               
และต่อผู้อื่น การสร้างความรู้สึกท่ีดีจะท าให้เรามีความคิดท่ีเป็นบวกมองทุกอย่างด้วยจิตใจท่ีดีงาม 
เมื่อเราคิดบวก มองทุกสิ่งทุกอย่างในโลกใบนี้ ในแง่ดีแล้วชีวิตของเราก็จะมีแต่ความสุข 
กำรท ำควำมดี  คือ การท าดีด้วยใจภายใต้จิตส านึกท่ีดีงาม ประพฤติตนเองในทางท่ีถูก ท าหน้าท่ี
ของตนอย่างดีท่ีสุดและสุดความสามารถ รวมท้ังเมื่อเห็นผู้อื่นเดือดร้อนก็จะลงมือช่วยเหลือโดยท่ี
ตนเองเต็มใจพร้อมท่ีจะช่วยเหลือ 
คติประจ ำใจ “ให้ด้วยใจท่ีอยากจะมอบให้” 
เร่ืองเล่ำประทับใจในกำรคิดดี และกำรท ำควำมด ี
 การท าความดีต้องท าด้วยใจท่ีคิดดีและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม สิ่งท่ีข้าพเจ้าอยากจะ
ถ่ายทอดและสื่อให้ทุกคนได้รู้ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา คือ “พลังของการให้..ให้ด้วยใจท่ีอยากจะ
มอบให้” ส าหรับการท าความดีไม่มีค าว่าสายเกินไป  ขอย้อนไป เมื่อปี พ.ศ. 2555 ข้าพเจ้าได้พา
มารดาไปพบแพทย์ท่ีโรงพยาบาลศิริราช หลังจากนั้นแพทย์ก็ได้ให้มารดาเป็นคนไข้ประจ า                   
ท่ีจะต้องเข้าไปพบแพทย์ทุกวันจันทร์เพื่อตรวจดูอาการเป็นระยะ การพามารดาไปพบแพทย์ในแต่
ละครั้งจะต้องไป ชั้นของผู้ป่วยท่ีเป็นโรคมะเร็ง ท าให้ข้าพเจ้าได้เห็นสภาพของผู้ป่วยท่ีเข้ามารักษา
และมาให้คีโมอยู่ตลอดเวลา ตอนนั้นรู้สึกว่า ผู้ป่วยท่ีเป็นโรคมะเร็งน่าสงสารมาก สภาพร่างกายดู
ทรุดโทรมอย่างเห็นได้ชัด ผิวคล้ า ผมร่วง ร่างกายอ่อนแอ ต้องใส่แมสใส่หมวกเพื่อปกปิดสิ่งท่ี
ตนเองเป็นอยู่ สะท้อนให้เห็นว่าพวกเขาก าลังต่อสู้กับโรคร้าย จุดเริ่มต้นนี้เองท่ีท าให้ข้าพเจ้าคิดว่า
เราจะมีส่วนร่วมอย่างไรให้เขามีก าลังใจท่ีเข้มแข็งและเราจะเป็นส่วนหนึ่งอย่างไรให้เขาก้าวผ่านจุด
นี้ไปได้ นั่งคิดอยู่สักพักระหว่างรอมารดาเข้าพบแพทย์ ระหว่างนั่งรอนั่นเอง สายตาก็มองไปทาง
ผู้ป่วยท่านหนึ่งซึ่งก าลังนั่งรอรับยาเห็นผู้ป่วยได้เอามือรูปศีรษะของตัวเองน้ าตาของผู้ป่วยเริ่มซึม 
รับรู้ได้เลยว่าผู้ป่วยเศร้าใจ ตอนนั้นคิดได้ว่าการท่ีเราคิดจะช่วยเหลือใครก็ตามไม่จ าเป็นต้องบริจาค
เงินเพียงอย่างเดียวแต่เราสามารถบริจาคอย่างอื่นได้ ตอนนั้นเราก็แอบเอามือลูบผมตนเอง                
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และเราก็คิดได้ว่าเราจะบริจาคเส้นผมของตนเองเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยมะเร็ง อย่างน้อยเราก็เป็นส่วน
หนึ่งท่ีท าให้เขายิ้มได้อย่างมีความสุข จุดเร่ิมต้นเล็กๆ อาจเป็นสิ่งท่ีมีค่าส าหรับใครบาง การเป็นผู้ให้
เราต้องให้ด้วยใจท่ีบริสุทธิ์ แล้วเราก็จะสุขใจ 

ส าหรับการส่งต่อเส้นผมเพื่อน าไปท าวิกผมให้กับผู้ป่วยโรคมะเร็งท่ีก าลังรักษาโดย
การใช้เคมีบ าบัด เปรียบได้ว่าเราก าลังส่งต่อก าลังใจให้กับผู้ป่วยที่ก าลังอ่อนแอและต้องการก าลังใจ 
ข้าพเจ้าคิดว่าเส้นผมเล็กๆของเราอาจมีค่าท่ีส าคัญส าหรับผู้ป่วย ทุกวันนี้ข้าพเจ้าก็ยังดูแลเส้นผมให้
แข็งแรงเสมอและเมื่อผมยาวได้ประมาณ 12 นิ้ว ข้าพเจ้าก็จะตัดและด าเนินการจัดส่งไปยังสถานท่ี
ต่างๆ ท่ีรับบริจาค ซึ่งก็ท าแบบนี้มาตลอด และคิดว่าจะท าตลอดไปเพื่อเป็นก าลังใจให้ผู้ป่วยได้
เข้มแข็งและสู้ต่อไป 
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                ๗. เร่ือง การใส่บาตร สวดมนต์ และการแบ่งปันผู้อื่น 
  
 

 

      
 
 

นางสาวกีรตยา หนูบูลย์ 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

ค้าขวัญ : ยึดมั่นในควำมดี 
คติประจ้าใจของคนที่ท้าความดี  : ให้ควำมดีเป็นแสงสว่ำงส่องตัวเอง 

ทุกเช้ำก่อนมำท ำงำน ก็จะแวะใส่บำตรพระทุกวัน รู้สึกมีควำมสุข มีก ำลังใจของ
ตัวเองที่คิดจะท ำทุกวัน เหมือนเป็นกิจวัตรประจ ำวัน วันไหนไม่ได้ใส่บำตรจะรู้สึก
ว่ำขำดอะไรไปสักอย่ำง พระได้ให้พรทุกวันก็รู้สึกดีมำกๆ ใส่บำตรจนพระบำงรูป             
ก็จ ำเรำได้ และได้สอบถำมว่ำโยมท ำงำนที่ไหน ท ำไมไปท ำงำนเช้ำตลอดเลย                 
เรำก็ได้สนทนำไปตำมประสำ เรำเลยบอกว่ำเปล่ำค่ะ จริงๆ ที่ออกเช้ำทุกวันเพรำะ
ต้องรีบมำจองที่จอดรถด้วย แล้วออกสำยกว่ำนี ก็ยังทันใส่บำตรทันค่ะ บำงวันก็
ออกสำย พอมำถึงที่ท ำงำนทุกเช้ำ ก็จะเปลี่ยนน  ำพระทุกวัน สวดมนต์ตอนเช้ำทุก

วัน เพื่อควำมสบำยใจในกำรท ำงำน เพรำะคิดว่ำเรำท ำดีให้ตัวเอง เรำจะมีควำมสุข คิดดี ท ำดี พูดดี ต้อง
เริ่มที่ตัวเรำเอง ไม่ได้เป็นคนดีมำกในสำยตำคนอื่นก็ไม่เป็นไร เป็นเรื่องของเขำ ไม่ใช่เรื่องของเรำ  
 เลิกงำนตอนเย็น ก็จะเจอกับเหตุกำรณ์ต่ำงๆ ซึ่งจะเป็นกำรแบ่งปันผู้อื่น ในวันที่เรำก็ไม่ได้                
มีมำกกว่ำใครเขำ แต่เรำก็ไม่ได้ล ำบำกตรำกตร ำ ซึ่งทุกวันก็จะแวะตลำดนัดใกล้
ที่พักเกือบทุกวัน เพ่ือจะซื อของกินของใช้อย่ำงประหยัดสุด ๆ ในยุคที่ข้ำวของ
ต่ำงพำกันขึ นรำคำทุกอย่ำง ซึ่งจะต้องมีค่ำใช้จ่ำยเพ่ิมสูงขึ นทุกวัน ณ วันนั นเรำ
เดินซื อของ แล้วมีเสียงด้ำนข้ำงซึ่งเรำเดินผ่ำนส่งเสียงบอกให้เรำช่วยซื อหน่อย 
เรำซึ่งหันไปเห็นเขำเป็นคนค้ำขำยปั่นจักรยำน ขำยขนมห่อละ 10 บำท พอเรำ
หันไปก็ตกใจเขำไม่ใช่คนปกติทั่วไปแบบคนอื่น ๆ รู้สึกเห็นใจบวกกับควำมที่เขำ
ยังสู้ เขำก็คงขำยได้ไม่มำก ช่วยซื อเขำบ่อยมำก และได้น ำขนมที่ซื อไปใส่บำตร 
เงินเรำก็ไม่ได้เยอะที่จะช่วยเขำได้ แต่ก็พอที่จะให้เขำได้มีก ำลังใจในกำรขำยในทุกๆวัน ก็เป็นแรงผลักดัน
ให้เรำคนปกติทั่วไป คิดในใจว่ำเรำต้องสู้ และเรำจะต้องประหยัด ไม่ใช้จ่ำยฟุ่มเฟือย   
 ได้มำบอกมำแชร์กำรท ำบุญใส่บำตรให้เพ่ือนร่วมงำนฟัง ว่ำใส่บำตรแล้วดีนะ ลองไปท ำดูสิ      
จนเพ่ือนๆ หรือน้องๆ หลำยคนท ำตำมค่ะ จนตอนนี ทุกคนก็ชวนกันใส่บำตรเป็นประจ ำ ถึงไม่ทุกวัน                
ก็ตำมควำมสะดวกของแต่ละคน เรำก็มีควำมสุขที่เห็นคนอื่นท ำบุญร่วมกัน ส่วนควำมเอื อเฟ้ือเผื่อแผ่      
กำรช่วยเหลือซึ่งกันของเพ่ือนทุกคนในกลุ่ม และกำรช่วยเหลือสังคมและผู้อื่นก็ช่วยเหลือเป็นประจ ำอยู่แล้ว  
 

ปัจจัยคือ การทา้ความด ี
ผลลัพธ์ทีไ่ด้ คือ ความสบายใจ รู้จักการให ้
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        ๘. เร่ือง การประหยัดพลังงานกับครอบครัวของฉัน 
  

      
 
 
 
 

นางสาวภารวี น้อยทวี 
ผู้ช่วยงานตรวจสอบภายใน 

"ทุกคนจะอยู่ได้ ถา้รว่มใจประหยัดพลังงาน" 
 ครอบครัว คือ กลุ่มคนที่อยู่ร่วมกันด้วยควำมรักควำมอบอุ่น เกี่ยวข้องกันทำงจิตใจหรือ
สำยเลือด ครอบครัวทุกคนในครอบครัวต้องมีควำมรักควำมเข้ำใจกัน มีควำมรับผิดรอบต่อสิ่งที่ได้ชื่อว่ำเปน็
ภำระของตน หำกครอบครัวมีควำมสำมัคคีกัน ครอบครัวนั นก็จะอยู่ได้อย่ำงมีควำมสุข 
 ประหยัด คือ กำรกระท ำที่แสดงให้เห็นว่ำอดออม รู้จักใช้สอย รู้จักประมำณ มีวิจำรณญำณใน 
กำรใช้ ไม่ว่ำจะเป็นสิ่งของ เงินทอง เครื่องมือเครื่องใช้ น  ำ น  ำมัน ไฟฟ้ำ เชื อเพลิง วันเวลำ หรือแม้แต่ชีวิต
 พลังงำน คือ สิ่งจ ำเป็นในชีวิตของคนเรำ พลังงำนไม่ได้หมำยถึงสิ่งที่ใช้ไฟฟ้ำ พลังงำน
เครื่องจักรเพียงเท่ำนั นแต่หมำยร่วมถึงพลังงำนในกำรด ำเนินชีวิตของคนเรำด้วย หำกขำดพลังงำน เรำก็
ไม่สำมำรถท ำอะไรได้ ดังนั นพลังงำนจึงเป็นสิ่งส ำคัญมำก กำรประหยัดพลังงำน คือ กำรใช้พลังงำนอย่ำง
คุ้มค่ำใช้พลังงำนให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
 กำรประหยัดพลังงำนกับครอบครัวของฉัน ครอบครัวของฉันมีกำรประหยัดพลังงำนมำโดย
ตลอด เนื่องจำกคุณแม่เป็นคนที่ละเอียดรอบคอบ และต้องกำรใช้ค่ ำใช้จ่ำยในครอบครัวให้คุ้มค่ำมำก
ที่สุด ท่ำนจึงออกกฎว่ำทุกคนต้องร่วมมือกันใช้ไฟฟ้ำอย่ำงประหยัด กำรประหยัดพลังงำนของบ้ำนเรำ
แยกออกให้เห็นโดยเด่นชัดกำรใช้เครื่องใช้ไฟฟ้ำที่มีอยู่ในบ้ำนอย่ำงประหยัด 
 - เครื่องปรับอำกำศ : เปิดไม่เกินวันละ 6 ชม. อำทิตย์ละ 3 วัน นอกจำกนี ก็ท ำควำมสะอำดเครื่อง
เดือนละครั ง เพ่ือป้องกันกำรสะลมของฝุ่นละออง ซึ่งอำจจะท ำให้เครื่องท ำงำนหนักขึ นซึ่ง เปลืองไฟมำก 
ปิดประตูหน้ำต่ำงห้องให้สนิททุกครั งที่เปิดเครื่อง เพ่ือป้องกันรั่วของแอร์เป็นเหตุแห่งกำรเปลืองแอร์ ท ำ
ควำมสะอำดห้องให้เรียบร้อย เพ่ือให้เปิดเครื่องได้ในองศำที่พอเหมำะเปิดแอร์ไม่เกิน 25 องศำเซลเซียล
เพื่อประหยัดไฟ และเปิดพัดลมหรือเปิดหน้ำต่ำงระบรรยำกำศร้อนออกก่อนเปิดแอร์ทุกครั ง 
 ดังนั้นเห็นว่า ครอบครัวจะเป็นจุดก าเนิดที่จะสอนให้คนเรามีความคิด รู้จักไตร่ตรองและ
พิจารณาการกระท าของตนเองในการประหยัดพลังงาน นอกจากนี้การประหยัดพลังงานถือเป็นวิธี
แก้ปัญหาที่ก่อให้เกิดผลดีต่อทุกฝ่าย โดยเฉพาะผู้ใช้ไฟฟ้าที่จะได้ประโยชน์สูงสุดในการช่วยลดรายจ่าย
ของครอบครัว ขณะเดียวกันก็ส่งผลพลอยได้ท าให้ปริมาณการใช้พลังงานในภาพรวมของประเทศลดลง
จึงช่วยลดความเสี่ยงในการขาดแคลนพลังงานของประเทศ 
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                       ๙. เร่ือง โลหติค ้าจุนชีวิต 
 
 
 
 
 
 

นางสุทิศา ค้าวงศา  
ผู้ช่วยงานตรวจสอบภายใน 

 ส่วนตัวแล้วคดิวำ่กำรบรจิำคโลหิตเปน็เรือ่งที่ดทีั งตอ่ตนเอง และต่อเพื่อนมนุษย์ โดยเริ่มบริจำค
โลหิตตั งแต่เรียนอยู่ระดับชั นมัธยมศึกษำ ตำมที่โรงเรียนจัดให้มีกำรบริจำค ตอนนั นยังเด็กไม่ได้คิดอะไร
มำก คิดแค่ว่ำโรงเรียนจัดกิจกรรม เรำก็แค่ร่วมกิจกรรม แต่จำกนั นเป็นต้นมำเรำก็เริ่มได้เรียนรู้                   
ถึงประโยชน์ที่มำกมำยจำกกำรบริจำคโลหิต และไม่ใช่ว่ำทุกคนจะบริจำคได้ 
 และเมื่อวันพุธที่ 14 กุมภำพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม 402 - 403 ชั น 4 อำคำรรัฐสภำ เรำได้
ร่วมบริจำคโลหิตกับทำงคณะแพทยศำสตร์วรชิรพยำบำล มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำชน ซึ่งเป็นสำขำ
บริกำรโลหิตแห่งชำติ เป็นกำรบริจำคโลหิตอย่ำงต่อเนื่องและยังปลูกฝังจิตส ำนึกสำธำรณะ จิตอำสำและ
กำรเสียสละเพื่อท ำประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม ท ำให้เรำอิ่มเอมใจ สุขใจที่ได้ท ำควำมดี เป็นการเสียสละ 
โดยไม่หวังผลตอบแทน 
 ข้อดีของการบริจาคเลือด 
1. ร่างกายแข็งแรง กำรบริจำคเลือดเป็นประจ ำช่วยกระตุ้นกำรสร้ำงเซลล์เม็ดเลือด
ใหม่อยู่เสมอ ซึ่งท ำให้ร่ำงกำยท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ น นอกจำกนั นกำร
บริจำคเลือดยังเป็นกำรรักษำระดับธำตุเหล็ก ไม่ท ำให้เรำอยู่ในภำวะ “เหล็กเกิน” ท่ี
ท ำให้เกิดกำรสะสมธำตุเหล็กตำมอวัยวะต่ำงๆ มำกเกินไปเช่น ตับ หรือหัวใจ จนเป็น
สำเหตุท ำให้เกิดปัญหำสุขภำพเช่น โรคตับ โรคหัวใจ หรือโรคเบำหวำน 
2. ผิวพรรณยิ่งเปล่งปลั่ง เลือดเป็นตัวน ำพำออกซิเจนและสำรอำหำรต่ำงๆ มำสู่ผิว ซึ่งกำรกระตุ้นกำร
สร้ำงเซลล์เม็ดเลือดด้วยกำรบริจำคเลือด จะช่วยกระตุ้นให้ระบบต่ำงๆ และกำรไหลเวียนของโลหิต
ท ำงำนได้ดียิ่งขึ น จึงส่งผลทั งทำงตรงและทำงอ้อมต่อผิว ช่วยให้ดูเปล่งปลั่ง และมีสุขภำพดี 
3. ช่วยลดความเสี่ยงภาวะหลอดเลือดแดงตีบ กำรบริจำคเลือดมีส่วนช่วยในกำรลดควำมหนืดของ
เลือด ซึ่งช่วยให้เรำห่ำงไกลจำกภำวะหลอดเลือดแดงตีบ เพรำะถ้ำควำมหนืดของเลือดมำกเกินไปจะท ำ
ให้เลือดปั๊มสู่หัวใจยำกขึ น จนอำจท ำให้เกิด อำกำรควำมดันโลหิตสูง และเกิดภำวะหลอดเลือดแดงตีบได้ 
4. เป็นการตรวจสุขภาพเบื องต้นไปในตัว ก่อนกำรบริจำคเลือด เรำจะได้รับกำรตรวจเลือดในเบื องต้น 
ซึ่งอำจท ำให้เรำได้พบปัญหำสุขภำพต่ำงๆ ที่ตรวจเจอได้ผ่ำนกำรตรวจเลือด เช่น โรคไวรัสตับอักเสบบี 
โรคไวรัสตับอกัเสบซ ีโรคซิฟิลิส รวมถึงโรคเอดส์ ซึ่งบำงครั งเรำอำจไมรู่้ตวัมำก่อน รวมถึงเรำจะไดร้ับกำร
ตรวจควำมดันโลหิต ซึ่งจะช่วยให้เรำทรำบว่ำเรำนั นเสี่ยงต่อกำรเกิดควำมดันโลหิตสูงหรือ ภำวะหลอด
เลือดแดงตีบอยู่หรือไม่อีกด้วย 
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                        ๑๐. เร่ือง คนดีคือคนดี 
 
 
 
 
 

 
นางสาวสุชาดา ภิญโญยิ่งทรัพย์  

พนักงานสนับสนุนการประชุม 
 ในความคิดของฉันนั้น คนดี ก็คือ คนดี ไม่จ าเป็นต้องไปเปิดพจนานกุรม เพราะความหมายของ
มันก็ชัดเจนและตรงตัวอยู่แล้ว ไม่ว่าจะยังไงก็คงจะไม่มีใครที่สามารถหาค าที่เหมาะสมที่จะอธิบาย
ความหมายของค าว่า คนดีได้อย่างถูกต้อง แต่ทุกคนก็รับรู้เสมอว่า คนดี ก็คือ คนที่ท าดี แล้วจะท า
อย่างไรล่ะให้ได้ชื่อว่าเป็นคนดีคนเรานั้นต่างกัน คนดีในสายตาของแต่ละคนจึงแตกต่างกันออกไป 
 การจะเป็นคนดีได้นั้น ต้องมีพ้ืนฐานมาจากการท าความดี การประพฤติตนให้อยู่ในกรอบของ
ความถูกต้องไม่ว่าจะเป็นในฐานะใดๆ ก็ตาม ซึ่งความดีที่ฉันตั้งใจท าคือ การเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ลูกที่ดี
นั้นส าคัญอย่างมากก็คือ ความกตัญญู กตเวที คือความรู้คุณของท่านที่ท่านให้ก าเนิด รวมไปถึงที่ท่านชุบ
เลี้ยงเราเป็นอย่างดีตั้งแต่เราลืมตาขึ้นมาจวบจนทุกวันนี้ และนอกจากจะรู้ถึงพระคุณของท่านแล้ว เราก็
ต้องตอบแทนพระคุณของท่านด้วย โดยเฉพาะในเวลาที่พ่อแม่ ได้แก่ชราลงเราในฐานะที่เป็นลูกจึงมี
หน้าที่ในการเลี้ยงดูท่านให้สุขสบาย และท าให้ท่านสบายใจ ให้ท่านได้มีความสุข แค่เพียง เราท าตัวให้
ท่านได้ภูมิใจ รวมทั้งการปฏิบัติตนให้อยู่ในค าสอนของท่าน ตั้งใจท าหน้าที่ของลูกที่สมควรกระท าต่อพ่อ
แม่ ไม่ท าให้ท่านต้องเดือดเนื้อร้อนใจในการกระท าของเรา แม้สิ่งเหล่านี้จะเป็นแค่เรื่องเล็กน้อยส าหรับ
ใครๆแต่เชื่อได้เลยว่า พ่อกับแม่ของเราจะต้องภูมิใจและมีความสุขที่สุดแล้ว เพียงแค่นี้เราก็ถือได้ว่า                 
เป็นลูกที่ดี เป็นคนดีของพ่อกับแม่ 
 หลังจากที่พูดถึง การเป็นคนดีในฐานะลูกที่ดแีล้ว ซึ่งเป็นความดีที่ฉนัสามารถที่จะกระท าไดโ้ดย
ไม่ท าให้ใครเดือดร้อน และที่ส าคัญฉันก็จะเป็นคนดีของสังคม เพราะการเป็นคนดีที่แท้จริงนัน้มันวัดกนัที่
จิตใจและการกระท าของตัวบุคคล ถ้าท าดี ก็คือ คนดี ถ้าท าไม่ดี ก็คือ คนไม่ดี และการท าดีมันก็ไม่ใช่
เรื่องยากอะไร เพียงแค่เราท าตัวให้เป็นประโยชน์แก่คนรอบข้างให้ได้มากที่สุด หรืออย่างน้อยที่สุดก็ไม่
สร้างความเดือดร้อนให้กับใครก็ถือว่าเราได้ท าความดีแล้ว 
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สรุปผลจำกกิจกรรมบอกเลำ่ควำมดี...ท่ีใช่ 
 จากการด าเนินกิจกรรมบอกเล่าความดี...ที่ใช่ ของกลุ่มตรวจสอบภายในน าไปสู่การสร้างองค์
ความรู้ "เรื่องเล่าความดี " ที่ส่งผลเชิงบวกต่อพฤติกรรม และความตระหนกัรู้ของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายในที่จะมีการครองตน และครองงาน โดยน าคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติให้อยู่ใน
กรอบ ศีลธรรมอันดี ตั้งมั่นในความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาด้วยต่อไป 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
 - บุคลากรเกิดการตระหนักรู้ถึงการท าความดี ช่วยเสริมสร้างจริยธรรมและคุณค่าทางสังคม 
สร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี และส่งเสริมความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากร 
 - บุคลากรเกิดการซึมซับถึงการท าความดี เป็นการสร้างวัฒนธรรมภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน
ที่มีความรับผิดชอบและจริยธรรม ท าให้บุคลากรมีแรงจูงใจในการท างาน และสร้างสภาพแวดล้อมการ
ท างานที่ดีและมีความสุข 
 - บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนดีขึ้นจากการได้รู้ถึงการท าความดีของผู้อื่น เป็นการเรียนรู้ความดี
ของผู้อื่นท าให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างานได้ดียิ่งขึ้น 
 - บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน เกิดแรงจูงใจในการท าความดีต่อตนเอง ท าความดีต่อ
ผู้อื่น ท าความดีต่อองค์กร และท าความดีต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการน าคุณธรรมและจริยธรรม
มาใช้ประกอบการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต และน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพตามมา 
  
 

       
 



คณะทํางานขับเคล่ือนอ งคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของกลุมตรวจสอบภายใน


