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คณะทํางานขบัเคลื�อนอ งค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ 

สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน
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รายงานสรุปผลการส ารวจพฤติกรรม 
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย  

กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดย 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ความโปร่งใส กลุ่มตรวจสอบภายใน 



๒ 
 

รายงานสรุปผลการส ารวจพฤตกิรรม 
การปฏิบตัิตามคุณธรรมเปา้หมาย ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

    
 

 ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้
ก าหนดให้กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินกิจกรรมการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน นั้น 

 กลุ่มตรวจสอบภายในร่วมกันพิจารณาก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ “ด ารงตนอย่างพอเพียงและสามัคคี” ทั้งนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายใน
การขับเคลื่อนคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และใช้เป็น
แนวทางในการด ารงตนและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ได้ด าเนินกิจกรรมการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

 ๑ .  ด า เ นิ น ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  คุ ณ ธ ร ร ม
เป้าหมายของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้บุคลากรทราบ
และตระหนักรู้ ในการด ารงตน
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

๒. กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินกิจกรรมในมิติต่างๆ ตามแผนบูรณาการฯ ที่ก าหนด 
เพ่ือเป็นการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ดังนี้ 

 

 

 

โครงการปันสุข อิ่มท้อง สอดคล้องคณุธรรมดา้นพอเพียง 

กิจกรรมวินัยใกลต้ัว...ไม่รู้ไม่ได้นะ สอดคล้องคุณธรรมด้านวินัย 



๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริจาคโลหิต สอดคล้องคุณธรรมด้านจิตอาสา 

กิจกรรมเสวนา การปฏิบตัติามวัฒนธรรมสุจรติ สอดคล้องคุณธรรมดา้นสุจรติ 



๕ 
 

 

๓. แบบการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  

ประเพณีสงกรานต์ สอดคลอ้งคุณธรรมด้านกตัญญู 



๖ 
 

 



๗ 
 

 

 

 

 

 



๘ 
 

๔. วิธีการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ของกลุ ่มตรวจสอบ
ภายใน โดยให้บุคลากรร่วมกิจกรรมตอบแบบสอบถามผ่านทาง Google Forms มีรายละเอียด ดังน้ี 

เกณฑ์การวัดระดับการปฏิบัติตน แบ่งเป็น 5 ระดับคือ 
คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง ปฏิบัติเป็นประจ า  
คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง ปฏิบัติบ่อยครั้ง 
คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง ปฏิบัติบางครั้ง 
คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง ไม่เคยปฏิบัติ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง ไม่แสดงความคิดเห็น 

ข้อมูลทั่วไป 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง ประเภท 
1 นางสาวน้ าทพิย์  พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน ข้าราชการ 
2 นางสาวหนึง่ฤทัย  ปัน้รัก นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ข้าราชการ 
3 นางสาวจิราวรรณ  สืบเหล่ารบ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ข้าราชการ 
4 นางสาวฐิตารีย์ อ่อนจันทร์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ ข้าราชการ 
5 นายศิระ ภาชนะทิพย ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ ข้าราชการ 
6 นางสาวกีรตยา  หนูบูลย์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ข้าราชการ 
7 นางสาวภารวี  น้อยทวี ผู้ช่วยงานตรวจสอบภายใน พนักงานราชการ 
8 นางสุทิศา  ค าวงศา ผู้ช่วยงานตรวจสอบภายใน พนักงานราชการ 
9 นางสาวสุชาดา  ภิญโญยิ่งทรัพย์ พนักงานสนบัสนุนการประชุม พนักงานราชการ 

 



๙ 
 

๕. ผลการส ารวจของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในต่อการพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมาย ของกลุ่มตรวจสอบภายใน แสดงให้เห็นว่ามีปฏิบัติตนในแต่ละด้าน สรุปได้ดังน้ี 

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายด้านความพอเพียง ผล
คะแนนเฉลี่ย 4.89 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 97.78 ของบุคลากรทั้งหมด ท า
ให้ทราบว่าบุคลากรมีการปฏิบัติตนอยู่ในความพอเพียงเป็นประจ า ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่ายเกินความจ าเป็น
และมีการคิด ทบทวนก่อนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบ  

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายด้านวินัย ผลคะแนน
เฉลี่ย 5 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด ท าให้ทราบว่า
บุคลากรมีการปฏิบัติตนอยู่ในวินัยเป็นประจ า โดยยึดมั่นในความถูกต้อง เที่ยงธรรม น าเสนอข้อมูลบน
ฐานความเป็นจริง 



๑๐ 
 

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายด้านสุจริต ผลคะแนน
เฉลี่ย 5 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด ท าให้ทราบว่า
บุคลากรมีการปฏิบัติตนด้วยความสุจริตเป็นประจ า โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ยึดมั่นในความถูกต้อง สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายด้านจิตอาสา ผล
คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด ท าให้
ทราบว่าบุคลากรมีการปฏิบัติตนด้านจิตอาสาเป็นประจ า โดยปฏิบัติงานด้วยความขยันหมั่นเพียร อุทิศ
เวลาให้งานอย่างเต็มที่ พร้อมช่วยเหลือผู้อื่น โดยที่ไม่ต้องร้องขอ 

 
 



๑๑ 
 

บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายด้านกตัญญู ผล
คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด ท าให้
ทราบว่าบุคลากรมีการปฏิบัติตนด้านความกตัญญูเป็นประจ า โดยการรักษาผลประโยชน์ของแผ่นดิน
และองค์เป็นส าคัญ พร้อมทั้งขอบคุณและดูแลบุพการี ผู้มีพระคุณอยู่เสมอ 

๖. รายงานผลการเปรียบเทียบการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรม
เป้าหมายของกลุ่มตรวจสอบภายใน ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของกลุ่มตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ “ด ารงตนอย่างพอเพียงและสามัคคี” พบว่าบุคลากรจ านวน 9 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามแผนบูรณาการฯ ที่ก าหนด เพื่อร่วมขับเคลื่อนคุณธรรม
ของกลุ่มตรวจสอบภายในและร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป  

และเมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของ
กลุ่มตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้คะแนน ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๔๐ 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๕ กับผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของกลุ่ม
ตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้คะแนน 74.67 คะแนน จากคะแนนเต็ม 75 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙9.56 ปรากฏว่าบุคลากรมีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรม
เป้าหมายท่ีเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.56 ท าให้ทราบว่าบุคลากรมีการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายที่ตั้งไว้เพ่ิม
มากดีขึ้น 

 

 

 

 



คณะทํางานขบัเคลื�อนอ งค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ 

สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน


