
ของสํานักวชิาการ สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ของสํานักวชิาการ สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

รายงานการสํารวจการรบัรูแ้ละเข้าใจ
ในการขบัเคลื�อนองค์กรคุณธรรม

รายงานการสํารวจการรบัรูแ้ละเข้าใจ
ในการขบัเคลื�อนองค์กรคุณธรรม

คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติคณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ส่งเสรมิ สนับสนุน คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสส่งเสรมิ สนับสนุน คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส

ของสํานักวชิาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ของสํานักวชิาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



 
 

 

ค ำน ำ 

การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามแผนดังกล่าวข้างต้น ในกิจกรรมล าดับที่ ๒๖ การส ารวจการรับรู้และ
เข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ผลผลิต ร้อยละ ๘๐ บุคลากรในส านักมีการรับรู้และเข้าใจ ผลลัพธ์ ร้อยละ 
๙๐ ของบุคลากรในส านักมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากร
ของส านักวิชาการ ด าเนินการผ่านแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายใต้
โครงการ/กิจกรรมของส านักวิชาการ 

ในการนี้ ส านักวิชาการ ได้จัดท ารายงานการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งผลที่ได้จากการด าเนินงาน
จะเป็นส่วนหนึ่งของการบรรลุเป้าหมายในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและยกระดบัไปสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 

 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 

 ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มิถุนำยน ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 



ข 
 

 

บทสรุปผู้บริหำร 

ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักของส านักวิชาการ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้ส านักด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ส าหรับการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ซึ่งจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและยกระดับไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

 ส านักวิชาการ ได้ด าเนินการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  ตามแผน 
จ านวน ๙ กิจกรรม ได้แก่  ๑) กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม  ๒) กิจกรรมการจัดท าแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักของ
ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ๓) กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการ
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ๔) กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา  ๕) กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านัก  ๖) กิจกรรมจิตอาสา
ท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ของส านักวิชาการ (จ านวน ๒ กิจกรรม)  ๗) กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่
สนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักวิชาการที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  ๘) กิจกรรมการขยาย
เครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส  ๙) กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต รวมกิจกรรมที่ส านัก
วิชาการจัดทั้งหมด จ านวน ๑๐ กิจกรรม 

 กิจกรรมล าดับที่ ๒๖ การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ซึ่งมีเกณฑ์ก าหนดให้ 
ผลผลิต ร้อยละ ๘๐ บุคลำกรในส ำนักมีกำรรับรู้และเข้ำใจ ผลลัพธ์ ร้อยละ ๙๐ ของบุคลำกรในส ำนัก 
มีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรของส านักวิชาการ 
จ านวน ๓๘ คน ใช้แบบส ารวจออนไลน์ (Google Forms) เพื่อส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จากผลการส ารวจสรุปได้ว่า บุคลำกรของส ำนัก
วิชำกำรมีกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๗๒ และบุคลำกรของ
ส ำนักวิชำกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๗๘ 
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สำรบัญ 
  

 หน้า 

ค าน า ก 

บทสรุปผู้บริหาร ข 

สารบัญ ค 

รายงานการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑ 

๑. กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม  ๒ 

๑) แบบส ารวจการรับรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม กิจกรรมทบทวน 
             และก าหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 

๒ 

๒) ผลการส ารวจการรบัรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม กิจกรรมทบทวน 
             และก าหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท า” 

๕ 

๒. กิจกรรมการจดัท าแผนสง่เสริม สนบัสนนุการด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๘ 

๑) แบบส ารวจการรับรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม “การจดัท าแผน 
             สง่เสรมิ สนับสนนุการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและปอ้งกนั 
             การทุจริตของส านักของส านักวชิาการ ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปี  
             งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

๘ 

๒) ผลการส ารวจการรบัรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม “การจัดท าแผน 
             สง่เสรมิ สนับสนนุการด าเนินการด้านคุณธรรม  จริยธรรม ความโปรง่ใสและปอ้งกนั 
             การทุจริตของส านักของส านักวชิาการ ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าป ี
             งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

๑๐ 

๓. กจิกรรมการคัดเลือกข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของส านกัวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๒ 

 ๑) แบบส ารวจการรับรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม “การคัดเลอืก 
             ข้าราชการผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของส านักวิชาการ ประจ าปงีบประมาณ  
             พ.ศ. ๒๕๖๗” 

๑๒ 



ง 
 

 

 หน้า 

๒) ผลการส ารวจการรบัรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม “การคดัเลือก  
              ข้าราชการผู้มคีณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของส านักวิชาการ ประจ าปงีบประมาณ  
              พ.ศ. ๒๕๖๗” 

๑๔ 

๔. กิจกรรมส่งเสริมการปฏบิัตติามหลักศาสนา  ๑๖ 

๑) แบบส ารวจการรับรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม กิจกรรม  
              “ท าบุญส านักวชิาการ เนือ่งในโอกาสวันขึ้นปีใหม่วถิีพุทธ” 

๑๖ 

 ๒) ผลการส ารวจการรบัรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม กิจกรรม  
              “ท าบุญส านักวชิาการ เนือ่งในโอกาสวันขึ้นปีใหม่วถิีพุทธ” 

๑๘ 

๕. กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านัก  ๒๐ 

๑) แบบส ารวจการรับรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม กิจกรรม  
              “น าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านกัวิชาการ” 

๒๐ 

๒) ผลการส ารวจการรบัรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม  กิจกรรม  
              “น าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านกัวิชาการ” 

๒๒ 

๖. กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพือ่ชาต ิศาสน์ กษตัริย์ ของส านักวิชาการ ๒๔ 

๖.๑ กิจกรรม “จิตสาธารณะเพ่ือสังคม” ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ 
          กรุงเทพมหานคร 

๒๔ 

๑) แบบส ารวจการรับรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม กิจกรรม  
              “จติสาธารณะเพ่ือสังคม” ณ โรงเรียนวดัประชาศรัทธาธรรม เขตบางซือ่  
              กรุงเทพมหานคร 

๒๔ 

๒) ผลการส ารวจการรบัรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม กิจกรรม  
              “จิตสาธารณะเพ่ือสังคม” ณ โรงเรียนวดัประชาศรัทธาธรรม เขตบางซือ่  
              กรุงเทพมหานคร 

๒๖ 

๖.๒ กิจกรรม “หน้าบ้านน่ามอง” ณ บริเวณลานหน้าส านักวิชาการ ๒๘ 

๑) แบบส ารวจการรับรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม กิจกรรม 
              “หน้าบ้านน่ามอง” ณ บริเวณลานหนา้ส านักวชิาการ  

๒๘ 

๒) ผลการส ารวจการรบัรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม กิจกรรม  
              “หน้าบ้านน่ามอง” ณ บริเวณลานหนา้ส านักวชิาการ 

๓๐ 



จ 
 

 

 หน้า 

๗. กิจกรรมยกย่องเชิดชหูนว่ยงานที่สนับสนุนการปฏิบตัิงานของส านกัวิชาการ 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

๓๒ 

๑) แบบส ารวจการรับรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม กิจกรรม  
              “ยกย่องเชดิชูหน่วยงานที่สนับสนนุการปฏบิัติงานของส านักวิชาการทีม่ีผลงาน 
              ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”  

๓๒ 

๒) ผลการส ารวจการรบัรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม กิจกรรม  
              “ยกย่องเชดิชูหน่วยงานที่สนับสนนุการปฏบิัติงานของส านักวิชาการทีม่ีผลงาน 
              ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”  

๓๕ 

๘. กิจกรรมการขยายเครือขา่ยคุณธรรมและความโปร่งใส  ๓๗ 

๑) แบบส ารวจการรับรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม กิจกรรม  
               “สร้างเครือขา่ยท าความดี : Give & Share Together Network”  
                ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

๓๗ 

๒) ผลการส ารวจการรบัรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม กิจกรรม  
               “สร้างเครือขา่ยท าความดี : Give & Share Together Network”  
                ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

๓๙ 

๙. กิจกรรมรณรงค์การปฏบิตัิตามวฒันธรรมสุจรติ  ๔๑ 

๑) แบบส ารวจการรับรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม กิจกรรม 
              รณรงค์การปฏบิตัิตามวฒันธรรมสุจรติ 

๔๑ 

๒) ผลการส ารวจการรบัรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม กิจกรรม 
              รณรงค์การปฏบิตัิตามวฒันธรรมสุจรติ 

๔๓ 

สรุป ๔๔ 

ภาคผนวก ๔๕ 

๑. ช่องทางการเผยแพร่ขอความรว่มมือบคุลากรตอบแบบส ารวจการรับรู้และเขา้ใจในการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม 

๔๖ 

๒. ความร่วมมือในการตอบแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

๔๘ 

 

 



 
 

 

รำยงำนกำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ของส ำนักวิชำกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักของส านักวิชาการ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้ส านักด าเนินโครงการ/กิจกรรมส าหรับการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ซึ่งจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและยกระดับไปสู่การองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามแผนดังกล่าวข้างต้น ส านักวิชาการ จึงได้ด าเนินการตามกิจกรรมล าดับที่ 
๒๖ การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ซึ่งมีเกณฑ์ก าหนดให้ ผลผลิต ร้อยละ ๘๐ 
บุคลากรในส านักมีการรับรู้และเข้าใจ ผลลัพธ์ ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรในส านักมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรของส านักวิชาการ จ านวน ๓๘ คน ใช้แบบส ารวจ
ออนไลน์ (Google Forms) เพ่ือส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

 

๑. กิจกรรมทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” 

๑) แบบส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรมทบทวนและก ำหนด
เป้ำหมำยคุณธรรม โดยวิเครำะห์จำก “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” 

 



๓ 
 

 

 

 



๔ 
 

 

 

 

 
 

 



๕ 
 

 

 ๒) ผลกำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรมทบทวนและก ำหนด
เป้ำหมำยคณุธรรม โดยวเิครำะห์จำก “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีทีอ่ยำกท ำ” 

ภายหลังจากด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว ได้มีการจัดท าแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” มีผลการส ารวจ ดังนี้   

ตำรำงที่ ๑ ผลการส ารวจการรับรู้และเขา้ใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรมทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก “ปญัหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  

เรื่องที่ส ำรวจ 
ระดับ/จ ำนวนคน (ร้อยละ) 

มำกที่สดุ มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
ส่วนที่ ๑ กำรรับรู้และเข้ำใจในกำร
ขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม 

     

๑. ท่านรับรู้และเข้าใจว่าส านกัวิชาการมีการจดั 
กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม 
โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาทีอ่ยากแก้ ความดี
ที่อยากท า” ให้สอดคล้องกบัคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วนิัย สุจรติ จติอาสา 
กตัญญู อนัเป็นการสะทอ้นถึงหลกัธรรมทาง
ศาสนา หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถวีัฒนธรรมไทย วฒันธรรมองค์กรและ
ค่านยิมรว่มของสว่นราชการสงักัดรัฐสภา  
วันศุกร์ที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

๓๐ 
(๗๘.๙๕) 

๗ 
(๑๘.๔๒) 

๑ 
(๒.๖๓) 

๐ ๐ 

๒. ท่านรับรู้และเข้าใจว่า กิจกรรมทบทวน
และก าหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ให้สอดคลอ้งกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ูอันเป็นการ
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกดัรฐัสภา เป็นสว่นหนึ่งของกิจกรรม 
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนนิการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านกังาน

๒๙ 
(๗๖.๓๒) 

๘ 
(๒๑.๐๕) 

๑ 
(๒.๖๓) 

๐ ๐ 



๖ 
 

 

เรื่องที่ส ำรวจ 
ระดับ/จ ำนวนคน (ร้อยละ) 

มำกที่สดุ มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ส่วนที่ ๒ กำรมสี่วนร่วมในกิจกรรม      
ท่านมีสว่นร่วมในกิจกรรมทบทวนและ
ก าหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ให้สอดคลอ้งกบัคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตัญญู อนั
เป็นการสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถิี
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา   

๓๑ 
(๘๑.๕๘) 

๖ 
(๑๕.๗๙) 

๑  
(๒.๖๓) 

๐ ๐ 

ส่วนที่ ๓ ประโยชน์ที่ไดร้ับ      
ส านักวิชาการมปีฏิญญาคุณธรรมส าหรบัให้
บุคลากรใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเปน็
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๒๘  
(๗๓.๖๘) 

๘ 
(๒๑.๐๕) 

๑ 
(๒.๖๓) 

๐ ๑ 
(๒.๖๓) 

ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ ๔ (๑๐.๕๓)     
๑. ด าเนนิการตอ่ไปทกุ ๆ ป ี ๒ (๕๐)     
๒. ชื่นชมในการส ารวจความคิดเห็นทุกครั้ง
ของกิจกรรม 

 ๑ (๒๕)    

๓. สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานได้
อย่างรอบด้าน 

 ๑ (๒๕)    

จากตารางท่ี ๑ สรุปผลได้ ดังนี้  

๑. กำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม มีผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน ๓๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรส านักวิชาการที่มีทั้ งหมด จ านวน ๓๘ คน มีการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในระดับมาก - มากที่สุด จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๗ 

๒. บุคลำกรของส ำนักวิชำกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมนี้ในระดับมาก - มากที่สุด จ านวน ๓๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๗  



๗ 
 

 

๓. บุคลากรของส านักวิชาการมีความเห็นว่า ส านักวิชาการมีปฏิญญาคุณธรรมส าหรับ 
ให้บุคลากรใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ในระดับมาก - มากที่สุด จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๗  

๔. บุคลากรของส านักวิชาการให้ข้อเสนอแนะทั้งหมด จ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๕๓  
มีข้อเสนอแนะให้ด าเนินการต่อไปทุก ๆ ปี จ านวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

 

๒ .  กิ จ ก ร รมก ำ รจั ดท ำ แผนส่ ง เ ส ริ ม  ส นับส นุนก ำ รด ำ เ นิ นก ำ ร ด้ ำ นคุณธ ร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักวิชำกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑) แบบส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม “กำรจัดท ำแผนส่งเสริม 
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักวิชำกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

 



๙ 
 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

 

 ๒) ผลกำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม “กำรจัดท ำแผนส่งเสริม 
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักวิชำกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ภายหลังจากด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว ได้มีการจัดท าแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม “การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗” มีผลการส ารวจ ดังนี้   

ตำรำงที่ ๒ ผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม “การจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักวิชาการ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เรื่องที่ส ำรวจ 
ระดับ/จ ำนวนคน (ร้อยละ) 

มำกที่สดุ มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
ส่วนที่ ๑ กำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

     

๑. ท่านรับรู้และเขา้ใจว่าส านักวชิาการมี  
“การจัดท าแผนส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติของส านกัวิชาการ ส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗” วันศกุร์ที ่๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

๓๑ 
(๘๑.๕๘) 

๖ 
(๑๕.๗๙) 

๑ 
(๒.๖๓) 

๐ ๐ 

๒. ท่านรับรู้และเขา้ใจว่า “การจดัท าแผนส่งเสรมิ 
สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
วิชาการ ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” เป็นส่วนหนึ่ง ตาม
แผนบรูณาการส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติของส านกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๓๐ 
(๗๘.๙๕) 

๗ 
(๑๘.๔๒) 

๑  
(๒.๖๓) 

๐ ๐ 

ส่วนที่ ๒ กำรมสี่วนร่วมในกิจกรรม      
ท่านมีสว่นร่วมใน “การจัดท าแผนสง่เสรมิ 
สนับสนนุการด าเนนิการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

๒๕ 
(๖๕.๗๙) 

๑๑ 
(๒๘.๙๕) 

๑ 
(๒.๖๓) 

๑ 
(๒.๖๓) 

๐ 



๑๑ 
 

 

เรื่องที่ส ำรวจ 
ระดับ/จ ำนวนคน (ร้อยละ) 

มำกที่สดุ มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
วิชาการ ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 
ส่วนที่ ๓ ประโยชน์ที่ไดร้ับ      
ส านักวิชาการมกีรอบในการด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนภารกิจดา้น
คุณธรรม จริยธรรมและรักษามาตรฐานการเปน็
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

๓๑ 
(๘๑.๕๘) 

๕ 
(๑๓.๑๖) 

๒ 
(๕.๒๖) 

๐ ๐ 

ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ ๔ (๑๐.๕๓)     
๑. ควรมกีารทบทวนทุก ๆ ป ีตามสถานการณ ์ ๑ (๒๕)     
๒. ควรส่งเสริมให้ความรูค้วามเข้าใจเป็นประจ า
ทุกป ี

๑ (๒๕)     

๓. ชื่นชมในการจดักิจกรรมและมกีารส ารวจ
ความคิดเหน็ทุกครั้ง 

๑ (๒๕)     

๔. เปน็ประโยชน์ในการท างานอย่างยิง่ ๑ (๒๕)     

จากตารางที่ ๒ สรุปผลได้ ดังนี้  

๑. กำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม มีผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน ๓๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรส านักวิชาการที่มีทั้ งหมด จ านวน ๓๘ คน มีการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในระดับมาก - มากที่สุด จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๗ 

๒. บุคลำกรของส ำนักวิชำกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมนี้ในระดับมาก - มากที่สุด จ านวน ๓๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๗๔  

๓. บุคลากรของส านักวิชาการมีความเห็นว่า ส านักวิชาการมีกรอบในการด าเนินการ โครงการ/
กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ในระดับมาก - มากที่สุด จ านวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๗๔ 

๔. บุคลากรของส านักวิชาการให้ข้อเสนอแนะทั้งหมด จ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๕๓  
มีข้อเสนอแนะ ๑. ควรมีการทบทวนทุก ๆ ปี ตามสถานการณ์ ๒. ควรส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจเป็นประจ า
ทุกปี ๓. ชื่นชมในการจัดกิจกรรมและมีการส ารวจความคิดเห็นทุกครั้ง ๔. เป็นประโยชน์ในการท างานอย่างยิ่ง 

 



๑๒ 
 

 

๓. กิจกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑) แบบส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม “กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

 

 



๑๓ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 



๑๔ 
 

 

 ๒) ผลกำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม “กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ภายหลังจากด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว ได้มีการจัดท าแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม “การคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” มีผลการส ารวจ ดังนี้   

ตำรำงที่ ๓ ผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม “การคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”  

เรื่องที่ส ำรวจ 
ระดับ/จ ำนวนคน (ร้อยละ) 

มำกที่สดุ มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
ส่วนที่ ๑ กำรรับรู้และเข้ำใจในกำร
ขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม 

     

๑. ท่านรับรู้และเขา้ใจว่าส านักวชิาการมี
การจดั “การคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของส านกั
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗” ลงคะแนนผ่านระบบ Google 
Form วันพฤหัสบดีที ่๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๒๙ 
(๗๖.๓๒) 

๘ 
(๒๑.๐๕) 

๑  
(๒.๖๓) 

๐ ๐ 

๒. ท่านรับรู้และเขา้ใจว่า “การคดัเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่
ของส านักวิชาการ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗” เป็นสว่นหนึง่ของกิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 

๒๗  
(๗๑.๐๕) 

๑๐ 
(๒๖.๓๒) 

๑  
(๒.๖๓) 

๐ ๐ 

ส่วนที ่๒ กำรมสี่วนร่วมในกิจกรรม      
ท่านมีสว่นร่วมใน “การคัดเลือกข้าราชการ
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านัก
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗” 

๒๘ 
(๗๓.๖๘) 

๙ 
(๒๓.๖๘) 

๑  
(๒.๖๓) 

๐ ๐ 

ส่วนที่ ๓ ประโยชน์ที่ไดร้ับ      
ส านักวิชาการมกีารยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่
มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่าง 

๒๗  
(๗๑.๐๕) 

๙ 
(๒๓.๖๘) 

๑  
(๒.๖๓) 

๐ ๑  
(๒.๖๓) 



๑๕ 
 

 

เรื่องที่ส ำรวจ 
ระดับ/จ ำนวนคน (ร้อยละ) 

มำกที่สดุ มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
เพื่อขับเคลือ่นและรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ ๓ (๗.๘๙)     
๑. การลงคะแนนคัดเลือกไม่ไดเ้ป็นความลับ 
ผู้ได้รับการเสนอชื่อ รับทราบบุคคลผู้ลง 
คะแนนให้ใครบา้ง 

๑ 
(๓๓.๓๓) 

    

๒. ควรมกีารถอดบทเรียนจากผู้ได้รับการ
เสนอชื่อเป็นข้าราชการดเีดน่ดว้ย 

๑ 
(๓๓.๓๓) 

    

๓. ท าให้บุคลากรมีแรงจูงใจที่จะประพฤติตน
ตามระเบียบวินัย 

๑ 
(๓๓.๓๓) 

    

จากตารางที่ ๓ สรุปผลได้ ดังนี้  

๑. กำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม มีผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน ๓๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรส านักวิชาการที่มีทั้ งหมด จ านวน ๓๘ คน มีการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในระดับมาก - มากที่สุด จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๗ 

๒. บุคลำกรของส ำนักวิชำกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมนี้ในระดับมาก - มากที่สุด จ านวน ๓๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๗  

๓. บุคลากรของส านักวิชาการมีความเห็นว่า ส านักวิชาการมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่มี
คุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ในระดับมาก - มากที่สุด จ านวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๗๔  

๔. บุคลากรของส านักวิชาการให้ข้อเสนอแนะทั้งหมด จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๘๙  
มีข้อเสนอแนะ ๑. การลงคะแนนคัดเลือกไม่ได้เป็นความลับ ผู้ได้รับการเสนอชื่อ รับทราบบุคคลผู้ลง 
คะแนนให้ใครบ้าง ๒. ควรมีการถอดบทเรียนจากผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการดีเด่นด้วย ๓. ท าให้บุคลากร 
มีแรงจูงใจที่จะประพฤติตนตามระเบียบวินัย 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

 

๔. กิจกรรมส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักศำสนำ 

๑) แบบส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรม “ท ำบุญส ำนักวิชำกำร 
เน่ืองในโอกำสวันขึ้นปีใหม่วิถีพุทธ”   

 

 



๑๗ 
 

 

 

 

 
 

 

 



๑๘ 
 

 

๒) ผลกำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรม “ท ำบุญส ำนัก
วิชำกำร เนื่องในโอกำสวันขึ้นปีใหม่วิถีพุทธ”  

ภายหลังจากด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว ได้มีการจัดท าแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรม “ท าบุญส านักวิชาการ เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่วิถีพุทธ” มผีลการส ารวจ 
ดังนี้   

ตำรำงที่ ๔ ผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรม “ท าบุญส านักวิชาการ 
เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่วิถีพุทธ”  

เรื่องที่ส ำรวจ 
ระดับ/จ ำนวนคน (ร้อยละ) 

มำกที่สดุ มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
ส่วนที่ ๑ กำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

     

๑. ท่านรับรู้และเขา้ใจว่าส านักวชิาการมีการจดั
พิธีท าบุญส านัก เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหมว่ิถี
พุทธ วนัพุธที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา 
๐๘.๓๐ นาฬิกา ณ ส านักวิชาการ ชั้น ๒ 

๓๓  
(๘๖.๘๔) 

๕  
(๑๓.๑๖) 

๐ ๐ ๐ 

๒. ท่านรับรู้และเขา้ใจว่ากิจกรรมท าบญุส านกั 
เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมส่งเสริมตามหลักศาสนา 

๓๒  
(๘๔.๒๐) 

๕  
(๑๓.๑๖) 

๑  
(๒.๖๓) 

๐ ๐ 

ส่วนที่ ๒ กำรมสี่วนร่วมในกิจกรรม      
ท่านมีสว่นร่วมในกิจกรรมท าบุญส านักวิชาการ 
เนื่องในโอกาสวนัขึน้ปีใหม่วถิีพุทธ วันพุธที ่๑๐ 
มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา  
ณ ส านกัวิชาการ ชั้น ๒ 

๒๕  
(๖๕.๗๙) 

๖  
(๑๕.๗๙) 

๖  
(๑๕.๗๙) 

๐ ๑  
(๒.๖๓) 

ส่วนที่ ๓ ประโยชน์ที่ไดร้ับ      
สามารถน าคตธิรรมค าสอนมาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชวีิตและท างาน 

๒๓  
(๖๐.๕๓) 

๑๒  
(๓๑.๕๘) 

๒  
(๕.๒๖) 

๐ ๑  
(๒.๖๓) 

ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ ๒ (๕.๒๖)     
ให้มีการจดักิจกรรมทุกป ี ๒ (๑๐๐)     

จากตารางที่ ๔ สรุปผลได้ ดังนี้  

๑. กำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม มีผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน ๓๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรส านักวิชาการที่มีทั้ งหมด จ านวน ๓๘ คน มีการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในระดับมาก - มากที่สุด จ านวน ๓๗ - ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๖๘ 



๑๙ 
 

 

๒. บุคลำกรของส ำนักวิชำกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมนี้ในระดับปานกลาง - มากที่สุด จ านวน 
๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๗  

๓. บุคลากรของส านักวิชาการมีความเห็นว่า สามารถน าคติธรรมค าสอนมาประยุกต์ใช้ 
ในการด าเนินชีวิตและการท างานในระดับมาก - มากที่สุด จ านวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๑๑  

๔. บุคลากรของส านักวิชาการให้ข้อเสนอแนะทั้งหมด จ านวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๒๖  
มีข้อเสนอแนะให้มีการจัดกิจกรรมทุกปี จ านวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

 

๕. กิจกรรมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ภำยในส ำนัก   

๑) แบบส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรม “น ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ภำยในส ำนักวิชำกำร”  

 

 



๒๑ 
 

 

 

 

 
 

 

 



๒๒ 
 

 

 ๒) ผลกำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรม “น ำหลักปรชัญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงมำประยกุต์ใช้ภำยในส ำนักวิชำกำร” 

ภายหลังจากด าเนินกิจกรรม ได้มีการจัดท าแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม กิจกรรม “น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักวิชาการ” มีผล 
การส ารวจ ดังนี้   

ตำรำงที่ ๕ ผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรม “น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักวิชาการ” 

เรื่องที่ส ำรวจ 
ระดับ/จ ำนวนคน (ร้อยละ) 

มำกที่สดุ มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
ส่วนที่ ๑ กำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

     

๑. ท่านรับรู้และเขา้ใจว่าส านักวชิาการมีการจดั
กิจกรรม “น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยกุต์ใช้ภายในส านัก”    
๑) การท าน้ ายาล้างจานและน ามาใช้ในส านัก 
๒) พอเพียง วิถ ีBPS ตามรอยพ่อ บุคลากร
ส านกัวชิาการรว่มใชก้ระดาษ Reuse หิว้ปิน่โต 
โชว์ถุงผ้า 

๓๖ 
(๙๔.๗๔) 

๒ 
(๕.๒๖) 

๐ ๐ ๐ 

๒. ท่านรับรูแ้ละเข้าใจวา่กจิกรรม “น าหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส านัก” เป็นสว่นหนึง่ของกิจกรรมตาม
แผนส่งเสริม สนบัสนนุการด าเนินการด้าน
คณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนั
การทุจรติของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๓  
(๘๖.๘๔) 

๕  
(๑๓.๑๖) 

๐ ๐ ๐ 

ส่วนที่ ๒ กำรมสี่วนร่วมในกิจกรรม      
ท่านมีสว่นร่วมในกิจกรรม “น าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้ภายในส านกั”  
๑) การท าน้ ายาล้างจานและน ามาใช้ในส านัก  
๒) พอเพียง วิถ ีBPS ตามรอยพ่อ บุคลากร
ส านกัวชิาการรว่มใชก้ระดาษ Reuse หิว้ปิน่โต 
โชว์ถุงผ้า   

๓๔  
(๘๙.๔๗) 

๓  
(๗.๘๙) 

๑ 
(๒.๖๓) 

๐ ๐ 



๒๓ 
 

 

เรื่องที่ส ำรวจ 
ระดับ/จ ำนวนคน (ร้อยละ) 

มำกที่สดุ มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
ส่วนที่ ๓ ประโยชน์ที่ไดร้ับ      
บุคลากรส านกัวิชาการมีความรู้ ความเขา้ใจ 
และสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในส านกัวิชาการและใน
ชีวิตประจ าวนัได ้

๓๔  
(๘๙.๔๗) 

๔  
(๑๐.๕๓) 

๐ ๐ ๐ 

ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ ๕ (๑๓.๑๖)     
๑. ควรจดักิจกรรมเสริมให้มากขึ้น ๒ (๔๐)     
๒. ควรมกีารด าเนินกิจกรรมตลอดไป เพื่อสรา้ง
วินัยและด าเนินเป็นกิจวตัรประจ าวัน 

 ๑ (๒๐)    

๓. รณรงค์ให้น าไปใช้ในชวีิตประจ าวันอย่าง
ต่อเนื่อง 

๒ (๔๐)     

จากตารางที่ ๕ สรุปผลได้ ดังนี้  

๑. กำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม มีผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน ๓๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรส านักวิชาการที่มีทั้ งหมด จ านวน ๓๘ คน มีการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในระดับมาก - มากที่สุด จ านวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒. บุคลำกรของส ำนักวิชำกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมนี้ในระดับมาก - มากที่สุด จ านวน ๓๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

๓. บุคลากรของส านักวิชาการมีมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในส านักวิชาการและในชีวิตประจ าวันได้ในระดับมาก - มากที่สุด จ านวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐  

๔. บุคลากรของส านักวิชาการให้ข้อเสนอแนะทั้งหมด จ านวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๑๖  
มีข้อเสนอแนะให้ ๑. จัดกิจกรรมเสริมให้มากขึ้น ๒. ควรมีการด าเนินกิจกรรมตลอดไป เพื่อสร้างวินัยและด าเนิน
เป็นกิจวัตรประจ าวัน และ ๓. รณรงค์ให้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

 

๖. กิจกรรมจิตอำสำท ำดีเพ่ือชำติ ศำสน์ กษัตริย์ ของส ำนักวิชำกำร 

    ๖.๑ กิจกรรม “จิตสำธำรณะเพ่ือสังคม” ณ โรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม เขตบำงซื่อ  กรุงเทพมหำนคร  

๑) แบบส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรม “จิตสำธำรณะ 
เพ่ือสังคม” ณ โรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 

 

 



๒๕ 
 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

 

 ๒) ผลกำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรม “จิตสำธำรณะ 
เพ่ือสังคม” ณ โรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 

ภายหลังจากด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว ได้มีการจัดท าแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรม “จิตสาธารณะเพ่ือสังคม” ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร มีผลการส ารวจ ดังนี้   

ตำรำงที่ ๖ ผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรม “จิตสาธารณะเพ่ือสังคม” 
ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

เรื่องที่ส ำรวจ 
ระดับ/จ ำนวนคน (ร้อยละ) 

มำกที่สดุ มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
ส่วนที ่๑ กำรรับรู้และเข้ำใจในกำร
ขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม 

     

๑. ท่านรับรู้และเขา้ใจว่าส านักวชิาการมี
การจดักิจกรรม “จติสาธารณะเพื่อสังคม” 
วันศกุร์ที ่๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียน
วัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร 

๓๐  
(๘๑.๐๘) 

๖  
(๑๖.๒๒) 

๑  
(๒.๗๐) 

๐ ๐ 

๒. ท่านรับรู้และเขา้ใจว่ากิจกรรม “จติ
สาธารณะเพ่ือสังคม” เป็นสว่นหนึ่งของ
กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย ์

๓๐ 
(๘๑.๐๘) 

๖  
(๑๖.๒๒) 

๑  
(๒.๗๐) 

๐ ๐ 

ส่วนที่ ๒ กำรมสี่วนร่วมในกิจกรรม      
ท่านมีสว่นร่วมในกิจกรรม “จิตสาธารณะ
เพื่อสังคม” วันศกุร์ที ่๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร 

๒๖  
(๗๐.๒๗) 

๘  
(๒๑.๖๒) 

๒  
(๕.๔๑) 

๐ ๑  
(๒.๗๐) 

ส่วนที่ ๓ ประโยชน์ที่ไดร้ับ      
ท่านได้ท าประโยชนเ์พื่อส่วนรวม มคีวาม
ตระหนกัรู ้มีจิตสาธารณะ ท าความดีเพื่อ
ชาติ ยดึถือค าสอนทางศาสนา และเทดิทนู
สถาบนัพระมหากษตัริย ์

๒๘  
(๗๕.๖๘) 

๘  
(๒๑.๖๒) 

๑  
(๒.๗๐) 

๐ ๐ 

ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ ๐     

 



๒๗ 
 

 

จากตารางที่ ๖ สรุปผลได้ ดังนี้  

๑. กำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม มีผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน ๓๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๗ ของบุคลากรส านักวิชาการที่มีทั้งหมด จ านวน ๓๘ คน มีการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในระดับมาก - มากที่สุด จ านวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๐ 

๒. บุคลำกรของส ำนักวิชำกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมนี้ในระดับมาก - มากที่สุด จ านวน ๓๔ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๙  

๓.  บุ คลากรของส านั กวิ ชาการ ได้ท าประโยชน์ เ พ่ือส่ วนร วม มี ความตระหนักรู้   
มีจิตสาธารณะ ท าความดีเ พ่ือชาติ ยึดถือค าสอนทางศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
ในระดับมาก - มากที่สุด จ านวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๐  

๔. บุคลากรของส านักวิชาการไม่มีข้อเสนอแนะในการส ารวจครั้งนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

 

    ๖.๒ กิจกรรม “หน้ำบ้ำนน่ำมอง” ณ บริเวณลำนหน้ำส ำนักวิชำกำร  

๑) แบบส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรม “หน้ำบ้ำน 
น่ำมอง” ณ บริเวณลำนหน้ำส ำนักวิชำกำร 

 

 



๒๙ 
 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

 

 ๒) ผลกำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรม “หน้ำบ้ำนน่ำมอง” 
ณ บริเวณลำนหน้ำส ำนกัวชิำกำร 

ภายหลังจากด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว ได้มีการจัดท าแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม กิจกรรม “หน้าบ้านน่ามอง” ณ บริเวณลานหน้าส านักวิชาการ มีผลการส ารวจ ดังนี้ 

ตำรำงที่ ๗ ผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรม “หน้าบ้านน่ามอง”  
ณ บริเวณลานหน้าส านักวิชาการ 

เรื่องที่ส ำรวจ 
ระดับ/จ ำนวนคน (ร้อยละ) 

มำกที่สดุ มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
ส่วนที่ ๑ กำรรับรู้และเข้ำใจในกำร
ขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม 

     

๑. ท่านรับรู้และเขา้ใจว่าส านักวชิาการมี
การจดักิจกรรม “หน้าบ้านน่ามอง” ณ 
บริเวณลานหนา้ส านกัวิชาการ วันศกุร์ที ่
๑๖ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๓๓  
(๘๙.๑๙) 

๔  
(๑๐.๘๑) 

๐ ๐ ๐ 

๒. ท่านรับรู้และเข้าใจว่ากิจกรรม “หน้าบ้าน
น่ามอง” เปน็ส่วนหนึ่งของกจิกรรมจติอาสา
ท าดีเพื่อชาติ ศาสน ์กษตัริย ์

๓๒  
(๘๖.๔๙) 

๓  
(๘.๑๑) 

๒  
(๕.๔๑) 

๐ ๐ 

ส่วนที่ ๒ กำรมสี่วนร่วมในกิจกรรม      
ท่านมีสว่นรว่มในกิจกรรม “หนา้บา้นนา่มอง” 
ณ บริเวณลานหน้าส านักวิชาการ วนัศุกร์ที่ 
๑๖ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๓๐  
(๘๑.๐๘) 

๖  
(๑๖.๒๒) 

๑  
(๒.๗๐) 

๐ ๐ 

ส่วนที่ ๓ ประโยชน์ที่ไดร้ับ      
ท่านได้ท าประโยชนเ์พื่อส่วนรวม ชว่ยให้
บริเวณลานหน้าส านักวิชาการมีความสะอาด 
และมบีรรยากาศที่ด ี

๒๗  
(๗๒.๙๗) 

๙  
(๒๔.๓๒) 

๑  
(๒.๗๐) 

๐ ๐ 

ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ ๓ (๘.๑๑)     
๑. ท าต่อเนื่อง ตดิตามผล ๑ (๓๓.๓๓)     
๒. เปน็กิจกรรมที่ท าใหเ้กิดความสามัคค ี ๑ (๓๓.๓๓)     
๓. ไม่ควรสวมถงุมือ เนื่องจากถุงมือเปน็
ขยะพลาสตกิ การใช้ถงุมือท าให้เปน็การ
เพิ่มขยะพลาสติก 

๑ (๓๓.๓๓)     

 



๓๑ 
 

 

จากตารางที่ ๗ สรุปผลได้ ดังนี้  

๑. กำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม มีผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน ๓๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๗ ของบุคลากรส านักวิชาการที่มีทั้งหมด จ านวน ๓๘ คน มีการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในระดับมาก - มากที่สุด จ านวน ๓๕ - ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๐ 

๒. บุคลำกรของส ำนักวิชำกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมนี้ในระดับมาก - มากที่สุด จ านวน ๓๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๐ 

๓. บุคลากรของส านักวิชาการได้ท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ช่วยให้บริ เวณลานหน้าส านัก
วิชาการมีความสะอาด และมีบรรยากาศที่ดีในระดับมาก - มากที่สุด จ านวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๐ 

๔. บุคลากรของส านักวิชาการให้ข้อเสนอแนะทั้งหมด จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๑๑  
มีข้อเสนอแนะ ๑. ท าต่อเนื่อง ติดตามผล ๒. เป็นกิจกรรมที่ท าให้เกิดความสามัคคี ๓. ไม่ควรสวมถุงมือ เนื่องจาก
ถุงมือเป็นขยะพลาสติก การใช้ถุงมือท าให้เป็นการเพ่ิมขยะพลาสติก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

 

๗. กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงำนท่ีสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักวิชำกำรที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 

๑) แบบส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรม “ยกย่องเชิดชู
หน่วยงำนที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักวิชำกำรที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗”   

 



๓๓ 
 

 

 

 

 



๓๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

 

 ๒) ผลกำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรม “ยกย่องเชิดชู
หน่วยงำนที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักวิชำกำรที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗”    

ภายหลังจากด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว ได้มีการจัดท าแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักวิชาการ 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” มีผลการส ารวจ ดังนี้   

ตำรำงที่ ๘ ผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูหน่วยงาน
ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักวิชาการที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗”    

เรื่องที่ส ำรวจ 
ระดับ/จ ำนวนคน (ร้อยละ) 

มำกที่สดุ มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
ส่วนที่ ๑ กำรรับรู้และเข้ำใจในกำร
ขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม 

     

๑. ท่านรับรู้และเขา้ใจว่าส านักวชิาการมี
การจดั กิจกรรม “ยกย่องเชดิชูหน่วยงานที่
สนับสนนุการปฏิบตัิงานของส านักวิชาการที่
มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 
ลงคะแนนผ่านระบบ Google Form  
วันศกุร์ที ่๑๖ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๗ 

๒๙  
(๗๘.๓๘) 

๗  
(๑๘.๙๒) 

๑  
(๒.๗๐) 

๐ ๐ 

๒. ท่านรับรู้และเขา้ใจว่า กจิกรรม “ยกย่อง
เชิดชหูนว่ยงานที่สนบัสนนุการปฏิบตัิงาน
ของส านักวิชาการที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗” เป็นสว่นหนึง่ของกิจกรรมยก
ย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส   

๒๘  
(๗๕.๖๘) 

๘  
(๒๑.๖๒) 

๑  
(๒.๗๐) 

๐ ๐ 

ส่วนที่ ๒ กำรมสี่วนร่วมในกิจกรรม      
ท่านมีสว่นร่วมใน กิจกรรม “ยกย่องเชิดชู
หนว่ยงานที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
ส านักวิชาการที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗” 

๒๘  
(๗๕.๖๘) 

๘  
(๒๑.๖๒) 

๑  
(๒.๗๐) 

๐ ๐ 



๓๖ 
 

 

เรื่องที่ส ำรวจ 
ระดับ/จ ำนวนคน (ร้อยละ) 

มำกที่สดุ มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
ส่วนที่ ๓ ประโยชน์ที่ไดร้ับ      
ส านักวิชาการมกีารประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
หนว่ยงานภายนอกองคก์รทีม่ีคุณธรรมหรือ
ท าความดีจนเปน็แบบอยา่ง เพ่ือขับเคลื่อน
และรกัษามาตรฐานการเปน็องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

๒๗  
(๗๒.๙๗) 

๙  
(๒๔.๓๒) 

๑  
(๒.๗๐) 

๐ ๐ 

ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ ๐     

จากตารางที่ ๘ สรุปผลได้ ดังนี้  

๑. กำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม มีผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน ๓๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๗ ของบุคลากรส านักวิชาการที่มีทั้งหมด จ านวน ๓๘ คน มีการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในระดับมาก - มากที่สุด จ านวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๐  

๒. บุคลำกรของส ำนักวิชำกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมนี้ในระดับมาก - มากที่สุด จ านวน ๓๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๐   

๓. ส านักวิชาการมีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรมหรือ  
ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับ 
มาก - มากที่สุด จ านวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๐  

๔. บุคลากรของส านักวิชาการไม่มีข้อเสนอแนะในการส ารวจครั้งนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

 

๘. กิจกรรมกำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

๑) แบบส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรม “สร้ำงเครือข่ำยท ำ
ควำมดี  :  Give & Share Together Network” ณ โรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม เขตบำงซื่ อ 
กรุงเทพมหำนคร  

 

 



๓๘ 
 

 

 

 

 
 

 



๓๙ 
 

 

 ๒) ผลกำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรม “สร้ำงเครือข่ำยท ำ
ควำมดี  :  Give & Share Together Network” ณ โรงเรี ยนวัดประชำศรัทธำธรรม เขตบำงซื่ อ 
กรุงเทพมหำนคร 

ภายหลังจากด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว ได้มีการจัดท าแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรม “สร้างเครือข่ายท าความดี : Give & Share Together Network”  
ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร มีผลการส ารวจ ดังนี้   

ตำรำงที่ ๙ ผลกำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรม “สร้ำงเครือข่ำยท ำ
ควำมดี : Give & Share Together Network” ณ โรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 

เรื่องที่ส ำรวจ 
ระดับ/จ ำนวนคน (ร้อยละ) 

มำกที่สดุ มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
ส่วนที่ ๑ กำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

     

๑. ท่านรับรู้และเขา้ใจว่าส านักวชิาการมีการจัด
กิจกรรม “สร้างเครือข่ายท าความดี : Give & 
Share Together Network” วันศุกร์ที ่๑๒ 
มกราคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวดัประชาศรัทธา
ธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

๓๓  
(๘๙.๑๙) 

๒  
(๕.๔๑) 

๒  
(๕.๔๑) 

๐ ๐ 

๒. ท่านรับรู้และเข้าใจว่ากิจกรรม “สร้างเครือข่าย
ท าความดี : Give & Share Together Network” 
เป็นส่วนหนึง่ของกิจกรรมการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส (น าความรู้ เรื่อง 
"กตญัญ"ู ไปเผยแพร่ให้กบัโรงเรียนวดัประชา
ศรัทธาธรรม เขตบางซือ่ กรงุเทพมหานคร) 

๓๑  
(๘๓.๗๘) 

๔  
(๑๐.๘๑) 

๒  
(๕.๔๑) 

๐ ๐ 

ส่วนที่ ๒ กำรมสี่วนร่วมในกิจกรรม       
ท่านมีสว่นร่วมในกิจกรรม “สร้างเครือข่ายท า
ความดี : Give & Share Together Network” 
วันศกุร์ที ่๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวัด
ประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

๒๓  
(๖๒.๑๖) 

๑๐  
(๒๗.๐๓) 

๓  
(๘.๑๑) 

๐ ๐ 

ส่วนที่ ๓ ประโยชน์ที่ไดร้ับ      
ส านักวิชาการสามารถถ่ายทอดองค์ความรูเ้รื่อง 
"กตญัญ"ู ให้กับโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

๒๘  
(๗๕.๖๘) 

๘  
(๒๑.๖๒) 

๑  
(๒.๗๐) 

๐ ๐ 

ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ ๐     



๔๐ 
 

 

จากตารางที่ ๙ สรุปผลได้ ดังนี้  

๑. กำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม มีผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน ๓๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๗ ของบุคลากรส านักวิชาการที่มีทั้งหมด จ านวน ๓๘ คน มีการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในระดับมาก - มากที่สุด จ านวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๕๙  

๒. บุคลำกรของส ำนักวิชำกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมนี้ในระดับปานกลาง - มากที่สุด จ านวน 
๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๐   

๓. ส านักวิชาการสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง "กตัญญู" ให้กับโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานครในระดับมาก - มากที่สุด จ านวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๐  

๔. บุคลากรของส านักวิชาการไม่มีข้อเสนอแนะในการส ารวจครั้งนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 
 

 

๙. กิจกรรมรณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต 

๑) แบบส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรมรณรงค์กำรปฏิบัติตำม
วัฒนธรรมสุจริต  

 

 



๔๒ 
 

 

 

 

 
 

 

 



๔๓ 
 

 

 ๒) ผลกำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรมรณรงค์กำรปฏิบัติตำม
วัฒนธรรมสุจริต  

ภายหลังจากด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว ได้มีการจัดท าแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต มีผลการส ารวจ ดังนี้   

ตำรำงที่ ๑๐ ผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต 

เรื่องที่ส ำรวจ 
ระดับ/จ ำนวนคน (ร้อยละ) 

มำกที่สดุ มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
ส่วนที่ ๑ กำรรับรู้และเข้ำใจในกำร
ขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม 

     

๑. ท่านรับรู้และเขา้ใจว่าส านักวชิาการมี
การจดักิจกรรมรณรงค์การปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสุจริต อาท ิการประกาศนโยบาย
ที่เกี่ยวขอ้งกบัการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต เรื่องเล่าความด ีสไตล์ BPS มีการ
แสดงออกเชิงสัญลกัษณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต เพื่อสร้างความตระหนักรูแ้ละเฝา้
ระวงัการทุจรติ 

๓๘ 
(๑๐๐) 

๐ ๐ ๐ ๐ 

๒. ท่านรับรู้และเขา้ใจว่าการรณรงค์การ
ปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ เป็นสว่นหนึง่
ของกิจกรรมตามแผนส่งเสรมิ สนบัสนนุการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติของส านกั
วิชาการ ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๘ 
(๑๐๐) 

๐ ๐ ๐ ๐ 

ส่วนที่ ๒ กำรปฏิบัตตินและปฏิบัติหน้ำที่      

ท่านปฏิบตัตินและปฏบิัตหิน้าที่ดว้ยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

๓๘ 
(๑๐๐) 

๐ ๐ ๐ ๐ 

ส่วนที่ ๓ ประโยชน์ทีไ่ดร้ับ      
บุคลากรของส านกัวิชาการปฏิบัตตินและ
ปฏิบัตหิน้าทีด่ว้ยความซือ่สตัย์สุจริต และ 
ไม่เกดิขอ้เรื่องร้องเรียน 

๓๘ 
(๑๐๐) 

๐ ๐ ๐ ๐ 



๔๔ 
 

 

เรื่องที่ส ำรวจ 
ระดับ/จ ำนวนคน (ร้อยละ) 

มำกที่สดุ มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 
ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะ ๓ (๗.๘๙)     

ควรมีการจัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสุจริตอยา่งต่อเนือ่ง 

๓ (๑๐๐)     

จากตารางที่ ๑๐ สรุปผลได้ ดังนี้  

๑. กำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม มีผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน ๓๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรส านักวิชาการที่มีทั้ งหมด จ านวน ๓๘ คน มีการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในระดับมากที่สุด จ านวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒. บุคลำกรของส ำนักวิชำกำรมีปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตในระดับ
มากที่สุด จ านวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   

๓. บุคลากรของส านักวิชาการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่เกิด  
ข้อเรื่องร้องเรียนในระดับมากที่สุด จ านวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    

๔. บุคลากรของส านักวิชาการให้ข้อเสนอแนะทั้งหมด จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๘๙  
มีข้อเสนอแนะว่า ควรมีการจัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตอย่างต่อเนื่อง 

สรุป 

 ส านักวิชาการ ได้ด าเนินการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรม ตามแผน 
จ านวน ๙ กิจกรรม ได้แก่  ๑) กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม  ๒) กิจกรรมการจัดท าแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักของ
ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ๓) กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการ
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ๔) กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา  ๕) กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านัก  ๖) กิจกรรมจิตอาสา
ท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ของส านักวิชาการ (จ านวน ๒ กิจกรรม)  ๗) กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่
สนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักวิชาการที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  ๘) กิจกรรมการขยาย
เครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส  ๙) กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต รวมกิจกรรมที่ส านัก
วิชาการจัดทั้งหมด จ านวน ๑๐ กิจกรรม 

บุคลำกรของส ำนักวิชำกำรมีกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คิดเป็นร้อยละ 
๙๗.๗๒ และบุคลำกรของส ำนักวิชำกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๗๘ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า 
ส านักวิชาการได้ตระหนักถึงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และร่วมกันผลักดันมุ่งมั่นในการเป็นองค์กร
คณุธรรมต้นแบบมาอย่างต่อเนื่องและมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 



๔๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

 

๑. ช่องทำงกำรเผยแพรข่อควำมร่วมมือบุคลำกรตอบแบบส ำรวจกำรรับรู้และเขำ้ใจในกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

   

   



๔๗ 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 
 

 

๒. ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนกัวิชำกำร 

 
 

  

 
   

 
  

  

 

 
 



คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติคณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ส่งเสรมิ สนับสนุน คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสส่งเสรมิ สนับสนุน คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส

ของสํานักวชิาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ของสํานักวชิาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗


