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และเขา้ใจการขบัเคลื!อน
องค์กรคณุธรรม

คณะทํางานขบัเคลื!อนอ งค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ 

สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน



รายงานสรุปผลการส ารวจการรับรู้และเขา้ใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

    
 

 ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ได้ก าหนดให้กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินกิจกรรมการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ของกลุ่มตรวจสอบภายใน เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเป็นคนดีของสังคม 
มีทัศนคติ วิธีคิด และประพฤติปฏิบัติตนดี โดยสะท้อนผ่านการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีและ
เหมาะสม นั้น 

 บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนคุณธรรมของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน มีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าใจของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนี้ 

 การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในเล็งเห็นถึงความส าคัญของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ มีการสื่อสารสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทราบถึงความส าคัญ
ผ่านกระบวนการต่าง ๆ เกิดการรับรู้ ร่วมแรงร่วมใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป  

๑. กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 



๒ 
 
 ๒. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน เพื่อขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ พร้อมทั้งประกาศนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๓ .  บุ คลากรกลุ่ มตรวจสอบ
ภายในร่วมกันจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด า เนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ข อ ง ก ลุ่ ม ต ร ว จ สอ บภ าย ใ น  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

๔. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก 
และจัดท ารายงานเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของบุคลากรต่อไป 

๕. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก และจัดท า
รายงานเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของบุคลากรต่อไป 

 



๔ 
 

๖. การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมผ่านกิจกรรม  
ค้นหา..ปรึกษา..สอบถาม ของชาว IAG เพ่ือให้บุคลากรได้มาพบปะ พูดคุยถึงประเด็นการปฏิบัติงานต่างๆ 
ภายใต้บรรยากาศที่ผ่อนคลายและเป็นกันเอง 

 

๗. ร่วมกิจกรรมคลินิกคุณธรรมเพ่ือให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

ทั้งนี้ จากการที่กลุ่มตรวจสอบภายในไดม้ีการบรรจุข้าราชการใหม ่จ านวน ๒ ราย คือ นาย
ศิระ ภาชนะทิพย์ และนางสาวฐิตารีย์ อ่อนจันทร์ ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ นั้น นางสาวน้ าทิพย์  
พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการจัดประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน ต้อนรับ
ข้าราชการบรรจุใหม่ และชี้แจงนโยบายภาพรวมของกลุ่มฯ การมอบหมายงานด้านการตรวจสอบ 
รวมทั้งได้มอบหมายพ่ีเลี้ยงในการสอนงาน รวมถึงวัฒนธรรมองค์กรโดยเน้นการท างานเป็นทีม ให้ยึดมั่น
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พร้อมทั้งแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการประกาศเจตนารมณ์
ประกาศนโยบายฯ และกระบวนการต่าง ๆ ตามแผนบูรณาการฯ ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 



๖ 
 

การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยมีการสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทราบว่าทุกกระบวนการตาม
แผนบูรณาการฯ มีการสอดแทรกความรู้ สร้างจิตส านึกที่ดี ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนท าความดี และ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

๑. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรท าความดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 

๒. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา เพ่ือสร้างความเข้าใจและส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติตามหลักศาสนา 

๓. กิจกรรมที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต เพ่ือสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับความพอเพียง พออยู่พอกิน รู้จักการ
เสียสละและแบ่งปัน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

๔. กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเสียสละ มีความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 

 

 



๙ 
 

๕. กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย เพ่ือสร้างความเข้าใจ ความตระหนักรู้และ
ให้ความส าคัญเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖. กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติวัฒนธรรม เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
ส่งเสริมการน าหลักศาสนา ค่านิยม ประเพณี วัฒนธรรมไทยมาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต  



๑๐ 
 

๗. กิจกรรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู มีการเข้าขอพรและรด
น้ าด าหัวผู้บังคับบัญชา เพ่ือสร้างความเข้าใจและร่วมสืบสานประเพณีอันดีงาม เป็นการส านึกรู้คุณและ
แสดงออกถึงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘. กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต เป็นส่วนช่วยให้บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายในรับรู้ เข้าใจ ตระหนักและให้
ความส าคัญเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต 

 

 

 



๑๑ 
 

๙. กิจกรรมส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice เพ่ือสร้าง
การตระหนักรู้ การรับรู้ ความเข้าใจถึงภัยของการทุจรติ โดยมีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธเ์กี่ยวกับขอ้คดิ
เตือนภัยต่างๆ 

 



๑๒ 
 

แบบส ารวจการรับรู้และเขา้ใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๑๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

ผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านระบบ Google Forms พบว่ามี
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในตอบแบบส ารวจฯ จ านวน ๙ ราย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรที่มี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

1) ข้อมูลทั่วไป 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง ประเภท 
1 นางสาวน้ าทพิย์  พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน ข้าราชการ 
2 นางสาวหนึง่ฤทัย  ปัน้รัก นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ข้าราชการ 
3 นางสาวจิราวรรณ  สืบเหล่ารบ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ข้าราชการ 
4 นางสาวฐิตารีย์ อ่อนจันทร ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ ข้าราชการ 
5 นายศิระ ภาชนะทิพย ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ ข้าราชการ 
6 นางสาวกีรตยา  หนูบูลย์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ข้าราชการ 
7 นางสาวภารวี  น้อยทวี ผู้ช่วยงานตรวจสอบภายใน พนักงานราชการ 
8 นางสุทิศา  ค าวงศา ผู้ช่วยงานตรวจสอบภายใน พนักงานราชการ 
9 นางสาวสุชาดา  ภิญโญยิ่งทรัพย์ พนักงานสนบัสนุนการประชุม พนักงานราชการ 

 

 

 



๑๖ 
 

2) การรับรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน จากการตอบ
แบบส ารวจของบคุลากรกลุ่มตรวจสอบภายในตอ่การรับรู้ในการขบัเคล่ือนองค์กรคุณธรรม แสดงให้เห็น
ว่าบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการรับรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรทั้งหมด บุคลากรทราบถึงการจัดท าแผนบูรณาการฯ การด าเนินกิจกรรม
ตามแผนบูรณาการฯ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป และกลุ่ม
ตรวจสอบภายในมีการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีการยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  



๑๗ 
 

๓) การเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน จากการตอบแบบ
ส ารวจของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในต่อความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม แสดงให้เห็น
ว่าบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรทั้งหมด บุคลากรทราบถึงการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผน
บูรณาการฯ ที่ก าหนดมีความสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 



๑๘ 
 

๔) ความพึงพอใจและการน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต ของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน จากการตอบแบบส ารวจของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในต่อความพึง
พอใจและการน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม แสดงให้เห็นว่าบุคลากร
กลุ่มตรวจสอบภายในมีความพึงพอใจและมีการน าความรู้ไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของบุคลากรทั้งหมด บุคลากรมีความพึงพอใจ มีความตระหนกัรู้และมกีารน าองค์ความรูไ้ปปรับใช้
ในการด ารงชีวิตได้ โดยบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมที่จัดขึ้น 



๑๙ 
 

 
 

 



คณะทํางานขบัเคลื!อนอ งค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ 

สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน




