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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดให้มีการส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักและกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยส านักพัฒนาทรพัยากร
บุคคลได้ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ “ยึดมั่นความพอเพียง 
หลีกเลี่ยงการทุจริต ไม่ประพฤติผิดทางวินัยใส่ใจจิตอาสา คงคุณค่าความกตัญญู มุ่งสู่การท าความดี ตามวิถี
วัฒนธรรมไทย” ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวบุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ร่วมกันทบทวน 
และวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตลอดจนสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ดังนั้น เพ่ือเป็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยขอบเขตการส ารวจในครั้งนี้เป็น 
การประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติตนของบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามคุณธรรมเป้าหมาย  
๖ ด้าน ประกอบด้วย ด้านพอเพียง ด้านวินัย ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา ด้านกตัญญู และด้านวิถีวัฒนธรรมไทย 
โดยจะน าเสนอผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗7 ผลการประเมินพฤติกรรมฯ เปรียบเทียบปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ และข้อเสนอแนะในการส่งเสริมพฤติกรรมฯ  ซึ่งผลการส ารวจในครั้งนี้จะเป็น
ประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ด้านการส่งเสริมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย
อย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจน การพัฒนากลยุทธ์ ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมขององค์กร
แก่บุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอันจะ
น าไปสู่การสร้างคนดี สังคมดี และเป็นพลังร่วมในการสร้างสังคมอุดมคุณธรรมอย่างยั่งยืนต่อไป  

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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รายงานการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
๑. ที่มา 
 แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด า เนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดให้ 
ส านักและกลุ่มตรวจสอบภายในทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภารวมทั้ง มีการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก เพ่ือวัดหรือประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากรตามคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักที่ก าหนดไว้ 
 คุณธรรมเป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ร่วมกันทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” โดยได้น้อมน า
หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหิตลาธิเบศรรามาธิบดี 
จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร ในเรื่องระเบิดจากข้างในและการมีส่วนร่วม มาเป็น
หัวใจส าคัญในการด าเนินการรวมถึงให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งบุคลากรทุกคนได้ร่วมกันระดมความ
คิดเห็นผ่านกิจกรรมทั้งในระดับกลุ่มงาน ระดับส านัก และมีความเห็นร่วมกันในการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ “ยึดมั่นความ
พอเพียง หลีกเลี่ยงการทุจริต ไม่ประพฤติผิดทางวินัยใส่ใจจิตอาสา คงคุณค่าความกตัญญู มุ่งสู่ 
การท าความดี ตามวิถีวัฒนธรรมไทย” 

บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ร่วมกันก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์  (Do’s) 
และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือเป็นกรอบ
แนวทางในการสร้างพฤติกรรมที่ดีให้เป็นวิถีปฏิบัติที่ดีงามและป้องกันการเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ภายในส านักอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

๑. พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
๑.๑ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ เกิดประโยชน์สูงสดุ และเป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม 
๑.๒ ปฏิบัตติามกฎระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
๑.๓ ด ารงตนและปฏิบตัหินา้ที่ราชการด้วยความซื่อสตัย์สุจริต 
๑.๔ อุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชน์สว่นรวม 
๑.๕ ส านึกรู้คุณต่อแผน่ดิน องค์กร และผู้มีพระคุณ 

 ๑.๖ สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
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๒. พฤตกิรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
๒.๑ ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย ไม่สมประโยชน ์และท าลายสิ่งแวดลอ้ม 
๒.๒ ฝ่าฝืนหรือละเลยกฎระเบียบของทางราชการ 
๒.๓ ทุจริตต่อราชการ และไม่ซื่อสตัย์ต่อตนเอง 
๒.๔ ค านงึถึงประโยชน์ส่วนตนเป็นส าคัญ 
๒.๕ ขาดส านกึรู้คุณต่อแผ่นดิน องคก์ร และผูม้ีพระคุณ 
๒.๖ ละเลยการสืบสานและอนุรักษว์ัฒนธรรมไทย 

ทั้งนี้ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการสื่อสารของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง Social Media รวมทั้ง จัดกิจกรรม
ส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากร
บคุคลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการและการด ารงตน และร่วมกันขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา อันจะน าไปสู่การสร้างคนดี สังคมดี และเป็นพลังร่วมในการสร้าง
สังคมอุดมคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
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พฤติกรรมที่พึงประสงค ์(Do’s) และพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
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๒. วธิีการส ารวจ 
 ๒.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

กำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มีกลุ่มเป้ำหมำยในกำรส ำรวจ คือ บุคลำกรของส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล รวมจ ำนวนทั้งหมำ ๓๕ คน ด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบส ำรวจออนไลน์ 
ผ่ำน Google form โดยแจ้งในไลน์ของส ำนัก (HRD SENATE 2015) ให้บุคลำกรของส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลด ำเนินกำรตอบแบบประเมิน ระหว่ำงวันที่ ๒๑ - ๒๘ พฤษภำคม ๒๕๖๗ 
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๒.๒ เครื่องมือในการส ารวจ 
ใชแ้บบสอบถำมเป็นเครื่องมือในกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยฯ 

โดยแบบสอบถำม แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ ชื่อ-นำมสกุล ของผู้ตอบ 
ส่วนที่ 2 สอบถำมเกี่ยวกับระดับกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักพัฒนำทรัพยำกร

บุคคล "ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ" มีข้อค ำถำมจ ำนวน ๖ ข้อ ประกอบด้วย 
๑. พอเพียง  - ใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด คุ้มค่ำ เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๒. วินัย – ปฏิบัติตำมกฎระเบียบของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด 
๓. สุจริต – ด ำรงตนและปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
๔. จิตอำสำ – อุทิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
๕. กตัญญู - ส ำนึกรู้คุณต่อแผ่นดิน องค์กร และผู้มีพระคุณ 
๖. วิถีวัฒนธรรมไทย สืบสำนและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

ข้อค ำถำมเป็นแบบมำตรส่วนประเมินค่ำ (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมี เกณฑ์กำรให้คะแนนดัง ต่อไปนี้ 
5  หมำยถึง  มำกที่สุด 
4  หมำยถึง  มำก 
3  หมำยถึง  ปำนกลำง 
2  หมำยถึง  น้อย 
1  หมำยถึง  น้อยท่ีสุด 

หมายเหตุ: ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้เพิ่มการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย
เกี่ยวกับวิถีวัฒนธรรมไทย เนื่องจาก ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้เพ่ิมเติม “วิถีวัฒนธรรมไทย” 
เป็นหนึ่งในคุณธรรมเป้าหมายของส านัก เพ่ือให้บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลตระหนักถึง
ความส าคัญของการอนุรักษ์และสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญที่สะท้อนถึงวิถี 
การด าเนินชีวิต ความคิด ความเชื่อ ค่านิยม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา ซึ่งได้ร่วมกันสร้างสรรค์สั่งสม 
ปลูกฝัง และสืบทอดกันมาอย่างยาวนาน เพ่ือให้เกิดความเจริญทางจิตใจและวัตถุอย่างสมดุลและยั่งยืน 

๒.๓ การแปลผล 
การแปลผลของข้อมูลพิจารณาจากระดับคะแนนเฉลี่ย (Mean) ของช่วงระดับคะแนน (Class 

Interval) ของมาตราวัดแบบลิเคิร์ท (Likert) โดยเกณฑ์ในการแปลผลข้อมูล ดังนี้ 
 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย 
๑.๐๐ - ๑.๘๐ ควรปรับปรุง 
๑.๘๑ - ๒.๖๐ พอใช ้
๒.๖๑ - ๓.๔๐ ปำนกลำง 
๓.๔๑ - ๔.๒๐ ด ี
๔.๒๑ - ๕.๐๐ ดีมำก 
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แบบส ารวจส ารวจพฤตกิรรมการปฏิบัตติามคุณธรรมเป้าหมายของส านักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ด้วยระบบแบบสอบถามออนไลน์ผา่น Google form 
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๓. ผลการส ารวจ 

    ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้ด ำเนินกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ด้วยระบบแบบสอบถำม
ออนไลน์ผ่ำน Google form โดยมีผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน ๓๕ คน จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
จ านวน ๓๕ คน คิดเป็น ๑๐๐% 

  
 

 
 
 
 
 
 

หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
Std. 

Deviation 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น 

๑. พอเพียง  - ใชท้รัพยำกรอย่ำงประหยดั คุม้ค่ำ  
เกิดประโยชน์สงูสุดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4.71 
 

94.20 0.458 ดีมำก 

๒. วินัย – ปฏิบตัิตำมกฎระเบียบของทำงรำชกำร 
อย่ำงเคร่งครัด 

4.89 
 

97.80 0.323 ดีมำก 

๓. สุจริต – ด ำรงตนและปฏิบัติหน้ำทีร่ำชกำร 
ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจรติ 

4.86 
 

97.20 0.355 ดีมำก 

๔. จิตอำสำ - อทุิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

4.69 
 

93.80 0.471 ดีมำก 

๕. กตัญญู - ส ำนึกรูคุ้ณต่อแผ่นดนิ องค์กร 
และผู้มีพระคุณ 

4.86 
 

97.20 0.355 ดีมำก 

๖. วถิีวฒันธรรมไทย สืบสำนและอนรุักษ์ 
วัฒนธรรมไทย 

4.74 
 

94.80 0.443 ดีมำก 

สรุปผลการประเมินพฤติกรรมในภาพรวม ๔.๗๙ 95.80 0.401 ดีมาก 

 

 

 

๓.๑ ผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมาย 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ภำพผลกำรประเมนิพฤติกรรมกำรปฏิบตัิตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

จำกผลกำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในภำพรวม พบว่ำ บุคลำกรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
มีกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนดของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล มีค่ำเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๗๙ 
หรือคิดเป็น ร้อยละ 95.8๐ คือ อยู่ในระดับ ดีมาก  

ส ำหรับผลกำรประเมินพฤติกรรมจ ำแนกเป็นรำยด้ำน สำมำรถเรียงล ำดับค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปหำน้อย 
ได้ดังนี้ 
 ล ำดับที่ ๑ ด้ำนวินัย มีค่ำเฉลี่ย 4.89 คิดเป็นร้อยละ 97.80 อยู่ในระดับดีมำก 
 ล ำดับที่ ๒ ด้ำนสุจริต และด้ำนกตัญญู ซึ่งมีผลกำรประเมินเท่ำกัน คือ มีค่ำเฉลี่ย 4.86 

คิดเป็นร้อยละ 97.20 อยู่ในระดับดีมำก 
 ล ำดับที่ ๓ ด้ำนวิถีวัฒนธรรมไทย มีค่ำเฉลี่ย 4.74 คิดเป็นร้อยละ 94.80 อยู่ในระดับดีมำก 
 ล ำดับที่ ๔ ด้ำนพอเพียง มีค่ำเฉลี่ย 4.71 คิดเป็นร้อยละ 94.20 อยู่ในระดับดีมำก 
 ล ำดับที่ ๕ ด้ำนจิตอำสำ มีค่ำเฉลี่ย 4.69 คิดเป็นร้อยละ 93.80 อยู่ในระดับดีมำก 

 จำกผลกำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
พบว่ำ พฤติกรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของบุคลำกรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลอยู่ในระดับดีมำกทุกด้ำน 
แสดงถึงกำรมีวินัย ซื่อสัตย์ กตัญญูส ำนึกรู้คุณต่อแผ่นดิน องค์กร และผู้มีพระคุณ  รู้จักรักษำประเพณี
วัฒนธรรมไทย รู้จักประมำณตน และเสียสละเพื่อผู้อื่น 

  

4.71

4.89

4.86

4.69

4.86

4.74

4.55 4.6 4.65 4.7 4.75 4.8 4.85 4.9 4.95

พอเพียง

วินัย

สุจริต

จิตอาสา

กตัญญู

วิถีวัฒนธรรมไทย

การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ค่าเฉลี่ย



9 
 

 

 

 

 

หัวข้อการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย / (รอ้ยละ) 

หมายเหตุ 
2๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๑. พอเพียง  - ใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยดั คุม้ค่ำ  
เกิดประโยชน์สงูสุดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๔.๕๖ 
(91.20) 

4.71 
(94.20) 

 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3 

๒. วินัย – ปฏิบตัิตำมกฎระเบียบของทำงรำชกำร 
อย่ำงเคร่งครัด 

๔.๖๗ 
(93.40) 

4.89 
(97.80) 

 
เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 4.4 

๓. สุจริต - ด ำรงตนและปฏบิัติหน้ำทีร่ำชกำรด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต 

๔.๗๓ 
(94.60) 

4.86 
(97.20) 

 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 2.6 

๔. จิตอำสำ - อทุิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
๔.๕๙ 

(91.80) 
4.69 

(93.80) 

 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 2.0 

๕. กตัญญู - ส ำนึกรูคุ้ณต่อแผ่นดนิ องค์กร และผู้มี
พระคุณ 

๔.๗๓ 
(94.60) 

4.86 
(97.20) 

 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 2.6 

๖. วถิีวฒันธรรมไทย - สืบสำนและอนรุักษว์ัฒนธรรมไทย - 
4.74 

(94.80) 
- 

สรุปผลการประเมินพฤติกรรมในภาพรวม 
๔.๖๖ 

(93.20) 
๔.๗๙ 

(95.80) 

 
เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 2.6 

 

 

๓.๒ ผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมาย 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ 
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ภาพเปรียบเทียบผลการประเมินพฤตกิรรมการปฏิบตัิตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ 

 
ภำพรวมผลกำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักพัฒนำทรัพยำกร

บุคคล จำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2567 มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น เมื่อเปรียบเทียบในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
ซึ่งในปีงบประมำณ 2567 ผลกำรประเมินพฤติกรรมในภำพรวม มีค่ำเฉลี่ย ๔.๗๙ คิดเป็นร้อยละ 
95.80 อยู่ในระดับดีมำก ซึ่งมำกกว่ำ ในปีงบประมำณ 2566 ค่ำเฉลี่ย ๔.๖๖ คิดเป็นร้อยละ 93.20
โดยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.6 เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ ทุกด้ำนมีผลกำรประเมินพฤติกรรมเพ่ิมขึ้น 
โดยด้ำนวินัย มีผลกำรประเมินพฤติกรรมเพ่ิมขึ้นมำกที่สุด เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๔.๔ รองลงมำตำมล ำดับ 
คือ ด้ำนพอเพียง เพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๓ ด้ำนสุจริตและด้ำนกตัญญู เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.6 และด้ำนจิตอำสำ 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.๐  

ข้อเสนอแนะ 
 ผลกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แม้จะอยู่ในระดับดีมำกทั้งในภำพรวมและจ ำแนกเป็นรำยด้ำน 
รวมถึง มีผลกำรประเมินพฤติกรรมเป้ำหมำยทุด้ำนเพ่ิมขึ้นจำกในปีที่ผ่ำนมำ เนื่องจำก ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลให้ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ และเน้นกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทุกคน 
ในกำรด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำย ที่มีควำมหลำกหลำยและครอบคลุมคุณธรรมเป้ำหมำย
ทุกด้ำน อย่ำงไรก็ตำมส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลจ ำเป็นต้องพัฒนำพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรม
เป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่องอยู่เสมอ ครอบคลุมคุณธรรมเป้ำหมำยทุกด้ำน ยกตัวอย่ำง เช่น 
 ด้ำนวินัย : ส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัด พัฒนำทักษะกำรบริหำรเวลำ 
ปลูกฝังนิสัยกำรตรงต่อเวลำ 
 ด้ำนสุจริต : ส่งเสริมให้ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์ ยุติธรรม ต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชั่น 

4.71

4.89 4.86

4.69

4.86

4.74

4.56

4.67
4.73

4.59

4.73

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

5

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู วิถีวัฒนธรรมไทย

การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปรียบเทียบปี 2566 - 2567

2567 2566
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 ด้ำนกตัญญู : ส่งเสริมกิจกรรมที่ให้บุคลำกรมีโอกำสแสดงควำมกตัญญูต่อแผ่นดิน องค์กร และผู้
มีพระคุณ เช่น กิจกรรมวันส ำคัญทำงศำสนำ ประวัติศำสตร์และวัฒนธรรม กิจกรรมจิตอำสำช่วยเหลือ
ผู้อื่น กิจกรรมส่งเสริมควำมเป็นแบบอย่ำงที่ดีด้ำนควำมกตัญญูแก่ผู้อื่น 
 ด้ำนวิถีวัฒนธรรมไทย: ส่งเสริมให้รู้จักรักษำประเพณีวัฒนธรรมไทย ภูมิใจในวัฒนธรรมไทย  
 ด้ำนพอเพียง: ส่งเสริมให้รู้จักประมำณตน ใช้จ่ำยอย่ำงมีสติ รู้จักเก็บออม ไม่ฟุ่มเฟือย 
 ด้ำนจิตอำสำ: ส่งเสริมให้มีจิตอำสำ เสียสละเพื่อผู้อื่น ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคม 
เนื่องจำกคุณธรรมเป้ำหมำยดังกล่ำวจะส่งผลดีต่อองค์กรในหลำย ๆ ด้ำน ทั้งกำรช่วยให้บุคลำกรท ำงำน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ด้วยควำมซื่อสัตย์ มีวินัย ลดควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต ส่งเสริมบรรยำกำศกำรท ำงำน
ที่ดีจำกกำรที่บุคลำกรมีควำมเคำรพและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ส่งเสริมภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กรจำก
กำรมีบุคลำกรท่ีมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ โปร่งใส มีวินัย ท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจนคุณธรรม
เป้ำหมำยทุกด้ำนยังเป็นรำกฐำนส ำคัญของสังคมที่มีควำมสงบสุข ผู้คนมีวินัย ซื่อสัตย์ กตัญญูต่อผู้มี
พระคุณ รู้จักรักษำประเพณีวัฒนธรรม รู้จักประมำณตน และเสียสละเพื่อผู้อื่น ซึ่งมีควำมส ำคัญต่อทั้งตัว
บุคคล ครอบครัว องค์กร สังคม และประเทศชำติ 
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ภำคผนวก 
 
 
 

 

๑๒ 



รำยชือ่บุคลำกรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ที่เข้ำร่วมกำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก 

จ ำนวน ๓๕ คน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
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