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ค ำน ำ 
 
ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด า เนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  

และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีจิตสาธารณะเพ่ือสังคม ดังนั้น ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล จึงได้ด าเนินการจัด กิจกรรม “HRD รักเรา รักษ์โลก” เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในการ
ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนเพื่อให้การด าเนินการตามแผนบูรณาการฯ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์  

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้รวบรวมและจัดท ารายงานสรุปผลการจัด กิจกรรม “HRD รักเรา รักษ์
โลก” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการด าเนินกิจกรรมของบุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานนี้จะเป็นประโยชน์และเป็น
แนวทางปฏิบัติต่อผู้ที่สนใจต่อไป 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

มิถุนำยน ๒๕๖๗ 
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สำรบัญ 
 
 

เรื่อง                 หน้ำ 

ค าน า             ก 

สารบัญ            ข 

ที่มาและความส าคัญ          ๑ 

วัตถุประสงค ์           ๑ 

รูปแบบกิจกรรม           ๑ 

สรุปผลการเขา้รว่มกิจกรรม          ๒ 

ประโยชน์ทีไ่ดร้ับ           ๑๑ 

การน าไปใชป้ระโยชน ์          ๑๑ 

ข้อเสนอแนะ           ๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รำยงำนสรุป กิจกรรม “HRD รักเรำ รักษ์โลก” 
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 
ปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมจากขยะเป็นประเด็นที่ทั่วโลกให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากขยะ

ส่งผลกระทบรุนแรงต่อระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะขยะพลาสติกที่ใช้เวลาย่อยสลายนานนับร้อย
ปี ขยะเหล่านี้ไม่เพียงแต่ท าลายความสวยงามของธรรมชาติ แต่ยังคุกคามชีวิตสัตว์ป่าและสิ่งมีชีวิตในท้อง
ทะเลอีกด้วย การจัดการขยะอย่างถูกวิธีจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยรักษาสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่และยั่งยืน 

การแยกขยะเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการขยะอย่างยั่งยืน เพราะท าให้ง่ายต่อการน าขยะแต่ละ
ประเภทไปก าจัดหรือน ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้อย่างเหมาะสม ยกตัวอย่างเช่น ขยะอินทรีย์สามารถ
น าไปหมักท าปุ๋ยได้ ขยะพลาสติกบางชนิดสามารถน ากลับมารีไซเคิลได้ ในขณะที่ขยะอันตรายต้องได้รับการ
ก าจัดอย่างถูกวิธี การแยกขยะจึงเป็นก้าวแรกที่ส าคัญในการลดภาระขยะและรักษาสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ 

นอกจากนี้ การแยกขยะยังช่วยปลูกจิตส านึกการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่คนในชุมชน เมื่อทุกคนมี
ส่วนร่วมในการจัดการขยะ ก็จะท าให้เกิดความตระหนักถึงผลกระทบของขยะต่อสิ่งแวดล้อม และร่วมกันหา
แนวทางแก้ไขปัญหาอย่างยั่งยืน การรักษาสิ่งแวดล้อมจึงเป็นหน้าที่ของทุกคนที่จะต้องร่วมแรงร่วมใจกั น
ปฏิบัติ 

 
 
 

๑. เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการขยะอย่างถูกวิธี 
๒. เพื่อลดปริมาณขยะและส่งเสริมการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ 
๓. เพื่อสร้างชุมชนที่น่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
กิจกรรม “HRD รักเรา รักษ์โลก” ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
๑. ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 

ก าหนดให้มีการประชาสัมพันธ์สื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เกิดความตระหนักรู้ในประเด็นการลดการสร้างขยะ และการแยกขยะเพ่ือก าจัดให้ถูกวิธี  ผ่านช่องทาง

ที่มาและความส าคัญ 

วัตถุประสงค์ของการด าเนินกิจกรรม 

รูปแบบของการด าเนินกิจกรรม 

๑ 



 

ประชาสัมพันธ์ ได้แก่ เพจ เฟซบุก “ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” และ 
กลุ่มไลน์ “HRD Senate” และการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ โดยมีระยะเวลาด าเนินกิจกรรม ตั้งแต่เดือน
มกราคม ๒๕๖๗ ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ 

๒. กิจกรรม “HRD Green Office เปลี่ยนเรา เปลี่ยนโลก” 
จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเกี่ยวกับความส าคัญของการแยก

ขยะเพ่ือน าไปสู่การก าจัดให้ถูกวิธี ความแตกต่างของขยะแต่ละประเภท การฝึกปฏิบัติ (Workshop) แยก
ขยะ และตอบค าถามรับของที่ระลึก 

๓. กิจกรรมลดการสร้างขยะด้วยแนวคิด 3Rs (Reduce Reuse Recycle) 
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรทุกคนปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลดการสร้างขยะในชีวิตประจ าวัน

ให้ได้มากที่สุด (Reduce) หากมีการสร้างขยะสามารถแยกขยะได้ถูกประเภทเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ (Reuse) 
หรือน าไปบริจาคหรือจ าหน่ายเพ่ือเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล (Recycle) 
 

 
 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) ผู้บริหารและบุคลากรของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วม กิจกรรม “รักเรา รักษ์โลก” คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ มีรายละเอียดกิจกรรมสรุปได้ ดังนี้ 

๑. ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์สื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเกิด

ความตระหนักรู้ในประเด็นการลดการสร้างขยะ และการแยกขยะเพ่ือก าจัดให้ถูกวิธี   ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 

- Facebook Page “ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการเข้าร่วม กิจกรรม “รักเรำ รกัษ์โลก” 
ภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒ 
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- Line Group “HRD Senate” 
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- บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 



 

- เว็บไซต์ 

 
 

๒. กิจกรรม “HRD Green Office เปลี่ยนเรา เปลี่ยนโลก” 
วันศุกร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ชั้น ๔ 

อาคารรัฐสภา (สว.) 
คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย

คณะท างานหมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก และคณะท างานหมวด ๔ การจัดการของเสีย จัด
กิจกรรมให้ความรู้เรื่องการด าเนินงานส านักงานสีเขียวแก่บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้
กิจกรรม “HRD Green Office เปลี่ยนเรา เปลี่ยนโลก” ในหัวข้อ "2.2.2 โปรแรง เพ่ือชาวโลก แยกขยะ
ยังไง ให้โดนใจ ประธานหมวด 4" โดยมีกิจกรรม ประกอบด้วย การให้ความรู้เกี่ยวกับความแตกต่างของขยะ 
ประเภทและชนิดของขยะ, วิธีการแยกขยะประเภทต่างๆ ให้ถูกต้องก่อนน าไปทิ้ง, วิธีจัดการขยะก่อนน าไป
ท้ิง, ขยะก าพร้าคืออะไร และกิจกรรมตอบค าถามรับของที่ระลึก 
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๓. กิจกรรมลดการสร้างขยะด้วยแนวคิด 3Rs (Reduce Reuse Recycle) 
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรทุกคนปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลดการสร้างขยะในชีวิตประจ าวัน

ให้ได้มากที่สุด (Reduce) หากมีการสร้างขยะสามารถแยกขยะได้ถูกประเภทเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ (Reuse) 
หรือน าไปบริจาคหรือจ าหน่ายเพื่อเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล (Recycle) โดยด าเนินการบริจาคขยะเดือนละ 
๑ ครั้ง โดยมีตัวอย่างการด าเนินการพอสังเขป ดังนี้ 

วันอังคารที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ บริเวณลานจอดรถชั้น ๑ อาคารรัฐสภา 
(สว.) ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล น าโดย นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และบุคลากรของส านักฯ ได้ร่วมบริจาคขวดพลาสติกใสและขวดพลาสติกขุ่นให้กับโครงการ You
เทิร์น ของ ปตท. ตามกิจกรรม "รักเรา รักษ์โลก" เพ่ือน าไปแปรรูปเป็นเส้นใยรีไซเคิล (Recycle) ทอเป็นผ้า
ตัดเย็บเป็นชุดวิบวับสะท้อนแสง มอบไม้กวาดให้พ่ีพนักงานเก็บกวาดขยะต่อไป ทั้งนี้ โครงการดังกล่าว 
สามารถช่วยลดปริมาณขยะ ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปัญหาก๊าซเรือนกระจกที่ส่งผลต่อภาวะ
โลกร้อน  
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วันศุกร์ที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ลานจอดรถชั้น B1 อาคารรัฐสภา 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้น าขยะก าพร้า เช่น ช้อนพลาสติก ซองขนม 

ถุงบรรจุอาหาร ถ้วยกระดาษเคลือบพลาสติก ส่งให้โครงการขยะก าพร้าสัญจร ที่ร่วมกับ N15 Technology 

เพื่อน าไปคัดแยกและแปรรูปขยะเป็นเชื้อเพลิงทดแทน และน าไปใช้แทนเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหินในเตาเผา

ปูนซีเมนต์ และเพื่อลดขยะที่ต้องน าไปบ่อฝังกลบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙ 



 

วันศุกร์ที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ลานจอดรถชั้น B1 อาคารรัฐสภา ส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้น าขยะก าพร้า เช่น ช้อนพลาสติก ซองขนม ถุงบรรจุ

อาหาร ถ้วยกระดาษเคลือบพลาสติก ส่งให้โครงการขยะก าพร้าสัญจร ที่ร่วมกับ N15 Technology เพ่ือ

น าไปคัดแยกและแปรรูปขยะเป็นเชื้อเพลิงทดแทน และน าไปใช้แทนเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหินในเตาเผา

ปูนซีเมนต์ และเพื่อลดขยะที่ต้องน าไปบ่อฝังกลบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐ 



 

 

 
๑. บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักรู้ในด้าน

สิ่งแวดล้อม 
๒. บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อมเริ่มจาก

การลดและก าจัดขยะอย่างเหมาะสม  ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการจัดการขยะที่ยั่งยืน ช่วยรักษา
สภาพแวดล้อม ประหยัดทรัพยากร และสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชนและสังคมโดยรวม  

 
 
 
 
 
ระดับปัจเจก 
๑. ช่วยสร้างจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม เมื่อพนักงานได้ร่วมแยกขยะและลดการใช้ทรัพยากร

อย่างสม่ าเสมอจะท าให้ตระหนักถึงปัญหาขยะและมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น น าไปสู่การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่ายิ่งขึ้นทั้งในและนอกสถานที่ท างาน 

 
ระดับองค์กร 
๒. ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการจัดการขยะและซื้อวัสดุใหม่ การลดปริมาณขยะและน าวัสดุกลับมาใช้ใหม่

จะท าให้องค์กรประหยัดค่าใช้จ่ายในการก าจัดขยะ รวมถึงค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุส านักงานใหม่ ส่งผลให้
องค์กรมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรมากขึ้น 

๓. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร การมีนโยบายการจัดการขยะที่ดีจะสะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร ท าให้ได้รับการยอมรับและความนิยมจากลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาก
ขึ้น 

ระดับชุมชนและสังคมโดยรวม 
๔. ช่วยลดปริมาณขยะและมลพิษในชุมชนและประเทศ เมื่อองค์กรต่างๆ มีการลดและแยกขยะอย่างมี

ประสิทธิภาพ จะส่งผลให้ปริมาณขยะที่ต้องก าจัดในชุมชนและระดับประเทศลดลง รวมถึงลดปัญหามลพิษที่
เกิดจากขยะ 

๕. เพ่ิมโอกาสในการรีไซเคิลและสร้างรายได้ ขยะที่ได้รับการแยกประเภทอย่างถูกต้องจะง่ายต่อ
กระบวนการรีไซเคิลและน ากลับมาใช้ใหม่ได้ ท าให้เกิดกิจกรรมเศรษฐกิจหมุนเวียนและสร้างงานสร้างรายได้
ให้กับคนในชุมชน 

 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินกิจกรรม “HRD รักเรา รักษ์โลก” 

การน าผลจากการเขา้ร่วมกิจกรรม “HRD รักเรา รักษ์โลก” ใช้ในการปฏิบัติงานของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๑๑ 



 

การลดและแยกขยะในส านักงานจึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน ตั้งแต่ระดับบุคคล องค์กร ไป
จนถึงระดับชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างแท้จริง  

 
ความสอดคล้อง มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ดังนี้ 
ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมาย ของ

องค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และช่วยกันรักษา 
ความสงบเรียบร้อยในองค์กร 

ข้อ ๑๓ “ข้าราชการรัฐสภาต้องเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทนอื่นใด” 

ข้อ ๑๔ “ข้าราชการต้องประหยัด โดยการใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อ านวยความสะดวกของทางราชการ และสิทธิประโยชน์ที่ราชการจัดให้อย่างคุ้มค่า สมประโยชน์ของทาง
ราชการ รวมทั้งไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น”  
 

 

 

 ควรมีการจัดกิจกรรม “HRD รักเรา รักษ์โลก” อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลตระหนักถึงความส าคัญของการลดและแยกขยะอย่างถูกวิธี โดยเพ่ิมเติมแรงจูงใจ เช่น การให้คะแนน
หรือสะสมแต้มเพื่อแลกของรางวัล การประกวดผลงานการแยกขยะดีเด่น การแบ่งปันเคล็ดลับการแยกขยะ
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ควรมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการอย่างสม่ าเสมอจะช่วยให้
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการแยกขยะของบุคลากรส านักัฒนาทรัพยากรบุคคลประสบความส าเร็จอย่าง
ยั่งยืน  
  

 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

๑๒ 




