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ด้วยคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ด ำเนินกำรตำมแผน
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนกั
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก ำหนดให้จัดท ำองค์ควำมรู้ เรื่อง “กำร
ส่งเสริมกำรท ำควำมดี” ควำมดีที่ไม่มีจ ำกัด โดยได้ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ และกตัญญู” ซึ่งเป็นคุณธรรมพื้นฐำนของกำรอยู่ร่วมกันในสังคม  

ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล บรรลุเป้ำหมำยจึงได้
ก ำหนดให้มีคณะท ำงำนส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและ
ควำมโปร่งใส ซึ่งมีภำรกิจเกี่ยวกับกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกส ำนัก
ที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส พร้อมทั้ง  
กำรจัดท ำองค์ควำมรู้ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล โดยได้จัดท ำโครงกำร/กิจกรรมในข้อ ๒๕ เกี่ยวกับองค์ควำมรู้ เรื่อง ควำมดีไม่มีจ ำกัด 
(Story telling เรื่องเล่ำควำมดีของบคุลำกรส ำนกัพัฒนำทรัพยำกรบุคคล) องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรส่งเสรมิ
กำรท ำควำมดี จ ำนวน ๑๐ เรื่อง และประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรส่งเสริมกำรท ำควำมดีของบุคลำกรของ
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
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สำรบัญ ข 

พระบรมรำโชวำท “กำรท ำควำมดี” ค 

๑.  กระบวนกำรส่งเสริมกำรท ำควำมดีภำยในส ำนัก/กลุ่มงำน ๑ 

๒.  เรื่องเล่ำควำมดี บุคลำกรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ๑๕ 
๑. เรือ่ง “สรำ้งควำมสขุดว้ยรอยย้ิมและเสียงหัวเรำะ” ๑๗ 

เขียนโดย...นำงสำวกัษมำพร ไสยำศรี  นกัทรัพยำกรบคุคลช ำนำญกำร 

๒. เรือ่ง “แยกขยะจนเป็นนสิัย ดตี่อใจ ดตี่อโลก” ๑๘ 

เขียนโดย...นำงส่องศรี แสงด้วง  นักทรัพยำกรบคุคลช ำนำญกำร 

๓. เรือ่ง “ธรรมะน ำใจ” ๑๙ 

เขียนโดย...นำงสำวสุพัตรำ เกตุทิม  นักทรัพยำกรบคุคลช ำนำญกำร 

๔. เรือ่ง “ไม่นิง่ดดูำย” ๒๐ 

เขียนโดย...นำยธนธร ภู่ศรีเหม  นักวิชำกำรโสตทศันศึกษำช ำนำญกำร 

๕. เรือ่ง “ควำมเมตตำน ำพำชีวติ” ๒๑ 

เขียนโดย...นำงสำวสุภำภรณ์ รำตรีโชติ  เจำ้พนักงำนธรุกำรปฏิบัตงิำน 

๖. เรือ่ง “พลังแห่งกำรให้ ใจฟูมำก” ๒๒ 

เขียนโดย...นำงสำวกนกวรรณ อบเชย  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

๗. เรือ่ง “จติอำสำพำเพลนิกับ “ผู้ให้”” ๒๔ 

เขียนโดย...นำงสำวนำทฤดี บรุณพันธ์  เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 

๘. เรือ่ง “ควำมรู้สึกดีๆ ที่มตี่อใจ” ๒๕ 

เขียนโดย...นำงวันวำรนิทร์ แสงพิทักษ์  เจ้ำพนกังำนธรุกำรอำวุโส 

๙. เรือ่ง “จติใจสะอำด สว่ำง และสงบ” ๒๖ 

เขียนโดย...นำงสำวพิกุล ห้อยดอกหอม  นกัทรัพยำกรบคุคลช ำนำญกำร 

๑๐. เรื่อง “ปฏิบัติให้ลูกดูถงึควำมกตัญญูต่อผูม้ีพระคุณ” ๒๗ 

เขียนโดย...นำงทิพย์วรรณ ลูกจันทร ์ เจำ้พนักงำนธุรกำรอำวุโส 

๓. ประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรส่งเสริมให้บุคลำกรในส ำนักท ำควำมดี ๒๘ 
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กำรท ำควำมดี... 

“…กำรท ำดีนั้นท ำยำกและเห็นผลช้ำ แต่ก็จ ำเป็นต้องท ำ  
เพรำะหำไม่ควำมชั่ว ซึ่งท ำได้ง่ำย จะเข้ำมำแทนที่ และจะพอกพูนขึ้น
อย่ำงรวดเร็วโดยไม่ทันรู้สึกตัว แต่ละคนจึงต้องตั้งใจ และเพียรพยำยำม 
ให้สุดก ำลังในกำรสร้ำงเสริมและสะสมควำมดี...” 
 

 
 
 

พระบรมรำโชวำทพระรำชทำน  
แก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ สวนอัมพร 

๑๔ สิงหำคม ๒๕๒๕ 



 
องค์ความรู้ เรื่องการส่งเสรมิการท าความด ี

กระบวนการส่งเสริมการท าดีภายในส านัก/กลุ่มงาน 

ด้วยกรอบการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)1 จัดท าขึ้นเพ่ือให้ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยมีเป้าหมาย คือ “คนไทย
มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ 
ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทย
ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยมุ่งเน้นให้คนไทยเป็นคนดี ตามมิติที่ ๑ หลักธรรมทางศาสนา  
เป็นคนมีคุณภาพ ตามมิติที่  ๒ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นคนเก่ง ตามมิติที่ ๓  
วิธีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งสะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้นด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” โดยมีกระบวนการพลิกโฉมสังคมไทยตามแผนย่อย ๓ ด้าน ดังนี้ 

แผนย่อยที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีพฤติกรรมหรือการแสดงออกที่สะท้อน 
การมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยม 

แผนย่อยที่ ๒ พัฒนาระบบและเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน 
และส่งเสริมคุณธรรม 

แผนย่องที่ ๓ บ่มเพราะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนา 
ศักภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

ผลส าเร็จที่ได้จากแผนปฏิบัติการฯ จะเป็นกลไกเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดขึ้น
ในสังคมตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ระดับชาติสร้างสังคมไทยที่มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต เพ่ือให้
คนไทยทุกช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ทุกมิติ และทุกระดับ คือ 

ระดับบุคคล : ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม โดยการน้อมน า
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ยึดมั่นในสถาบันหลกั
ของชาติ และมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

ระดับสังคม : ครอบครัว ชุมชน และองค์กรทุกภาคส่วนมีขีดความสามารถในการพัฒนาระบบ
กลไกการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมที่เข้มแข็ง ยกระดับมาตรฐานขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

ระดับประเทศ : ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศด้วยคุณธรรมอย่างยั่งยืน สังคมไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ เกิดความสงบสุข และเป็นที่ยอมรับของนานา
ประเทศมากขึ้น 

ทั้งนี้โดยคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท าแผนแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบกับแผนส่งเสริม สนับสนุน  

                                        
1 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ “สรุปสาระส าคัญแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” กรมการศาสนาและศูนย์คณุธรรม (องค์กรมหาชน) กระทรวงวัฒนธรรม, หน้า ๔. 



๒ 
 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขับเคลื่อนโดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรมในข้อ ๒๕ เกี่ยวกับองค์ความรู้  
เรื่อง ความดีไม่มีจ ากัด (Story telling เรื่องเล่าความดีของบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) โดยมี
ผลผลิตคือมีเรื่องเล่าความดีอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง และผลลัพธ์องค์ความรู้ในการส่งเสริมการท าความดี 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้มีกระบวนการส่งเสริมการท าดีให้กับบุคลากรภายในส านัก 
โดยมีแนวทางการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมพื้นฐาน ดังนี้ 

๑. การให้ความรู้และการสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมการท าดีในชีวิตประจ าวัน ให้กับ
บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เกี่ยวกับการน าหลักคุณธรรมพ้ืนฐาน ๙ ประการ2 มาปรับใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน รวมทั้งชีวิตส่วนตัวและชีวิตการท างาน ดังนี้ 

(๑) ขยัน : มีความตั้งใจเพียรพยายาม ท าหน้าที่การงานอย่างจริงจังและต่อเนื่องในเรื่องที่ถูก
ที่ควร สู้งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจท าหน้าที่อย่างจริงจัง 

(๒) ประหยัด : ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่ายรู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้ 
คิดก่อนซื้อ เก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน สิ่งของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
ของตนเองอยู่เสมอ 

(๓) ซื่อสัตย์ : มีความประพฤติตรง ทั้งต่อเวลา ต่อหน้าที่ และต่อวิชาชีพ มีความจริงใจ
ปลอดจากความรู้สึกล าเอียง หรืออคติ ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อมรับรู้หน้าที่ของตนเอง 
ปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง 

(๔) มีวินัย : ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน องค์กร สังคมและ
ประเทศโดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอย่างเตม็ใจและตั้งใจ ยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับและข้อปฏิบตัิ
รวมถึงการมีวินัย ทั้งต่อตนเองและสังคม 

(๕) สุภาพ : มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ เรียบร้อย  
ไม่ก้าวร้าวรุนแรง หรืวางอ านาจข่มผู้อื่นทั้งโดยวาจาและท่าทาง มีมารยาทดีงาม วางตนเหมาะสม 
ตามวัฒนธรรมไทย 

(๖) สะอาด : รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย และสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องตามสุขลักษณะ
ฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้ อม  
มีความผ่องใสเป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น 

(๗) สามัคคี : เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รู้บทบาทของตนทั้งในฐานะผู้น า
และผู้ตามที่ดีมีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือให้การงานส าเร็จลุล่วง สามารถ
แก้ปัญหาและขจัดความขดัแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุผล ยอมรับความแตกตา่ง ความหลากหลายทางวฒันธรรม 
ความคิด ความเชื่อ พร้อมที่จะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติและอย่างสมานฉันท์ 

 

                                        
2 ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม “๙ คุณธรรมพื้นฐาน” จากเว็บไซด์  

https://ethics.nso.go.th/index.php/moral/28-2016-10-31-09-20-14 สืบค้นเมื่อวนท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗. 

https://ethics.nso.go.th/index.php/moral/28-2016-10-31-09-20-14%20สืบค้นเมื่อวนที่%20๑
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(๘) มีน  าใจ : เป็นผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคมรู้จักแบ่งปันเสียสละความสุขส่วนตน  
เพ่ือท าประโยชน์ให้แก่ผู้อื่นเห็นอก เห็นใจและเห็นคุณค่าในเพ่ือนมนุษย์ มีความเอื้ออาทรเอาใจใส่  
อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญา ลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปัญหาหรือร่วมสร้างสรรค์
สิ่งที่ดีงามให้เกิดขึ้นในชุมชน 

(๙) กตัญญู : ปฏิบัติตนเห็นคุณค่าแห่งการกระท าดี หรืออุปการคุณของผู้มีพระคุณ  
เช่น พ่อแม่ ปู่ย่า ตายาย ครูอาจารย์ หรือผู้อื่น พร้อมที่จะแสดงออกเพ่ือบูชา และตอบแทนคุณความดีนั้น
ด้วยการกระท า การพูดและการระลึกถึงด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

จากคุณธรรมพื้นฐาน ๙ ประการ บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สามารถน าไป
ก ากับการแสดงพฤติกรรมอย่างเหมาะสมกับการเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าต่อสังคม ภูมิใจในความ
เป็นไทย มีส านึกน าใจการดูแลและรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ การส ารวจตนเองทางด้าน
บุคลิกภาพ คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ การท างานร่วมกับผู้อื่น การวางแผนชีวิตและงาน  
และแนวทางในการบริหารจัดการชีวิต ครอบครัว สังคม การมองโลกในแง่ดี โดยการน าคุณธรรม ความรู้
และทักษะไปประยุกต์ใช้อย่างถูกต้องและยั่งยืน รวมถึงต่อยอดเป็นคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

(๑) พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกัน
และใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่างๆ 

(๒) วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

(๓) สุจริต หมายถึง ชื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม 
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

(๔) จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพ่ือประโยชน์สุขของสังคม  

(๕) กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม
องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้น าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ มาใช้ในการด ารงชีวิต เพ่ือการครองตน 
ครองคนและครองงานได้อย่างสมบูรณ์ สามารถประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นปกติพิสัยอย่างสม่ าเสมอ  
โดยมีหลักการครองตน ครองคน และครองงาน3 ตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ ดังนี้ 

การครองตน 
(๑)  การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 
 มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยการอ านวยการ ควบคุม

ก ากับติดตามงานทั้งในรูปแบบการประชุม และติดตามในพ้ืนที่อย่างสม่ าเสมอ และมีความตั้งใจที่จะ
ท างานในหน้าที่ให้ได้รับความส าเร็จด้วยการ บริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรคไม่เคยแสดงออกถึงความย่อท้อ มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และผู้อื่นอย่างจริงใจ 

                                        
3 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คณะวิศวกรรมศาสตร์ “หลักการครองตน ครองคน ครองงาน” จากเว็บไซด์ 

www.eng.ubu.ac.th/home/plan/6-ดาว์โหลดแบบฟอร์มต่าง-ๆ/2-หลักการครองตน-ครองคน-คร/ สืบค้นเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 

http://www.eng.ubu.ac.th/home/plan/6-ดาว์โหลดแบบฟอร์มต่าง-ๆ/2-หลักการครองตน-ครองคน-คร/
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(๒)  การประหยัดและเก็บออม 
 - รู้จักใช้จ่ายตามควรแห่งฐานะ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และรู้จักใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการให้เป็นประโยชน์และประหยัด โดยได้ก าหนดหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เช่น รถยนต์ และวางมาตรการประหยัดพลังงานในหน่วยงาน 

 - รู้จักมัธยัสถ์และเก็บออม เพ่ือสร้างฐานะตนเองและครอบครัว ด้วยการออมกับ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข และอื่นๆ นอกจากนี้ยังได้จัดท าแผนดูแล บ ารุง และรักษาทรัพย์สินของ
ตนเองและส่วนรวมพร้อมทั้งติดตามตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ 

(๓)  การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
 เป็นผู้รักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนดไว้โดยได้ก าชับและมุ่งเน้น 

ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยได้มีการน าระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน  
มาใช้ในหน่วยงาน พร้อมทั้งได้ประพฤติและปฏิบัติตน ให้ เป็นตัวอย่างแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและบุคคล
โดยทั่วไปอย่างสม่ าเสมอ และยังได้น าแนวทาง นโยบาย หรือข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชามาถ่ายทอด 
สู่การปฏิบัติอย่างทุ่มเทและจริง ใจซึ่งเป็นการแสดงออกให้เห็นถึงการเชื่อฟัง และให้ความเคารพ  
ต่อผู้บังคับบัญชา นอกจากนี้ ยังเป็นบุคคลที่ให้ความส าคัญกับการเป็นผู้ตรงต่อเวลาทั้งในเรื่อง งาน และ
วินัยส่วนตัว จะสังเกตได้จาก การนัดเวลาประชุม หรือการติดตามงานตามแผนผังก ากับงาน เป็นต้น 

(๔)  การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
 เป็นบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนในฐานะพุทธศาสนิกชนที่ดี โดยละเว้นต่อการประพฤติชั่ว

และไม่ลุ่มหลงอบายมุข เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม พร้อมทั้งเสียสละแรงกาย  
ในฐานะกรรมการ และก าลังทรัพย์เพ่ือช่วยเหลือบุคคลอื่นที่ตกทุกข์ ซึ่งบ่งบอกถึงมีความเมตตา กรุณา 
โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอื่นโดยทั่วไป มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น ซึ่งจะสังเกตเห็นได้จาก 
การรักษาค ามั่นสัญญาที่ให้กับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเครือข่ายองค์กรอื่นๆ 

(๕)  การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 ได้ส่งเสริม สนับสนุนระบบประชาธิปไตย และปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการและ

รัฐบาลอย่างจริงจังและทุ่มเทโดยได้ถ่าย ทอดออกมาในรูปแบบแผนปฏิบัติการของหน่วยงานเพ่ือให้
เกิดผลในเชิงรูปธรรม  

และได้เข้าร่วมปฏิบัติศาสนกิจและท านุ บ ารุงศาสนาในเทศกาลส าคัญทางศาสนา 
นอกจากนี้ยังเป็นผู้น าแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เช่น ป้องกันประเทศ เสียภาษี 
เคารพกฎหมาย เป็นต้น 

ได้เข้าร่วมพิธี ในโอกาสส าคัญอย่างสม่ าเสมอ  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามพระบรม
ราโชวาท เป็นกิจวัตรปกติซึ่งแสดงออกให้เห็นถึงมีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบัน 

การครองคน 
(๑)  ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา 

เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน 
 เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้

กระท า มี น้ าใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  
(๒)  ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความ

ช่วยเหลือ 



๕ 
 

 เป็นผู้มีความสามารถในด้านองค์ความรู้และทักษะในการในการคิดและเสนอเหตุผล 
ให้ความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานที่รับผิดชอบ และได้มีการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในงาน
ที่รับผิดชอบ และเปิดโอกาสยอมรับและฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา 

(๓)  ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
 เป็นผู้มีความส านึกและถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องให้บริการ ช่วยเหลือ แนะน าในสิ่งที่ดี 

ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ให้การบริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ  
มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน 

(๔)  การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น 
 เป็นผู้ประพฤติและปฏิบัติตรงตามหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ ที่การก าหนดถือประโยชน์

ของทางราชการหรือส่วนรวมเป็นที่ตั้ง ตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผล 
(๕)  การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกหน่วยงาน 
 เป็นผู้ให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นภายนอกหน่วยงานจะเห็นได้ 

จากการได้รับมอบหมายจากส่วนภายในหน่วยงานนั้นได้ ให้ข้อ เสนอแนะที่ เป็นประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติงานของทีมงานและผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นอย่างยิ่ง และที่ส าคัญเป็นบุคคลที่ให้ความส าคัญ 
ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงานอย่างดียิ่ง 

การครองงาน 
(๑)  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 เป็นผู้ ใฝ่ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จ า เป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่ เสมอ  

มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความส าเร็จ สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบโดยการก าหนดนโยบาย 
การบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ สนับสนุนช่วยเหลือให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๒) ความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
 เป็นผู้มีความรู้และเข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมาย 

และนโยบายอย่างถ่องแท้ และมีทักษะ ความสามารถในการน าความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
เป็นอย่างดี สามารถแก้ปัญหา ด้วยมีปฏิภาณ ไหวพริบ เป็นอย่างดี รักและชอบงานที่ท าอย่างเต็มใจ 
จริงใจและทุ่มเท 

(๓)  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน 
 เป็นผู้มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ประโยชน์

ในการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสามารถท างานที่ยาก หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 
(๔)  ความพากเพียรในการท างาน และมีผลงานที่เป็นที่น่าพอใจ 
 เป็นผู้มีความกระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ 

ขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้งาน จนได้รับการยกย่องในความส าเร็จของงานอยู่เป็นประจ า
จะสังเกตจากการได้รับ รางวัลชนะเลิศในระดับจังหวัด ระดับเขต และประเทศอยู่เป็นประจ า 

 นอกจาก นี้ยัง สามารถปฏิบัติงานในภาวะที่มีข้อจ ากัดด้านทรัพยากรได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ เช่น การสนับสนุนให้เภสัชกรเรียนเวชปฏิบัติเพ่ือมาปฏิบัติงานใน รพ.ต าบล ทดแทน  
การขาดแคลนแพทย์ 

 
 



๖ 
 

(๕)  การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 
 การปฏิบัติงานได้ยึดหลักผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนเป็นส าคัญ  

และสอดคล้องกับความต้องการของส่วนรวมและประชาชน โดยค านึงถึงการใช้วัสดุ อุปกรณ์และ
สาธารณูปโภคได้อย่างประหยัดและเหมาะสม ตลอดจนร่วมมือ ช่วยเหลือ และประสานงานระหว่าง
ราชการกับประชาชนอย่างทุ่มเทและจริงใจ 
 

๒. การส่งเสริมการท าดีในมิติการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนาให้กับบุคลากร

ภายในส านัก โดยได้จัดกิจกรรม “HRD จิตอาสา พากันไปท าบุญ” ในวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 ณ วัดจันทรสโมสร ซึ่งมีกิจกรรมการท าบุญถวายปิ่นโตอาหารเพล ถวายปัจจัย และน้ าดื่ม รวมถึงการฟัง
ธรรมเรื่อง “หลักคุณธรรมในการท าจิตอาสา” เพื่อให้บุคลากรภายในส านักได้น าหลักธรรมมาปรับใช้กับ
การปฏิบัติหน้าที่และปรับใช้ในชีวิตประจ าวันที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
 

 
 



๗ 
 
 

 
 

 
 

 



๘ 
 

และครั้งที่ ๒ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัต ิ
ตามหลักศาสนา โดยการท าบุญ ถวายสังฆทาน ถวายภัตตาหารเพล (ปิ่นโต) พร้อมฟังการบรรยายธรรม 
หัวข้อ “สุจริต จิตบริการ ยึดมั่นในความดี” เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ชีวิตเพื่อรับพรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 
ในวันพุธที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๑๕ นาฬิกา ณ บริเวณห้องโถง ชั้น ๔ ฝั่งส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล   

 

 
 

 
 
 



๙ 
 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล น าโดย...นายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แสดงความกตัญญู 
ต่อพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกๆ พระองค์ จึงได้ ร่วมจัดกิจกรรม “สวดมนต์ นั่งสมาธิ 
เจริญจิตตภาวนา” ในวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องพุทธมงคลนิมิตสถิต  
ณ อาคารรัฐสภา ชั้น ๔ เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา  

 

 



๑๐ 
 

ทั้งนี้ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ส่งเสริมให้บุคลากรภายในส านักสร้างจิตส านึกและ
ความเมตตา โดยการเข้าร่วมกิจกรรมสวยผ้าไทย ใส่บาตร และปล่อยปลามีสุข เนื่องในวาระวันส าคัญ
ต่างๆ ทางพระพุทธศาสนา ซึ่งบุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นประจ า
อย่างสม่ าเสมอ  

 

 
 



๑๑ 
 

๓. การสร้างแรงบันดาลใจและการกระตุ้น  
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้สร้างแรงบันดาลใจ ให้กับบุคลากรของส านัก โดยการจัดท า

กิจกรรมเกี่ยวกับการท าความดีต่างๆ เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้กับผู้อื่นในการท าความดีให้เป็นปกติใน
ชีวิตประจ าวัน เช่น การจัดกิจกรรมกับชุมชน ได้แก่ กิจกรรมที่ส่งเสริมความร่วมมือและการท าความดี  

- ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการจัดกิจกรรม “การขยายเครือข่ายคุณธรรม 
รวมพลังส่งเสริมความดี” โดยจัดลงนาม MOU เพ่ือขยายเครือข่ายคุณธรรม ระหว่างส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภากับศูนย์สร้างโอกาสเด็กพระราม ๘ และจัดท ากิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ เรื่อง ความพอเพียงสู่ชุมชน และสนับสนุนสิ่งของจ าเป็นให้กับศูนย์ฯ  
พร้อมเลี้ยงขนมและอาหารกลางวันแก่เด็กในชุมชน 
 

    



๑๒ 
 

 
 

 
 



๑๓ 
 

 
 

 
 

 
  

 



๑๔ 
 

๔. การสร้างโอกาสในการท าความดีและการเป็นตัวอย่างที่ดี 
 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ก าหนดให้มีการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม 

และจริยธรรมดีเด่นของส านัก เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรผู้ประพฤติปฏิบัติตน  
เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้บุคลากรได้ส่งเสริมการท าดี และท าอย่างต่อเนื่อง
ในการสร้างความยั่งยืนซึ่งจะส่งผลให้มีพฤติกรรมที่ดี ทั้งนี้ได้มีบุคลากรภายในส านักได้รับการคัดเลือก
เป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 
ข้าราชการประเภทวิชาการ, ข้าราชการประเภทท่ัวไป และต าแหน่งพนักงานราชการ ดังนี้ 

 
 

 
 



๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

เร่ืองเล่าความดี 

ของบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 



๑๖ 
 

 

๑. เรื่อง “สรา้งความสุขด้วยรอยยิม้และเสียงหวัเราะ” 

เขยีนโดย...นางสาวกัษมาพร ไสยาศรี  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

๒. เรื่อง “แยกขยะจนเป็นนิสัย ดีต่อใจ ดีต่อโลก” 

เขยีนโดย...นางส่องศรี แสงด้วง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

๓. เรื่อง “ธรรมะน าใจ” 

เขยีนโดย...นางสาวสุพตัรา เกตุทิม  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

๔. เรื่อง “ไมน่ิ่งดูดาย” 

เขยีนโดย...นายธนธร ภู่ศรีเหม  นักวิชาการโสตทัศนศึกษาช านาญการ 

๕. เรื่อง “ความเมตตาน าพาชีวิต” 

เขยีนโดย...นางสาวสุภาภรณ์ ราตรีโชติ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบติังาน 

๖. เรื่อง “พลังแหง่การให ้ใจฟมูาก” 

เขยีนโดย...นางสาวกนกวรรณ อบเชย  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

๗. เรื่อง “จิตอาสาพาเพลินกับ “ผูใ้ห ้” ” 

เขยีนโดย...นางสาวนาทฤดี บรุณพนัธ์  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

๘. เรื่อง “ความรู้สึกดีๆ ท่ีมต่ีอใจ” 

เขยีนโดย...นางวันวารินทร์ แสงพทัิกษ ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

๙. เรื่อง “จิตใจสะอาด สว่าง และสงบ” 

เขยีนโดย...นางสาวพกุิล ห้อยดอกหอม  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

๑๐. เรื่อง “ปฏิบติัใหลู้กดูถึงความกตัญญตู่อผูม้พีระคุณ” 

เขยีนโดย...นางทิพย์วรรณ ลูกจันทร์  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 



๑๗ 
 

 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
 
 
 
 



๒๐ 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการสง่เสริมการท าความดีของบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
๑. ประโยชน์ของการส่งเสริมการท าความดีด้านความพอเพียง 

๑.๑ บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการใช้จ่ายอย่างพอดี มีเหตุผลในการใช้จ่าย 
และประหยัด ช่วยท าให้มีเงินเก็บออมเพิ่มขึ้น 

๑.๒ บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และมีการน าสิ่งของ 
มาแบ่งปันกัน เพ่ือสร้างความสุขของคนในส านักได้เป็นอย่างดี 

๑.๓ บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการส่งเสริมการปลูกพืชผักสวนครัว ไว้บริโภคเอง
ภายในครอบครัวและน ามาแบ่งปันเพื่อนร่วมงาน 
๒. ประโยชน์ของการส่งเสริมการท าความดีด้านวินัย 

๒.๑ บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีวินัยในการตรงต่อเวลากับการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๒.๒ บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีวินัยในการจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อลดการสูญเสียทรัพยากรภายในส านัก 

๒.๓ บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีวินัยในการพัฒนาตนเองอยูเ่สมอ 
๓. ประโยชน์ของการส่งเสริมการท าความดีด้านสุจริต 

๓.๑ บคุลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๓.๒ บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความรับผิดชอบต่อ 

การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๓.๓ บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๔. ประโยชน์ของการส่งเสริมการท าความดีด้านจิตอาสา 
๔.๑ บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีจิตใจเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความเมตตา ปฏิบัติงาน

ด้วยความเต็มใจ มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่นเป็นประจ าอยู่เสมอ 
๔.๒ บุคลากรของส านักพัฒนาทรพัยากรบุคคล มีจิตบริการที่ดี และมีการปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดลอ้ม

ได้เป็นอย่างดี มีจิตใจที่ชอบช่วยเหลือสังคม เพื่อให้สังคมน่าอยู่มากขึ้น 
๔.๓ บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีจิตใจชอบช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานภายในส านัก  

ทั้งเรื่องงานและเรื่องส่วนตัว รวมถึงบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในทุกๆ โอกาสด้วยความเต็มใจ 
๕. ประโยชน์ของการส่งเสริมการท าความดีด้านกตัญญู 

๕.๑ บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีจิตส านึก ในการสร้างความตระหนักรู้ถึงบุญคุณ
แผ่นดิน ในการท าความดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

๕.๒ บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ตระหนักถึงบุญคุณขององค์กรและประเทศชาติ 
๕.๓ บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ ในการเลี้ยงดูบิดา 

มารดาและญาติพ่ีน้องได้อย่างเต็มก าลังความสามารถ ไม่ทอดทิ้งไม่นิ่งดูดาย เพ่ือส่งเสริมให้สถาบัน
ครอบครัวมีความเข้มแข็งในทุกๆ ครอบครัว ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้มีพระคุณอยู่อย่างมีความสุข 
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