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ค ำน ำ 
 
ด้วยแผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  

และปอ้งกนัการทุจรติของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้
หนว่ยงานภายในด าเนนิกิจกรรมรณรงค์การปฏิบตัติามวัฒนธรรมสุจริต ดังนั้น ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล จงึได้ด าเนนิการจัด “กิจกรรม HRD รณรงค์การปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจรติภายในส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล” โดยจัดท าประกาศเจตจ านงสุจริต ด้านการป้องกันและต่อตา้นการทุจรติ ภายใต้
แนวคดิ “CLEAN Senate” องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด และ “No Gift Policy” พร้อมรณรงค์ให้บคุลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลปฏิบัตติามนโยบาย คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา   

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปรง่ใสของส านักพัฒนาทรพัยากรบุคคล ได้รวบรวมและจัดท ารายงานสรปุผลการจัด “กิจกรรมรณรงค์
การปฏิบตัติามวัฒนธรรมสุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น เพื่อแสดงให้เห็นถึงการด าเนิน
กิจกรรมของบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลอย่างเป็นรูปธรรม และหวังเปน็อย่างยิ่งว่ารายงานนี้
จะเปน็ประโยชน์และเปน็แนวทางปฏิบตัิตอ่ผู้ที่สนใจตอ่ไป 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

พฤษภำคม ๒๕๖๗ 
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สำรบัญ 
 
 

เรื่อง                 หน้ำ 

ค าน า             ก 

สารบัญ            ข 

ที่มาและความส าคัญของเรือ่ง         ๑ 

วัตถุประสงค ์           ๒ 

รูปแบบกิจกรรม           ๒ 

สรุปผลการเขา้รว่มกิจกรรม          ๓ 

ประโยชน์ทีไ่ดร้ับ           ๒๗ 

การน าไปใชป้ระโยชน ์          ๒๗ 

ข้อเสนอแนะ           ๒๘ 

ภาคผนวก           ๒๙ 
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ที่มำและควำมส ำคัญ 

ด้วยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่  ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ซึ่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ก าหนดแนวทางเพ่ือน าสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์”  
โดยการส่งเสริมให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่ตนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เพื่อพัฒนาประเทศไทยให้มั่นคงในมิติด้านคุณธรรม มีคุณธรรมเป็นหลักยึดถือและปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนา
คุณธรรมในสังคมไทยให้ปรากฏชัดและเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน 

ปัจจุบันประเทศไทยประสบกับปัญหาการทุจริตในหลายรูปแบบ เช่น การทุจริตต่อต าแหน่ง
หน้าที่ การทุจริตเชิงนโยบาย โดยมีกลุ่มนักการเมือง กลุ่มทุน และเครือข่ายร่วมท าการทุจริตสอดคล้อง
กับข้อมูลจากองค์การเพ่ือความโปรง่ใสนานาชาติ (Transparency International) ระบุว่า ประเทศไทย
ถูกจัดอันดับภาพลักษณ์การทุจริต อยู่ที่ 99 ของโลก ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ .ศ . 2560-2564) มุ่งเน้นการสร้างค่านิยมสุจริตให้กับประชาชนผ่านองค์การทางสังคมซึ่ง
ประกอบด้วย ครอบครัว องค์การทางศึกษา องค์การศาสนา องค์การชุมชน องค์การธุรกิจ องค์การ
สื่อมวลชน และองค์การทางการเมืองการ  

ดังนั้น แนวทางการสร้างค่านิยมสุจริตให้กับสังคมไทยสามารถท าได้ด้วยการ ปลูกฝัง 
วัฒนธรรมสุจริตให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การ เพราะองค์การเป็นสังคมที่มีวัฒนธรรมเฉพาะ  
ของตนเอง วัฒนธรรมจึงก าหนดค่านิยม ความเชื่อ และทัศนคติที่ถ่ายทอดสู่บุคคลผ่านกระบวนการ  
ทางสังคม (Socialization) และการควบคุมทางสังคม (Social Control) การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน 
ชนิ ดา จิตตรุทธะ อธิบายว่า วัฒนธรรมก าหนดทัศนคติ  และเป็ นแบบแผนที่ ให้ บุ คลากร  
ในองค์การยึดถือปฏิบัติ ดังนั้น องค์การจึงสามารถปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม เช่น ความสุจริต  
ให้กับสมาชิกองค์การได้ด้วยแนวคิดวัฒนธรรมองค์การ จากที่ได้กล่าวมาจะเห็นได้ว่านโยบายและแผน
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทยก าหนดทิศทางการ
ปลูกฝังความสุจริตผ่านองค์การทางสังคม  
 
 
 
 
 

รำยงำนสรุป “กิจกรรม HRD รณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจรติ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 
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๑. เพ่ือให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต 

และสร้างความตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๒. เพ่ือให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลสามารถน าหลักวัฒนธรรมสุจริตไปประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

 
 
 
 
กิจกรรม ประกาศเจตจ านงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate” องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด และ “No Gift Policy” โดย
เผยแพร่ประกาศเพ่ือให้บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลน าไปปฏิบัติร่วมกันและสร้างความ
เข้าใจต่อบุคลากรให้ตระหนกัรู้ และมีความพร้อมที่จะปฏิบัตดิว้ยความเต็มใจและเห็นถึงความส าคัญด้วย
ตนเอง เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมสุจริตขึ้นในองค์กร 

 
กิจกรรมสร้ำงควำมตระหนักรู้ ร่วมต้ำนทุจริต watch and voice และร่วมพลังสร้ำง

วัฒนธรรมสุจริต 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ ร่วมต้านทุจริต Watch and 

Voice และร่วมพลังสร้างวัฒนธรรมสุจริต ผ่านการการเสวนาเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ  
การต่อต้านการทุจริต และการรณรงค์สร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร โดยมีวิทยากรจากส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  มาสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
การต่อต้านการทุจริต และการรณรงค์สร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรเพ่ือน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการต่อไป 

 
กิจกรรม HRD รณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัย 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามวินัย
ข้าราชการ รัฐสภา จึงได้จัดกิจกรรม HRD รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวนิัย เพื่อให้บุคลากรได้มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องวินัยข้าราชการรัฐสภา สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และจัดท าสื่อ
รณรงค์ เผยแพร่องค์ความรู้ด้านวินัยประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

 “กิจกรรม HRD รณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 
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กิจกรรม “HRD เชิดชู คนดี”  
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม และจริยธรรม

ดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเป็นแนวทางส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรของส านักได้ประพฤติปฏิบัติตนภายใต้มาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรม และ
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรผู้ประพฤติปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรคนอื่นใน
ส านัก  

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) ผู้บริหารและบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วม “กิจกรรม HRD ร่วมรณรงค์ 
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีรายละเอียดกิจกรรมสรุปได้ ดังนี้ 

 

 

 
นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และบุคลากรส านักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ได้ร่วมกันจัดท าประกาศเจตจ านงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ภายใต้
แนวคิด “CLEAN Senate” องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด และ “No Gift Policy” ประกอบด้วย 

C : Creativity ความคิดสร้างสรรค์เพื่อต่อยอดความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
L : Levelling up ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริมการปฏิบัติราชการที่ปราศจากการทุจริตทุกกรณี 
E : Education มีความรู้อย่างมีสติ สร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของ

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้น 
A : Atmosphere บรรยากาศแห่งความสุจริต โดยการสร้างบรรยากาศของความเป็นองค์กร 

สุจริต สร้างนวัตกรรมแห่งการไม่ทุจริตในทุกกรณี 
N: Nation's Interests ประโยชน์สุขของทุกคน โดยการสร้างจิตส านึกสาธารณะ รับผิดชอบ

หน้าที่ในการบริหารราชการอย่างสุจริตและเป็นธรรม 
No Gift Policy โดยงดรับและให้ของขวัญในโอกาสส าคัญต่าง ๆ จากบุคคลภายนอก เพ่ือ

หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และเพ่ือ
ส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นไปอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
- บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกคนไดล้งมอืชื่อร่วมกนัในประกาศ และได้เผยแพร่

ประกาศเพ่ือให้บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลน าไปปฏิบัติร่วมกันและสร้างความเข้าใจต่อ
บุคลากรให้ตระหนักรู้ และมีความพร้อมที่จะปฏิบัติด้วยความเต็มใจและเห็นถึงความส าคัญด้วยตนเอง 
เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมสุจริตขึ้นในองค์กร 

 
 

๑. กิจกรรม ประกำศเจตจ ำนงสุจริต กำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต 
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ภำพ ประกำศเจตจ ำนงสุจริต กำรปอ้งกันและต่อตำ้นกำรทุจรติ 
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ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการร่วมกันต่อต้านการทุจริต

ภายในองค์กร และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริต จึงได้จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ ร่วมต้านทุจริต 
Watch and Voice และร่วมพลังสร้างวัฒนธรรมสุจริต ผ่านการการเสวนาเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต และการรณรงค์สร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร โดยมีวิทยากร คือ 

๑. พันตรีหญิง นิมมาน์  แก่นก าจร  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วม ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

๒. นางสาววรณธร  หงส์จรรยา  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ซึ่งบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จะได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริต และการรณรงค์สร้างวฒันธรรมสุจรติในองค์กรเพ่ือน าไปปรบัใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยมี
สาระส าคัญในการเสวนา ดังนี้ 

วิธีกำรในกำรป้องกันกำรคอรัปชั่น 

E – Education การปลูกฝังการเรียนการสอน การอบรม ให้ความรู้ ปรับทัศนคติ ปลูกฝัง
ค่านิยม เพือ่การต่อต้านการทุจริต 

P – Prevention การป้องกัน โดยการก าหนดเครื่องมือ นโยบาย แนวทาง แผนงาน รวมไปถึง
การปรับปรุงระบบการบริหารงาน เพื่อความโปร่งใสการสร้างมาตรการป้องกันการสร้างการมีส่วนร่วม
เพ่ือการต่อต้านการทุจริต 

D – Deterrence การป้องปราม โดยการด าเนินการบางอย่างให้เกิดการบังคับใช้กฎหมายอย่าง
รวดเร็วด้วยการวิเคราะห์ความเสี่ยง การสืบสวน การข่าวเพ่ือยับยั้งการทุจริต สร้างกระแสการรับรู้ 
ความเชื่อมั่นต่อสังคมและสร้างความเกรงกลัวให้ผูก้ระท าความผิด 

P – Prosecution การปราบปราม โดยด าเนินคดีตามกฎหมาย เพ่ือปราบปรามการทุจริตการ
ร้องเรยีนการแสวงหาข้อเท็จจริง การไต่สวน การชี้มูลความผิดและการพิพากษาผูก้ระท าความผิด 

STRONG model “จิตพอเพียงต้ำน ทุจริต” 

STRONG model เกิดขึ้นจากการตกผลึกทางความคิดของความหมายของ “จิตพอเพียงต้าน 
ทุจริต” ที่ประกอบด้วยค าส าคัญ 3 ค า คือ จิต พอเพียง ต้านทุจริต 

จิตพอเพียงต้านทุจริต ต้องเป็นจิตที่มีความแข็งแกร่ง ท าให้คิดถึงค าภาษาอังกฤษ คือ Strong ท่ี
เป็นค าง่าย ๆ มีการใช้บ่อย ๆ ความหมายเป็นที่รับรู้กันโดยทั่วไป แต่ต้องคิดให้ตกผลึกในตัวอักษรทั้ง ๖ 

๒. กิจกรรมสร้ำงควำมตระหนักรู้ ร่วมต้ำนทุจริต watch and voice และร่วมพลัง
สร้ำงวัฒนธรรมสุจรติ  

 



9 

ตัว ให้สามารถเชื่อมโยงกับค าว่า พอเพียง และค าว่า ต้านทุจริต จึงเป็นการตั้งต้นในการหาความหมาย
ในตัวอักษรภาษาอังกฤษทั้ง ๖ ตัว ที่มีความเชื่อมโยงกันและสามารถคิดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมได้ 

S - Sufficient พอเพียง เนื่องจากความพอเพียงของปัจเจกบุคคล ย่อมที่ระดับที่แตกต่างกัน
ตามวิธีคิด สภาพความพร้อมและความสามารถ รวมทั้งตามสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคล
และครอบครัว กลไกหลัก คือ ปรับวิธีคิดที่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง 
ชัดเจน และเป็นอัตโนมัติจะน าไปสู่จิตส านึกที่พอเพียง ไม่กอบโกยผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่เบียดเบียน
ผู้อื่น ไม่เบียดบังรัฐ ไม่รับอามิสสินบนโดยมิต้องจ ากัดขอบเขตของการประกอบอาชีพที่สุจริต สามารถ
หาทรัพย์สินเงินทองได้ตามความสามารถ ทั้งนี้ โดยไม่เดือดร้อนตนเองและผู้อื่น 

T - Transparent โปร่งใส ความโปร่งใสท าให้เห็นภาพหรือปรากฏการณ์ชัดเจน กลไกหลัก คือ 
สร้างความรู้ความเข้าใจ และวิธีสังเกตเกี่ยวกับความโปร่งใสของโครงการต่าง ๆ 

R - Realise ตื่นรู้ เมื่อบุคคลรู้พิษภัยของการทุจริต และไม่ทนที่จะเห็นการทุจริตเกิดขึ้น  กลไก
หลัก การเรียนรู้สถานการณ์การทุจริตในพ้ืนที่ ในชุมชน หรือในกรณีที่ปรากฏการทุจริตขึ้น หรือ
กรณีศึกษาที่เกิดขึ้นมาแล้วและมีค าพิพากษาถึงที่สุดแล้ว 

O - Onward มุ่งไปข้างหน้า การไม่มีการทุจริตของภาครัฐ จะท าให้เงินภาษีถูกน าไปใช้ในการ
พัฒนาอย่างเต็มที่ กลไกหลัก คือ การป้องกันและการป้องปราม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวังพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง ในการทุจริต เช่น การบุกรุกพ้ืนที่สาธารณะ หรือเฝ้าระวังโครงการให้
ด าเนินการด้วยความโปร่งใส 

N - Knowledge ความรู้ ความรู้ด้านต่าง ๆ มีความจ าเป็นต่อการป้องกันและป้องปรามการ
ทุจริตกลไกหลัก คือ การให้ความรู้ในรูปแบบการฝึกอบรม หรือให้สื่อเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น  ความรู้
เกี่ยวกับรูปแบบการทุจริตแบบต่าง ๆ วิธีการป้องกัน – ป้องปรามแบบต่าง ๆ และความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

G - Generosity ความเอื้ออาทร การพัฒนาสังคมไทยให้มีน้ าใจ โอบอ้อมอารี เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 
โดยไม่มีผลประโยชน์ตอบแทนหรือหวังผลตอบแทน ในฐานะเพ่ือนมนุษย์  กลไกหลัก คือ กิจกรรมจิต
อาสา ช่วยเหลือบุคคล ชุมชน/สังคมในยามวิกฤติ หรือการร่วมมือในการร่วมพัฒนาชุมชน 

กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 
การด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรของส านักงาน

เลขาธิการวุฒสิภามีทัศนคต ิค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซือ่สัตย์สุจรติ อย่างชัดเจน ต้องมีการก าหนด
กิจกรรมที่จะส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตไว้ในแผนการปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยมุ่งเน้นย้ าการก าหนดวัฒนธรรมองค์กร หรือ ค่านิยมร่วม (Shared Values)   

วัฒนธรรมองค์กร หรือ “ค่านิยมร่วม” (Shared Values) เป็นเครื่องมือทางการบริหารและการ
พัฒนาองค์กรรูปแบบหนึ่ง เพราะวัฒนธรรมเป็นกรอบวิธีการปฏิบัตินอกเหนือจากกฎ ระเบียบที่มีอยู่
ของคนที่อยู่ในองค์กรนั้น วัฒนธรรมมีอิทธิพลต่อการประพฤติปฏิบัติของคนที่ท างานอยู่ในองค์กร 
สะท้อนให้เห็น กระบวนการคิดและการตัดสินใจ 
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ภำพ กิจกรรมสร้ำงควำมตระหนักรู้ รว่มตำ้นทุจริต Watch and Voice และร่วมพลังสร้ำง
วัฒนธรรมสุจรติ 
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ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ 
รัฐสภา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้จัดกิจกรรม HRD รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย ร่วมกับ
โครงการ “กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากร” ของส านักบริหารงานกลาง เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗  
ณ ห้องประชุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ชั้น ๔ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญ การละทิ้งและการทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ เกี่ยวกับระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้ าราชการ
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ รวมถึงประเด็นเรื่องต่าง ๆ ในการรักษาวินัยข้าราชการรัฐสภาที่เกี่ยวข้อง  
โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีความตระหนักรู้เกี่ยวกับระเบียบ ก.ร. ว่าด้วย 
การลาของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ  
และระเบียบของทางราชการ ได้อย่างถูกต้อง เพื่อป้องกันการกระท าความผิดทางวินัยต่อไป  

โดยมปีระเดน็ส าคญัที่เน้นย้ าให้บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลปฏิบัตติาม คือ  

การละทิ้งหน้าท่ีราชการกับทอดทิ้งหน้าท่ีราชการต่างกันอย่างไร  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ก าหนดเกี่ยวกับเรื่อง  

“ละทิ้งหน้าที่ราชการ” และ “ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ” ไว้ใน มาตรา ๘๒ (๕) และมาตรา ๘๕ (๒) (๓)  
ซึ่งอาจมีหลายคนสงสัยและยังไม่ค่อยเข้าใจความหมายของค าว่า “ละทิ้งหน้าที่ราชการ” กับ “ทอดทิ้ง
หน้าที่ราชการ” ว่ามีความหมายเหมือนกันหรือแตกต่างกันอย่างไร และการกระท าอย่างไรถึงจะเป็น 
“ละทิ้งหน้าที่ราชการ” หรือ “ทอดทิ้งหน้าท่ีราชการ” จึงขออธิบายความหมายและส าระส าคัญของทั้ง 
สองค า ดังนี้  

ละทิ้งหน้าที่ราชการ หมายถึง ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหน้าที่ ซึ่งได้แก่ การไม่มายัง 
สถานที่ราชการเพ่ือปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ปฏิบัติ รวมทั้ง 
การมายังสถานที่ราชการแล้วแต่ไม่อยู่ปฏิบัติงาน ละทิ้งไปยังสถานที่อื่น  

ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ หมายถึง การมาอยู่ในสถานที่ราชการ หรือมาปฏิบัติงานแต่ไม่สนใจ  
ไม่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ ปล่อยให้งานคั่งค้าง  

อุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ หมายถึง ต้องอุทิศ หรือ สละเวลาทั้งหมดปฏิบัติราชการ ตามที่
ทางราชการต้องการ รวมทั้ง เวลานอกเหนือจากเวลาปฏิบัติราชการตามปกติ ในกรณีที่ทางราชการมี
งานเร่งด่วน ที่จ าเป็นจะต้องให้ข้าราชการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการด้วย  
 

มาตรา ๘๒ ขา้ราชการพลเรือนสามัญต้องกระท าการอันเป็นข้อปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
(๕) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ีราชการมิได้  
มาตรา ๘๕ การกระท าผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ

อยา่งรา้ยแรง  

๓. กิจกรรม “HRD รณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัย”  

 



13 

(๓) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดยไม่มี เหตุอันควร 
หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  

หลักส ำคัญ  
๑. ละทิ้งหน้าท่ีราชการ และทอดทิ้งหน้าท่ีราชการ ไม่จ ากัดเงื่อนเวลามากหรือน้อย  
๒. ละทิ้งหน้าที่ราชการ หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้

เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง ตามมาตรา ๘๕ (๒ ) ซึ่งการจะพิจารณาว่าการกระท าใดเป็น  
การกระท า “โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง” นั้น  

ทั้งนี้จะต้องพิจารณาจากข้อเท็จจริงเป็นเรื่องๆ ไป ว่าพฤติการณ์ละทิ้งหน้าที่ราชการ หรือ
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ นั้น มีสาเหตุอย่างไร และส าเหตุดังกล่าวมีเหตุผลความจ าเป็นมากน้อยเพียงใด 
และความเสียหายที่เกิดขึ้น เป็นความเสียหายอยา่งร้ายแรงหรือไม่ และเป็นผลโดยตรงมาจากการละทิ้ง
หนา้ท่ีราชการ หรือทอดทิ้งหน้าท่ีราชการ หรือไม่  

๓. ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า ๑๕ วัน ตามมาตรา ๘๕ (๓) 
หมายถึง การละทิ้งหน้าที่ราชการต่อเนื่องกัน โดยไม่มา หรือไม่ได้อยู่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการเลย ติดต่อกัน
เป็นเวลาเกินกว่า ๑๕ วัน (นับรวมวันหยุดราชการด้วย) 

- ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้จัดกิจกรรม “HRD รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย”  
น าโดย นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้เน้นย้ ากับบุคลากรทุกคนให้
ปฏิบัติตนตามวินัย ซึ่งถือเป็นการปลูกฝังการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมสุจริต 
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ภำพ กิจกรรม “HRD รณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวนัิย” 
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ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มุ่งรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต โดยก าหนดนโยบาย
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านัก เพ่ือเป็นแนวทางส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรของส านักได้ประพฤติปฏิบัติตนภายใต้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมดังกล่าว และ
เพ่ือให้สอดรับกับการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ท่ีด าเนินการส่งเสริมใหบุ้คลากรและหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวฒุิสภายึดมั่นและปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พร้อมทั้งด าเนินการคัดเลือกหรือปฏิบัติการอื่นใดเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น ตามประกาศของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
เพ่ือให้บุคลากรในส านักที่ได้รับการคัดเลือกมีขวัญก าลังใจในการท าความดี รู้สึกภาคภูมิใจ และมี
แรงผลักดันให้มุ่งมั่นปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ รัฐสภา และเป็ นแบบอย่างที่ดีให้กับ
บุคลากรในส านัก ส่งผลให้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลอุดมไปด้วยบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

๔. กิจกรรม “HRD เชิดชู คนดี” 

 



16 

  โดยผลการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล สามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 
 ๑) ประเภทวิชาการ ได้แก่ นางสาวกัษมาพร  ไสยาศรี ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา  

๒) ประเภททั่วไป ได้แก่ นางสาวนาทฤดี  บรุณพันธ์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา  

ส่วนต าแหน่งพนักงานราชการ ได้แก่ นางสาวจุฬารัตน์  พันทศรี ต าแหน่ง นักวิชาการผลิตสื่อ
โสตทัศน์ กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา ซึ่งได้รับการเสนอชื่อจากกลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา โดยเป็น 
บุคลากรต าแหน่งพนักงานราชการเพียงคนเดียวในส านัก พร้อมทั้งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 

ภำพ กิจกรรม “HRD เชิดชู คนดี” 
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ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ประชาสัมพันธ์ “กิจกรรม HRD รณรงค์การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต โดยได้เผยแพร่ผ่านทาง กลุ่ม Line : HRD Senate , ชมรม Strong สว. และทาง 
Facebook ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล , ชมรม Strong สว. , คุณธรรมข้าราชการ สว. พร้อมทั้ง 
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

ช่องทางกลุ่ม Line : HRD Senate - ชมรม Strong สว. 

 

 

 

สรุปกำรประชำสมัพันธ์ “กิจกรรม HRD รณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต       

 



21 

 

 



22 

ช่องทาง Facebook ส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
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ช่องทาง Facebook ชมรม Strong สว. , คุณธรรมขา้ราชการ สว.   
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ช่องทาง บอร์ดประชาสัมพนัธ์ในส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล 
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ตัวอย่าง Infographic ที่ใช้ในการประชาสัมพนัธ ์
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๑. บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักรู้ในการ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวัฒนธรรมสุจริต 

๒. บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้น าหลักวัฒนธรรมสุจริตไปปรับใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

 
 

 
 
 
๑. บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวัฒนธรรมสุจริต ส่งผลให้

สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒. บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีความตระหนักรู้ในการน าวินัยข้าราชการมาปรับใช้

ในการด ารงตน เพื่อธ ารงไว้ซึ่งเกียรติยศของข้าราชการ 
๓. บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม

เป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ิมขึ้น ในหัวข้อ “สุจริต” จากคะแนน ๔.๗๓ หรือร้อยละ 
94.60 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ิมขึ้นเป็น คะแนน 4.86 หรือร้อยละ 97.20 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ คิดเป็น
การเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.6 

จากการน าเสนอผลจากการเข้าร่วมกิจกรรม HRD รณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต โดยการน าวัฒนธรรมสุจริต ตลอดจนการ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา ส่งผลให้บุคลากรของสานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการเป็นผู้มีคุณธรรม บุคลากรมีความตระหนักรู้และสามารถน า
หลักวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใช้ในชีวิตส่วนตัวและการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ โดยสอดคล้องตาม
คุณธรรมเป้าหมายด้านสุจริต คือ บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างการมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม 

 

 

 

 

 

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรด ำเนิน “กิจกรรม HRD รณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต” 

 

กำรน ำผลจำกกำรเข้ำร่วม“กิจกรรม HRD รณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรม
สุจริต” มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
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ความสอดคล้อง มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา ดังนี้ 

ข้อ ๘ “ข้าราชการรฐัสภาตอ้งรู้รกัสามคัคี มีจิตสานึกทีด่ี ซื่อสัตย ์สุจรติ และมีความรับผดิชอบ
ต่อหน้าที ่ โดยยึดมั่นปฏบิัตตินในให้อยู่ในหลกัคุณธรรม มีความซื่อตรง ไมค่ดโกง ปฏิบตัิหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมา ไมป่ระพฤตตินเปน็ที่เสื่อมเสีย” 

ข้อ ๙ ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย โดยยึดมั่น 
ในหลักการและถือปฏิบัตติามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงาน  
กล้าคิด กล้าท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มุ่งที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องดี
งาม โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  

ข้อ ๑5 ข้าราชการรัฐสภาต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการ 
เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้   
 

 
 
 ควรมีการจัดกิจกรรม “HRD รณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” อย่างต่อเนื่ อง  
เพ่ือให้วัฒนธรรมสุจริต กลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล รูปแบบ กลไก 
แนวทางการปลูกฝังต้องพิจารณาจากคุณลักษณะของส านักให้เหมาะสม และใช้ระบบการบริหารและ
ก ากับดูแลสร้างระบบคุณธรรมน าหน้า (Core Values) และต้องก าหนดแนวทางเพ่ือส่งเสริมความสุจริต
แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ 
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ภาคผนวก 

รายชื่อบคุลากรส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
เข้ารว่มกิจกรรม “กิจกรรม HRD รณรงคก์ารปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจริต” จ านวน ๓๒ คน จากบคุลากร

ทั้งหมด จ านวน ๓๕ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๙๑ 
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