


 
 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
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รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุน การด า เนินการด้านคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดท าขึ้นเพ่ือทบทวนแผนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ซึ่งได้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนฉบับดังกล่าวมาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว พบว่ามีกิจกรรม 
/โครงการ ที่เพ่ิมขึ้น รวมถึงปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล พร้อมข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ เพ่ือให้การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบ 
ผลส าเร็จมากยิ่งขึ้น  

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร  STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  ส่งเสริมคุณธรรม  และ 
ความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
การพิจารณาทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ 
ป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในครั้งนี้ จะสามารถพัฒนา 
แนวทางการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ต้องการเพ่ิมความเข้มแข็ง  
และยกระดับการเป็นองค์กรต้นแบบ เป็นศูนย์เรียนรู้ในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต พร้อมมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 

 

 
                                        คณะท างานขบัเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗    
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ส่วนที่ ๑ 
 

การปรับปรุงพัฒนาแผนส่งเสริม สนบัสนนุ  
การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 

และป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนด 
ให้ส านัก/กลุ่ม จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ได้จากกิจกรรมทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ  
สังกัดรัฐสภา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น  

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงได้ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการต่อต้าน
การทุจริตตามกรอบของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ทั้งนี้ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต สงเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย  
๔ คณะท างาน ดังนี้  

๑. คณะท างานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 
๒. คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
๓. คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ

ความโปร่งใส 
๔. คณะท างานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ

ต่อต้านการทุจริตภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

คณะท างานฯ ทั้ง ๔ คณะ ได้ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ทั้งนี้ อย่างไรก็ดี การรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบและก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบระดับโดดเด่น โดยการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม นั้น สมควรอย่างยิ่ง 
ที่จะต้องมีการทบทวนแนวทางการด าเนินงาน ตลอดจนสื่อสารปัญหาอุปสรรคในการด า เนินงาน 
ของคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อร่วมกันปรับปรงุและพัฒนาการดาเนนิงานขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

๑.๑ การทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
     ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๒ 
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ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมต่อไป 

 ดังนั้น คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีการประชุมเพ่ือ
ติดตามงานและทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

๑. การประชุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๔.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๕ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.)  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. การประชุมคณะท างานฯ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.)  
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๓. การประชุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.)  

 

 

๔ 



 
 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

  
  
  

 
 
 
จากทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุนการดาเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ  

การป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้ร่วมกันวิเคราะห์พบว่า มีการปรับปรุง พัฒนาแผนส่งเสริมฯ เพ่ิมจ านวน ๖ กิจกรรม 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
โครงการ/กิจกรรม เพ่ิม ลด รายละเอียด/เหตุผล 

๑. โครงการ HRD ส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา  

     กิจกรรม “เจรญิพระพทุธมนต์  
     และเจริญจติตภาวนาถวายเปน็  
     พระราชกุศล”  
     (ข้อ ๙)  

    นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักและ
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วม 
พิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตตภาวนา
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ และถวายเป็นพระราชกุศล 
แด่สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมี
โชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร 
เนื่องในวันคล้ายวันประสูติ  ๒๙ เมษายน 
๒๕๖๗ ณ วัดจันทรสโมสร เมื่ อวันที่  ๒๙ 
เมษายน ๒๕๖๗ 

๒. โครงการ HRD จิตอาสาท าดี
เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย ์

    - กิจกรรม “HRD จิตอาสาท าด ี
      เพื่อชาต ิศาสน์ กษัตรยิ์”  
      ณ โรงเรียนผู้สูงอายุ เทศบาล 
      เมืองแพรกษาใหม ่อ าเภอเมือง 
      สมุทรปราการ  
      จงัหวัดสมุทรปราการ 
      (ข้อ ๑๒) 

 

  นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักและ
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดีเพ่ือชาติศาสน์
กษัตริย์” ณ โรงเรียนผู้สูงอายุ เทศบาลเมือง
แพรกษาใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรปราการ โดยรูปแบบกิจกรรมดนตรีสร้าง
สุข และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายสุขภาพใจ
ที่แข็ งแรง  เ พ่ือสร้างจิต ใจที่แจ่มใสให้กับ
ผู้สูงอายุด้วยกิจกรรมทางสังคม ช่วยให้ผู้สูงอายุ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้ดี 

๑.๒ ผลการทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทจุริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕ 



 
 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม เพ่ิม ลด รายละเอียด/เหตุผล 
   และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เมื่อวันที่ ๒๐ 

มีนาคม ๒๕๖๗ 
๓. กิจกรรม HRD ขยายเครือข่าย

คุณธรรมรวมพลังส่งเสริม 
ความดี” ณ ศูนย์สร้างโอกาส
เด็กพระราม ๘  
(องค์ความรู้ เรื่อง การขยาย
เครือข่ายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส) (วันที ่๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗) 
(ข้อ ๒๓) 

  นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักและ
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมท า
กิจกรรม “การขยายเครือข่ายคุณธรรมรวมพลัง
ส่งเสริมความดี” ณ ศูนย์สร้างโอกาสเด็ก
พระราม ๘ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ โดยมี
กิจกรรมภายในงาน ได้แก่ การลงนาม MOU 
เพ่ือขยายเครือข่ายคุณธรรม ระหว่างส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา กับศูนย์สร้างโอกาสเด็กพระราม ๘  
จัดท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ 
เรื่อง ความพอเพียงสู่ชุมชน และสนับสนุน
สิ่งของจ าเป็นให้กับศูนย์ฯ และเลี้ยงขนมและ
อาหารกลางวันแก่เด็กในชุมชน เมื่อวันที่ ๒๕ 
เมษายน ๒๕๖๗ 

๔. กิจกรรม HRD รักษ์เรา รักษ์โลก 
กิจกรรม HRD Go Green  

    - “ลดใช้พลังงาน รกัษา 
        ทรัพยากร เริ่มตน้ที่ตวัเรา” 
    - “เปลี่ยนเรา เปลี่ยนโลก” 
    (ข้อ ๒๔) 

 
 

  เป็นกิจกรรมที่ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจัด
ขึ้นเพ่ือให้ความรู้ ในเรื่องการลดใช้พลังงาน  
การลดภาวะเรือนกระจก รวมทั้งการคัดแยก
ขยะ โดยแต่ละหมวด รวมจ านวน ๖ หมวด จะ
ผลัดเปลี่ยนกันในการให้ความรู้ ในการเป็น
ส านักงานสีเขียว (Green Office)  

๕. กิจกรรม HRD ร่วมใจปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต 
- กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ 
ร่วมต้านทุจริต watch and 
Voice และร่วมพลังสร้าง 
วัฒนธรรมสุจริต (ข้อ ๒๗) 

  นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักและ
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วม
กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ร่วมต้านทุจริต 
Watch and Voice และร่วมพลังสร้าง  

 

๖ 



 
 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

โครงการ/กิจกรรม เพ่ิม ลด รายละเอียด/เหตุผล 
   วัฒนธรรมสุจริต โดยเชิญวิทยากร จ านวน ๒ 

คน ได้แก่  
๑. พันตรีหญิง นิมมาน์ แก่นก าจร ผู้อ านวยการ
กลุ่มส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วม ๑ 
ส านักงาน ป.ป.ช.  
๒. นางสาววรณธร หงส์จรรยา นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ เรื่องการทุจริตและ
รณรงค์เรื่องวัฒนธรรมสุจริตให้กับบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๖. กิจกรรม HRD ส่งเสริม สร้าง
ความตระหนักรู้เฝ้าระวังการ
ทุจริต Watch and Voice  

- กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ 
ร่วมต้านทุจริต watch and 
Voice และร่วมพลังสร้าง 
วัฒนธรรมสุจริต (ข้อ ๓๓) 
 

  นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักและ
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วม
กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ร่วมต้านทุจริต 
Watch and Voice แ ล ะ ร่ ว ม พ ลั ง ส ร้ า ง
วัฒนธรรมสุจริต 

 
 
 
 
 
  

๑) ปัจจุบันบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีภาระงานที่ต้องด าเนินการค่อนข้างมาก  
ท าให้ในบางครั้ง ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามแผน  

๒) ระยะเวลาการด าเนินงานในบางโครงการ/กิจกรรม น้อยเกินไป ท าให้ต้องเร่งด าเนินการ 
ซึ่งอาจก่อให้เกิดความผิดพลาดหรือขาดประสิทธิภาพ 

๓) การด าเนินงานในบางโครงการ/กิจกรรม จ าเป็นต้องมีงบประมาณเพื่อด าเนินการ  
๔) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมในบางครั้ง ไม่เป็นไป

ตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจากบางหน่วยงานอาจมีภารกิจของตนเองที่ค่อนข้างมาก ท าให้
ระยะเวลาในการด าเนินงานต้องขยายออกไปไม่เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 

๗ 

๑.๓ ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



 
 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

๕) การด าเนินกิจกรรมในบางครั้งบุคลากรมุ่งเน้นเพ่ือให้ด าเนินการส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ในแผน 
หรือตามที่ได้รับมอบหมาย จนท าให้ขาดความตระหนักถึงเป้าหมายที่แท้จริงของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ที่ต้องการสร้างสังคมอุดมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมไทยอย่างแท้จริง  มิใช่เป็นเพียง
การด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น 

  
 
 
 

๑) ควรมีการมอบหมายก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลทุกคน โดยให้ทุกคนวางแผนการปฏิบัติงาน และทยอยท างานล่วงหน้า มีการจัดสรรเวลา
อย่างเหมาะสม และก าหนดวันจัดกิจกรรมที่ไม่ตรงกับวันที่จัดโครงการและการประชุมของคณะต่าง ๆ 
ตลอดจนการช่วยเหลือกันในการสลับสับเปลี่ยนกันปฏิบัติหน้าที่ได้ 

๒) ควรมีการวางแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ล่วงหน้า มีการจัดสรรเวลาอย่าง
เหมาะสม และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีระยะเวลาที่เพียงพอทั้งการด า เนินกิจกรรม และการ
จัดท ารายงานหรือองค์ความรู้ในแต่ละกิจกรรม นอกจากนี้ ควรมีการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการ 
ด าเนินกิจกรรมให้มากยิ่งขึ้น เช่น การจัดกิจกรรมในรูปแบบ Hybrid คือ การจัดกิจกรรมในรูปแบบ
onsite ควบคู่กับรูปแบบ online  
 ๓) การด าเนนิงานในบางโครงการ/กิจกรรม ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาควรจัดสรรงบประมาณ
ให้แต่ละส านักเพื่อใช้ในการด าเนินการอย่างเหมาะสม 
 ๔) มีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมล่วงหน้า มีการจัดสรร
เวลาอย่างเหมาะสม หรือเป็นการด าเนินการโดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้ทุกส านักสามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมในคราวเดียวกัน 
 ๕) ควรมีการสร้างความรู้ความเข้าให้แก่บุคลากรเพ่ือให้เกิดการตระหนักถึงความส าคัญของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และเกิดการร่วมแรงร่วมใจกัน เกิดความรกัความสามคัคี มุง่สรา้งสงัคมอดุม
คุณธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมไทยอย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๔ ข้อเสนอแนะ 

๘ 



 
 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ฉบับปรับปรุง) 

๙ 



 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง) 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

กิจกรรม “HRD ร่วมใจ ประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกัน” (วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖)  
 

  ๑. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วถีิวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
  ๒. ประกาศนโยบายให้คณุให้โทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
  ๓. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
  ๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
  ๕. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย  
No Gift policy 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
ส านัก ๙0% ขึ้นไป
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย 

 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
ส านัก ๙0% 

๑.ประกาศเจตนารมณ ์
พร้อม ลายมือช่ือ  
๒. รูปประกอบ 
๓.การประเมินผลและ
รายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy ในการ
ขับเคลื่อนของส านัก 
 
 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 

๒ 
  

กิจกรรม “HRD ร่วมคิด ปัญหำที่อยำกแก้  
ควำมดีที่อยำกท ำ”  
(องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสรา้งคุณธรรม
เป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
(วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗)  
    ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตญัญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการ

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในส านัก     
๙0% ขึ้นไป ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
 

มีการก าหนดคณุธรรม
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในส านัก ๙0% 

องค์ความรู้เรื่อง กระบวนการ
สร้างคณุธรรมเป้าหมาย 

ประกอบด้วย 
- ปก/ค าน า/สารบญั 
- บทสรุปผุ้บรหิาร 
- แนวคิดและความส าคญัของ

กิจกรรมทบทวนปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า 

- กระบวนการ/ขั้นตอนท่ี
ด าเนินการภายในส านัก 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
  

คณะท างาน (๓) 
 
  

๑๐ 



 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
สังกัดรัฐสภา โดยคณุธรรมเป้าหมายของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ได้แก่ "ยึดมั่นความพอเพียง หลีกเลี่ยงการทุจรติ  
ไม่ประพฤติผดิทางวินัย ใส่ใจจิตอาสา คงคุณคา่ความ
กตัญญู มุ่งสู่การท าความดี ตามวิถีวัฒนธรรมไทย" 
 

วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

- ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่
ปัญหาใด เพราะเหตุใด 

- ความดีที่อยากท า ได้แก่ 
ความดีใด เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัด
กิจกรรม 

- ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจากการ
จัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ภาคผนวก (ถ้ามี) 

๓ 
 

กิจกรรม “HRD ร่วมท ำ แผนส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส
และป้องกนักำรทุจริตของส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล” 
    ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลก าหนดแผนการ
ด าเนินการตามคณุธรรมเปา้หมายที่ก าหนดไว้ในข้อ ๒ 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร โดยประกอบด้วย ๓ มิติ 
ได้แก่ มิติทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถึวัฒนธรรมไทย และมี
กิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา และกตัญญ ู

แผนจ านวน ๑ ฉบับ มีการน าไปด าเนินการ
ตามแผน 

บุคลากรของ
ส านักทุกระดับ 

แผนจ านวน ๑ เล่ม ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 
  

๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
    ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมคี าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๔ คณะท างาน 

ค าสั่งแต่งตั้ง มีการด าเนนิการตาม
หน้าที่อ านาจทีไ่ด้รับ
การแต่งตั้ง 

ผู้บริหาร/บุคลากร
ของส านัก 

ค าสั่งแต่งตั้งทุกฉบับ 
ที่เกี่ยวข้อง 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑)  

๑๑ 



 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
     ๑) คณะท างานด้านแผนงานและตดิตาม
ประเมินผล 
    ๒) คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
    ๓) คณะท างานส านักที่มผีลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส 
    ๔) คณะท างานด้านจัดกจิกรรมรณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการ
ทุจริตภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (ค าสั่งลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖)  

๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑ 
ตามแบบรายงาน 
 

รายงาน ๑ ฉบับ จัดส่งคณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้ง 
 

คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

๑. รายงานตามแบบ 
๒. เอกสารหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้อง 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑)  

๖ กิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู คนด”ี 
(คัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา) 
 

รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเข้ารับการ
คัดเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่น
ของส านัก 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ  

บุคลากรในส านัก รายงานสรุปรายชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนการคัดเลือก
ภายในส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๒) 
 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ณ กรมสวัสดิการและคุม้ครอง
แรงงาน เมื่อวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
    
 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ได้น าองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
การน าองค์ความรู้จาก
หน่วยงาน/บุคคลภายนอกมา
ประยุกต์ใช้ในส านัก/กลุม่ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔)  
 

๑๒ 



 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลีย่น 
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ  

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต 
ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน)  
หรือ NT เมื่อวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ได้น าองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
การน าองค์ความรู้จาก
หน่วยงาน/บุคคลภายนอก 
มาประยุกต์ใช้ในส านัก 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลีย่น 
- น าองค์ความรู้มาใช้ในส านัก
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔)  
 
 

๙ โครงกำร HRD ส่งเสริมกำรปฏิบติัตำมหลักศำสนำ 

  - กิจกรรม HRD จิตอำสำ พำกันท ำบุญ 
    (วันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖) 
   โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย 
    1) ร่วมท าบญุถวายปิ่นโตอาหารเพล ถวายปจัจัย 
และน้ าดืม่  

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

รายงานสรุปกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ  
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 
 

๑๓ 



 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
    2) ฟังธรรม เรื่อง "หลักคุณธรรมในการท า 
จิตอาสา" โดย พระอาจารย์พระมหาสุชาติ ธมฺมรโต 
ต าแหน่งเจ้าอาวาสวัดจันทรสโมสร     

  - กิจกรรม การน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
    (วันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
    โดยมีกิจกรรม ประกอบด้วย 
    1) การบรรยายธรรม หัวข้อ “สุจรติ จิตบริการ  
ยึดมั่นในความดี” และพรปีใหม่ เพื่อความเป็น 
สิริมงคลแก่ชีวิต โดย พระอาจารยพ์ระมหาสุชาติ  
ธมฺมรโต เจ้าอาวาสวัดจันทรสโมสร  
    2) ท าบุญถวายสังฆทาน ถวายปิ่นโตภตัตาหารเพล 
แด่พระสงฆ์จากวัดจันทรสโมสร จ านวน 9 รูป 

  - กิจกรรม "สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา 
หน้าเขียง” (ท าบุญเนื่องในวันส าคัญทางศาสนาและ
โอกาสส าคัญตา่ง ๆ)  

 - กิจกรรม “เข้าร่วมพิธถีวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานในนามวุฒิสภา ประจ าปีพุทธศักราช 
๒๕๖๖” (วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖)  

 - กิจกรรม “เจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิต
ภาวนาถวายเป็นพระราชกุศล” ณ วัดจันทรสโมสร 
(วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗)  

 

 

 

- ภาพประกอบ 

๑๔ 



 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑๐ กิจกรรม HRD ร่วมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ

พอเพียงมำประยุกต์ใช้ภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 

 - กิจกรรม “ตลำดนัดปันสุข”  
   (วันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๗)  

- กิจกรรม “HRD ร่วมใจ ประหยัด ตำมหลัก
พอเพียง” 
 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

รายงานสรุปกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
สาระส าคญัประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 

๑๑ การสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคณุธรรม
และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากรในทางที่ดีขึ้น
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

๑. มีการส ารวจ
สภาพแวดล้อม 
หรือบรรยากาศในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
๒.มีการส ารวจการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทาง 
ที่ดีขึ้น 

รายงาน จ านวน ๑ 
ฉบับ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑.วิธีการส ารวจ 
๒. แบบส ารวจ 
๓.การเสริมสร้างบรรยากาศ/
สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมภายในส านัก 
๔. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึน้ 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 
 

๑๒ โครงกำร HRD จิตอำสำท ำดีเพ่ือชำติ ศำสน์ 
กษัตริย์ 

- กิจกรรม “HRD จิตอาสา พากันไปท าบุญ”  
  (วันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖)  
  โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย  
  1) จิตอาสาท ากะลากระทงสาย 
  2) จิตอาสาท าความสะอาดวัดจนัทรสโมสร 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้และมีจติ
สาธารณะรู ้

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้ท า
ประโยชน์เพื่อส่วน
ร่วม 

บุคลากรของ
ส านกั/กลุ่ม 

รายงาน ๑ ฉบับ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 

คณะท างาน (๔) 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 



 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรม “HRD จิตอำสำท ำดีเพ่ือชำติ ศำสน์ 
กษัตริย์”   
 * ถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาส วันนวมินทร 
มหาราช ๑๓ ตลุาคม ๒๕๖๖ ณ บริเวณชั้น ๑ อาคาร
รัฐสภา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีรูปแบบ
กิจกรรม คือ กิจกรรมจติอาสาบรกิารตรวจคัดกรอง
มะเร็งเต้านม โดยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มารับ
บริการ จ านวน ๒๐๐ คน (วันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖)  
 * ถวายพระราชกุศลเนื่องในโอกาสวันปิยมหาราช  
๒๓ ตลุาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรยีนบา้นซับบอน อ าเภอ
แก่งคอย จังหวัดสระบรุี โดยมีรูปแบบกิจกรรม คือ 
ถวายราชสักการะอนุสาวรีย์รัชกาลที่ ๕ ณ ผาเสด็จ 
จังหวัดสระบุรี (วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖) 
  * ถวายพระราชกุศลเนื่องในโอกาสวันคล้าย  
วันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนบ้านซับบอน 
ต าบลทับกวาง อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรโีดยมี
รูปแบบกิจกรรม ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมท าสีเสา 
(เหล็ก) โรงเรือน สนามเด็กเล่นและแท้งค์น้ า  
๒) กิจกรรมท าความสะอาดห้องน้ าและพื้นถนนใน
โรงเรียน และ ๓) เลี้ยงอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  
(วันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๖) 
   * เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติในวันเสาร์ที ่๑๓ 
มกราคม ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๔.๐๐
นาฬิกา ณ บริเวณโถงช้ัน ๑ อาคารรัฐสภา ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา โดยมรีูปแบบกจิกรรมให้ความรู้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ 



 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
เกี่ยวกับจิตอาสาสาธติวิธีการแปรงฟันที่ถูกวิธี และ
กิจกรรมสันทนาการมอบของรางวัลให้แก่เยาวชน 
ที่มาร่วมกิจกรรม (วันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๗)  
  * กิจกรรม จิตอาสา “เราท าความดีเพื่อชาติศาสน์
กษัตริย”์ ณ โรงเรียนวดัท้าวอู่ทอง อ าเภอบ้านแพรก 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีรปูแบบกิจกรรม 
ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมปลูกต้นรวงผึ้ง ๒) กิจกรรม
ทาสีอาคารเรียน และ ๓) เลี้ยงอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน (วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗)  
  * กิจกรรม จติอาสา “เราท าความดีเพื่อชาติศาสน์
กษัตริย”์ ณ โรงเรียนผูสู้งอายุ เทศบาลเมืองแพรกษา
ใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวัดสมุทรปราการ 
โดยรูปแบบกิจกรรมดนตรสีร้างสุข และกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพกายสุขภาพใจที่แขง็แรง (วันท่ี ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๗) 

  - กิจกรรม “HRD ร่วมกันน้อมเกล้ำน้อมกระหม่อม
ถวำยพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระกนิษฐำธิรำช 
เจ้ำกรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ” (วันท่ี ๑๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗)  

 - กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของสังคมส่วนรวม  
(จิตสำธำรณะ) บริจาคสิ่งของเหลอืใช้ ตามโครงการ 
"เหลือขอ" อาทิ เสื้อผ้า หนังสือ และของใช้ทั่วไป 
ให้แก่ มูลนิธิบ้านนกขมิ้น เพื่อเปลีย่นสิ่งของดังกล่าว
เป็นค่าเทอมให้แก่น้องๆ ผูด้้อยโอกาสต่อไป 
  * วันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖  
  * วันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗   

๑๗ 



 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑๓ แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกัน

การทุจริตของส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล  
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ  
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับทางราชการ 

 มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
ของส านัก  

 แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ า
ส านัก จ านวน ๑ 
ฉบับ (อย่างน้อย
ต้องมีองค์ประกอบ
มิติการบริหาร
บุคคล และมิติการ
บริหารทรัพย์สิน
ทางราชการ) 

บุคลากรในสังกัด
ของส านัก 

 แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตของส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 
 

๑๔ กิจกรรม HRD ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานท่ีมีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 

มีกระบวนการขั้นตอน
ในการคัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับ
การคัดเลือก 

หน่วยงานภายใน
สังกัดส านัก 
 
 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๒) 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคณุธรรมของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗)  
 
  

มีการจัดกจิกรรม  
๑ ครั้ง 

มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากรภายใน
ส านัก 

ภาพประกอบพร้อมการ
บรรยายภาพ 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 

๑๖ โครงกำร HRD รณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัย 
- กิจกรรม “กลุ่มงานวินัยและเสรมิสร้างงานวินัยพบ
บุคลากร” โดยทีมวทิยากรจากกลุม่งานวินัยและ

มีการจัดกจิกรรม  
๑ ครั้ง 

มีความรู้ความ
เข้าใจในการวินัย 

บุคลากรภายใน
ส านัก 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 
 

๑๘ 



 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
เสรมิสร้างงานวินัย มาให้ค าปรึกษา แนะน า เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในเรื่อง ระเบียบว่า
ด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพื่อรณรงค ์
ให้บุคลากรปฎิบัตติามวินัย และปอ้งกันมิให้เกิดการ
กระท าผดิวินัย (วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗)    
- กิจกรรม/จัดท าสื่อรณรงค์ เผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
วินัยในแอปพลิเคชั่นไลน์ของส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์อย่าง
สม่ าเสมอ 

ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๑๗ กิจกรรม HRD ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วย 
มิติวัฒนธรรม 
- กิจกรรม “วันลอยกระทง” 
 (วันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖)  

จัดกิจกรรมร่วมกับ
ส านักงาน จ านวน  
๑ ครั้ง โดยการ 
ส่งประกวดกระทง
คุณธรรมนางนพมาศ
ทูตแห่งความด ี

- มีการแสดง
แนวคิดในการ
จัดท ากระทง
คุณธรรม 
- การรณรงค์
คุณธรรม ความ
โปร่งใส การ
ต่อต้านการทุจริต
ผ่านการประกวด
นางนพมาศ 

บุคลากรภายใน
ส านัก 

รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 

๑๘ กิจกรรม HRD ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตำมวิถีกตัญญู 
- กิจกรรม “วันสงกรานต์” 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรมีความรู้
รักสามคัคีและมี
พฤติกรรมกตัญญ ู

บุคลากรของ
ส านัก 

รายงานสรุปพร้อม
ภาพประกอบ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านักอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

๒๐ มิถนุายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 

๑๙ 



 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑๙ คลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ 
 

คลิป จ านวน ๑ เรื่อง มีการน าไปเผยแพร่ 
อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง  

- ช่องทาง
ส านักงาน 

- สื่อโซเชียลมีเดีย 
ช่องทางส านัก/กลุ่ม 

บุคลากรของ
ส านัก  
- ประชาชน/
หน่วยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ จ านวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านัก หรือ
ประเด็นคุณธรรมทีส่ าคญั 
ที่ท าให้ส านัก ได้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 
 

๒๐ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรม
เป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- จัดท าแบบส ารวจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ
และผลการ
เปรียบเทยีบกับ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

บุคลากรของ
ส านัก 

รายงานสรุปการผลการ
ส ารวจ ประกอบด้วย 
๑. แบบส ารวจ 
๒. วิธีการส ารวจ 
๓. ผลการส ารวจ 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 

๒๑ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ส ารวจความคิดเห็น
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ผูร้ับบริการ) 

มีแบบส ารวจ และ
ด าเนินการส ารวจ 

รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ผู้รับบริการ 

รายงานสรุปการผลการส ารวจ 
ประกอบด้วย 
๑. แบบส ารวจ 
๒. วิธีการส ารวจ 
๓. ผลการส ารวจ 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 

๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓  รายงาน จ านวน  
๑ ฉบับพร้อมเอกสาร
หลักฐาน 

มีการน าส่งตาม
ก าหนด  

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 
 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ
พร้อมเอกสารหลักฐาน 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 

๒๓ กิจกรรม HRD ขยายเครือข่ายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม  
(องค์ความรู้ เรื่อง การเครือข่ายคณุธรรมและ 
ความโปร่งใส) (วันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗)  

- จัดกิจกรรมส่งเสริมเครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านคุณธรรมและต่อต้านทุจริต และร่วมพิธีลงนาม 

เครือข่ายอย่างน้อย  
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร่องค์
ความรู้ของส านัก 

หน่วยงาน
ภายนอก 

องค์ความรู้ เรื่อง “การ
เครือข่ายคณุธรรมและ 
ความโปร่งใส” ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. องค์ความรู้ที่น าไปเผยแพร่  

ให้เครือข่าย (เรื่องใดก็ได้ที่

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๓) 
 

๒๐ 



 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
MOU ความร่วมมือด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ระหว่างโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม โดยถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้านคณุธรรมและความโปร่งใส (กตญัญู 
วินัย สุจริต จติอาสา และพอเพียง) กิจกรรมสร้าง
เครือข่าย ในหัวข้อ “พอเพียง” ร่วมกับส านัก
ภาษาต่างประเทศ และส านักกฎหมาย การละเล่น 
มอบของขวัญ เลี้ยงอาหารกลางวนั กับนักเรียนของ
โรงเรียนวดัประชาศรัทธาธรรมและมอบทุนการศึกษา 
จ านวน 1000 บาท อีกด้วย  
- กิจกรรม HRD ขยายเครือข่ายคุณธรรมรวมพลัง
ส่งเสริมความดี” ณ ศูนย์สร้างโอกาสพระราม ๘ 
โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม  

(องค์ความรู้ เรื่อง การขยายเครือข่ายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส) (วันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 

เกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใส) 

๓. ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร  
อย่างไร 

๔. ประโยชน์ท่ีส านักได้จาก
การไปขายเครือข่าย 

๕. ประโยชน์ท่ีเครือข่ายได ้
   จากการที่ส านัก 

๒๔ กิจกรรม HRD รักษ์เรา รักษ์โลก 
  - ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ร่วมบริจาคขวด
พลาสติกใสและขวดพลาสติกขุ่นให้กับโครงการ 
Youturn ของ ปตท. เพื่อน าไปแปรรูปและน ากลบัมา
ใช้ประโยชน์อีกครั้ง รวมทั้งสามารถช่วยลดปริมาณ
ขยะ ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปญัหา 
ก๊าซเรือนกระจกที่ส่งผลต่อภาวะโลกร้อน 
* วันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๖  
* วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
* วันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๗  
* วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
* วันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๗  
 

มีการด าเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับส านักงาน 
สีเขียวอย่างน้อย  
๑ กิจกรรม 

รายงานสรุป จ านวน 
๑ ฉบับ 

บุคลากร รายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 

๒๑ 



 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
* วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๗ 
* วันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
* วันท่ี ๑๑ มิถุนายน  ๒๕๖๗ 

- กิจกรรม HRD Go Green  

   - ลดใช้พลังงาน รักษาทรัพยากร เริ่มต้นที่ตัวเรา” 

   - เปลี่ยนเรา เปลี่ยนโลก 
 

๒๕ องค์ความรู้ เรื่อง ความดีไม่มีจ ากัด  
(Story telling เรื่องเล่าความดีของบุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 

มีเรื่องเลา่ความด ี
อย่างน้อย ๑๐ เรื่อง 

องค์ความรู้ในการ
ส่งเสริมการท า 
ความด ี

บุคลากรในสังกัด
ส านัก 

องค์ความรู้ เรื่องการส่งเสริม
การท าความดี ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. กระบวนการส่งเสรมิความ
ดีภายในส านัก/กลุ่ม 
๔.ความดีที่ได้กระท า 
๕. ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการ
ที่ส านัก/กลุม่ด าเนินการ
ส่งเสริมให้บุคลากรท าความด ี

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๓) 

๒๖ การรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แบบส ารวจ 

ร้อยละ ๘๐บุคลากรใน
ส านักมีความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านัก 
มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากรในสังกัด
ส านัก 

รายงานพร้อมผลส ารวจ 
๑. แบบส ารวจ 
๒. ผลส ารวจ 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 

๒๗ กิจกรรม HRD ร่วมใจปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
- กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ ร่วมต้านทุจริต 

watch and Voice และร่วมพลังสร้าง
วัฒนธรรมสจุริต (วันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗) 

 

ร้อยละ ๘๐ บุคลากร
ในส านักมีความรับรู้
และเข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านัก
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุจริต 

บุคลากรในสังกัด
ส านัก 

รายงานการรณรงค์พร้อม
ภาพประกอบ 
จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 
 

๒๒ 



 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๘ การปรับปรุงพัฒนาแผนส่งเสรมิคณุธรรมของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การประชุม
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จ านวน ๑ ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑.การทบทวนแผนส่งเสริม

ของส านัก/กลุ่ม 
๒.มสีิ่งใด/กิจกรรมที่เพ่ิม/

ลดลง ด้วยเหตุใด 
๓.ปัญหาอุปสรรคในการ

ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ภายในส านัก/กลุม่ 

๔.ข้อเสนอแนะ 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 

๒๙ กิจกรรม HRD ชวนเพ่ือนร่วม STRONG   

(มีผู้สมัครสมาชิกชมรม STRONG จ านวน ๑ คน ได้แก่ 
นายฉัตรชัย ธนาวิศิษฐกุล) 

บุคลากรเป็นสมาชิก
ชมรม STRONG 
เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรส านัก เอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรม 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 

๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียนของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 

มีกลไกบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียน 

 มีรายงานผลการ
เพิ่มประสิทธิภาพรบั
เรื่องร้องเรียนประจ า
ส านัก จ านวน  
๑ ฉบับ 
 

บุคลากรในสังกัด
ของส านัก 

 รายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง

ร้องเรียน 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 
 

๒๓ 



 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
- ส านักมีกรณีถูกร้องเรียน 

หรือไม่ จ านวนเท่าใด 
- มีรายงานเสนอผู้บังคับ 

บัญชา 
- แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 
STRONG 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. กลยุทธ์/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ของส านัก 
๓. ขั้นตอนกระบวนการที่ท า
ให้ประสบความส าเรจ็ 
๔. ปัญหาที่เกดิขึ้นระหว่าง
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
๕. การแก้ปญัหาของส านัก 
๖. เป้าหมายที่จะด าเนินการ
ต่อไปในเรื่องขององค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๗. สรปุและข้อเสนอแนะ 

๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๓) 

๓๒ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

รายงาน ๑ ฉบับ น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 
STRONG 

รายงานของส านัก 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีก าหนด 

๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๓) 
 

๓๓ กิจกรรม HRD ส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้ 
เฝ้ำระวังกำรทุจริต Watch and Voice  

-กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทจุริตภายในส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
 *  HRD ประกวดค าขวัญการต่อตา้นการทุจริต 

มีกิจกรรมรณรงคส์ร้าง
ความตระหนักรู้  
 
มีค าขวัญการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 

มีการน าค าขวัญไปใช้
เผยแพร ่

บุคลากรภายใน
ส านัก 

รายงานสรุป 
ประกอบด้วย 
๑. ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
อย่างไร  
๒. ไดผ้ลประโยชน์อย่างไร 

๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 

๒๔ 



 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
 * ร่วมส่งค าขวัญเข้าประกวดเพื่อรณรงค์ส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   

- กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ ร่วมต้านทุจริต 
watch and Voice และร่วมพลังสร้าง
วัฒนธรรมสจุริต (วันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗) 

 

๓. ค าขวัญของส านัก 

๓๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการจัดท าคูม่ือการปฏิบตัิงานของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปีท่ี 
ผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ า
ส านักเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

 คู่มือการ
ปฏิบัติงานของส านัก 
๑ เลม่และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 
 

๑. ผู้รบับริการ 
๒. บุคลากร สว 

คู่มือการปฏิบตัิงานของส านัก 
๑ เลม่ 
- แสดงถึงกระบวนการ/
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานของ
ส านัก 
- มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิงาน
จากปีท่ีผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คู่มือการปฏิบตัิงานประจ า
ส านักเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานใหส้อดคล้อง
กับสภาพการณ์ปัจจุบัน 

๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 

๓๕ กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
 

บุคลากรเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกันการ
ทุจริต 

บุคลากรส านัก รายงานกิจกรรม พร้อม
ภาพประกอบ 

๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๔) 

๓๖ รายงานผลการด าเนินการส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มผีลงานส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

รายงาน ๑ ฉบับตาม
แบบท่ีก าหนด 

น าส่งคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 
STRONG 

- บันทึกน าส่ง  
- รายงานของส านักพร้อม
หลักฐานเอกสารตามแบบ 
ที่ก าหนด  

๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 
 
 

๒๕ 



 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย เอกสำรที่ต้องจัดส่ง ก ำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๓๗ มุมจรยิธรรมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

-ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 

มีการจัดมุมจริยธรรม มีการเผยแพรมุ่ม
จริยธรรม 

บุคลากรส านัก ภาพถ่ายมุมจริยธรรม ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๓) 

๓๘ รายงานผลการด าเนินการไตรมาส ๔ รายงาน ๑ ฉบับ น าส่งคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 
STRONG 

รายงาน ๑ ฉบับตามแบบ 
ที่ก าหนด 

๒๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

คณะท างาน (๑) 
 
 

 

     

๒๖ 



 
 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

๒๗ 



 
 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

 

๒๘ 



 
 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
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รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
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