
  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

การศึกษาดูงานองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตและความโปร่งใส รุ่นที่ ๒   

ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) หรือ NT  
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

(คณะที่ ๖) 

๑. รายละเอียดของกิจกรรม 

เมื่อวันศุกร์ที่ ๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ เวลำ ๐๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ นำฬิกำ ส ำนักกำรประชุม 
โดยนำยบรรหำร  ก ำลำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ในฐำนะหัวหน้ำคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (คณะที่ ๖) พร้อมคณะ ซึ่งคิดเป็นอัตรำร้อยละ ๑๐๐ ของผู้มีรำยชื่อเข้ำร่วม
กิจกรรม จ ำนวน ๖ คน ได้แก่ 

๑. นำยบรรหำร  ก ำลำ    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม 
๒. นำงสำวเทวินทร์  เกษตระกูล  นิติกรเชี่ยวชำญ 
๓. นำยทรงวุฒิ  ศรธรรม   นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ 
๔. นำยสมศักดิ์  วิเชียรกุล   นิติกรช ำนำญกำร 
๕. นำงบุษปัน  ปัญจบุรี   นิติกรปฏิบัติกำร 
๖. นำงชัชชนก  เกตุจรัส   เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 

ได้เข้ำร่วมกิจกรรมศึกษำดูงำนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตและควำมโปร่งใส รุ่นที่ ๒  
ณ บริษัท โทรคมนำคมแห่งชำติ จ ำกัด (มหำชน) หรือ NT เลขที่ ๙๙ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง 
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหำนคร  ในกำรนี้ ได้เข้ำร่วมกิจกรรมรับฟังกำรบรรยำย เยี่ยมดูงำน และซักถำม
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ในหัวข้อดังต่อไปนี้ 

๑. กำรบรรยำย เรื่อง  "แนวทำงกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตและต่อต้ำนกำรทุจริตของ  
บริษัท โทรคมนำคมแห่งชำติ จ ำกัด (มหำชน) หรือ NT"  

๒. กำรบรรยำย หัวข้อ "กำรบริหำรจัดกำรองค์กรด้วยหลักควำมโปร่งใสตำมเกณฑ์ 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ บริษัท โทรคมนำคมแห่งชำติ จ ำกัด (มหำชน) หรือ NT" 

๓. กำรศึกษำและเยี่ยมดูงำน NT Contact Center ณ อำคำร ๕ ชั้น ๓ บริษัท โทรคมนำคม
แห่งชำติ จ ำกัด (มหำชน) หรือ NT 



๒ 
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดังกล่ำวด ำเนินงำนโดยกลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล โดยมีนำยเจษฎำ  ช ำนำญป่ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
เป็นผู้ก ำกับดูแลโครงกำร และ ส.อ. ยรรยง  โสรัตน์ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ เป็นเจ้ำของ
โครงกำร  ทั้งนี้ มีหลักการและเหตุผลในกำรด ำเนินงำนเพ่ือปฏิบัติตำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ 
ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ช. กับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ฉบับที่ ๒ ที่ก ำหนดให้มีกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง 
ในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต โดยก ำหนดกิจกรรมศึกษำดูงำนองค์เครือข่ำย STRONG และ
องค์กรที่ได้รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ให้มีควำมใส
สะอำดปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต ปรับระบบเพื่อลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงำนของรัฐ รวมทั้งปรับระบบและโครงสร้ำงองค์กรที่เอื้อต่อกำรลดกำรใช้ดุลยพินิจในกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรส่งเสริม  
กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เป็นไปด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต 
เพ่ือให้บรรลุเป้ำประสงค์แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จึงได้จัดกิจกรรมศึกษำดูงำนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตและควำม
โปร่งใสขึ้น  

วัตถุประสงค์กำรด ำเนินกิจกรรม (๑) เพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกให้เกิด
เป็นเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริตร่วมกัน  และ (๒) เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันและต่อต้ำน 
กำรทุจริตแก่บุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  โดยมีเป้าหมายในกำรเพ่ิมเครือข่ำยควำมร่วมมือ 
ในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหำรและบุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่
คณะท ำงำน STRONG ที่ได้รับมอบหมำยจำกส ำนัก/กลุ่ม ให้จัดท ำองค์ควำมรู้ด้ำนควำมโปร่งใสและ
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต  รูปแบบการด าเนินกิจกรรมเป็นไปในลักษณะของกำรศึกษำดูงำนและ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เกี ่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริตและกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ขององค์กรภำครัฐ  โดยมีระยะเวลาด าเนินงานระหว่ำงเดือนมกรำคม – กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗  
แบ่งออกเป็น ๒ รุ่น คือ รุ่นที่ ๑ ในวันอังคำรที่ ๑๖ มกรำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๑๘.๐๐ - ๑๒.๐๐ นำฬิกำ 
และรุ่นที่ ๒ ในวันศุกร์ที่ ๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ เวลำ ๑๘.๐๐ - ๑๒.๐๐ นำฬิกำ  ณ บริษัท โทรคมนำคม
แห่งชำติ จ ำกัด (มหำชน) หรือ NT เลขที ่ ๙๙ ถนนแจ้งว ัฒนะ แขวงทุ ่งสองห้อง เขตหลักสี ่ 
กรุงเทพมหำนคร 

 

 

 

 



๓ 
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๒. องค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกำรศึกษำดูงำนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
และควำมโปร่งใส ณ บริษัท โทรคมนำคมแห่งชำติ จ ำกัด (มหำชน) หรือ NT ในครั้งนี้ ท ำให้บุคลำกร 
ของส ำนักกำประชุมมีควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตเพ่ิมขึ้นในหลำยด้ำน ดังนี้ 

๑. นโยบายและกระบวนการด้านการต่อต้านการทุจริต : NT มีกำรก ำหนดนโยบำย  
แผนป้องกันกำรทุจริต และกระบวนกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตภำยในองค์กร  ทั้งนี้ 
โดยมีกำรตั้งศูนย์ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน ขององค์กร  
มีกำรวิเครำะห์กระบวนกำรท ำงำนด้วย SIPOC Model (ภำพรวมของกระบวนกำรท ำงำนที่ท ำให้
คนท ำงำนเข้ำใจวัตถุประสงค์และขอบเขตของงำนมำกขึ้น) และมีกำรก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 

 

 



๔ 
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๕ 
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๒. กระบวนการรับและพิจารณาเรื่องร้องเรียน : NT มีกระบวนกำรรับเรื่องร้องเรียน 
อย่ำงเป็นระบบ  ทั้งนี้  เมื่อปรำกฏว่ำมีประเด็นร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตเกิดขึ้นภำยในองค์กร  
ผ่ำนช่องทำงกำรรับเรื ่องร้องเรียนที่ก ำหนดแล้ว จะมีกำรด ำเนินกำรบันทึกข้อมูล สืบสวนข้อเท็จจริง 
พิจำรณำสอบสวน บันทึกผล และแจ้งผลกำรด ำเนินงำน  

 

๓. การด าเนินการตามกฎหมาย : NT มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ  
แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง อำทิ พระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลัง 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ พระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำมปรำมกำกรทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ฯลฯ แล้วน ำมำก ำหนดเป็นแผนป้องกันกำรทุจริต 
ประจ ำปีของ NT  

 
 



๖ 
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๔. วัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริต : บุคลำกรผู้เป็นเครือข่ำยกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตภำยในองค์กร NT จะร่วมมือกันในกำรเป็นหูเป็นตำและร่วมสังเกตกำรณ์ในสถำนกำรณ์ใด ๆ 
ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต รวมทั้งมีกำรก ำหนด NT Milestones เพื่อมุ่งสู่กำรประกำศ No Corruption 
ภำยในปี ๒๕๖๘ โดยกำรด ำเนินงำนจะมุ ่งเน้นที ่ควำมโปร่งใสและเป็นธรรม ตลอดจนสนับสนุน 
ให้บุคลำกรรำยงำนกำรใช้ทรัพย์สินขององค์กรอย่ำงถูกต้อง เมื่อพบว่ำมีกำรทุจริตเกิดขึ้นจะด ำเนินกำร
ลงโทษอย่ำงเข้มงวดและไม่ผ่อนปรน เช่น พบว่ำมีกำรทุจริตน ำทองแดงออกไปขำยจะลงโทษด้วยกำรไล่
ออก เพ่ือไม่ให้เป็นเยี่ยงอย่ำงในกำรกระท ำผิดต่อไป 

 

๕. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต: NT มีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตโดยในปี ๒๕๖๗  
ได้ขยำยผลเป็นกำรส่งเสริมให้กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตเป็นส่วนหนึ่งของแผนจัดซื้อจัดจ้ำง  
ตำมพระรำชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้ำงและบริหำรพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ มำตรำ ๗ (๑)  

 



๗ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

๖. การสื่อสารเพ่ือต่อต้านการทุจริต: NT มีกระบวนกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะ  
และกำรสื่อสำรที่สนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในทุกระดับอย่ำงต่อเนื่อง และมุ่งหวังให้กำรสื่อสำร 
มีผลเป็นกำรขยำยเครือข่ำยให้บุคลำกรเข้ำร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตภำยในองค์กร NT มำกขึ้น 

๗. การท างานร่วมกับเครือข่าย: NT มีกำรท ำงำนร่วมกันกับภำครัฐและภำคส่วนหรือกลุ่ม
ที่มีควำมเกี่ยวข้องในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต อำทิ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ 
(ส ำนักงำน ป.ป.ท.) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ (สคร.) ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรพลเรือน (ส ำนักงำน ก.พ.) กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โครงกำรแนวร่วมปฏิบัติ
ของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC) 

๓. การน าองค์ความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในส านักการประชุม 

ในกำรประชุมส ำนักกำรประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ 
วั น พ ฤ หั ส บ ดี ที่  ๑ ๕  กุ ม ภ ำ พั น ธ์  ๒ ๕ ๖ ๗  
เ ว ล ำ  ๐๙ .๓๐  น ำ ฬิ ก ำ  ที่ ป ร ะ ชุ ม ไ ด้ รั บ ฟั ง 
กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ จำกกำรศึกษำดูงำน 
อ งค์ ก ร  STRONG จิ ตพอเพี ยงต้ ำนทุ จริ ตและ 
ควำมโปร่ งใส รุ่นที่  ๒ ณ บริษัท โทรคมนำคม 
แห่งชำติ จ ำกัด (มหำชน) หรือ NT โดยนำยบรรหำร  
ก ำลำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ในฐำนะ
หัวหน้ำคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่ ง เสริมคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (คณะที่ ๖) เป็นผู้ถ่ำยทอด
องค์ควำมรู้   จำกนั้น ที่ประชุมได้แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ในบริบทที่สำมำรถน ำมำปรับใช้ภำยในส ำนัก
กำรประช ุม  ซึ ่งสร ุปสำระส ำค ัญตำมประเดน็ 
ควำมรู้ที ่ได้รับจำกกำรศึกษำดูงำนได้ ๖ ประเด็น 
ดังนี้ 

 

 

 



๘ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

๑. นโยบายและกระบวนการ: ส ำนักกำรประชุมมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและกำรขับเคลื่อนภำรกิจ
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรประชุม จ ำนวน ๖ คณะ โดยแต่ละคณะ 
มีภำรกิจที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตแตกต่ำงกันออกไปตำมหน้ำที่และอ ำนำจ   
ทั้งนี้ ส ำหรับกำรออกประกำศ นโยบำย และกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องอยู่ในหน้ำที่และอ ำนำจของ
คณะท ำงำน คณะที่ ๒  ดังนั้น ส ำนักกำรประชุมจึงมีกำรจัดท ำนโยบำยและกระบวนกำรด ำเนินงำน
เกี่ยวกับกำรต้ำนทุจริตและควำมโปร่งใสแล้ว 

๒. กระบวนการรับและพิจารณาเรื่องร้องเรียน: ส ำนักกำรประชุมมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน
ผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรต่อข้อร้องเรียนของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มีควำมต่อเนื่องเป็นไปตำมเกณฑ์ รวมทั้งกำรมีระบบ/กลไกกำรจัดกำร 
รับเรื่องร้องเรียน ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งจะมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
ของส ำนักกำรประชุมเสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุมเพื่อทรำบทุกเดือน  ดังนั้น ส ำนักกำรประชุม
จึงมีกำรรับและพิจำรณำเรื่องร้องเรียน ตลอดจนมีขั้นตอนปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนโดยครบถ้วน  
อีกทั้งตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำ ยังไม่ปรำกฏเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตภำยในส ำนักกำรประชุมแต่อย่ำงใด 

๓. การด าเนินการตามกฎหมาย : ส ำนักกำรประชุมได้ให้กำรส ำคัญกับกำรป้องกัน 
กำรทุจริตใน ๔ มิติ คือ มิติกำรบริหำรบุคคล มิติกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินของรัฐ มิติกำรจัดซื้อจัดจำ้ง 
และมิติกำรรักษำควำมลับทำงรำชกำร ซึ่งแต่ละมิติไดม้ีกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำยที่เกีย่วข้อง กล่ำวคอื 
มิติกำรบริหำรบุคคล ได้แก่ ระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๕ กฎ ก.ร.  
ว่ำด้วยวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ ฯลฯ  มิติกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินของรัฐ ได้แก่ 
ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจำคให้ทำงรำชกำร พ.ศ. 2526 ฯลฯ  
มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ได้แก่ พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ฯลฯ   
และมิติกำรรักษำควำมลับทำงรำชกำร ได้แก่ พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๔ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วย
กำรรักษำควำมปลอดภัยแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 
๒๕๒๖ ประกำศส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เรื่อง ข้อมูลข่ำวสำรที่ไม่ต้องเปิดเผยตำมมำตรำ ๑๕  
แห่งพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  พ.ศ. ๒๕๔๐ ลงวันที่  ๑๔  กันยำยน ๒๕๖๒  
ระเบียบส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรกำรประชุมลับและข้อมูลข่ำวสำรลับ  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ พ.ศ. ๒๕๖๓ ฯลฯ  ดังนั้น ส ำนักกำรประชุมจึงมีกำรด ำเนินกำร 
ตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องเพื่อมิให้เกิดกำรทุจริตแล้ว 

 



๙ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

๔. วัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริต: ส ำนักกำรประชุมมีบุคลำกรจ ำนวน ๔๓ คน 
ซึ่งบุคลำกรทุกคนได้เข้ำร่วมเปน็เครือขำ่ยสมำชิกชมรมองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ กำรเข้ำร่วมเป็นเครือข่ำยดังกล่ำวถือเป็น
วัฒนธรรมองค์กรอย่ำงหนึ่งในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ซึ่งบุคลำกรทุกคนจะร่วมเป็นหูเป็นตำในกำร
รำยงำนสถำนกำรณ์กำรทุจริตที่พบเห็น ท ำให้ปริมำณกำรกระท ำควำมผิดลดลงหรือไม่เกิดขึ้น  
นอกจำกนี้ ส ำนักกำรประชุมยังมีวัฒนธรรมองค์กรของส ำนักกำรประชุมในกำรงดให้งดรับของขวัญ 
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์และโปร่งใส โดยกำรด ำเนินกำรเช่นว่ำนี้
เกิดขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ และด ำเนินกำรต่อเนื่องมำจนถึงปัจจุบัน โดยในปีงบประมำณ ๒๕๖๖  
และ ๒๕๖๗ ได้มีกำรประกำศส ำนักกำรประชุม เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ของส ำนักกำรประชุม ซึ่งกำรประกำศเป็นนโยบำยนี้เป็นกำร
กระตุ้นเตือนบุคลำกรทุกคนว่ำจะต้องไม่ประพฤติปฏิบัติในกำรรับหรือให้ของขวัญของก ำนัลที่ไม่เป็นไปตำม
เงื่อนไขที่กฎหมำยก ำหนดอย่ำงเด็ดขำด  ดังนั้น ส ำนักกำรประชุมจึงมีวัฒนธรรมองค์กรในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตแล้ว และจะร่วมกันธ ำรงรักษำวัฒนธรรมองค์กรเหล่ำนี้ให้คงอยู่ต่อไป 

๕. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต: ส ำนักกำรประชุมมีกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง
ด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตประจ ำส ำนักกำรประชุม โดยมีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและ
แนวทำงในกำรป้องกันใน ๔ มิติ กล่ำวคือ (๑) มิติกำรบริหำรบุคคล (๒) มิติกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพย์สินของรัฐ (๓) มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และ (๔) มิติกำรรักษำควำมลับทำงรำชกำร  ทั้งนี้ เพื่อให้
ส ำนักกำรประชุมมีมำตรกำรหรือแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริต ซึ่งเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก และลดกำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่
ผู ้ปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพ สอดรับกับแนวทำงกำรด ำเนินงำนบริหำรควำมเสี ่ยงและป้องกัน  
กำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ   ดังนั้น ส ำนักกำรประชุมจึงมีกำรประเมินควำมเสี่ยง 
กำรทุจริตแล้ว 

๖. การสื่อสารเพ่ือต่อต้านการทุจริต: ส ำนักกำรประชุมมีกำรสื่อสำรเพ่ือกระตุ้นจิตส ำนึก
ของบุคลำกรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตผ่ำนช่องทำงไลน์ส ำนักกำรประชุม “Proceeding Bureau” และ
เพจเฟซบุ๊ก (Facebook) “กิจกรรมส ำนักกำรประชุม สว.” เป็นประจ ำ โดยจัดท ำเป็น Infographics 
รูปแบบต่ำง ๆ  อย่ำงไรก็ตำม หำกเป็นข้อมูลทำงกำรหรือข้อมูลที่ประสงค์จะเผยแพร่อย่ำงแพร่หลำย   
ก็จะมีกำรสื่อสำรทั้งหมด ๖ ช่องทำง กล่ำวคือ (๑) กำรเผยแพร่ทำงระบบเครือข่ำยภำยในองค์กรหรือ
อินทรำเน็ต (Intranet) ของส ำนักกำรประชุม ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ (๒) กำรเผยแพร่ทำง
แอปพลิเคชั่นไลน์ (Line) ส ำนักกำรประชุม “Proceeding Bureau” (๓) กำรเผยแพร่ทำงแอปพลิเคชัน่
ไลน์ (Line) ชมรม STRONG ส ำนักงำนเลขำธกิำรวฒุิสภำ (๔) กำรเผยแพร่ทำงเพจเฟซบุ๊ก (Facebook) 
“กิจกรรมส ำนักกำรประชุม สว.” (๕) กำรเผยแพร่ทำงเพจเฟซบุ๊ก (Facebook) ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริตข้ำรำชกำร สว. และ (๖) กำรเผยแพร่ทำงเพจเฟซบุ๊ก (Facebook) องค์กร 
ต้นแบบ สว.  ดังนั้น ส ำนักกำรประชุมจึงมีกำรสื่อสำรเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริตแล้ว 



๑๐ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

๗. การท างานร่วมกับเครือข่าย : ส ำนักกำรประชุมมีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตร่วมกับหน่วยงำนภำครัฐและชุมชนหลำยแห่ง  อย่ำงไรก็ตำม กำรด ำเนินงำนต่อไปจะมุ่งขยำย
เครือข่ำยให้ครอบคลุมทั้งหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนภำยนอกมำกขึ้น เพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม 

ตาราง  องค์ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกำรน ำองค์ควำมรู้ที่ได้มำปรับใช้ในส ำนักกำรประชุม 

องค์ความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) : NT 

การน าองค์ความรู้ที่ได้มาปรับใช้ 
ในส านักการประชุม  

๑. นโยบายและกระบวนการด้านการต่อต้านการทุจริต 
    NT มีกำรก ำหนดนโยบำย แผนป้องกันกำรทุจริต 
และกระบวนกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตภำยในองค์กร  ทั้งนี้ โดยมีกำรตั้งศูนย์
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในโครงสร้ำงกำร
บริหำรงำนขององค์กร มีกำรวิเครำะห์กระบวนกำร
ท ำงำนด้วย SIPOC Model (ภำพรวมของ
กระบวนกำรท ำงำนที่ท ำให้คนท ำงำนเข้ำใจ
วัตถุประสงค์และขอบเขตของงำนมำกขึ้น) และมี
กำรก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกัน 
กำรทุจริต 

    ส ำนักกำรประชุมมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนัก 
กำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ือรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรม
และควำมโปร่งใสของส ำนักกำรประชุม จ ำนวน ๖ คณะ 
โดยแต่ละคณะมีภำรกิจที่เก่ียวข้องกับกำรป้องกัน
และต่อต้ำนกำรทุจริตแตกต่ำงกันออกไปตำมหน้ำที่
และอ ำนำจ  ทั้งนี้ ส ำหรับกำรออกประกำศ นโยบำย 
และกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องอยู่ในหน้ำที่และอ ำนำจ
ของคณะท ำงำน คณะที่ ๒  ดังนั้น ส ำนักกำรประชุม
จึงมีกำรจัดท ำนโยบำยและกระบวนกำรด ำเนินงำน
เกี่ยวกับกำรต้ำนทุจริตและควำมโปร่งใสแล้ว 

๒. กระบวนการรับและพิจารณาเรื่องร้องเรียน 
    NT มีกระบวนกำรรับเรื่องร้องเรียนอย่ำงเป็นระบบ  
ทั้งนี้ เมื่อปรำกฏว่ำมีประเด็นร้องเรียนเกี่ยวกับ 
กำรทุจริตเกิดขึ้นภำยในองค์กร ผ่ำนช่องทำงกำรรับ
เรื่องร้องเรียนที่ก ำหนดแล้ว จะมีกำรด ำเนินกำร
บันทึกข้อมูล สืบสวนข้อเท็จจริง พิจำรณำสอบสวน 
บันทึกผล และแจ้งผลกำรด ำเนินงำน 

    ส ำนักกำรประชุมมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน
ผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรต่อข้อร้องเรียนของ
ส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรในเรื่องที่เก่ียวข้องกับกำร
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มีควำมต่อเนื่อง
เป็นไปตำมเกณฑ์ รวมทั้งกำรมีระบบ/กลไกกำร
จัดกำรรับเรื่องร้องเรียน ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
ซึ่งจะมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนของส ำนักกำรประชุมเสนอผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกำรประชุมเพ่ือทรำบทุกเดือน  ดังนั้น ส ำนัก
กำรประชุมจึงมีกำรรับและพิจำรณำเรื่องร้องเรียน 



๑๑ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

องค์ความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) : NT 

การน าองค์ความรู้ที่ได้มาปรับใช้ 
ในส านักการประชุม  

ตลอดจนมีขั้นตอนปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
โดยครบถ้วน อีกท้ังตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำ  
ยังไม่ปรำกฏเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตภำยในส ำนัก
กำรประชุมแต่อย่ำงใด 

๓. การด าเนินการตามกฎหมาย 
    NT มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ  
แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ และกฎหมำย 
ที่เก่ียวข้อง อำทิ พระรำชบัญญัติวินัยกำรเงิน 
กำรคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ พระรำชบัญญัติว่ำด้วย
กำรป้องกันและปรำมปรำมกำกรทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ฯลฯ แล้วน ำมำก ำหนดเป็นแผน
ป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีของ NT 

    ส ำนักกำรประชุมได้ให้กำรส ำคัญกับกำรป้องกัน 
กำรทุจริตใน ๔ มิติ คือ มิติกำรบริหำรบุคคล มิติกำร
บริหำรจัดกำรทรัพย์สินของรัฐ มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
และมิติกำรรักษำควำมลับทำงรำชกำร ซึ่งแต่ละมิติ
ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง กล่ำวคือ  
- มิติกำรบริหำรบุคคล ได้แก่ ระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วย
กำรลำของข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๕ กฎ ก.ร.  
ว่ำด้วยวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ ฯลฯ   
- มิติกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินของรัฐ ได้แก่ 
ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรรับเงินหรือ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจำคให้ทำงรำชกำร พ.ศ. 2526 ฯลฯ   
- มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ได้แก่ พระรำชบัญญัติกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ฯลฯ   
- มิติกำรรักษำควำมลับทำงรำชกำร ได้แก่ 
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร 
พ.ศ. ๒๕๔๔ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วย
กำรรักษำควำมปลอดภัยแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ 
พ.ศ. ๒๕๒๖ ประกำศส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
เรื่อง ข้อมูลข่ำวสำรที่ไม่ต้องเปิดเผยตำมมำตรำ ๑๕  
แห่งพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  
พ.ศ. ๒๕๔๐ ลงวันที่ ๑๔ กันยำยน ๒๕๖๒  
ระเบียบส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำว่ำด้วยกำร
บริหำรจัดกำรกำรประชุมลับและข้อมูลข่ำวสำรลับ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ พ.ศ. ๒๕๖๓ ฯลฯ  
ดังนั้น ส ำนักกำรประชุมจึงมีกำรด ำเนินกำร 
ตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องเพ่ือมิให้เกิดกำรทุจริตแล้ว 



๑๒ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

องค์ความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) : NT 

การน าองค์ความรู้ที่ได้มาปรับใช้ 
ในส านักการประชุม  

๔. วัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริต 
    บุคลำกรผู้เป็นเครือข่ำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ภำยในองค์กร NT จะร่วมมือกันในกำรเป็นหูเป็นตำ
และร่วมสังเกตกำรณ์ในสถำนกำรณ์ใด ๆ ที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริต รวมทั้งมีกำรก ำหนด NT 
Milestones เพ่ือมุ่งสู่กำรประกำศ No Corruption 
ภำยในปี ๒๕๖๘ โดยกำรด ำเนินงำนจะมุ่งเน้น 
ทีค่วำมโปร่งใสและเป็นธรรม ตลอดจนสนับสนุน 
ให้บุคลำกรรำยงำนกำรใช้ทรัพย์สินขององค์กร 
อย่ำงถูกต้อง เมื่อพบว่ำมีกำรทุจริตเกิดข้ึนจะ
ด ำเนินกำรลงโทษอย่ำงเข้มงวดและไม่ผ่อนปรน เช่น 
พบว่ำมีกำรทุจริตน ำทองแดงออกไปขำยจะลงโทษ
ด้วยกำรไล่ออก เพ่ือไม่ให้เป็นเยี่ยงอย่ำงในกำร
กระท ำผิดต่อไป 

    ส ำนักกำรประชุมมีบุคลำกรจ ำนวน ๔๓ คน  
ซึ่งบุคลำกรทุกคนได้เข้ำร่วมเป็นเครือข่ำยสมำชิก
ชมรมองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ กำรเข้ำร่วมเป็นเครือข่ำยดังกล่ำว
ถือเป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่ำงหนึ่งในกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต ซึ่งบุคลำกรทุกคนจะร่วมเป็นหูเป็นตำ 
ในกำรรำยงำนสถำนกำรณ์กำรทุจริตที่พบเห็น  
ท ำให้ปริมำณกำรกระท ำควำมผิดลดลงหรือไม่เกิดขึ้น  
นอกจำกนี้ ส ำนักกำรประชุมยังมีวัฒนธรรมองค์กร
ของส ำนักกำรประชุมในกำรงดให้งดรับของขวัญ 
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพ่ือเสริมสร้ำง
ควำมซื่อสัตย์และโปร่งใส โดยกำรด ำเนินกำรเช่นว่ำนี้
เกิดข้ึนตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ และด ำเนินกำรต่อเนื่อง
มำจนถึงปัจจุบัน โดยในปีงบประมำณ ๒๕๖๖  
และ ๒๕๖๗ ได้มีกำรประกำศส ำนักกำรประชุม 
เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัล 
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)  
ของส ำนักกำรประชุม ซึ่งกำรประกำศเป็นนโยบำยนี้
เป็นกำรกระตุ้นเตือนบุคลำกรทุกคนว่ำจะต้อง 
ไม่ประพฤติปฏิบัติในกำรรับหรือให้ของขวัญ 
ของก ำนัลที่ไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขที่กฎหมำยก ำหนด
อย่ำงเด็ดขำด  ดังนั้น ส ำนักกำรประชุมจึงมี
วัฒนธรรมองค์กรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแล้ว  
และจะร่วมกันธ ำรงรักษำวัฒนธรรมองค์กรเหล่ำนี้ 
ให้คงอยู่ต่อไป 

๕. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
    NT มีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
โดยในปี ๒๕๖๗ ได้ขยำยผลเป็นกำรส่งเสริม 
ให้กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตเป็นส่วนหนึ่ง
ของแผนจัดซื้อจัดจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติจัดซื้อ 
จัดจ้ำงและบริหำรพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ มำตรำ ๗ (๑) 

    ส ำนักกำรประชุมมีกำรจัดท ำแผนบริหำรควำม
เสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตประจ ำ
ส ำนักกำรประชุม โดยมีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและ
แนวทำงในกำรป้องกันใน ๔ มิติ กล่ำวคือ (๑) มิติ
กำรบริหำรบุคคล (๒) มิติกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สิน
ของรัฐ (๓) มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และ (๔) มิติ 
กำรรักษำควำมลับทำงรำชกำร  ทั้งนี้ เพื่อให้ส ำนัก



๑๓ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

องค์ความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) : NT 

การน าองค์ความรู้ที่ได้มาปรับใช้ 
ในส านักการประชุม  

กำรประชุมมีมำตรกำรหรือแนวทำงในกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิด
กำรทุจริต ซึ่งเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
และลดกำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน 
ที่มีประสิทธิภำพ สอดรับกับแนวทำงกำรด ำเนินงำน
บริหำรควำมเสี่ยงและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ  ดังนั้น ส ำนักกำรประชุม 
จึงมีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตแล้ว 

๖. การสื่อสารเพื่อต่อต้านการทุจริต 
    NT มีกระบวนกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
ทักษะ และกำรสื่อสำรที่สนับสนุนกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตในทุกระดับอย่ำงต่อเนื่อง และมุ่งหวัง 
ให้กำรสื่อสำรมีผลเป็นกำรขยำยเครือข่ำย 
ให้บุคลำกรเข้ำร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ภำยในองค์กร NT มำกขึ้น 

    ส ำนักกำรประชุมมีกำรสื่อสำรเพ่ือกระตุ้น
จิตส ำนึกของบุคลำกรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ผ่ำนช่องทำงไลน์ส ำนักกำรประชุม “Proceeding 
Bureau” และเพจเฟซบุ๊ก (Facebook) “กิจกรรม
ส ำนักกำรประชุม สว.” เป็นประจ ำ โดยจัดท ำเป็น 
Infographics รูปแบบต่ำง ๆ  อย่ำงไรก็ตำม  
หำกเป็นข้อมูลทำงกำรหรือข้อมูลที่ประสงค์ 
จะเผยแพร่อย่ำงแพร่หลำย ก็จะมีกำรสื่อสำรทั้งหมด 
๖ ช่องทำง กล่ำวคือ (๑) กำรเผยแพร่ทำงระบบ
เครือข่ำยภำยในองค์กรหรืออินทรำเน็ต (Intranet) 
ของส ำนักกำรประชุม ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
(๒) กำรเผยแพร่ทำงแอปพลิเคชั่นไลน์ (Line) ส ำนัก
กำรประชุม “Proceeding Bureau” (๓) กำรเผยแพร่
ทำงแอปพลิเคชั่นไลน์ (Line) ชมรม STRONG 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ (๔) กำรเผยแพร่ทำง
เพจเฟซบุ๊ก (Facebook) “กิจกรรมส ำนักกำรประชุม 
สว.” (๕) กำรเผยแพร่ทำงเพจเฟซบุ๊ก (Facebook) 
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตข้ำรำชกำร 
สว. และ (๖) กำรเผยแพร่ทำงเพจเฟซบุ๊ก (Facebook) 
องค์กร ต้นแบบ สว.  ดังนั้น ส ำนักกำรประชุม 
จึงมีกำรสื่อสำรเพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริตแล้ว 

๗. การท างานร่วมกับเครือข่าย 
    NT มีกำรท ำงำนร่วมกันกับภำครัฐและภำคส่วน
หรือกลุ่มที่มีควำมเกี่ยวข้องในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
อำทิ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) 

      ส ำนักกำรประชุมมีกำรด ำเนินงำน 
ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตร่วมกับหน่วยงำนภำครัฐ
และชุมชนหลำยแห่ง  อย่ำงไรก็ตำม กำรด ำเนินงำน
ต่อไปจะมุ่งขยำยเครือข่ำยให้ครอบคลุมทั้งหน่วยงำน



๑๔ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

องค์ความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) : NT 

การน าองค์ความรู้ที่ได้มาปรับใช้ 
ในส านักการประชุม  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตในภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ท.) ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ (สคร.) ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน (ส ำนักงำน ก.พ.) 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โครงกำร
แนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต (Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption: CAC) 

ภำยในและหน่วยงำนภำยนอกมำกขึ้น เพื่อต่อต้ำน
กำรทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส  
ของส ำนักกำรประชุมม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

๔. ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงานองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตและความโปร่งใส รุ่นที่ ๒ 
ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) หรือ NT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

๕. ภาพกิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ส านักการประชุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

๖. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม 

ส ำนักกำรประชุมได้มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลกำรเข้ำร่วมกิจกรรมศึกษำดูงำน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตและควำมโปร่งใส รุ่นที่ ๒ ณ บริษัท โทรคมนำคมแห่งชำติ 
จ ำกัด (มหำชน) หรือ NT ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำร ๖ ช่องทำง ดังนี้ 

 

 📣 ส ำนักกำรประชุมขอประชำสัมพันธ์กำรเข้ำร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
กับหน่วยงำนภำยนอก  
📌 เมื่อวันศุกร์ที่ ๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ นำยบรรหำร   
ก ำลำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม และบุคลำกร 
ของส ำนักกำรประชุมได้เข้ำร่วมศึกษำดูงำน ..องค์กร 
STRONG จิตพอเพียง ต้ำนทุจริต และควำมโปร่งใส  
ณ บริษัท โทรคมนำคมแห่งชำติ จ ำกัด (มหำชน) หรือ NT 
Plc. (National Telecom Public Company Limited)  
ทั้งน้ี กิจกรรมดังกล่ำวเป็นกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำนภำยนอกให้เกิดเป็นเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต
ร่วมกันและท ำให้บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมได้มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรป้องกันและต่อต้ำน 
กำรทุจริตเพิ่มขึ้น 
#STRONG 
#กิจกรรมส ำนักกำรประชุมสว 

๑. การเผยแพร่ทางระบบเครือข่ายภายในองค์กรหรืออินทราเน็ต (Intranet) ของส านักการประชุม 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

          
 

 



๒๐ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

๒. การเผยแพร่ทางแอปพลิเคชั่นไลน์ (Line) 
ส านักการประชุม “Proceeding Bureau” 

๓. การเผยแพร่ทางแอปพลิเคชั่นไลน์ (Line) 
ชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

 

 

 

๔. การเผยแพร่ทางเพจเฟซบุ๊ก (Facebook) 
“กิจกรรมส านักการประชุม สว.” 

๕. การเผยแพร่ทางเพจเฟซบุ๊ก (Facebook) 
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ข้าราชการ สว. 

 

 

 



๒๑ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

๖. การเผยแพร่ทางเพจเฟซบุ๊ก (Facebook) 
องค์กร ต้นแบบ สว. 

 

 

  

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ  

ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชมุ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๒๔ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

เอกสารประกอบการศึกษาดูงาน 
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตและความโปร่งใส รุ่นที่ ๒   

ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) หรอื NT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสำรแนบ ๒ 



๒๕ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 

 

 

 

 

 

 

 


