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การสาํรวจการรบัรู้และเขา้ใจ 
ในการขบัเคลื�อนองคก์รคณุธรรม
ของบคุลากรสํานกัการประชุม

คณะทาํงานขบัเคลื�อนองคก์ร STRONG จติพอเพียงตา้นทจุรติ 
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของสาํนกัการประชุม 
ประจาํป� งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



 

  

 

   

  ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดใน
กิจกรรมล าดับที่ 26 ให้แต่ละส านักของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดกิจกรรมการส ารวจการรับรู้และ
เข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักตนเอง เพ่ือประเมินว่าบุคลากรภายในส านักมีความรับรู้
และเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท การด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนส านักตนเองให้เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างไร  
  ทั้งนี้ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักการประชุม จึงได้ด าเนินการส ารวจความรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของส านักการประชุม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านัก
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเป็นไปตามแผนบูรณาการฯ ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
 
 

  

  คณะท างานได้น ากิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 38 กิจกรรม ที่ส านักการประชุมต้อง
ด าเนินการ โดยเลือกสรรกิจกรรมที่บุคลากรของส านักการประชุมจะได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
และเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักการประชุม มาเป็นกรอบใน
การตั้งถามและทดสอบความเข้าใจและความถูกต้องเกี่ยวกับการรับรู้ในการด าเนินกิจกรรมเหล่านั้น   
โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรของส านักการประชุม รวมทั้งหมดก 43 คน 
  ทั้งนี้ คณะท างานมีการจัดท าแบบส ารวจ จ านวน 17 ข้อ เพ่ือทดสอบความรับรู้และ
เข้าใจของบุคลากรของส านักการประชุม โดยแบ่งแบบส ารวจออกเป็น 2 ส่วน คือ  
  ส่วนที่ 1 เป็นข้อถามที่เกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส านัก
การประชุม และ 
  ส่วนที่ 2 เป็นการสอบถามเกี่ยวกับกิจกรรมตามแผนของส านักการประชุมที่บุคลากร  
พึงพอใจพร้อมเหตุผล ตลอดจนข้อเสนอแนะในการด าเนินกิจกรรมที่ผ่านมา เพื่อจะได้ทราบข้อมูลและ
ประเมินความรับรู้ ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของบุคลากรส านักการประชุมด้วย 
  ทั้งนี้ แบบสอบถามดังกล่าว เป็นการตอบแบบสอบถามออนไลน์ใน Google form และมี
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และขอความร่วมมือในการท าแบบสอบถามผ่านระบบ Application Line ส านัก
การประชุม ระหว่างวันที่ 4 มิถุนายน 2567 – 7 มิถุนายน 2567 

 

 

 

 รายงานการส ารวจการรับรู้และความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  

 

วิธีด าเนินการ 
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 ประชาสัมพันธ์ผ่าน Application Line ส านักการประชุม  
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 แบบส ารวจ  
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  แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ก าหนดว่า ต้องมีบุคลากรจ านวน ร้อยละ 80 (จ านวน 35 คน) ของบุคลากรใน
ส านักการประชุมมีความรับรู้และเข้าใจการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และมีบุคลากรจ านวน ร้อยละ 90 
(จ านวน 39 คน) ของบุคลากรในส านักการประชุมมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยจากการส ารวจพบว่า มีบุคลากรร่วมท าแบบส ารวจจ านวน  43 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรใน
ส านักการประชุม และบุคลากรทั้ง 43 คน มีความรับรู้และเข้าใจการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ตลอดจนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักการประชุมเป็นอย่างดี  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรในส านักการประชุม มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้อ านวยการส านกั ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน 

นิติกร เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

รวม 
(คน) 

ผู้บริหารส านัก 1 - - - 1 
กลุ่มงานบรหิารทั่วไป - 1 - 6 7 
กลุ่มงานญตัต ิ - 1 4 4 9 
กลุ่มงานพระราชบญัญตั ิ - 1 4 4 9 
กลุ่มงานกระทู้ถาม - 1 4 3 8 
กลุ่มงานระเบียบวาระ 
การประชมุ 

- 1 3 5 9 

รวมผู้ท าแบบสอบถาม 43 
 

  โดยในแบบส ารวจในส่วนที่ 1 จ านวน 16 ข้อ บุคลากรส านักการประชุม เข้าร่วมการตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 43 คน  และรายข้อตอบได้ถูกต้อง ทั้ง 43 คน คิดเป็นร้อยละความเข้าใจใน 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลากรส านักการประชุม ในแต่ละข้อ ร้อยละ 100 และคิดเป็นร้อยละ
ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง 16 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 เช่นเดียวกัน รายละเอียดปรากฏตามตาราง
แสดงผล และแผนภูมิ ดังนี้ 

    

 

 

 

ผลส ารวจ 
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ข้อ ค าถาม ค าตอบ 
(หากเข้าใจ) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 
ท าแบบ
ส ารวจ 
(คน) 

การเข้าร่วม
กิจกรรม 
(ร้อยละ) 

 

จ านวน 
ผู้ที่ตอบ

ค าถามถูกต้อง 
(คน) 

การรับรู้
และเข้าใจ 
(ร้อยละ) 

ส่วนท่ี 1 
1 บุคลากรในส านักทุกคนต่างมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อน

ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านัก
การประชุม โดยได้รบัแต่งตั้งเป็นคณะท างาน เพื่อร่วมมือกัน
รับผิดชอบการด าเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ เพื่อรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ใช่หรือไม่ 

ใช่ 43 100 43 100 

2 กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา มีสุข” “สวดมนต์  
นั่งสมาธิ เพิ่มพลังสติ กอ่นประชุม” “แบ่งให้น้อง” “วิกนางฟ้า” 
และเข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ในการอญัเชิญพระบรม
สารรีิกธาตุและพระอรหันตธาตุฯ เปน็ส่วนหนึ่งของการจดั
กิจกรรมของส านักการประชุมที่ส่งเสริมการปฏิบัตติามหลัก
ศาสนา ใช่หรือไม่ 

ใช่ 43 100 43 100 

3 พฤติกรรมของข้าราชการส านักการประชุมเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึน้อย่างเป็นรูปธรรม เนื่องมาจากการสรา้งบรรยากาศ
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และการจัดกจิกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม ใช่หรือไม่ 

ใช่ 43 100 43 100 

4 ส านักการประชุมได้จัดกจิกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายโดยวเิคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” ให้สอดคล้องกับคณุธรรม  5 ประการ คือ
“พอเพยีง วินัย สุจรติ จติอาสา กตญัญู” หลกัธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ซึ่งสอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช่หรือไม่ 

ใช่ 43 100 43 100 

5 ประกาศส านักการประชุม เรื่อง  เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ ด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบ 
การบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีความมุ่งมั่นในการด าเนินการ จ านวน 5 ด้าน 
ได้แก่ (1) ด้านการยกระดับการขบัเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ “พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู” 
(2) ด้านเจตจ านงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
(3) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (4) ด้านสิ่งแวดล้อม และ 
(5) ด้านระบบการบริหารงานคณุภาพ ใช่หรือไม่ 

ใช่ 43 100 43 100 

ตารางแสดงผลการส ารวจ 

 

ส่วนที่ 1 
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ข้อ ค าถาม ค าตอบ 
(หากเข้าใจ) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 
ท าแบบ
ส ารวจ 
(คน) 

การเข้าร่วม
กิจกรรม 
(ร้อยละ) 

 

จ านวน 
ผู้ที่ตอบ

ค าถามถูกต้อง 
(คน) 

การรับรู้
และเข้าใจ 
(ร้อยละ) 

6 การแสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ การแสดงการต้อนรับ 
การแสดงความปรารถนาดี หรือการแสดงความเสียใจใน
โอกาสต่าง ๆ ตามประเพณี ควรมอบเป็นของขวัญอวยพร 
หรือสิ่งของที่มีมูลค่าให้เหมาะสมกับต าแหน่งหรือฐานะของ
ผู้รับและประเพณีที่ปฏิบัติมา ท่านคิดว่าการกระท าดังกล่าว 
ถูกต้องตามประกาศส านักการประชุม เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ซึ่งถือเป็นวัฒนธรรมสุจริตของส านัก หรือไม่ 

ไม่ถูกต้อง 43 100 43 100 

7 ส านักท่ีเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบต้องจัดท าองค์ความรู้
จากการถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ซึ่งประกอบด้วย (1) กลยุทธ์การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของส านัก (2) ขั้นตอนกระบวนการที่ท าให้
ประสบความส าเรจ็ (3) ปญัหาทีเ่กิดขึ้นระหวา่งการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม (4) การแก้ปัญหาของส านัก (5) เป้าหมาย 
ที่จะด าเนินการต่อไปในเรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และ (6) ข้อเสนอแนะ ใช่หรือไม่ 

ใช่ 43 100 43 100 

8 ท่านได้รับทราบหลักเกณฑ์และเขา้ร่วมกิจกรรมการเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านัก
การประชุมและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใช่หรือไม ่

ใช่ 43 100 43 100 

9 ส านักการประชุมได้มีการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่าน
ทราบหรือไม่ว่ากลุ่มงานประธานวุฒิสภา ส านักงานประธาน
วุฒิสภา เป็นกลุ่มงานท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูให้เป็นกลุ่มงาน
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ทราบ 43 100 43 100 

10 ท่านทราบหรือไม่ว่า ส านักการประชุมมีกิจกรรม “บันทึก
สะสมความดี” เพื่อเขียนเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับการท าความดี 
ซึ่งเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้มีการท าความดีเพิ่มมากข้ึน 

ทราบ 43 100 43 100 

11 ท่านทราบหรือไม่ว่า ส านักการประชุมได้จดักิจกรรม “เยือน
วัดท่าตอ และ อสม.อยุธยา” ในวนัท่ี 1 มิถุนายน 2567 ซึ่ง
เป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระหว่างส านักการประชุมกับชุมชน
ต าบลท่าตอ 

ทราบ 43 100 43 100 

12 กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินยั ที่ส านักบริหาร 
งานกลางมาให้ความรู้นั้น มีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรส านัก
การประชุมมีความรู้ความเขา้ใจด้านวินัยและจริยธรรม  
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ใช่หรือไม่ 
 

ใช่ 43 100 43 100 
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ข้อ ค าถาม ค าตอบ 
(หากเข้าใจ) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 
ท าแบบ
ส ารวจ 
(คน) 

การเข้าร่วม
กิจกรรม 
(ร้อยละ) 

 

จ านวน 
ผู้ที่ตอบ

ค าถามถูกต้อง 
(คน) 

การรับรู้
และเข้าใจ 
(ร้อยละ) 

13 ท่านทราบหรือไม่ว่าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ ของส านักการประชุมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีการวิเคราะหค์วามเสี่ยง จ านวน 
4 มิติ ได้แก่ (1) มิติการบริหารบุคคล (2) มิติการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินของรัฐ (3) มิติการจดัซื้อจัดจ้าง (4) มิติ 
การรักษาความลับทางราชการ มปีระโยชน์ในการช่วยใน 
การบริหารงานและการตัดสินใจด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผน 
การก าหนดกลยุทธ์การตดิตาม ควบคุมและวัดผลการปฏบิัติงาน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

ทราบ 43 100 43 100 

14 การด าเนินการตามค่านิยมที่ถูกต้องตามหลักจริยธรรมใน
การด ารงชีวิตและการรับผิดชอบต่อสังคม เป็นหลักการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ใช่หรือไม่ 

ใช่ 43 100 43 100 

15 กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
(Watch and Voice) โดยการจัดท าคลิปวีดีโอเพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ค าขวัญต่อต้านการทุจริต เป็นการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตของส านักการประชุม ใช่หรือไม่ 

ใช่ 43 100 43 100 

16 การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านักการประชุมถือ
เป็นส่วนหน่ึงในการเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ ใช่หรือไม่ 

ใช่ 43 100 43 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิแสดงผลการส ารวจ ส่วนที่ 1 
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กลุ่มเป้าหมาย 
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ผลการส ารวจแบบรายข้อ 



11 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



12 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



13 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ส่วนในแบบส ารวจส่วนที่ 2  เป็นการสอบถามถึงกิจกรรมที่บุคลากรในส านักการประชุม 
พึงพอใจ โดยให้ระบุชื่อกิจกรรม เหตุผล รวมทั้งหากมีข้อเสนอแนะก็สามารถเสนอแนะมาในแบบสอบถามใน
ส่วนนี้ได้ โดยผลการส ารวจพบว่า กิจกรรมที่ได้รับความพึงพอใจสูงสุด 5 ล าดับแรก คือ ล าดับที่ 1 กิจกรรม 
"เยือนวัดท่าตอ และ อสม. อยุธยา"  ล าดับที่ 2 กิจกรรม “เรื่องเล่าความดี” ล าดับที่ 3 กิจกรรม “แบ่งกัน
กิน ปันกันใช้” ล าดับที่ 4 กิจกรรม “สวดมนต์ นั่งสมาธิ เพ่ิมพลังสติ ก่อนประชุม” และล าดับที่ 5 กิจกรรม 
“ตักบาตร ปล่อยปลาในวันส าคัญต่าง ๆ รายละเอียดปรากฏตามตารางแสดงผล  ดังนี้ 
 

ล าดับ กิจกรรม จ านวน 
(คน) 

เหตุผล 

1 เยือนท่าตอ และ อสม.อยธุยา 13 เป็นกิจกรรมที่สะท้อนการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบได้ เป็น
อย่างดี โดยการไปสร้างเครือข่าย
องค์กรคุณธรรมแก่หน่วยงานอื่น 
พร้อมกันนี้ยังมีกิจกรรมจิตอาสา 
อันเป็นกิจกรรมที่ให้บุคลากรภายใน
ส านักได้ร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ 
ด าเนินกิจกรรมร่วมกันให้บรรลุผล  
สร้างความตระหนักรู้ในความเสียสละ
และความสามัคคี  สร้างเครือข่าย
และมิตรภาพที่ดีกับบุคคลนอก
ส านักงาน 
 
 

ส่วนที่ 2 
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ล าดับ กิจกรรม จ านวน 
(คน) 

เหตุผล 

2 เรื่องเลา่ความด ี 7 ช่วยเป็นแรงบันดาลใจในการท า
ความดี ไม่ว่าอยู่ที่ไหน เวลาใดก็
สามารถท าความดีได้ สบายใจตัวเอง 
และได้ช่วยเหลือคนด้วยในเวลา
เดียวกัน 

3 แบ่งกันกนิ ปันกนัใช ้ 5 ได้น าสิ่ งของเหลือใช้มาแบ่งปัน 
แสดงน้ าใจกับเพ่ือนร่วมงาน 

4 สวดมนต์ นั่งสมาธิ เพ่ิมพลังสติ ก่อนประชุม 4 การสวดมนต์และนั่งสมาธิส่งผลให้
เรามีจิตใจที่เข้มแข็ง มีความมุ่งมั่น 
มี สติ แ ละสมาธิ กั บการท า ง าน 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ มีความละเอียดรอบคอบ
มากขึ้น 

5 ตักบาตร ปล่อยปลาในวันส าคัญต่าง ๆ 3 สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 
และมโีอกาสได้ท าบญุมากขึน้ 

6 ประกวดค าขวญัต่อต้านการทุจริต 2 เป็นประโยชน์ให้เพ่ือจ าแนวคิดได้  
มีแรงจูงใจจากเงินรางวัล ท าให้ 
การจัดประกวดมีสีสันและบุคลากร
เข้ าร่ วมประกวดมีจ านวนมาก  
อีกทั้งบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน
การคัดเลือกด้วยวิธีการลงคะแนน 
แสดงให้เห็นถึงความสามัคคีและ 
มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกัน 

7 รณรงค์การปฏิบตัิตามระเบยีบวินัยของ
ข้าราชการรัฐสภา 

2 เป็นกิจกรรมที่ให้ความรู้ และสามารถ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 

8 วิกนางฟ้า 1 ท าให้ผู้ร่วมกิจกรรมมีความมุ่งมั่น
และอดทนในการเลี้ยงเส้นผมเป็น
ระยะเวลานาน เพ่ือจะน าผมไป
บริจาคให้แก่ผู้ที่ต้องการ และยังเปิด
โอกาสให้บริจาคเงินร่วมน าผมนั้น
ไปท าวิกด้วย 
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ล าดับ กิจกรรม จ านวน 
(คน) 

เหตุผล 

9 คลินิกคณุธรรม 1 ท าให้ทราบแนวทางในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมที่ชัดเจน และทราบ
แนวทางการท ากิจกรรมในแต่ละ
กิจกรรมตามแผน ท าให้เข้าใจและ
สามารถปฏิบัติกิจกรรมตามแผนได้
อย่างถูกต้อง 

10 เศรษฐกิจพอเพียง 1 ท าให้สามารถน าหลักปรัชญาเศรษกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้และในการปฏิบัติหน้าที่ได้ 

11 รณรงค์การปฏิบตัิตามนโยบาย No Gift Policy 1 เป็นกิจกรรมที่ใกลต้ัวและเกดิ
ประโยชนต์่อการปฏิบตัิราชการ 

12 กิจกรรมวนัสงกรานต ์ 1 ได้ท ากิจกรรมที่ เป็นการอนุรักษ์
วัฒนธรรมที่ ดี งามของไทย คือ  
การรดน้ าด าหัวขอพรผู้มีพระคุณ 
ทั้งที่ท างานและที่บ้าน รวมถึงได้มี
การแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามัคคีของบุคลากรและได้
ผ่อนคลายจากภารกิจงานประจ า 

13 กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

1 แสดงให้ เห็นถึ งการมี ส่ วนร่ วม  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเครือข่าย 
เ พ่ื อ ช่ ว ยผลั ก ดั น และส่ ง เ ส ริ ม 
ความเป็นองค์กรคุณธรรม 
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  จากการส ารวจสรุปได้ว่า ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของส านัก บุคลากรส านักการประชุมมีความรับรู้และเข้าใจ ร่วมมือ และสนับสนุน  
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมเป็นอย่างดี ตลอดจนมีการน าความรู้ที่ได้จากการท ากิจกรรมต่าง ๆ ไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน โดยมีเป้าหมายในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของแต่ละบุคคลให้ดีขึ้น เป็นคนดี เป็นผู้มี
คุณธรรม เห็นแก่ประโยชน์ราชการและส่วนรวม รวมทั้งน าไปถ่ายทอดให้แก่ครอบครัว บุตรหลานซึ่งเป็น
เยาวชน เพื่อเป็นการปลูกฝังเมล็ดพันธุ์ของการท าความดี ความมีคุณธรรม จริยธรรมให้สืบทอดต่อไป 

 

 

สรุปผลการส ารวจ 



รายงานการสาํรวจการรบัรูแ้ละเขา้ใจ 
ในการขบัเคลื�อนองคก์รคณุธรรม

คณะทาํงานขบัเคลื�อนองคก์ร STRONG จติพอเพียงต้านทจุรติ
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของสํานกัการประชุม

ประจาํป� งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗


