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ค ำน ำ 

 
 องค์ความรู้เรื่อง การส่งเสริมการท าความดี ของส านักงานประธานวุฒิสภา ฉบับนี้ 
จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับองค์กรคุณธรรม กระบวนการสร้าง 
แรงบันบาลใจให้บุคลากรท าความดี ของส านักงานประธานวุฒิสภา ตลอดจนผลการปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมเป้าหมายที่ได้ร่วมกันจัดท าขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ส านักงานประธานวุฒิสภา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าองค์ความรู้องค์ความรู้เรื่อง การ
ส่งเสริมการท าความดี ฉบับนี้ จะเป็นองค์ความรู้ที่สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 
ทั้งนี้ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ในการขับเคลื่อนสู่การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
 
 

       ส านักงานประธานวฒุิสภา 
       มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

ส านักงานประธานวุฒิสภาเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งผู้อ านวยการ
ส านักงานประธานวุฒิสภามีวิสัยทัศน์และนโยบายในการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่ง 
อีกทั้งบุคลากรในสังกัดเองต่างได้มีตระหนักรู้และมีความกระตือรือร้นร่วมแรงร่วมใจกัน ในการช่วยกันคิด
ช่วยกันลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในการด าเนินชีวิตและการท างานจนน าไปสู่สิ่งที่ดีขึ้น  
รวมถึงสามารถเชื่อมโยงเข้าสู่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพทั้ง องค์กร 
บุคลากร และผลการปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แม้ในปัจจุบันวิถีชีวิตสิ่งแวดล้อม
ทางสังคม ต่างด าเนินไปด้วยการมุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของตนเองและพวกพ้อง การพยายาม
ให้ได้มาและรักษาผลประโยชน์เฉพาะส่วนของตน ในบางครั้งอาจเกิดการเบียดเบียนซึ่งกันและกัน ส่งผลให้
สังคมเกิดความแตกแยก ขาดความสามัคคีปรองดอง สิ่งเหล่านี้จะท าให้คนในสังคมขาดความยั้งคิด ไม่ค านึกถึง
คุณธรรม จริยธรรม และขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามที่สืบทอดกันมานานนับศตวรรษ  
และหากปัญหาเหล่านี้ถูกปล่อยปะละเลยให้เกิดขึ้นเรื่อย ๆ โดยไม่ได้รับการจัดการและการแก้ไข สังคมไทย
คงไม่สามารถก้าวข้ามและฟันฝ่ากับวิกฤตในมิติต่าง ๆ ไปได้ ดังนั้น ในการจัดการหรือการป้องกันปัญหาที่
อาจจะเกิดขึ้น องคาพยพ สถาบัน หรือองค์กรทุกระดับชั้นในสังคม จ ำเป็นจะต้องร่วมกันส่งเสริมให้ทุกคน
ท ำควำมดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ดี และถ่ำยทอดเรื่องรำวกำรท ำควำมดีของตนออกสู่สังคมในวงกว้ำง เพ่ือเป็น 
ขยำยผลควำมดีและสร้ำงแรงบันดำลใจกำรท ำควำมดีต่อไป  
 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ซึ่งมีหน้าที่และอ านาจในการเสนอแนะและให้ความเห็น
ต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย  ประสานนโยบาย 
และแผน เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงานของภาคส่วนต่าง ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย และก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย 
ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนให้คุณธรรมเป็นคุณค่าหลักน าการพัฒนา โดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ได้น าหลักธรรมในทุกศาสนาที่ต่างสอนให้มนุษย์ทุกคนเป็นคนดีและมีคุณธรรม ในการรักษา 
สืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั้งน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก าหนดเป็น
คณุธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย เพ่ือน าสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ครบทุกมิติ ทุกช่วงวัย เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ เข้มแข็งมีภูมิคุ้มกัน และน าพลังบวกมาสร้างความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤติ และเหตุการณ์
พลิกผันต่างๆ ที่ก าลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต เกิดการพลิกโฉมทางสังคมด้วยการส่งเสริม
ให้เกิดกระบวนการทางสังคม เป็นกลไกทางสังคมที่ก ากับ/เตือนสติบุคคลให้ตระหนักหรือระมัดระวังการ
แสดงออกในพฤติกรรม ก่อให้ เกิดเป็นกระแสหรือพฤติกรรมของคนในสังคมที่แสดงออกร่วมกัน  
เป็นการสร้างกลไกกติการ่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมให้เกิดขึ้น 

ส่วนที่  ๑   
บทน ำ 
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 การขับเคลื่อนคุณธรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่มีเป้าหมายหลัก คือ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้น 
เพื่อมุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แม้คุณธรรมจะสามารถสร้างให้เกิดขึ้นได้ในระดับปัจเจกบุคคลหรือมนุษย์แต่ละคนโดยตรง แต่หากจะให้
เกิดผลทางสังคมจะต้องส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม โดยการกล่อมเกลาทางสังคมควรเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคน โดยใช้หลักการ "ระเบิดจากข้างใน" และหลีกเลี่ยงการสั่งการจาก
ระบบบนสู่ล่าง รวมถึงการด าเนินงานให้เป็นแนวทางเดียวกันก่อให้เกิดกลไกหรือระบบสังคม ทั้ง
กระบวนการบ่มเพาะภายในจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์นับตั้งแต่แรกเกิดการปลูกฝังการเรียนรู้ในระบบ
ครอบครัวและระบบการศึกษาที่ไม่ได้เป็นระบบการเรียนรู้ด้วยการถ่ายทอดจากผู้สอนสู่ผู้เรียนอันเป็น
ความสัมพันธ์ในทิศทางเดียว แต่เป็นการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นกิจกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม จนเป็นการ
เรียนรู้แบบน าตนเอง ร่วมทั้งการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมใน
ระดับบุคคล จากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยมรวมทั้งการปลูกฝังค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับ
ปัจเจกบุคคลที่ส่งเสริมให้เกิดการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์รวมถึงการคิดถึงคุณค่าและความหมายของการ
ด ารงอยู่ของมนุษย์ที่สะท้อนคุณธรรมออกมาจากการด าเนินชีวิตซึ่งมนุษย์อยู่ร่วมกันเป็นสังคมก็ควรมีการ
พัฒนาระบบเสริมสร้างขีดความสามารถในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อเพ่ิมความเขม้แขง็และยกระดบัในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และเป็นศูนย์เรียนรู้เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
และเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตลอดจนเพ่ือร่วมกันผลักดันและ
ขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ 
ส านักงานประธานวุฒิสภาซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งบุคลากรต่างมี 
ความตระหนกัถงึความส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้าน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามแผนบูรณาการดังกล่าว อีกทั้งยังมีการเตรียมพร้อมในการลงมือ
ปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องกับแผน จึงได้จัดท าองค์ควำมรู้เรื่องกำรส่งเสริมกำรท ำควำมดี ของส ำนักงำน
ประธำนวุฒิสภำขึ้น โดยทบทวนความคิดที่ถูกต้องเกี่ยวกับการท าความดี และทบทวนการท าความดีหรือ
การปฏิบัติสิ่งที่ดี ๆ ของบุคลากรทุกคน และพยายามหมั่นท าสิ่งนั้นอย่างต่อเนื่อง และบันทึกเรื่องราวหรือ
เก็บข้อมูลไม่ว่าจะเป็นการเขียนบันทึกหรือการถ่ายภาพ เพ่ือน ามาเขียนเป็นเรื่องเล่าความดี และเผยแพร่
ขยายผลการท าความดีสู่สังคมต่อไป ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการของ
ส านักงานต่อไป  
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินกำร 

 1.2.1 เพื่อศึกษาแนวคิดและความส าคัญการส่งเสริมกระบวนการการท าความดี 
 1.2.๒ เพื่อเผยแพร่ขยายผลการท าความดีออกสู่สังคมและเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม 



๓ 
 

 

 
 
 
 
 ในการด าเนินการการส่งเสริมการท าความดีของส านักงานประธานวุฒิสภานั้น ส านักงานประธาน
วฒุิสภาได้ด าเนินการโดยการศึกษา ความส าคัญของคุณธรรมเป้าหมาย 
 
2.1 แนวคิดกำรท ำควำมดี 

“กำรท ำควำมดีนั้น ส ำคัญที่สุดอยู่ที่ตัวเอง  
ผู้อื่นไม่ส ำคัญและไม่มีควำมจ ำเป็นอันใดที่จะต้องเป็นห่วงหรือรอคอยเขำดว้ย  

เมื่อใดลงมือลงแรงกระท ำแลว้ ถึงแม้จะมใีครรว่มมือด้วยหรือไม่กต็ำม ผลดีจะต้องเกดิขึ้นแน่นอน” 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ในพิธีพระราชทานปรญิญาบัตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วันที ่๒๑ ตุลาคม ๒๕๒๑ 

 
 ความดี๑ มีความหมายใกล้เคียงกับ goodness เป็นค านาม และโดยมีความหมายสอดคล้องกับค า
ว่า virtue คือ คุณความดี ความดีงาม หรือคุณงามความดี มีความหมายตรงข้ามกับ ความชั่ว ดังนั้น ค าว่า 
“ดี” จึงหมายถึง ลักษณะที่เป็นไปในทางที่ต้องการ น่าปรารถนา น่าพอใจ ใช้ในความหมายที่ตรงข้ามกับ
ร้าย อย่างไรก็ตาม ความดี ยังมีความหมายสอดคล้องกับ ค าว่า “กุศล” อีกด้วย ซึ่งหมายถึง สิ่งที่ดีที่ชอบ 
หรือ “บุญ” คือการกระท าดีตามหลักค าสอนในศาสนา  

กระบวนการจัดการความดี๒ 
การจัดการความดี หมายถึง กระบวนการดึงความดีของแต่ละคนออกมาเป็นพลังและสร้างสรรค์

ความดีต่อไป โดยมีขั้นตอน/กระบวนการ ดังนี้ 
๑. สร้างความคิดที่ถูกต้องเกี่ยวกับความดี 
การจัดการความดีตอ้งเริ่มจากภายในความคิดและจิตใจก่อน ขั้นตอนนี้ตอ้งมคีวามเชื่อมั่นว่า ทุกคน

ต่างมีความดีอยู่ในตัวเอง เช่น การมีเมตตากรุณา มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต และต้องกระตุ้น
ความคิดจุดนี้ให้มาก เพราะเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญที่สุดของกระบวนการจัดการความดี เพราะถ้าบุคคล 
มีความเชื่อว่าตนเองมีความดี ก็จะมีโอกาสที่จะแสดงพฤติกรรมความดีนั้นออกมา ในทางกลับกันถ้าบุคคล
ใดมีความคิดว่าตนเองปราศจากซึ่งความดีแล้ว ก็ยากที่บุคคลนั้นจะประพฤติปฏิบัติความดีใด ๆ ดังนั้น
กระบวนการจัดการความดีจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเริ่มจากตนเองต้องมีความเชื่อมั่นว่ามีความดีอยู่ในตนเอง
เป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญ 

 

                                                                 
๑ มารุต พัฒผล, “การจดัการความดี” สืบค้นเมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม 2567 

http://www.curriculumandlearning.com/upload/การจัดการความด_ี1415863458.pdf 
๒ เรื่องเดียวกัน ๑ 

ส่วนที่ ๒  
แนวคิดและควำมส ำคัญของกำรส่งเสริมควำมดีภำยในส ำนัก 



๔ 
 

 

๒. ทบทวนความดีที่เคยปฏิบัติ 
เมื่อทุกคนมีความเชื่อมั่นว่ามีความดีอยู่ในตนเองแล้ว จึงคิดทบทวนประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ผ่านเข้ามา

ในชีวิตแล้วคิดเชื่อมโยงว่าสิ่งที่ตนเองประพฤติและปฏิบัติเป็นความดีด้านใด เป็นการคิดทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้น
จริงในอดีต พิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบด้าน จนค้นพบความดีที่มีอยู่ในตนเองซึ่งอาจมีเพียงหนึ่งสิ่งหรือหลาย
สิ่งก็ได้ และความดีนั้นไม่ได้จ ากัดว่าต้องเป็นเรื่องใด ท าให้กับใคร หรือท าที่ไหน  

๓. ท าความดีออกมาให้ปรากฏ 
ความดีที่มีอยู่ในแต่ละบุคคลจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาโอกาสในการแสดงออกมา 

เป็นพฤติกรรมและมีความเชื่อมโยงกับความดีของบุคคลอื่น ความดีต่าง ๆ ของแต่ละบุคคล เมื่อน ามา
รวมกันจะกลายเปน็พลังสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ได้อย่างไม่มีขอบเขตจ ากดั การปฏิบัติในความดอีย่างสม่ าเสมอ
จะน าไปสู่การมีพฤติกรรมความดีนั้นอย่างเป็นปกติธรรมดา  

พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) (2552 : 58) ได้ให้หลักการไว้เกี่ยวกับเรื่อง วินัยของบุคคลว่า 
การวางระเบียบวินัยต่าง ๆ ในความหมายหนึ่งก็คือ ระบบการสร้างพฤติกรรมเคยชินที่ดี และพฤติกรรม 
เคยชินที่ดีนี้  คือ ศีลซึ่งแปลว่าพฤติกรรมดีงามที่เป็นปกติของบุคคลการท าความดีออกมาจะส่งผลให้
ผู้กระท ามีศรัทธาต่อความดีนั้นมากขึ้น ยิ่งท าความดีมากขึ้นเท่าใดศรัทธาก็จะเพิ่มขึ้นเท่านั้น  

๔. ถอดบทเรียนและขยายความดี 
เป็นการตรวจสอบความรู้สึก ความคิดของตนเองที่มีต่อการปฏิบัติความดี  โดยคิดไตร่ตรองถึงเหตุ

และผล สรุปออกมาเป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น ซึ่งจะต้องมุ่งเน้นในสาระส าคัญว่าการท าความดีแล้ว
ไม่ต้องให้ใครมาชื่นชมเรา เราท าความดกี็เพื่อด ารงความดเีอาไว้ เมื่อเราท าความดคีวามสุขเกิดขึ้นทันทีในใจ
เราและต้องระวังความคิดว่า "เรา" เป็นคนดี "คนอื่นที่ไม่ท าเหมือนเราเป็นคนไม่ดี"  

 
๒.๒ แนวคิดกำรพัฒนำตนเอง  
 
 การพัฒนาตนเอง๓ คือ การเสาะแสวงหา การเพิ่มพูนองค์ความรู้ ทักษะ รวมไปถึงการฝึกฝนจิตใจ  
ลักษณะนิสัย ความฉลาดทางอารมณ์ ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปในทางที่ดีขึ้น 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีแต่ละบุคคลพึงต้องการ รวมทั้งความสามารถในการปรับตนเพ่ือด ารงตนอยู่ใน
สังคม หรือประสบความส าเร็จในชีวิต หน้าที่การงาน ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการท างาน อันเป็นผลให้ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น เป็นการพัฒนาบุคคลควรส่งเสริมพัฒนาทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม  
และสติปัญญาอย่างทั่วถึงสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

                                                                 
๓ วชิรวัชร  งามละม่อม, “แนวคิดและทฤษฏเีกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง.” สืบค้นเมื่อวันที่ 19 กมุภาพันธ์ 2567, 

https://learningofpublic.blogspot.com/2015/09/blog-post_95.html 



๕ 
 

 

ควำมส ำคัญของกำรพัฒนำตนเอง๔ 
บุคคลย่อมต้องการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ หรืออย่างน้อยก็มีความต้องการในการใช้ชีวิตที่เป็นสุข 

ในสังคม ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย และความต้องการของตนเอง พัฒนาตนเองได้ เท่าทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมโลก การพัฒนาตนจึงมีความส าคัญที่สามารถแบ่งออกได้ ดังนี้ 

1. ความส าคัญต่อตนเอง จ าแนกได้ดังนี้ 
1) เป็นการเตรียมตนให้พร้อมในด้านต่าง ๆ เพ่ือรับกับสถานการณ์ทั้งหลายได้ด้วย

ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง มองโลกในแง่บวกอย่างรู้เท่าทัน 
2) เป็นการปรับปรุงข้อบกพร่อง และพัฒนาพฤติกรรมให้มีความเหมาะสม ก าจัด

คุณลักษณะที่ไม่ต้องการออกจากตัวเอง และเสริมสร้างคุณลักษณะที่สังคมต้องการ 
3) เป็นการวางแผนวางแนวทางให้ตนเองสามารถพัฒนาไปสู่เป้าหมายในชีวิตได้อย่างมั่นใจ 
4) ส่งเสริมความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองให้สูงขึ้น มีความเข้าใจตนเอง สามารถท าหน้าที่ 

ตามบทบาทของตนได้เต็มก าลังศักยภาพ 
2. ความส าคัญต่อบุคคลอื่น เนื่องจากบุคคลย่อมต้องเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน การพัฒนาในบุคลใด

บุคคลหนึ่งย่อมส่งผลต่อบุคคลอื่นด้วย การปรับปรุงและพัฒนาตนเองจึงเป็นการเตรียมตนให้เป็น
สิ่งแวดล้อมที่ดีของผู้อื่น ทั้งบุคคลในครอบครัว และเพื่อนในที่ท างาน สามารถเป็นตัวอย่างหรือเป็นที่อ้างอิง
ให้เกิดการพัฒนาในคนอื่น ๆ ต่อไป เป็นประโยชน์ร่วมกันทั้งชีวิตส่วนตัว การท างาน และการอยู่ร่วมกัน
อย่างเป็นสุขในชุมชน ที่จะส่งผลให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 3. ความส าคัญต่อสังคมโดยรวม ภารกิจที่แต่ละหน่วยงานในสังคมต้องรับผิดชอบ ล้วนต้องอาศัย
ส่วนทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ปฏิบัติงาน การที่ผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนได้พัฒนาและปรับปรุงตนเองให้ทัน  
ต่อพัฒนาการของรูปแบบการท างานหรือเทคโนโลยี การพัฒนาเทคนิควิธี หรือวิธีคิดและทักษะใหม่  ๆ  
ที่จ าเป็นต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานและคณุภาพของผลผลิต ท าให้หน่วยงานนั้น ๆ สามารถแข่งขัน
ในเชิงคุณภาพและประสิทธิภาพกับสังคมอื่นได้สูงขึ้น ส่งผลให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน โดยรวมได้ 

กระบวนกำรในกำรพัฒนำตนเอง 
กระบวนการในการพัฒนาตนเอง๕ เพ่ือให้ประสบความส าเร็จควรจะมีกระบวนการตามขั้นตอน 

ซึ่งสามารถสรุปดังนี้ 
1. ส ารวจตัวเอง การที่คนเราจะประสบความส าเร็จนั้น สาเหตุที่ส าคัญ คือ จะต้องมีการส ารวจ

ตนเอง ให้รู้เท่าทันตนเอง เพราะตนเองเป็นผู้กระท าและรับผลของการกระท านั้น ๆ บางคนไม่ประสบ
ความส าเร็จในชีวิตเนื่องจากบุคคลมีจุดอ่อนหรือคุณสมบัติที่ไม่ดีแต่ไม่รู้เท่าทันตนเอง เกิดเป็นผลเสียที่
สะสมขึ้นทีละน้อยจนท าให้เกิดความล้มเหลวในชีวิต การที่จะทราบว่า ตนมีคุณสมบัติอย่างไรนั้น ควร
จะต้องมีการส ารวจตนเอง ทั้งนี้ เพ่ือที่จะได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น เพ่ือจะได้ ประสบ
ผลส าเร็จในการด าเนินชีวิตและการท างาน 

                                                                 
๔ วินัย เพชรช่วย, “การพัฒนาตน Self Development” สืบค้นเมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 

https://www.novabizz.com/NovaAce/Learning/Self_Development.htm 
๕ สุวรี เที่ยวทัศน์. (2542) การบรหิารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ : วิญญูชน. 
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2. การปลูกคุณสมบัติที่ดีงาม โดยศึกษาคุณสมบัติของบุคคลส าคัญที่ประสบผลส าเร็จแบบอย่าง  
ซึ่งคุณสมบัติของบุคคลไม่ใช่สิ่งที่ติดตัวมาแต่เกิด แต่สามารถเกิดขึ้นได้ด้วยการศึกษาเรียนรู้ และน ามาปรับใช้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

3. การปลูกใจตนเอง ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญเพราะบุคคลที่มีก าลังใจดี ย่อมมุ่งมั่นด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายของชีวิตที่ก าหนดไว้ ด้วยการสร้างหรือหาแรงบันดาลใจให้ตนเองมีที่ยึดเหนี่ยว 

4. การส่งเสริมตนเอง คือการสร้างก าลังกายที่ดี สร้างก าลังใจให้เข้มแข็ง และสร้างก าลังความคิด
ของตนให้เป็นเลิศ เนื่องจากองค์ประกอบทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา จะท าให้เกิดเป็น 

5. การด าเนินการพัฒนาตนเอง เป็นการลงมือปฏิบัติเพ่ือเสริมสร้างตนเองให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามที่ตั้งไว้ โดยต้องปฏิบัติอย่างมีวินัยและสม่ าเสมอ จนเกิดเป็นนิสัยติดตัว 

6. การประเมินผล หากจะทราบว่าการด าเนินการพัฒนาตนเองตามที่บุคคลได้ตั้งเป้าหมายไว้
ด าเนินการไปได้ผลมากน้อยเพียงไร จึงจ าเป็นต้องอาศัยการวัดผลและการประเมินผล  เพ่ือน าไปพัฒนา
ปรับปรุงตัวเองให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นต่อไป 
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กระบวนการส่งเสริมความดีภายในส านัก ของส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ด าเนินการโดยการ

เสริมสร้างให้บุคลากรของส านัก ตระหนักถึงคุณค่าของการท าความดี ตั้งแต่กระบวนการปรับมุมมอง
ความคิด ทัศน์คติให้มีความถูกต้อง คิดในแง่บวก แล้วจึงปฏิบัติหรือกระท าออกมาให้สอดคล้องกับความคิด
ที่ถูกที่ควร ตลอดจนถ่ายทอดความดีที่แต่ละบุคลได้ปฏิบัติหรือกระท า เพ่ือถอดบทเรียนและขยายผลไปสู่
เพื่อนร่วมงานและสังคม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
๓.๑ กระบวนกำร/ขั้นตอนในกำรส่งเสริมควำมดีภำยในส ำนัก  

กระบวนการ/ขั้นตอนในการส่งเสริมความดีภายในส านัก ส านักงานประธานวุฒิสภาได้ด าเนิน 
การปฏิบัติ โดยประยุกต์แนวทางที่ได้ศึกษาจาก บทที่ ๒ มาปรับใช ้สามารถแบ่งออกเป็น ๗ ขั้นตอน ได้แก่ 

3.1.1) การแต่งตั้งคณะท างาน 
3.1.2) การประชุมส านัก/กลุ่มงาน 
3.1.3) เสริมสร้างความคิดที่ถูกต้องเกี่ยวกับความดี 
3.1.4) ทบทวนความดีที่เคยปฏิบัติและหมั่นท าความดีออกมาให้ปรากฏ 
3.1.๕) เขียนเรื่องเล่าความดี 
3.1.๖) ถอดบทเรียนและขยายความดี 
3.1.๗) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การท าความดีสู่สังคม 

 
 3.1.1) การแต่งตั้งคณะท างาน 

 กระบวนการส่งเสริมความดีภายในส านัก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภาได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านกังานประธานวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการท างานให้สอดคล้องภายใต้นโยบายและแผน
ด าเนินการคณะกรรมการชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ได้มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน กิจกรรมเรื่องเล่ำควำมดี คือ คณะท ำงำนส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส เพ่ือน าการขับเคลื่อนการท ากิจกรรมของส านักให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 

ส่วนที่ ๓  
กำรด ำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับกระบวนกำรส่งเสริมควำมดีภำยในส ำนัก 
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3.1.2) การประชุมส านัก/กลุ่มงาน 

  ผู้อ านายการส านักงานประธานวุฒิสภา ได้มีด ารินัดประชุมร่วมกับคณะท างานฯ และ
ผู้แทนของกลุ่มงาน เพื่อร่วมกันหารือ แลกเปลี่ยน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และร่วมกันตกลงวางแนวทาง 
ในการส่งเสริมให้บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาลงมือท าความดีและสามารถถ่ายทอดเรื่องเล่าความดี
ของตนเอง เพ่ือขยายผลให้เกิดแรงบันดาลใจในการท าความดีสู่สังคมภายนอก โดยแนวทางในที่ประชุม
ดังกล่าว สรุปใจความส าคัญได้ว่า บุคลำกรของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำต่ำงได้มีกำรท ำควำมดีหรือ
ปฏิบัติสิ่งที่ดีเป็นประจ ำอย่ำงต่อเน่ืองอยู่แล้ว ทั้งในชีวิตส่วนตัวและชีวิตกำรท ำงำน เพียงแต่ไม่ได้  
มีกำรบันทึกหรือเขียนเรื่องรำวเพ่ือส่งต่อให้กับบุคคลอื่น ๆ หรือสังคมได้รับรู้ ดังน้ัน เพ่ือเป็นกำรดึงเอำ
คุณงำนควำมดีเหล่ำน้ันให้ปรำกฏเห็นเป็นที่ประจักษ์ จึงเห็นควรให้มีกำรทบทวนควำมคิดที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับกำรท ำควำมดี และทบทวนกำรท ำควำมดีหรือกำรปฏิบัติสิ่งที่ดี ๆ ของตนเอง และพยำยำม
หมั่นท ำสิ่งน้ันอย่ำงต่อเน่ือง แล้วบันทึกเรื่องรำวหรือเก็บข้อมูลไม่ว่ำจะเป็นกำรเขียนบันทึกหรือ  
กำรถ่ำยภำพ เพ่ือน ำมำเขียนเป็นเรื่องเล่ำควำมดี โดยผู้แทนของกลุ่มงำนที่ เข้ำร่วมประชุมน ำ 
มติที่ประชุมไปสื่อสำรให้บุคลกรในกลุ่มงำนได้รับทรำบและลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้บุคลำกรในกลุ่มงำนได้
เขียนเรื่องเล่ำควำมดี พร้อมรวบรวมเรื่องเล่ำควำมดีอย่ำงน้อยกลุ่มงำนละ ๒ เรื่อง ให้คณะท ำงำนฯ 
เพ่ือจัดท ำองค์ควำมรู้เรื่อง กำรส่งเสริมกำรท ำควำมดี ส ำหรับเผยแพร่และขยำยผลสู่บุคคลภำยนอกและ
สังคมต่อไป 
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3.1.3) เสริมสร้างความคิดที่ถูกต้องเกี่ยวกับความดี 
 จากการประชุมส านกั/กลุ่มงาน ได้มรการสร้างความตระหนกัรู้ความคิดเกี่ยวกับการความดี

ท่ีต้องเริ่มจากภายในความคดิและจิตใจก่อน ขั้นตอนนี้ต้องมีความเชื่อมั่นว่า ทุกคนต่างมีความดีอยู่ในตัวเอง 
เช่น การมีเมตตากรุณา มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต และต้องกระตุ้นความคิดจุดนี้เป็นส าคัญ 
เพราะเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญที่สุดของกระบวนการส่งเสริมความดี ถ้าบุคคลมีความเชื่อว่าตนเองมีความดี  
ก็จะมีโอกาสที่จะแสดงพฤตกิรรมความดนีั้นออกมา ในทางกลับกันถ้าบคุคลใดมีความคดิว่าตนเองปราศจาก
ซึ่งความดีแล้ว ก็ยากที่บุคคลนั้นจะประพฤติปฏิบัติความดีใด ๆ ดังนั้นกระบวนการจัดการความดีจึงจ าเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องเริ่มจากตนเองต้องมีความเชื่อมั่นว่ามีความดีอยู่ในตนเองเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญ 

3.1.4) ทบทวนความดีที่เคยปฏิบัติและหมั่นท าความดีออกมาให้ปรากฏ 
  เป็นกระบวนการที่ ให้บุคลากรคิดทบทวนประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ผ่านเข้ามาในชีวิต 
แล้วเชื่อมโยงว่าสิ่งที่ตนเองประพฤติและปฏิบัติเป็นความดีอย่างไร เป็นการคิดทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
ในอดีตพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบด้าน ซึ่งการท าความดีของตนเองที่ผ่านมาอาจเป็นการกระท าหรือ
กิจวัตรประจ าวันของตนเองที่ได้ท าเป็นประจ าอยู่แล้ว แต่ถูกมองข้ามหรือไม่ได้บันทึกหรือเขียนเก็บไว้เป็น
หลักฐาน เมื่อบุคลาการทุกคนต่างได้ทบทวนการท าความดีที่เคยได้ปฏิบัติมาแล้ว จึงหมั่นพัฒนาตนเอง 
ในการปฏิบัติความดีอย่างสม่ าเสมอ จนน าไปสู่การมีพฤติกรรมความดีนั้นอย่างเป็นปกติธรรมดา 

3.1.๕) เขียนเรื่องเล่าความดี 
  หลังจากที่ได้ให้แนวทางบุคลากรทบทวนความดีที่เคยปฏิบัติและหมั่นท าความดีออกมาให้
ปรากฏเป็นกิจวัตรแล้ว คณะท างานฯ ได้ด าเนินการให้แต่ละกลุ่มงานประชุมหารือกัน เพื่อให้แต่ละกลุ่มงาน
ส่งผู้แทนเขียนเรื่องเล่าความดี อย่างน้อยกลุ่มงานละ ๒ เรื่อง เผยแพร่สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นและสังคม
ตลอดจนเพื่อน ามาถอดบทเรียนและขยายผลการท าความให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องกับตัวเองและสังคม 

3.1.๖) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การท าความดีสู่สังคม 
  คณะท างานฯ ได้ด าเนินการเผยแพร่อินโพกราฟิกเรื่องเล่าความดี ของบุคลากรส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือส่งต่อขยายผลความดีและสร้างแรง
บันดาลใน และส่งเสริมให้ทุกคนในสังคมท าความดีไปด้วยกัน พร้อมจรรโลงสังคมให้น่าอยู่ 

3.1.๗) ถอดบทเรียนและขยายความดี 
  คณะท างานฯ ได้ด าเนินการจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการท าความดี  
โดยให้บุคลากรในส านักได้ศึกษาและถอดบทเรียนสรุปออกมาเป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น ซึ่งจะต้อง
มุ่งเน้นในสาระส าคัญว่าการท าความดีแล้วไม่ต้องให้ใครมาชื่นชมเรา เราท าความดีก็เพื่อด ารงความดีเอาไว้ 
เมื่อเราท าความดีความสุขเกิดขึ้นทันทีในใจเรา และต้องพึงระวังความคิดว่า เราเป็นคนดี คนอื่นที่ไม่ท า
เหมือนเราเป็นคนไม่ดี เพ่ือเป็นการย้ าเตือนให้เกิดการตระหนักในการท าความดี  และส่งต่อเรื่องราว 
การท าความดี โดยขยายผลความดีออกสู่สังคมภายนอกต่อไป 
 



๑๑ 
 

 

๓.๒ เรื่องเล่ำควำมดีที่บุคลำกรในส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำได้กระท ำและได้ถ่ำยทอดเพ่ือขยำยผลควำมดี 

 ในการจัดท าองค์ความรู้การส่งเสริมความดีภายในส านัก โดยมีเรื่องเล่าความดีจากบุคลากร
ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ร่วมเขียนถ่ายทอด จ านวน ๑๕ เร่ือง ดังต่อไปนี้ 
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๔.๑ ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรจัดกิจกรรม  
 บุลาการของส านักงานประธานวุฒิภา สามารถคิดทบทวนและลงมือท าความดี พร้อมท้ัง
สามารถเขียนเรื่องเล่าความดี เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและขยายผลการท าความดีไปสู่ผู้อื่นและสังคม
ได้ โดยเรื่องเล่าความดีของบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา มีท้ังสิ้น ๑๕ เร่ือง ท้ังนี้ ได้เผยแพร่ท้ัง
ภายในและภายนอกเรียบร้อยแล้ว 
 
๔.๒ ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินกำรส่งเสริมให้บุคลำกรท ำควำมดี 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินกระบวนการส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภา 
ท าความดี การท าความดีนั้น เมื่อเราต่างได้กระท าแล้ว ย่อมเกิดผลดีทั้งสิ้น แม้ไม่มีผู้ใดได้มาเห็นหรือรับรู้ 
ความดีนั้นย่อมได้รับรู้โดยตัวเองและเกิดเป็นความอิ่มเอมใจ แต่หากเราได้ส่งต่อหรือถ่ายทอดการท าความดี
ให้ผู้อื่นหรือสังคมได้รับทราบ จะเป็นการขยายผลให้เกิดแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นต่อไป โดยประโยชน์ที่เกิดขึ้น
จากการด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรท าความดี สามารถสรุป ได้ดังนี้ 

4.2.1 ประโยชน์ต่อตนเอง เป็นการสร้างพลังใจ ความภาคภูมิใจ ความอิ่มเอมใจให้แก่ตนเอง  
เป็นการวางแนวทางให้ตนเองสามารถพัฒนาไปสู่เป้าหมายในชีวิตได้อย่างมั่นใจ ท าให้รู้สึกมีคุณค่าในตนเอง
มากขึ้น มีความเข้าใจตนเองมากขึ้น สามารถท าหน้าที่ตามบทบาทของตนได้เต็มก าลังศักยภาพ 

4.2.2 ประโยชน์ต่อองค์กร การท าความดีและการถ่ายทอดขยายผลเรื่องราวความดีให้ผู้อื่นและ
สังคมรับรู้ จะเป็นการสร้างแรงบันดาลใจ และดึงดูดให้ผู้อื่นรู้สึกมั่นใจและภาคภูมิใจในการท าความดี 
สามารถเป็นตัวอย่างให้บุคคลอื่น ๆ ต่อไป ทั้งชีวิตส่วนตัว การท างาน และการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขใน
องค์กร ส่งผลให้องค์กรมีความเข้มแข็งและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ก้าวไปสู่การเป็นองค์กรต้นแบบที่สามารถ
เผยแพร่และเป็นแบบอย่างให้กับองค์กรอื่น ๆ ภายนอกได้ 

4.2.3 ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชำติ การที่สังคมโดยรวม จะก้าวเข้าสู่สังคมในอุดมคติ  
หรือสังคมแห่งความดี หรืออย่างน้อยคือสามารถท าให้การกระท าผิดทั้งหลายทั้งปวงลดน้อยลงได้ ล้วนต้อง
อาศัยทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นผู้กระท าให้เกิดผลต่าง ๆ ซึ่งการใช้ชีวิตและปฏิบัติงานของแต่ละคน 
จึงจ าต้องพัฒนาและฝึกฝนตนอย่างสม่ าเสมอ ไม่ลุ่มหลงไปกับความผิดทั้งหลาย การขาดสติยั้งคิด  
จนหลงลืมคุณธรรม จริยธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม ทุกคนในสังคมต้องหมั่นตรวจสอบ
พิจารณาการกระท าของตนเอง และรักษามาตรฐานกระกระท าความดีให้คงอยู่อย่างสม่ าเสมอ เมื่อทุกคน
เป็นคนที่มีคุณภาพทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญาแล้ว จะน ามาซึ่งการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติในทุกมิติ 

 
 
 

ส่วนที่ ๔  
ผลกำรด ำเนินกิจกรรม 
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 การส่งเสริมความดีภายในส านักของส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ด าเนินกระบวนการขั้นตอน 
โดยการเสริมสร้างให้บุคลากรของส านัก ตระหนักถึงคุณค่าของการท าความด ีตั้งแต่การปรับมุมมองความคิด 
ทัศน์คติให้มีความถูกต้อง คิดในแง่บวก แล้วจึงปฏิบัติหรือกระท าออกมาให้สอดคล้องกับความคิดที่ถูกที่ควร 
ตลอดจนถ่ายทอดความดีที่แต่ละบุคลได้ปฏิบัติหรือกระท า เพื่อถอดบทเรียนและขยายผลไปสู่สังคมต่อไป 
 การส่งเสริมความดีภายในส านักของส านักงานประธานวุฒิสภา ผ่านกิจกรรมเรื่องเล่าความดี 
ได้มีบุคลากรของส านัก ถ่ายทอดเร่ืองเล่าความดี รวมทั้งสิ้น ๑๕ เรื่อง ซึ่งเป็นความดีท่ีสามารลงมือท า
ได้ในชีวิตประจ าวัน ไม่มีข้อจ ากัดว่าเป็นความดีด้านใด ความดีก็คือความดี ท่ีสร้างสรรค์และจรรโลง
สังคมให้น่าอยู่ แม้เป็นความดีท่ีเกิดจากคนตัวเล็ก ๆ เพียงคนเดียว หากแต่เรารวมพลังท าความดีกัน
อยู่อย่างต่อเนื่อง จากหนึ่งคนเป็นสองคนเป็นสิบคน ก็จะเกิดเป็นสังคมท่ีอุดมไปด้วยความดี  
มีความสงบสุขร่มเย็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๕  
บทสรุป 



๓๒ 
 

 

รำยกำรอ้ำงอิง 

วชิรวัชร  งามละม่อม, “แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง.” สืบค้นเมื่อวนัที่ 19 กมุภาพันธ์ 

2567, https://learningofpublic.blogspot.com/2015/09/blog-post_95.html 

วินัย เพชรช่วย, “การพัฒนาตน Self Development” สืบคน้เมื่อวันที ่19 กุมภาพันธ ์2567 

https://www.novabizz.com/NovaAce/Learning/Self_Development.htm 

สุวรี เที่ยวทัศน์. (2542) การบรหิารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ : วิญญูชน. 

ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.(2550) หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว 

กรุงเทพฯ: ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร. (2561). คูม่ือมาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภา. กรงุเทพฯ: ส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร. (2561). การมสี่วนรว่มทางการเมอืงในระบอบประชาธิปไตย. 

กรุงเทพฯ: ส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://learningofpublic.blogspot.com/2015/09/blog-post_95.html


๓๓ 
 

 

 
 

 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต่อต้ำนทุจริตส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 


