
๑ 

 
แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กําหนดสง 20 มีนาคม 2567 

๑.  ๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน  

ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ตนแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง

ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม

องคกรและคณุธรรม ๕ ประการ 

พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตญั ู

๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษ

สําหรับการปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

๓. ประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 

๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 

๕. การตดิตามประเมินผลการปฏบัิติ

ตามนโยบาย No Gift policy 

ผลการดําเนินการ   

รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินการ 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ ดังน้ี 

- ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ

ขับเคลื่อนหนวยงานเปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ ในวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖  

โดยนายพีระพจน รตันมาลี  

รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการ

แทนผูอํานวยการสํานักวิชาการ และ

บุคลากรในสํานักวิชาการรอยละ ๑๐๐ 

รวมประกาศเจตนารมณ โดยทําเปน 

ลายลักษณอักษร และประกาศใหทราบ

โดยท่ัวกันผานแอปพลิเคชันไลนของ

สํานักวิชาการ ชมรม Strong สว. 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเฟซบุก

ของสํานักวิชาการ ชมรม Strong  

จิตพอเพียงตานทุจรติขาราชการ สว. 

นายพีระพจน รตันมาลี    

รองเลขาธิการวุฒิสภา 

รักษาราชการแทน

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ

และบุคลากรในสํานัก

วิชาการรอยละ ๑๐๐  

รวมประกาศเจตนารมณ 

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

 

หมายเหตุ นายบุญสงค 

ทองอินทร ผูอํานวยการ

สํานักวิชาการ ดํารง

ตําแหนงเมื่อ ๑๙ มกราคม 

๒๕๖๗  

 

- ประกาศเจตนารมณรวมกัน

ในการขับเคลื่อนหนวยงานเปน

องคกรคุณธรรมตนแบบ  

ในวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖  

– ประกาศนโยบายตาง ๆ  

เมื่อวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน 

๒๕๖๖และประชาสมัพันธผาน

แอปพลิเคชันไลนของสํานัก

วิชาการ ชมรม Strong สว. 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และเฟซบุกของสํานักวิชาการ 

ชมรม Strong จิตพอเพียงตาน

ทุจริตขาราชการ สว. และ

คุณธรรมขาราชการ สว.และ 

website ศูนยเรยีนรูองคกร

ตนแบบ  

 

๑. ประกาศสํานัก

วิชาการ จาํนวน ๔ 

ฉบับ 

๒. หลักฐานลายมือช่ือ

บุคลากรสํานักวิชาการ 

๓. เอกสารขาว 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 

๕. บันทึกขอความถึง

สํานักนโยบายและ

แผน (การติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติ

ตามนโยบาย No Gift 

policy) 

๖. รายงานการติดตาม

และประเมิน                                                                                         

ผลการปฏิบัติตาม

นโยบาย No Gift  
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๒ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

และคณุธรรมขาราชการ สว. และ 

website  

ศูนยเรียนรูองคกรตนแบบ  

สรุปสาระสําคัญ คือ 

สํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา มุงมั่นในการดําเนินการสงเสริม

และพัฒนาคณุธรรมภายในสํานักงาน

และสรางศูนยเรียนรูดานคณุธรรมและ

ความโปรงใส เพ่ือสรางสังคมอุดม

คุณธรรมโดยใชคุณธรรมสรางสรรคและ

พัฒนาใหเกิดความรูรักสามัคคีเทาทัน

การเปลีย่นแปลง ใชเทคโนโลยี

สรางสรรคนวัตกรรม ความรูและ

ความคิดใหเกิดการพัฒนาท้ังมิติบุคคล

และระบบ เปนองคกร “คนดี คนเกง  

คนกลา” ประกอบดวย ดานการ

ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองคกร

คุณธรรมตนแบบ “พอเพียง วินัย สุจรติ 

จิตอาสา กตญัู” ดานเจตจํานงสจุริต 

การปองกันและตอตานการทุจริต ภายใต

แนวคิด “CLEAN Senate…องคกร

วุฒิสภาใสสะอาด” และ “No Gift 

Policy สํานักวิชาการ                                                            
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๓ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

Policy” ดานการพัฒนาคณุภาพชีวิต  

ดานสิ่งแวดลอม และดานระบบการ

บริหารงานคณุภาพ 

- ประกาศนโยบายตาง ๆ จํานวน ๓ 

ฉบับ เมื่อวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

ดังนี้  

    (๑) ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษ

สําหรับการปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐาน

ทางจริยธรรม สรุปสาระสําคญั คอื  

- เพ่ือเปนการสงเสริม ยกยอง และเชิดชู

บุคลากรของสํานักวิชาการ ซึ่งมีคณุธรรม 

จริยธรรมและมีความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ รวมถึงประพฤติตนตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา              

จึงเห็นสมควรมอบประกาศเกียรตบัิตร

ใหกับผูซึ่งมีคณุสมบัติอยางหน่ึงอยางใด 

- เพ่ือเปนการปองกันมิใหบุคลากรของ

สํานักวิชาการ กระทําการฝาฝน กฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่งของ

ผูบังคับบัญชา และประมวลจริยธรรม

                                                                                                           FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 



๔ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ขาราชการรัฐสภา จึงกําหนดบทลงโทษ

แกบุคคลท่ีมีพฤติกรรม 

- ผูอํานวยการสํานัก ผูบังคับบัญชากลุม

งาน หรือผูกํากับดูแลการปฏิบัตริาชการ 

กลุมงาน ตองดํารงตนเปนแบบอยางตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

และมีหนาท่ีควบคุมดูแลและปองกันมิให

บุคลากรของสํานักวิชาการ ฝาฝนหรือไม

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ

รัฐสภา และหากพบการฝาฝนหรอืไม

ปฏิบัติตาม ใหผูอํานวยการสํานัก 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน หรือผูกํากับดูแล

การปฏิบัตริาชการกลุมงาน แลวแตกรณี 

ดําเนินการตักเตือนดวยวาจา หรือ

ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร ทําความ

เขาใจเพ่ือหาแนวทางแกไขและ

ปรับเปลีย่นพฤติกรรมตอไป 

    (๒) ประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

ประกอบดวย ๔ หลักการสําคัญ คอื  

การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 
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๕ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

คานิยมประชาธิปไตย ประชารัฐ และ 

ความรับผิดชอบทางการบริหาร 

    (๓) ประกาศนโยบาย No Gift 

policyท้ังน้ี ในการประชุมสํานักวิชาการ 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการมีการเนนย้ํา

ใหบุคลากรของสํานักวิชาการปฏบัิติตาม

นโยบาย No Gift policy ของสํานัก

วิชาการ 

- คณะทํางานความเสี่ยงจัดทําบันทึก

ขอความถึงสํานักนโยบายและแผนเรื่อง

รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและ

ปองกันการทุจริต (การตดิตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย  

No Gift policy) 

- จัดทํารายงานการตดิตามและประเมิน                                                                                         

ผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift  

Policy สํานักวิชาการ                                                            

๒ 

  

กิจกรรมทบทวนและกําหนดเปาหมาย

คุณธรรม โดยวิเคราะหจาก“ปญหาท่ี

อยากแก ความดีท่ีอยากทํา”  

ใหสอดคลองกับคณุธรรม ๕ ประการ 

ผลการดําเนินการ   

รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินการ 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ  ดังน้ี  

นายบุญสงค ทองอินทร

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

กําหนดปญหาท่ีอยากแกความ

ดีท่ีอยากทํา และกําหนด

คุณธรรมเปาหมายของสํานัก

วิชาการ ท่ีสอดคลองกับ

๑. หนังสือขอความ

รวมมือขับเคลื่อน

กิจกรรมฯ 
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๖ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัู

สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร

และคานิยมรวมของสวนราชการสงักัด

รัฐสภา 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดาน

ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา

พิจารณาดําเนินการ 

- คณะทํางานยอยฯ ประชุมพิจารณา

แนวทางการดําเนินงาน สรุปไดดังน้ี 

สําหรับกระบวนการสรางคุณธรรม

เปาหมายของสํานักวิชาการไดแบงการ

ดําเนินการเปน ๒ ระดับ คือ ๑) ระดับ

กลุมงาน (สํานักวิชาการแบงเปน ๔  

กลุมงาน มีจํานวนบุคลากร ไดแก 

ผูอํานวยการสํานัก ขาราชการ พนักงาน

ราชการ รวม ๓๘ คน) โดยแตละ 

กลุมงานไดประชุมกันและรวมกัน

เสนอแนะปฏิญญาคุณธรรมสํานัก

วิชาการ รวมท้ังพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

(DO) และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

(DON’T) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ๒) ระดับสํานัก มีการจัดประชุม

บุคลากรท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) และ 

ไดรวมกันทบทวนคุณธรรมเปาหมาย

ของสํานกัวิชาการจากเดิมท่ีกําหนดไว

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รอยละ ๑๐๐ รวมกัน

กําหนดปญหาท่ีอยากแก

ความดีท่ีอยากทํา และ

กําหนดคุณธรรมเปาหมาย

ของสํานักวิชาการ  

ใหสอดคลองกับคณุธรรม ๕ 

ประการ ประกอบดวย 

พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา กตัญ ู

คือ BPS ยึดหลักคุณธรรม 

๕ ประการ ใชทรัพยากร

คุมคา รักษาวินัย ไรทุจริต 

มีจิตอาสา คนวิชาการ

กตัญู 

คุณธรรม ๕ ประการ 

ประกอบดวย พอเพียง วินัย 

สุจรติ จิตอาสา กตัญู และ

จัดทําเอกสารปฏญิญา

คุณธรรม 

๒. อินโฟกราฟก

ปฏิญญาคณุธรรม 

๓. องคความรู 

กระบวนการสราง

คุณธรรมเปาหมาย  

ของสํานักวิชาการ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๗ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

โดยบุคลากรท้ังหมดมีความเห็นรวมกัน

วา คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ยังคงเปน 

๑. พอเพียง ๒. วินัย ๓. สุจรติ ๔. จิต

อาสา ๕. กตญัู และรวมกันแลกเปลี่ยน

เรียนรูเก่ียวกับเรื่อง “ปญหาท่ีอยากแก 

ความดีท่ีอยากทํา” ใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกันและเขาใจรวมกัน ซึ่งนําไปสูการ

กําหนดปฏญิญาคณุธรรมสํานักวิชาการ 

และ “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยาก

ทํา” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รวมท้ังมีขอเสนอแนะวาควรกําหนดโดย

ใชหลักคุณธรรม ๕ ประการดังกลาว 

และควรสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และ

คานิยมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

นํามาใชตั้งเปาหมายรวมกัน และนํามา

กําหนดเปนปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี

อยากทํา 

- จากการท่ีบุคลากรสํานักวิชาการ

รวมกันวิเคราะหและหาทางแกไขปญหา
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๘ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ภายในสํานักวิชาการ รวมท้ังรวมกัน

กําหนดปฏญิญาคณุธรรมประจําสาํนัก

วิชาการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

นํามาสูผลสรุป คือ ปฏิญญาคุณธรรม

สํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๗ ไดแก BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ 

ประการ “ใชทรัพยากรคุมคา รักษา

วินัย ไรทุจริต มีจิตอาสา คนวิชาการ

กตัญู” (BPS = Bureau of 

Parliamentary Studies = สํานัก

วิชาการ) และเพ่ือใหบุคลากรสํานัก

วิชาการ มีแนวปฏิบัตริวมกันและเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน ท่ีประชุมสํานัก

วิชาการจึงไดรวมกันกําหนดพฤติกรรมท่ี

พึงประสงค (DO) และพฤติกรรมท่ีไมพึง

ประสงค (DON’T) มีการประชาสมัพันธ

ชวนบุคลากรเขารวมกิจกรรมผาน

ชองทางไลน อินทราเน็ต และเฟซบุก 

สํานักวิชาการ 

- จัดทําองคความรู 
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๙ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๓ 

 

การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการ

ดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติ

ของสํานักของสํานักวิชาการ 

แบบมีสวนรวมและสอดคลองกับ

คุณธรรมเปาหมาย 

สํานักวิชาการรอยละ ๑๐๐ ไดรวมกัน

จัดทําแผนสงเสริมฯ ในวันท่ี ๑๙ 

มกราคม ๒๕๖๗ โดยดําเนินงาน 

ท่ีสอดคลองกับ ๓ มติิ คือ หลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย และมี

กิจกรรมเก่ียวกับคณุธรรม ๕ ประการ 

ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจรติ  

จิตอาสา กตญัู  

- แผนสงเสริม สนับสนุน

การดําเนินการดาน

คุณธรรม จรยิธรรม ความ

โปรงใสและปองกันการ

ทุจริตของสํานักวิชาการ 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

- สํานักวิชาการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ 

ดังรายละเอียด 

https://moral.senate.go.th

/course/view.php?id=78 

 

๑. แผนสงเสริม 

สนับสนุนการ

ดําเนินการดาน

คุณธรรม จรยิธรรม 

ความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตของ

สํานักวิชาการ 

สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

๒. เอกสารขาวเชิญชวน

บุคลากรฯ 

๓. เอกสารขาวกิจกรรม 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 

 

๔ แตงตั้งผูรับผิดชอบ สํานักวิชาการไดดําเนินการแตงตั้ง

คณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบการ

ดําเนินงาน ดังน้ี 

๑. คําสั่งสํานักวิชาการ ท่ี ๑๓ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน

องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 

- มอบหมายบุคลากร

รับผิดชอบการดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะทํางาน 

รับผิดชอบการดําเนินงาน 

- มีการดําเนินการตามหนาท่ี

อํานาจท่ีไดรับการแตงตั้ง  

 

๑. คําสั่งแตงตั้ง

คณะทํางานฯ จํานวน 

๔ ฉบับ 

๒. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๑๐ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม 

และความโปรงใสของสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. คําสั่งสํานักวิชาการ ท่ี ๒๒/๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานพิจารณาเรื่อง

รองเรียนของสํานักวิชาการ ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. คําสั่งสํานักวิชาการ ท่ี ๒๑/๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานติดตามและ

จัดทํารายงานการบริหารความเสีย่งของ

สํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔. คําสั่งสํานักวิชาการ ท่ี ๓/๒๕๖๗ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานสํารวจความ 

พึงพอใจตอการใหบริการดานวิชาการ 

ของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม

แผน ระยะท่ี ๑ ตามแบบรายงาน 

 

- สํานักวิชาการไดดําเนินการรวบรวมผล

การดําเนินงานตามแผน และจดัทํา

รายงานผลการดําเนินงานตามแผน

สงเสริมคณุธรรม ไตรมาส ๒ 

- จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนสงเสริม

คุณธรรม จํานวน ๑ ฉบับ 

เพ่ือจัดสงคณะกรรมการท่ี

เก่ียวของ 

- รายงานผลการดําเนินการ

ตามแผนสงเสริมคณุธรรม  

ไตรมาสท่ี ๒ เพ่ือจัดสง

คณะกรรมการ 

๑.  เอกสารรายงานผล

การดาํเนินการตามแผน

สงเสรมิคุณธรรม  

ไตรมาสท่ี ๒ 
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๑๑ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- จัดทําบันทึกขอความเสนอผูอํานวยการ

สํานักวิชาการ 

๒. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 

๖ 

 

กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรม

และจริยธรรมดเีดนตามประมวล

จริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี  

– มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานการ

ยกยอง เชิดชูบุคลากรและหนวยงานท่ีมี

คุณภาพและเปนแบบอยาง พิจารณา

กระบวนการตางๆ  

- คณะทํางานยอยประชุมเพ่ือพิจารณา

แนวทางกิจกรรมฯ  

- นําเสนอกิจกรรมใหกับคณะใหญ 

- จัดทํากระบวนการคัดเลือก 

- ประกาศหลักเกณฑและวิธีการคดัเลือก 

- คัดเลือกคนดจีากระดับกลุมงาน 

- คัดเลือกคนดรีะดบัสํานักวิชาการ 

- จัดทําประกาศผลการคัดเลือก 

- มอบประกาศนียบัตรใหคนดีสํานัก

วิชาการ 

- จัดทําบันทึกขอความถึงประธาน

คณะกรรมการสงเสรมิฯ เรื่องรายงานผล

การคัดเลือก แบงเปน ๓ ประเภท คือ  

๑. ประเภทวิชาการ ๒. ประเภทท่ัวไป 

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ

รวมกันคัดเลือกบุคลากรผูมี

คุณธรรมและจรยิธรรม

ดีเดนตามประมวลจริยธรรม

ชาราชการรัฐสภา 

ท้ังน้ี สํานักวิชาการมีรายช่ือ

ผูไดรับการเสนอช่ือเขารบั

การคัดเลือกเปนขาราชการ

ผูมีคณุธรรมและมี

กระบวนการคดัเลือกภายใน

สํานัก 

- สํานักวิชาการไดบุคลากรผูมี

คุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน

ตามประมวลจริยธรรมชา

ราชการรัฐสภา และจดัทํา

รายงานสรุป กิจกรรมคัดเลือก

บุคลากรผูมีคณุธรรมและ

จริยธรรมดเีดนตามประมวล

จริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

๑. กระบวนการ

คัดเลือกบุคลากรฯ 

๒. เอกสารขาว 

๓. ผลการสรรหา 

๔. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๕. ประกาศสํานัก

วิชาการ เรื่อง ผลการ

คัดเลือกฯ 

๖. รายงานกิจกรรม

คัดเลือกบุคลากรฯ 

๗. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๑๒ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๓. ประเภทพนักงานราชการ พรอมแนบ

เอกสารแบบ (๑) และแบบ (๒) และ

บันทึกขอความรับรองความประพฤติ 

- ประชาสัมพันธกิจกรรมผานชองทาง

ไลน อินทราเน็ต และเฟซบุก สํานัก

วิชาการ 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบ  

สํานักวิชาการไดดําเนินการจดักิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรูการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบ ณ กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน วันพฤหสับดีท่ี ๒๕ 

มกราคม ๒๕๖๗ และจดัทํารายงาน

สรุปผลการแลกเปลี่ยนการนําองคความรู

จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

มาประยุกตใชในสํานักวิชาการ เพ่ือนํา

องคความรูท่ีไดมาประยุกตใชในสาํนัก

วิชาการ และเผยแพรใหบุคลากรใน

สํานักวิชาการ รวมท้ังขาราชการใน

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดรับทราบ

ผานชองทางตาง ๆ ผานชองทางไลน 

อินทราเน็ต เฟซบุก และเว็บไซต 

https://moral.senate.go.th/course/

- บุคลากรสาํนักวิชาการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

การขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบ  

ณ กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน และ 

นําขอมูลการแลกเปลี่ยน

เรียนรูการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบมา

ประยุกตใชและจัดทํา

รายงานฯ 

- ไดนําองคความรูท่ีไดจากการ

แลกเปลีย่นมาประยุกตใชใน

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ 

- รายงานสรุปผลการ

แลกเปลีย่นการนําองคความรู

จากกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานมาประยุกตใช

ในสํานักวิชาการ 

๑. เอกสารขาว 

๒. รายงานสรุปผลการ

แลกเปลีย่นฯ 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๑๓ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

view.php?id=78&notifyeditingon=1 

ท้ังน้ี เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุน

ใหสํานักวิชาการเปนองคกรตนแบบดาน

คุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาตอไป 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ

ปองกันการทุจริตกับบริษัทโทรคมนาคม

แหงชาต ิวันศุกรท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานการ

สนับสนุนการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ตามแนวทางของ

สํานักงาน ป.ป.ช. พิจารณาดําเนินการ 

- คณะทํางานยอยเขารวมกิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรูดานการปองกันการ

ทุจริต ณ บริษัทโทรคมนาคมแหงชาติ 

จํากัด (มหาชน) วันท่ี ๒ กุมภาพันธ 

๒๕๖๗ และมีการประชาสมัพันธ

กิจกรรมผานชองทางไลน อินทราเน็ต  

เฟซบุก สํานักวิชาการ และเว็บไซต 

https://moral.senate.go.th/course/

view.php?id=78&notifyeditingon=1 

- จัดทํารายงานสรุป 

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานการปองกันการ

ทุจริต และนําขอมูลการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูมาจัดทํา

รายงานสรุปผลการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูดานการ

ปองกันการทุจริต 

- ไดนําองคความรูท่ีไดจากการ

แลกเปลีย่นมาประยุกตใชใน

การปองกันการทุจริตใน

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และจัดทํารายงานสรุปผลการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูดานการ

ปองกันการทุจริตกับบริษัท

โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด 

(มหาชน) ของสํานักวิชาการ 

 

๑.. รายงานสรุปผลการ

แลกเปลีย่นฯ 

๒. เอกสารขาว 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๑๔ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๙ กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลัก

ศาสนา 

ผลการดําเนินงาน  

รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินงาน 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดาน

ศาสนาและวัฒนธรรมพิจารณา

ดําเนินการ 

- คณะทํางานยอยประชุม 

- จัดกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลัก

ศาสนา ดังน้ี 

(๑) จัดพิธีทําบุญสาํนักวิชาการ เน่ืองใน

วันข้ึนปใหมวิธีพุทธ จัดโดย สํานัก

วิชาการ 

(๒) สวดมนต 

๒. รวมกิจกรรมยอยดานมิติศาสนาอ่ืน ๆ 

จัดโดย สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรเขา

รวมกิจกรรมผานชองทางไลน 

อินทราเน็ต และเฟซบุก สาํนักวิชาการ  

- จัดทํารายงานสรุปกิจกรรม 

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

รอยละ ๑๐๐ เขารวม

กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติ

ตามหลักศาสนาโดย 

พรอมเพรียงกัน 

- บุคลากรสาํนักวิชาการไดนํา

ความรูจากการจัดกิจกรรม

สงเสริมการปฏิบัตติามหลัก

ศาสนาไปประยุกตใชในการใช

ชีวิตประจําวัน และการทํางาน 

รวมท้ัง จัดทํารายงานสรุป

กิจกรรม 

๑. รายงานสรุปผล

กิจกรรมฯ 

๒. เอกสารขาว 

๓. บันทึกขอความนํา

เรียนผูอํานวยการ

สํานักวิชาการ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสมัพันธ 
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๑๕ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๐ กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก 

ผลการดําเนินงาน  

รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินงาน 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังนี้ 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานการ

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง พิจารณาดําเนินการ 

- คณะทํางานยอยประชุม 

- จัดกิจกรรมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชผานกิจกรรมของ

สํานักวิชาการ ไดแก การจัดทํานํ้ายา 

ลางจาน และพอเพียง วิถี BPS  

ตามรอยพอ และรวมกิจกรรมของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

- จัดทํารายงานสรุปกิจกรรมโดยได

ประชาสมัพันธเชิญชวนบุคลากรเขารวม

กิจกรรมผานชองทางไลน อินทราเน็ต 

และเฟซบุก สํานักวิชาการ 

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

รอยละ ๑๐๐ เขารวม

กิจกรรมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโดยพรอม

เพรียงกัน 

- บุคลากรสาํนักวิชาการไดนํา

ความรูจากการจัดกิจกรรมนํา

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปประยุกตใชในการใช

ชีวิตประจําวัน และการทํางาน 

๑. เอกสารขาว 

๒. รายงานสรุป

กิจกรรมฯ 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 

 

๑๑ การสาํรวจบรรยากาศหรือ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิ

คุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมท่ี

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ ดังน้ี  

- มอบหมายใหนางสุดารัตน หมวดอินทร 

เลขานุการดําเนินการ 

มกีารสาํรวจบรรยากาศหรือ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

สงเสริมคณุธรรม และมีการ

- รายงานการสาํรวจบรรยากาศ

หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การสงเสริมคุณธรรม และ

๑. รายงานการสํารวจ 

๒. แบบสาํรวจ 

๓.  เอกสารขาว 
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๑๖ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยางเปน

รูปธรรม 

- จัดทําแบบสํารวจสภาพแวดลอมหรือ

บรรยากาศในการสงเสรมิคณุธรรม  

วันอังคารท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๗  และมี

การสํารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของบุคลากร เพ่ือนํามาจดัทํารายงาน

การสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม

ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และ

บุคลากร มีพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลง

ในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

- จัดทํารายงานฯ ท่ีประกอบดวย วิธีการ

สํารวจ แบบสํารวจ การเสริมสราง

บรรยากาศภายในสํานักวิชาการ และ

บุคลากรในสํานักวิชาการมีพฤติกรรมท่ี

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

สํารวจการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของบุคลากร

ในทางท่ีดีข้ึนอยางเปน

รูปธรรม 

บุคลากร มีพฤติกรรมท่ี

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน

อยางเปนรูปธรรม 

๔. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๕. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 

๑๒ กิจกรรมจติอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน 

กษัตริย 

  

ผลการดําเนินงาน  

บุคลากรของสํานักวิชาการเขารวม

กิจกรรมเกินรอยละ ๘๐ ซึ่งเปนไปตาม

มาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ และ

บุคลากรสํานักวิชาการมีสวนรวมใน

กิจกรรมของสาํนกัวิชาการ รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินงาน 

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

รอยละ ๑๐๐ เขารวม

กิจกรรมจติอาสาทําด ี

เพ่ือชาติ ศาสน กษัตรยิ  

ซึ่งจัดโดยสํานักงาน

- บุคลากรของสํานักวิชาการ

เขารวมกิจกรรมเกินรอยละ 

๘๐ ซึ่งเปนไปตามมาตรฐาน

องคกรคุณธรรมตนแบบ และ

บุคลากรสํานักวิชาการม ี

สวนรวมในกิจกรรมของสํานัก

วิชาการ รอยละ ๑๐๐             

๑. เอกสารขาว 

๒. รายงานกิจกรรม 

จิตอาสาฯ 

๓. คลิปวิดโีอ

ประชาสมัพันธการจัด

กิจกรรม 
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๑๗ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ ดังน้ี  

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดาน 

จิตสาธารณะเพ่ือสังคมประชุมเพ่ือ

พิจารณากิจกรรม 

- คณะทํางานยอยประชุม 

- จัดกิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ 

ศาสน กษัตรยิ เพ่ือสรางจติสํานึกในการ

ทําจิตอาสา และทําความดี ดังน้ี 

(๑) กิจกรรมสรางเครือขายทําความดี : 

Give & Share Together Network  

ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม  

วันศุกรท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

(๒) กิจกรรม “หนาบาน นามอง”  

(๓) ปฏิทินเกาเราขอ  

และเขารวมกิจกรรมจติอาสาท่ีสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาจดัข้ึน 

- จัดทําคลิปวิดโีอ 

- จัดทํารายงานฯ 

- ประชาสัมพันธกิจกรรมผาน 

แอปพลิเคชันไลนของสํานักวิชาการ 

ชมรม Strong สว. สํานักงานเลขาธิการ

เลขาธิการวุฒิสภา และ

สํานักวิชาการ โดยบุคลากร

สํานักวิชาการมีความ

ตระหนักรูและมีจติ

สาธารณะ 

และไดทําประโยชนเพ่ือ

สวนรวม   

- รายงานกิจกรรมจิตอาสาฯ  

๔. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๕. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๑๘ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

วุฒิสภา และเฟซบุกของสํานักวิชาการ 

ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริต

ขาราชการ สว. และคณุธรรมขาราชการ 

สว. และ website ศูนยเรยีนรูองคกร

ตนแบบ 

๑๓ กิจกรรมจดัทําแผนบริหารความเสีย่ง

ดานความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริตประจําสํานักวิชาการ 

สํานักวิชาการไดดําเนินการดังน้ี 

- จัดทําคําสั่งคณะทํางานติดตามและ

จัดทํารายงานการบริหารความเสีย่งของ

สํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

- คณะทํางานความเสี่ยงฯ ประชุมเพ่ือ

วิเคราะหความเสี่ยงของสํานักวิชาการ 

ในมิติตาง ๆ รวมท้ังสิ้น ๖ มิติ 

ประกอบดวย ๑. มิติการบริหารบุคคล 

๒. มิติการบริหารจดัการทรัพยสินของ

ราชการ ๓. มติิการบริหารจัดการ 

โครงการ ๔. มิติการเบิกจายเบ้ียประชุม 

๕. มิติการจัดซื้อจัดจาง และ ๖. มติิการ

รักษาความลบัทางราชการ  

- จัดทําแผนบริหารความเสีย่งฯ 

มีการจัดทําแผนบรหิาร

ความเสีย่งดานความโปรงใส

และปองกันการทุจรติ

ประจําสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยไดมีการ

วิเคราะหความเสี่ยงในมิติ

ตาง ๆ  

แผนบริหารความเสี่ยงดาน

ความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริตประจําสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. แผนบริหารความ

เสี่ยงดานความ

โปรงใสและปองกัน

การทุจริตประจาํ

สํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. เอกสารขาว 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๑๙ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ไลน 

อินทราเน็ต เฟซบุก เว็บไซต 

๑๔ กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/

หนวยงานท่ีมีผลงานดานคณุธรรมและ

ความโปรงใส  

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี  

– มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานการ

ยกยอง เชิดชูบุคลากรและหนวยงานท่ีมี

คุณภาพและเปนแบบอยาง พิจารณา

กระบวนการตาง ๆ  

- คณะทํางานยอยประชุมเพ่ือพิจารณา

แนวทางกิจกรรมฯ  

- นําเสนอกิจกรรมใหกับคณะใหญ 

- จัดทํากระบวนการคัดเลือก 

- ประกาศสํานักวิชาการ เรื่อง กําหนด

หลักเกณฑและวิธีการคดัเลือกยกยอง

เชิดชูหนวยงานท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของสํานักวิชาการท่ีมผีลงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๓ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

สาระสําคัญโดยสรุป หนวยงานท่ี

สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานัก

วิชาการท่ีมีผลงานดานคณุธรรมและ

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

รวมกันคัดเลือกหนวยงานท่ี

มีผลงานดานคณุธรรมและ

ความโปรงใส 

- มีหนวยงานท่ีไดรับการ

คัดเลือกเปนหนวยงานท่ีมี

ผลงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใส จํานวน ๑ หนวยงาน 

ไดแก สํานักสงเสริมวิชาการ

รัฐสภา สถาบันพระปกเกลา 

๑. กระบวนการข้ันตอน

ในการคดัเลือก 

๒. ประกาศสํานัก

วิชาการ เรื่อง ผลการ

คัดเลือกฯ 

๓. ผลการคัดเลือก 

๔. รายงานกิจกรรมยก

ยองฯ 

๕. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๖. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๒๐ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ความโปรงใสท่ีสํานักวิชาการจะพิจารณา

คัดเลือกตองเปนหนวยงานท่ีสํานัก

วิชาการไดมีการตดิตอประสานงาน

ทางดานวิชาการ ดานกฎหมาย และ

งานวิจัยสูการใชประโยชนเชิงนโยบาย

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานใน

กระบวนการนิติบัญญัติของวุฒิสภา  

ท้ังในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการพิจารณา 

รางพระราชบัญญัติ การพิจารณาศึกษา

ญัตติ และการพิจารณาศึกษาเรื่องใด ๆ 

ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีซึ่งสอดคลอง

กับแนวทางการดําเนินงานตาม

แนวนโยบายของประเทศ และเปน

หนวยงานท่ีมีสวนรวมในการเขารวม

กิจกรรม/สมัมนา/นิทรรศการ

แลกเปลีย่นองคความรูดานวิชาการ  

ดานกฎหมาย และงานวิจยัระหวาง

หนวยงานรวมกัน รวมท้ังเปนหนวยงาน

ท่ีมีแนวทางและมาตรฐานในการ

ใหบริการขอมลูดานวิชาการดาน

กฎหมาย และงานวิจัย โดยใหความ
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๒๑ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

รวมมอืกับสาํนักวิชาการอยางเตม็อยาง

ความสามารถ 

- สื่อสารประชาสมัพันธใหบุคลากร 

ทุกคนไดรับทราบผานชองทางสื่อสาร

ทางตรงโดยการพูดคุย และ

ประชาสมัพันธผานทางอินโฟกราฟกส

ชองทางแอปพลิเคชันไลนของสํานัก

วิชาการ และชองทางเฟซบุกของสํานัก

วิชาการ 

- คณะทํางานยอยดานยกยองฯ ไดเสนอ

รายช่ือหนวยงานท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของสํานักวิชาการท่ีมี

คุณสมบัติอยูในเกณฑการพิจารณา

คัดเลือกตามประกาศสํานักวิชาการ เรื่อง 

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

ยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของสํานักวิชาการท่ีมผีลงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๓ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ดังน้ี 
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๒๒ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

(๑) สํานักสงเสรมิวิชาการรัฐสภา 

สถาบันพระปกเกลา  

(๒) กองสงเสริมและสนับสนุนการวิจยัและ

นวัตกรรม สํานักงานการวิจัยแหงชาติ  

(๓) สํานักพัฒนาระบบวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  

(๔) หนวยบริหารและจัดการทุนดานการ

เพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

(๕) สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม 

(๖)  สํานักวิจัยสถาบันบัณฑิตพัฒน 

บริหารศาสตร 

(๗) สถาบันนโยบายสาธารณะ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

- วันศุกรท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ เวลา

ตั้งแต ๐๘.๓๐ - ๑๔.๓๐ นาฬิกา  

ลงคะแนนคัดเลือกผานระบบ Google 

Form ไดทุกสถานท่ี  

- ประชาสัมพันธผลการคัดเลือก

หนวยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
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๒๓ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สํานักวิชาการท่ีมผีลงานดานคุณธรรม

และความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ผานทางอินโฟกราฟก

ชองทางแอปพลิเคชันไลนของสํานัก

วิชาการ ชมรม Strong สว. สํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา และเฟซบุกของสํานัก

วิชาการ ชมรม Strong จิตพอเพียง 

ตานทุจริตขาราชการ สว. และคณุธรรม

ขาราชการ สว.  

- จัดทําประกาศ เรื่อง ผลการคัดเลือก 

- มอบประกาศนียบัตรยกยองเชิดชู

หนวยงาน 

- จัดทํารายงานสรุปกิจกรรม 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 

 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี 

- ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรเขา

รวมกิจกรรมผานแอปพลิเคชันไลน 

ของสํานักวิชาการ ชมรม Strong สว. 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเฟซบุก

ของสํานักวิชาการ ชมรม Strong  

จิตพอเพียงตานทุจรติขาราชการ สว. 

และคณุธรรมขาราชการ สว. 

บุคลากรสํานักวิชาการเขา

รวมกิจกรรมคลินิกคุณธรรม

โดยพรอมเพรียงกัน 

- บุคลากรสาํนักวิชาการมี

ความรูความเขาใจในการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ตนแบบ 

๑. เอกสารเชิญชวน

บุคลากร 

๒. เอกสารขาวกิจกรรม 

๓. สรุปผลการจดั

กิจกรรมฯ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๒๔ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- จัดกิจกรรมโดยใหบุคลากรของสาํนัก

วิชาการเขารวมกิจกรรมคลินิกคณุธรรม 

เมื่อวันพุธท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖  

- จัดทําสรุปผลการจัดกิจกรรมฯ 

- จัดทําเอกสารขาว 

๑๖ กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัตติาม

วินัย 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานการ

สนับสนุนการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ตามแนวทางของ

สํานักงานป.ป.ช. พิจารณาดําเนินการ 

- คณะทํางานยอยประชุม 

- จัดกิจกรรม แบงเปนกิจกรรมท่ีสาํนัก

วิชาการจัดข้ึนและสํานักงานจดัข้ึน ดังน้ี 

สํานักวิชาการ 

- จัดทําคลิปวิดีโอ 

- จัดทําอินโฟกราฟกกิจกรรมรณรงคให   

บุคลากรปฏิบัติตามวินัย ไดแก (๑) ติดบัตร

แสดงตน (๒) แตงชุดขาราชการใน 

วันประชุมวุฒิสภา (๓) กิจกรรม ๕ส              

นายบุญสงค ทองอินทร 

รวมจัดกิจกรรมและรณรงค

ใหบุคลากรสํานักวิชาการ

ปฏิบัติตามวินัย 

- รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค

ใหบุคลากรปฏิบัตติามวินัย 

ของสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๗ 

- บุคลากรสาํนักวิชาการมี

ความรูและเขาใจและปฏิบัติ

ตามวินัย 

๑. รายงานกิจกรรมฯ 

๒. เอกสารขาว 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๔. คลิปวิดโีอ 

๕. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๒๕ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

(๔) ประชาสมัพันธสรางความรูความ

เขาใจเก่ียวกับวินัย 

สํานักงาน 

- กลุมงานวินัยฯ พบบุคลากร “กิจกรรม

เขาพบเพ่ือใหคําปรึกษา แนะนํา เพ่ือสราง

ความรูความเขาใจ และความตระหนัก 

เรื่อง “ระเบียบวินัยวาดวยการลาของ

ขาราชการรัฐสภาสามญั วันพฤหัสบดีท่ี 

๒๔ มกราคม ๒๕๖๗  

- ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรเขา

รวมกิจกรรมผานแอปพลิเคชันไลนของ

สํานักวิชาการ ชมรม Strong สว. 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเฟซบุก

ของสํานักวิชาการ ชมรม Strong  

จิตพอเพียงตานทุจรติขาราชการ สว. 

และคณุธรรมขาราชการ สว. 

- จัดทํารายงานสรุป 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ดวยมิติวัฒนธรรม 

 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานศาสนา

และวัฒนธรรมพิจารณาดาํเนินการ 

- คณะทํางานยอยประชุม 

รวมกิจกรรมขอขมาพระแม

คงคา กราบบูชา จันทรา 

คืนเพ็ญ ครั้งท่ี ๓ ของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- มีการแสดงแนวคิดในการ

จัดทํากระทงคุณธรรม 

- มีการรณรงคคุณธรรม ความ

โปรงใส การตอตานการทุจริต

ผานการประกวดนางนพมาศ 

๑. เอกสารขาว 

๒. รายงานกิจกรรม

ขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมดวยมิติ

วัฒนธรรม 

 

                                                                                                           FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 



๒๖ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- รวมกิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ดวยมิติวัฒนธรรม ดวยการรวมกิจกรรม

ขอขมาพระแมคงคา กราบบูชา จันทรา

คืนเพ็ญ ครั้งท่ี ๓ วันจันทรท่ี ๒๗ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จัดโดยสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา  

- สงประกวดกระทงคุณธรรม และ 

นางนพมาศทูตแหงความด ี

- จัดทําอินโฟกาฟฟกนางนพมาศรณรงค

คุณธรรม ความโปรงใส การตอตาน 

การทุจริต “คุณธรรมนําชีวิต สุจริต

โปรงใส ใสใจสิ่งแวดลอม” 

- ประชาสัมพันธกิจกรรมผาน 

แอปพลิเคชันไลนของสํานักวิชาการ 

ชมรม Strong สว. สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา และเฟซบุกของสํานักวิชาการ 

ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริต

ขาราชการ สว. และคุณธรรมขาราชการ สว. 

- จัดทํารายงานสรุป 

โดยสงประกวดกระทง

คุณธรรม และนางนพมาศ

ทูตแหงความด ี

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๒๗ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กําหนดสง 20 มิถุนายน 2567 

๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบตามวิถีกตญั ู

 

ผลการดําเนินงาน 

รอยละ ๑๐๐  

การดําเนินงาน 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายใหนางสาวศฐิฒฎา ธารา

รัตนสุวรรณ ผูชวยเลขานุการ ดําเนินการ 

- สํานักวิชาการไดจัดกิจกรรม และรวม

กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ตนแบบตามวิถีกตัญู ในปงบประมาณ 

๒๕๖๗ มีการจดักิจกรรม ดังน้ี 

๑. กิจกรรมจัดโดยสํานักวิชาการ 

- กิจกรรมอนุรักษประเพณีดวยวิถีกตัญู

ของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ “สํานักวิชาการ สืบสาน

ประเพณีสงกรานต : กิจกรรมสืบสาน

มรดกโลก”  

- กิจกรรม HOW TO BPS กตัญ ู

๒. กิจกรรมจัดโดยสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 

- โครงการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

ตนแบบดวยวิถีกตญัู (สืบสานมรดก

นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ

รอยละ ๑๐๐ รวมกิจกรรม

การขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบตามวิถี

กตัญู ท้ังน้ี บุคลากรของ

สํานักวิชาการรวมกิจกรรม 

HOW TO BPS กตัญู  

คิดเปนรอยละ ๑๐๐  

- บุคลากรสํานักวิชาการมี

ความรูความเขาใจ ตระหนัก

และรวมสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีตามวิถีกตัญู รวมท้ัง 

สามารถนําแนวคดิเรื่องความ

กตัญูไปปรับใชในการ

ดํารงชีวิต การทํางาน  

สรางความรัก ความสามัคคี  

มีความผูกพันในครอบครัวและ

สังคมอยางเปนรูปธรรม 

- รายงานผลการดําเนิน

กิจกรรมการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบตามวิถี

กตัญ ู

๑. รายงานผลการ

ดําเนินกิจกรรม 

๒. เอกสารขาว 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๒๘ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

โลกภมูิปญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต

ไทย) 

- กิจกรรมขอขมาพระแมคงคา กราบบูชา 

จันทราคืนเพ็ญ 

การดําเนินการ 

- ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรสํานัก

วิชาการรวมกิจกรรมผานชองทาง 

แอปพลิเคชันไลน และเฟซบุกสํานัก

วิชาการ 

- บุคลากรสาํนักวิชาการรวมกิจกรรม

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบตาม

วิถีกตัญูจัดโดยสํานักวิชาการ และ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

- จัดทํารายงานผลการดําเนินกิจกรรม

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ

ตามวิถีกตัญู โดยประกอบดวย 

กิจกรรมจดัโดยสาํนักวิชาการ กิจกรรม

จัดโดยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

สรุปผลการจัดกิจกรรม ประโยชนท่ีได

จากการดําเนินกิจกรรม การนําผลจาก
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๒๙ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

การดําเนินกิจกรรมไปใชประโยชน และ

ขอเสนอแนะ  

๑๙ การจัดคลิปวิดโีอ เรื่อง กระบวนการ

สรางองคกรคณุธรรมตนแบบ  

การดําเนินงาน 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ ดังน้ี 

- บุคลากรสาํนักวิชาการรวมกิจกรรม 

การสรางองคกรคุณธรรมตนแบบ 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยบริการ

ดานโสตทัศนูปกรณ ดําเนินการ 

- คณะทํางานยอยประชุมเพ่ือพิจารณา

แนวทางการจัดกิจกรรม 

- รวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทําคลิปวิดโีอ 

เรื่อง กระบวนการสรางองคกรคณุธรรม

ตนแบบ 

- จัดทําคลิปวิดโีอ เรื่อง กระบวนการ

สรางองคกรคณุธรรมตนแบบ 

- ประชาสัมพันธคลิปวิดีโอ เรื่อง 

กระบวนการสรางองคกรคณุธรรม

ตนแบบผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 

๑. แอปพลิเคชันไลน สาํนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 

๒. แอปพลิเคชันไลนสํานักวิชาการ 

๓. แอปพลิเคชันไลนชมรม STRONG สว. 

- คลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการ

สรางองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

- สํานักวิชาการจัดทําคลิป

วิดีโอ เรื่อง กระบวนการสราง

องคกรคุณธรรมตนแบบ  

- นําคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการ

สรางองคกรคณุธรรมตนแบบ 

เผยแพร 

ผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 

๑. แอปพลิเคชันไลน 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒. แอปพลิเคชันไลนสํานัก

วิชาการ 

๓. แอปพลิเคชันไลนชมรม 

STRONG สว. 

๔. เฟซบุกคณุธรรมขาราชการ 

สว. 

๕. เฟซบุก ชมรม STRONG 

จิตพอเพียงตานทุจรติ

ขาราชการ สว. 

๖. เฟซบุกสาํนักวิชาการ  

๑. คลิปวิดีโอ เรื่อง 

กระบวนการสราง

องคกรคุณธรรม

ตนแบบ  

๒. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๓๐ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๔. เฟซบุกคณุธรรมขาราชการ สว. 

๕. เฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ตานทุจริตขาราชการ สว. 

๖. เฟซบุกสาํนักวิชาการ 

๒๐ การสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติาม

คุณธรรมเปาหมายของสํานัก 

ผลการดําเนินงาน 

รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินงาน 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายคณะทํางานยอยดาน 

“ปญหาท่ียากแก ความดีท่ีอยากทํา” 

ดําเนินการ 

- จัดทําแบบสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ

ตามคณุธรรมเปาหมายของสํานัก

วิชาการวิชาการ เมื่อวันอังคารท่ี ๒๑ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยมผีลการ

เปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ เพ่ือนํามาจัดทํารายงานสํารวจ

พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม

เปาหมายของสาํนักวิชาการ 

- จัดทํารายงานแบบสาํรวจพฤติกรรม

การปฏิบัตติามคณุธรรมเปาหมายของ

สํานักวิชาการ ประกอบดวย แบบสํารวจ 

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ

เขารวมการสํารวจ

พฤติกรรมฯ รอยละ ๑๐๐ 

จากผลการสาํรวจ พบวา 

บุคลากรสํานักวิชาการมี

ความยึดมั่นในหลัก

คุณธรรม ๕ ประการ คือ 

พอเพียง วินัย สจุริต  

จิตอาสา กตญัู และสงผล

ใหพฤติกรรมของบุคลากร

เปนไปในแนวทางท่ีดีข้ึน  

- รายงานสรุปผลการสํารวจ

พฤติกรรมการปฏิบัติตาม

คุณธรรมเปาหมายของสํานัก

วิชาการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย 

แบบสํารวจ วิธีการสํารวจ  

และผลการสํารวจ 

๑. รายงานสรุปผลการ

สํารวจพฤติกรรมการ

ปฏิบัติตามคุณธรรม

เปาหมายของสํานัก

วิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

๒. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๓๑ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

วิธีการสํารวจ ผลการสํารวจ สรุป

ภาพรวมการประเมินพฤติกรรม และการ

เปรียบเทียบผลการประเมินพฤติกรรม 

๒๑ การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการของสํานัก/กลุม (สาํรวจ

ความคิดเห็นผูมสีวนไดสวนเสีย 

ผูรับบริการ) 

การดําเนินงาน 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายคณะทํางานสํารวจความ 

พึงพอใจตอการใหบริการดานวิชาการ

ของสํานักวิชาการ ดําเนินการ 

- จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจตอการ

ใหบริการดานวิชาการของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยรวบรวมขอมลูจากการ

สัมภาษณสมาชิกวุฒิสภา แบบ

เฉพาะเจาะจง ระหวางวันท่ี ๑ – ๓๐ 

เมษายน ๒๕๖๗ และการใช

แบบสอบถามผานแพลตฟอรมออนไลน  

(Google Forms) ในการสํารวจความ 

พึงพอใจตอขาราชการสายวิชาการและ

พนักงานราชการสายวิชาการ ระหวาง

วันท่ี ๑ – ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือนํา 

ผลการสํารวจความคดิเห็นมาจัดทํา

- มีการสํารวจความ 

พึงพอใจตอการใหบริการ

ดานวิชาการของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โดยรวบรวมขอมลูจากการ

สัมภาษณสมาชิกวุฒิสภา 

และการใชแบบสอบถาม

ผานแพลตฟอรมออนไลน  

(Google Forms) ในการ

สํารวจความพึงพอใจตอ

ขาราชการสายวิชาการและ

พนักงานราชการสาย

วิชาการ 

- รายงานการสํารวจความ 

พึงพอใจตอการใหบริการดาน

วิชาการของสํานักวิชาการ 

๑. รายงานการสํารวจ

ความพึงพอใจตอการ

ใหบริการดาน

วิชาการของสํานัก

วิชาการ 

๒. เอกสารขาว 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๓๒ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

รายงานการสํารวจความพึงพอใจตอการ

ใหบริการดานวิชาการของสํานักวิชาการ 

- จัดทํารายงานการสํารวจความพึงพอใจ

ตอการใหบริการดานวิชาการของสํานัก

วิชาการ ประกอบดวย แบบสํารวจ 

วิธีการสํารวจ ผลการสํารวจ สรุปผลการ

สํารวจ ขอเสนอแนะ 

๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓  การดําเนินงาน 

- มอบหมายใหนางสาวศฐิฒฎา ธารา

รัตนสุวรรณ ผูชวยเลขานุการ ดําเนินการ 

- สํานักวิชาการไดดําเนินการรวบรวม 

ผลการดําเนินงานตามแผน และจดัทํา

รายงานผลการดําเนินงานตามแผน

สงเสริมคณุธรรม ไตรมาส ๓ 

- จัดทําบันทึกขอความเสนอผูอํานวยการ

สํานักวิชาการ 

- จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนสงเสริม

คุณธรรม จํานวน ๑ ฉบับ 

เพ่ือจัดสงคณะกรรมการ 

ท่ีเก่ียวของ 

- รายงานผลการดําเนินการ

ตามแผนสงเสริมคณุธรรม  

ไตรมาสท่ี ๓ เพ่ือจัดสง

คณะกรรมการ 

๑.  เอกสารรายงานผล

การดาํเนินการตามแผน

สงเสรมิคุณธรรม  

ไตรมาสท่ี ๓ 

๒. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 

 

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรม

และความโปรงใส 

 

การดําเนินงาน 

- มอบหมายใหนางสาวมาณริกา  

จันทาโภ ประธานคณะทํางาน 

ดําเนินการ 

- เครือขายคุณธรรมและ

ความโปรงใสของสํานัก

วิชาการ ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๗ ไดแก 

โรงเรียนวัดประชาศรัทธา

ธรรม โดยมีการเผยแพร

- เผยแพรองคความรู เรื่อง 

การขยายเครือขายคณุธรรม

และความโปรงใส : กตัญู 

ของสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

๑. องคความรู เรื่อง 

การขยายเครือขาย

คุณธรรมและความ

โปรงใส : กตัญู  

ของสํานักวิชาการ 
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๓๓ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 

STRONG จิตพอเพียงฯ เพ่ือหาแนว

ทางการจัดกิจกรรมฯ 

- ประสานหนวยงานเพ่ือขยายเครอืขายฯ 

- ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรสํานัก

วิชาการรวมกิจกรรม 

- จัดกิจกรรมขยายเครือขายคณุธรรม

และความโปรงใส จดักิจกรรมเผยแพร

องคความรูภายใตกิจกรรม “สราง

เครือขายทําความดี : Give & Share 

Together Network ณ โรงเรียน 

วัดประชาศรัทธาธรรม เมื่อวันศุกรท่ี  

๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

- จัดทําองคความรู เรื่อง การขยาย

เครือขายคณุธรรมและความโปรงใส : 

กตัญู ของสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย 

กระบวนการสรางเครือขายของสํานัก

วิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ โดยมีการเผยแพรองคความรู 

“กตัญู” ของสํานักวิชาการ หลกัคิดท่ี

ไดจากการดําเนินกิจกรรม (ความรวมมือ 

องคความรู เรื่อง “กตัญู” 

กับเครือขายคณุธรรมและ

ความโปรงใส 

- จัดทําองคความรู เรื่อง 

การขยายเครือขายคณุธรรม

และความโปรงใส : กตัญู 

ของสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แกเด็กนักเรียนโรงเรียนวัด

ประชาศรัทธาธรรม 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. เอกสารขาว 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๓๔ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

และกตญัู) บทสรปุและขอเสนอแนะ

ประโยชนท่ีสาํนักวิชาการไดจากการไป

ขยายเครือขาย และประโยชนท่ีเครือขาย 

(โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม) ไดจาก

สํานักวิชาการ 

๒๔ กิจกรรมรักษเรา รักษโลก การดําเนินงาน 

- มอบหมายคณะทํางานยอยดาน

สิ่งแวดลอม ดาํเนินการ 

- คณะทํางานฯ ประชุมหารือกําหนด

กิจกรรม 

- เสนอกิจกรรมคณะทํางานขับเคลื่อน

องคกร STRONG จิตพอเพียงฯ  

เพ่ือพิจารณา 

- ดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน 

- ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรสํานัก

วิชาการเขารวมกิจกรรม 

- จัดกิจกรรมรักษเรา รักษโลก  

ผานโครงการ BPS รักษเรา รักษโลก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จํานวน ๑๓ กิจกรรม 

- จัดทํารายงานสรุปผล โครงการ BPS 

รักษเรา รักษโลก ประจําปงบประมาณ 

- ดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับ

สํานักงานสีเขียวโครงการ 

BPS รักษเรา รักษโลก 

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗  จํานวน ๑๓ 

กิจกรรม ประกอบดวย  

จากการจัดโครงการ “BPS 

รักษเรา รักษโลก” ซึ่งมี

กิจกรรมยอย ๑๓ กิจกรรม 

ไดแก 

(๑) กิจกรรม ๕ ส (สะสาง 

สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 

สรางนิสยั) 

กิจกรรมตามหลกั Reduce  

(๒) กิจกรรม “PAPER 

LESS MEETING”  

รายงานสรุปผล โครงการ BPS 

รักษเรา รักษโลก ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

(๑๓ กิจกรรม) 

๑. รายงานสรุปผล 

โครงการ BPS  

รักษเรา รักษโลก 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗  

(๑๓ กิจกรรม) 

๒. เอกสารขาว 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๓๕ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑๓ กิจกรรม) 

ประกอบดวย กระบวนการดําเนิน

กิจกรรม ผลการดําเนินการ บทสรปุ  

การนํามามาใชในสํานักวิชาการ ซึง่จาก

การจัดกิจกรรมโครงการ BPS รักษเรา 

รักษโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ จาํนวน ๑๓ กิจกรรม พบวา 

บุคลากรสํานักวิชาการรวมกิจกรรม  

รอยละ ๑๐๐ และนํามาใชในสํานัก

วิชาการอยางตอเน่ือง สงผลใหบุคลากร 

มีสวนรวมในการลดใชทรัพยากรและ

พลังงานอยางมีประสิทธิภาพ มีการ

ปรับเปลีย่นพฤติกรรมอยางเปนรปูธรรม 

 

(๓) กิจกรรมรณรงค 

“พอเพียง วิถี BPS  

ตามรอยพอ (ใชกระดาษ 

Reuse หิ้วปนโต โชวถุงผา 

พกพาแกว)  

(๔) กิจกรรม “ใชสินคาเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม”  

(๕) กิจกรรม “เท่ียงวัน 

ยันบาย ลดใชพลังงาน”  

กิจกรรมตามหลัก Reuse  

(๖) กิจกรรม “REUSE 

PAPER”  

(๗) กิจกรรม “REUSE 

Bubble กันกระแทก”  

กิจกรรมตามหลัก Recycle  

(๘) กิจกรรม “ปฏิทินเกา

เราขอ”  

(๙) กิจกรรม “แยกขยะ

กําพรา”  

(๑๐) กิจกรรม “WAKE UP 

WASTE แยก แลก บุญ”  
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๓๖ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

(๑๑) กิจกรรม “YOU เทิรน 

แยกเพ่ือให”  

(๑๒) กิจกรรม “CANS 

CHANGE FOR LIFE”  

(๑๓) กิจกรรม “BPS 

ZERO E-WASTE” 

๒๕ กิจกรรมเรื่องเลาความด ี

 

การดําเนินงาน 

- มอบหมายใหนางสาวมาณริกา  

จันทาโภ ประธานคณะทํางาน 

ดําเนินการ 

- ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 

STRONG จิตพอเพียงฯ เพ่ือหาแนว

ทางการจัดกิจกรรมฯ 

- ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรสํานัก

วิชาการรวมกิจกรรมเรื่องเลาความดี   

- ดําเนินกิจกรรมเรื่องเลาความดีตาม

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ 

โดยบุคลากรสํานักวิชาการ จํานวน ๓๘ 

คน รวมเขียนเรื่องเลาความดี จํานวน 

๓๘ เรื่อง เพ่ือเผยแพรความดีของตนเอง 

และเปนแรงบันดาลใจใหผูอ่ืนทําความดี 

ซึ่งกิจกรรมเรื่องเลาความด ีประกอบดวย 

มีเรื่องเลาความ ๓๘ เรื่อง 

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

รวมเขียนเรื่องเลาความดี 

จํานวน ๓๘ เรื่อง ผาน

กิจกรรมเรื่องเลาความด ี 

“พอเพียงได สไตล BPS” 

“วินัยได สไตล BPS” 

“สุจริตได สไตล BPS” 

“จิตอาสาได สไตล BPS” 

“กตัญูได สไตล BPS”  

 

- องคความรูการสงเสริมการ

ทําความดีของสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

๑. องคความรูการ

สงเสริมการทําความดี

ของสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. เอกสารขาว 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๓๗ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

“พอเพียงได สไตล BPS” 

“วินัยได สไตล BPS” 

“สุจริตได สไตล BPS” 

“จิตอาสาได สไตล BPS” 

“กตัญูได สไตล BPS”  

- จัดทําองคความรูการสงเสริมการทํา

ความดีของสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย 

กระบวนการสงเสริมความดีภายในสํานัก

วิชาการ ความดีท่ีบุคลากรสํานักวิชาการ

ไดกระทํา (พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา 

กตัญู) สรุปและประโยชนท่ีไดรบัจาก

การท่ีสํานักวิชาการสงเสริมใหบุคลากร

ทําความดี ท้ังน้ี บุคลากรสํานักวิชาการ 

จํานวน ๓๘ คน เขียนเรื่องเลาความดี 

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ เรื่องเลาความดีตาม

ปฏิญญาคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง 

วินัย สุจริต จติอาสา กตัญู) จากการจัด

กิจกรรม BPS เรื่องเลาความดี ของสํานัก

วิชาการ พบวา การครองตน ครองคน 

และครองงานดวยคุณธรรมจริยธรรม 

เปนศิลปะในการดําเนินชีวิตและการ
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๓๘ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ทํางานท่ีจะกอใหเกิดความสุขและ

ความสําเร็จ ใหมีความพรอมท่ีจะสงมอบ

พลังความดีงามไปยังบุคคลรอบขาง และ

สังคมรอบตัวเราตอไป ท้ังน้ี บุคลากร

สํานักวิชาการไดประโยชนจากการ

สงเสริมการทําความดดีานตาง ๆ ดังน้ี 

๑) ประโยชนจากการสงเสริมการทํา

ความดีดานพอเพียง ๒) ประโยชนจาก

การสงเสริมการทําความดีดานวินัย ๓) 

ประโยชนจากการสงเสรมิการทําความดี

ดานสุจริต ๔) ประโยชนจากการสงเสริม

การทําความดดีานจิตอาสา ๕) ประโยชน

จากการสงเสรมิการทําความดีดาน

กตัญ ู

๒๖ การสํารวจการรับรูและเขาใจในการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม 

ผลการดําเนินงาน 

รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินงาน 

- มอบหมายคณะทํางานยอยดานการ

ประเมินผล ดําเนินการ 

- จัดทําแบบสํารวจการรับรูและเขาใจ

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม  

โดยบุคลากรสํานักวิชาการมสีวนรวม 

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

มีสวนรวม มีความรับรูและ

เขาใจการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรม คิดเปนรอยละ 

๑๐๐  

- บุคลากรสํานักวิชาการมีสวน

รวมในการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบ คิดเปน 

รอยละ ๑๐๐ และรับรูและ

เขาใจการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรม 

๑. รายงานการสํารวจ

การรับรูและเขาใจการ

ขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรม 

๒. เอกสารขาว 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 
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๓๙ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

และมีความรับรูและเขาใจการขับเคลื่อน

องคกรคุณธรรม คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

- สรุปผลการสํารวจการรับรูและเขาใจ

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

- จัดทํารายงานการสํารวจการรบัรูและ

เขาใจการขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม  

โดยสํารวจการรับรูและการเขาใจการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมในกิจกรรม

ตาง ๆ ประกอบดวย 

๑) กิจกรรมทบทวนและกําหนด

เปาหมายคุณธรรม “ปญหาท่ีอยากแก 

ความดีท่ีอยากทํา”  

๒) “การจัดทําแผนสงเสรมิ สนับสนุน

การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ

สํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗” 

๓) “การคัดเลือกขาราชการผูมคีณุธรรม

และจริยธรรมดเีดนของสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๔๐ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ลงคะแนนผานระบบ Google Form  

วันพฤหัสบดี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

๔) กิจกรรม “ทําบุญสํานักวิชาการ  

เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปใหมวิถีพุทธ” 

๕) กิจกรรม “นําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายใน

สํานักวิชาการ”   

๖) กิจกรรม “จิตสาธารณะเพ่ือสังคม” 

วันศุกรท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗  

ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม  

เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

๗) กิจกรรม “หนาบานนามอง”  

ณ บริเวณลานหนาสํานักวิชาการ  

เมื่อวันศุกรท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

๘) กิจกรรม “ยกยองเชิดชูหนวยงานท่ี

สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานัก

วิชาการท่ีมีผลงานดานคณุธรรมและ

ความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗” เมื่อวันศุกรท่ี ๑๖ กุมภาพันธ 

๒๕๖๗ ลงคะแนนผานระบบ  

Google Form 
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๔๑ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๙) กิจกรรม “สรางเครือขายทําความดี : 

Give & Share Together Network”  

วันศุกรท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ ณ 

โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม  

เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

๑๐) กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตาม

วัฒนธรรมสจุริต 

ท้ังน้ี จากการสํารวจ พบวา บุคลากร

สํานักวิชาการ มสีวนรวม มีความรบัรู

และเขาใจการขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม 

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๒๗ กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตาม

วัฒนธรรมสจุริต 

ผลการดําเนินงาน 

รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินงาน 

- มอบหมายคณะยอยดานการสนับสนุน

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ตามแนวทางของ

สํานักงาน ป.ป.ช. ดําเนินการ 

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ

รวมจัดกิจกรรมและรณรงค

ใหบุคลากรสํานักวิชาการ

ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  

- บุคลากรรวมการประเมิน

กิจกรรมรณรงค คิดเปนรอย

ละ ๑๐๐  

- บุคลากรสาํนักวิชาการมี

ความรับรูและเขาใจการ

- รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค

การปฏิบัตติามวัฒนธรรม

สุจรติของสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- บุคลากรสาํนักวิชาการรับรู

และเขาใจในกิจกรรมรณรงค

การปฏิบัตติามวัฒนธรรม

สุจรติ และปฏิบัตติน ปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต

๑. รายงานสรุป

กิจกรรมรณรงคการ

ปฏิบัติตามวัฒนธรรม

สุจรติของสํานัก

วิชาการ ประจําป

งบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. เอกสารขาว 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 
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๔๒ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- คณะยอยฯ ประชุมหาแนวทางการ

ดําเนินกิจกรรมรณรงคการปฏบัิตติาม

วัฒนธรรมสจุริต 

- บุคลากรสาํนักวิชาการมสีวนกิจกรรม

รณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสจุริต 

ดังน้ี  

๑) กิจกรรมเรื่องเลาความดี สไตล BPS 

๒) กิจกรรมการศึกษาและการอบรม 

๓) กิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรูดาน

การปองกันการทุจริต 

๔) กิจกรรมวันตอตานการทุจรติ 

๕) ประกาศนโยบายท่ีเก่ียวของกับการ

ปองกันและตอตานการทุจรติ 

๖) กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ 

- จัดทําการประเมินกิจกรรมรณรงค  

โดยสํารวจความรูและความเขาใจใน

กิจกรรมการขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม 

กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตาม

วัฒนธรรมสจุริต ผานระบบ Google 

Forms โดยบุคลากรรวมการประเมิน

กิจกรรมรณรงค คิดเปนรอยละ ๑๐๐  

ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 

และไมเกิดขอรองเรียน คิดเปน

รอยละ ๑๐๐ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๔๓ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ท้ังน้ี จากการสํารวจ พบวา บุคลากร

สํานักวิชาการรับรูและเขาใจในกิจกรรม

รณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสจุริต 

และปฏิบัติตน ปฏบัิติหนาท่ีดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติและไมเกิดขอรองเรยีน  

คิดเปนรอยละ ๑๐๐  

๒๘ กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน

สงเสริมคณุธรรมประจําสาํนัก/กลุม 

เพ่ือใหการดําเนินงานมผีลสําเร็จเพ่ิม

มากข้ึน 

การดําเนินงาน 

- มอบหมายใหนางสาวมาณริกา  

จันทาโภ ประธานคณะทํางาน 

ดําเนินการ 

- คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 

STRONG จิตพอเพียงฯ และคณะทํางาน

ท่ีเก่ียวของ ประชุมหาแนวทางการจัด

กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน

สงเสริมคณุธรรมฯ ของสํานักวิชาการ 

- จัดทํารายงานสรุปผล การปรับปรุงหรือ

พัฒนาแผนสงเสริม สนับสนุน การ

ดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและการปองกันการทุจริต

ของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ พบวา มีการปรับปรงุ 

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชากร 

คณะทํางานขับเคลื่อน

องคกร STRONG จิต

พอเพียงฯ และคณะทํางาน

ท่ีเก่ียวของ ประชุมหา 

แนวทางการจัดกิจกรรมการ

ปรับปรุงหรือพัฒนา 

แผนสงเสริมคุณธรรมฯ  

ของสํานักวิชาการ 

- รายงานสรุปผล การปรับปรุง

หรือพัฒนาแผนสงเสรมิ 

สนับสนุน การดําเนินการดาน

คุณธรรม จรยิธรรม ความ

โปรงใสและการปองกันการ

ทุจริตของสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. รายงานสรุปผล 

การปรับปรุงหรือ

พัฒนาแผนสงเสริม 

สนับสนุน การ

ดําเนินการดาน

คุณธรรม จรยิธรรม 

ความโปรงใสและการ

ปองกันการทุจริตของ

สํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. เอกสารขาว 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 
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๔๔ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

พัฒนาแผนสงเสริมฯ เพ่ิมจํานวน 3 

กิจกรรม ดังน้ี 

   ๑. กิจกรรมจติอาสาทําดีเพ่ือชาติ 

ศาสน กษัตรยิ (ลําดับท่ี ๑๒)  

เพ่ิมกิจกรรมหนาบานนามอง 

    ๒. กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติ

ตามวินัย (ลําดับท่ี ๑๖) เพ่ิมกิจกรรม

สงเสริม ตดิบัตรแสดงตน 

    ๓. กิจกรรมการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบตามวิถีกตญั ู

(ลําดับท่ี ๑๘) เพ่ิมกิจกรรม How to 

BPS กตัญ ู

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 

๒๙ กิจกรรมชวนเพ่ือนรวม STRONG  

(สว)/ขยายจํานวนสมาชิก 

 

การดําเนินงาน 

สํานักวิชาการดําเนินการจดักิจกรรม 

ชวนเพ่ือนรวม STRONG เพ่ือขยาย

จํานวนสมาชิก โดยสมาชิกท่ีสมาชิก

ชมรมองคกร STRONG จิตพอเพียงตาน

ทุจริตฯ ในสวนของสํานักวิชาการมี

สมาชิกเพ่ิมข้ึน จํานวน ๑ ราย ไดแก 

นางสาวสุนารี คูพิมาย ท้ังน้ี ไดสง

เอกสารการสมัครสมาชิกชมรม 

STRONG จิตพอเพียงฯ เรียบรอยแลว 

- สํานักวิชาการมีจํานวน

สมาชิกชมรม STRONG  

จิตพอเพียงตานทุจรติฯ 

เพ่ิมข้ึน 

- บุคลากรของสํานักวิชาการมี

ความรู ความเขาใจ และมี 

สวนรวมในการปองกันการ

ทุจริต 

๑. เอกสารการสมัคร

สมาชิกชมรม 

STRONG จิตพอเพียง

ตานทุจริตฯ 

๒. เอกสารขาว 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๔๕ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๓๐ กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียน 

• ตั้งคณะทํางานรบัเรื่อง
รองเรียน 

• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องรองเรยีนใหจัดทํารายงาน

แจงผูรอง 

การดําเนินงาน 

สํานักวิชาการ ดําเนินการ ดังน้ี 

- ตั้งคณะทํางานรับเรื่องรองเรียน 

- มอบหมายคณะทํางานรับเรื่อง

รองเรียน ดําเนินกิจกรรม 

- คณะทํางานรับเรื่องรองเรียนประชุม 

หาแนวทางการจัดกิจกรรม 

เพ่ิมประสิทธิภาพรบัเรื่องรองเรียน 

- จัดทํารายงานการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การรับเรื่องรองเรียนของสํานักวิชาการ 

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประกอบดวย การประชุมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน หลักเกณฑการองเรียนของ

สํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้ันตอนการดําเนินการรับ

เรื่องรองเรียนของสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รายงานสรุปผลการรับเรื่องรองเรยีน 

ของสํานักวิชาการ ประจําเดือน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายงาน

สรุปผลการรับเรื่องรองเรียนของสาํนัก

วิชาการ รายไตรมาส ประจําป

- สํานักวิชาการมีการ

กําหนดหลักเกณฑการ

รองเรียนของสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ และมีการ

กําหนดข้ันตอนการ

ดําเนินการรับเรื่องรองเรียน

ของสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ท้ังน้ี มีการจัดทํารายงาน

สรุปผลการรับเรื่อง

รองเรียนของสํานักวิชาการ

เปนประจาํทุกเดือน และมี

การจัดทํารายงานสรุปผล

การรับเรื่องรองเรียนของ

สํานักวิชาการรายไตรมาส 

- รายงานการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การรับเรื่องรองเรียนของสํานัก

วิชาการ ประจําป งบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. รายงานการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการรบั

เรื่องรองเรียนของ

สํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. เอกสารขาว 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสมัพันธ 
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๔๖ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บทสรุปและ

ขอเสนอแนะ  

ท้ังน้ี จากการดําเนินกิจกรรมการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการรับเรื่องรองเรียน

ของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะทํางานฯ ไดมี

ขอเสนอแนะวา ในปงบประมาณถัดไป

ควรจะไดนําเทคโนโลยีมาใชใน

กระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพการ 

รับเรื่องรองเรียน ไดแก การยื่นรองเรียน

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส อาทิ Application 

line หรือ Google Forms เปนตน 

ผลการดําเนินการในภาพรวมคิดเปนระดับคะแนน ........ ดําเนินการแลวเสร็จ    ๓๐    แนวทาง 
อยูระหวางการดําเนินการ    -     แนวทาง 
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