
๑ 

 
แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กําหนดสง 20 มีนาคม 2567 

๑.  ๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน  

ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ตนแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง

ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม

องคกรและคณุธรรม ๕ ประการ 

พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตญั ู

๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษ

สําหรับการปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

๓. ประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 

๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 

๕. การตดิตามประเมินผลการปฏบัิติ

ตามนโยบาย No Gift policy 

ผลการดําเนินการ   

รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินการ 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ ดังน้ี 

- ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ

ขับเคลื่อนหนวยงานเปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ ในวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖  

โดยนายพีระพจน รตันมาลี  

รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการ

แทนผูอํานวยการสํานักวิชาการ และ

บุคลากรในสํานักวิชาการรอยละ ๑๐๐ 

รวมประกาศเจตนารมณ โดยทําเปน 

ลายลักษณอักษร และประกาศใหทราบ

โดยท่ัวกันผานแอปพลิเคชันไลนของ

สํานักวิชาการ ชมรม Strong สว. 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเฟซบุก

ของสํานักวิชาการ ชมรม Strong  

จิตพอเพียงตานทุจรติขาราชการ สว. 

นายพีระพจน รตันมาลี    

รองเลขาธิการวุฒิสภา 

รักษาราชการแทน

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ

และบุคลากรในสํานัก

วิชาการรอยละ ๑๐๐  

รวมประกาศเจตนารมณ 

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

 

หมายเหตุ นายบุญสงค 

ทองอินทร ผูอํานวยการ

สํานักวิชาการ ดํารง

ตําแหนงเมื่อ ๑๙ มกราคม 

๒๕๖๗  

 

- ประกาศเจตนารมณรวมกัน

ในการขับเคลื่อนหนวยงานเปน

องคกรคุณธรรมตนแบบ  

ในวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖  

– ประกาศนโยบายตาง ๆ  

เมื่อวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน 

๒๕๖๖และประชาสมัพันธผาน

แอปพลิเคชันไลนของสํานัก

วิชาการ ชมรม Strong สว. 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และเฟซบุกของสํานักวิชาการ 

ชมรม Strong จิตพอเพียงตาน

ทุจริตขาราชการ สว. และ

คุณธรรมขาราชการ สว.และ 

website ศูนยเรยีนรูองคกร

ตนแบบ  

 

๑. ประกาศสํานัก

วิชาการ จาํนวน ๔ 

ฉบับ 

๒. หลักฐานลายมือช่ือ

บุคลากรสํานักวิชาการ 

๓. เอกสารขาว 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 

๕. บันทึกขอความถึง

สํานักนโยบายและ

แผน (การติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติ

ตามนโยบาย No Gift 

policy) 

๖. รายงานการติดตาม

และประเมิน                                                                                         

ผลการปฏิบัติตาม

นโยบาย No Gift  
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๒ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

และคณุธรรมขาราชการ สว. และ 

website  

ศูนยเรียนรูองคกรตนแบบ  

สรุปสาระสําคัญ คือ 

สํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา มุงมั่นในการดําเนินการสงเสริม

และพัฒนาคณุธรรมภายในสํานักงาน

และสรางศูนยเรียนรูดานคณุธรรมและ

ความโปรงใส เพ่ือสรางสังคมอุดม

คุณธรรมโดยใชคุณธรรมสรางสรรคและ

พัฒนาใหเกิดความรูรักสามัคคีเทาทัน

การเปลีย่นแปลง ใชเทคโนโลยี

สรางสรรคนวัตกรรม ความรูและ

ความคิดใหเกิดการพัฒนาท้ังมิติบุคคล

และระบบ เปนองคกร “คนดี คนเกง  

คนกลา” ประกอบดวย ดานการ

ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองคกร

คุณธรรมตนแบบ “พอเพียง วินัย สุจรติ 

จิตอาสา กตญัู” ดานเจตจํานงสจุริต 

การปองกันและตอตานการทุจริต ภายใต

แนวคิด “CLEAN Senate…องคกร

วุฒิสภาใสสะอาด” และ “No Gift 

Policy สํานักวิชาการ                                                            
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๓ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

Policy” ดานการพัฒนาคณุภาพชีวิต  

ดานสิ่งแวดลอม และดานระบบการ

บริหารงานคณุภาพ 

- ประกาศนโยบายตาง ๆ จํานวน ๓ 

ฉบับ เมื่อวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

ดังนี้  

    (๑) ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษ

สําหรับการปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐาน

ทางจริยธรรม สรุปสาระสําคญั คอื  

- เพ่ือเปนการสงเสริม ยกยอง และเชิดชู

บุคลากรของสํานักวิชาการ ซึ่งมีคณุธรรม 

จริยธรรมและมีความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ รวมถึงประพฤติตนตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา              

จึงเห็นสมควรมอบประกาศเกียรตบัิตร

ใหกับผูซึ่งมีคณุสมบัติอยางหน่ึงอยางใด 

- เพ่ือเปนการปองกันมิใหบุคลากรของ

สํานักวิชาการ กระทําการฝาฝน กฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่งของ

ผูบังคับบัญชา และประมวลจริยธรรม
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๔ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ขาราชการรัฐสภา จึงกําหนดบทลงโทษ

แกบุคคลท่ีมีพฤติกรรม 

- ผูอํานวยการสํานัก ผูบังคับบัญชากลุม

งาน หรือผูกํากับดูแลการปฏิบัตริาชการ 

กลุมงาน ตองดํารงตนเปนแบบอยางตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

และมีหนาท่ีควบคุมดูแลและปองกันมิให

บุคลากรของสํานักวิชาการ ฝาฝนหรือไม

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ

รัฐสภา และหากพบการฝาฝนหรอืไม

ปฏิบัติตาม ใหผูอํานวยการสํานัก 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน หรือผูกํากับดูแล

การปฏิบัตริาชการกลุมงาน แลวแตกรณี 

ดําเนินการตักเตือนดวยวาจา หรือ

ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร ทําความ

เขาใจเพ่ือหาแนวทางแกไขและ

ปรับเปลีย่นพฤติกรรมตอไป 

    (๒) ประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

ประกอบดวย ๔ หลักการสําคัญ คอื  

การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 
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๕ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

คานิยมประชาธิปไตย ประชารัฐ และ 

ความรับผิดชอบทางการบริหาร 

    (๓) ประกาศนโยบาย No Gift 

policyท้ังน้ี ในการประชุมสํานักวิชาการ 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการมีการเนนย้ํา

ใหบุคลากรของสํานักวิชาการปฏบัิติตาม

นโยบาย No Gift policy ของสํานัก

วิชาการ 

- คณะทํางานความเสี่ยงจัดทําบันทึก

ขอความถึงสํานักนโยบายและแผนเรื่อง

รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและ

ปองกันการทุจริต (การตดิตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย  

No Gift policy) 

- จัดทํารายงานการตดิตามและประเมิน                                                                                         

ผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift  

Policy สํานักวิชาการ                                                            

๒ 

  

กิจกรรมทบทวนและกําหนดเปาหมาย

คุณธรรม โดยวิเคราะหจาก“ปญหาท่ี

อยากแก ความดีท่ีอยากทํา”  

ใหสอดคลองกับคณุธรรม ๕ ประการ 

ผลการดําเนินการ   

รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินการ 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ  ดังน้ี  

นายบุญสงค ทองอินทร

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

กําหนดปญหาท่ีอยากแกความ

ดีท่ีอยากทํา และกําหนด

คุณธรรมเปาหมายของสํานัก

วิชาการ ท่ีสอดคลองกับ

๑. หนังสือขอความ

รวมมือขับเคลื่อน

กิจกรรมฯ 
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๖ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัู

สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร

และคานิยมรวมของสวนราชการสงักัด

รัฐสภา 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดาน

ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา

พิจารณาดําเนินการ 

- คณะทํางานยอยฯ ประชุมพิจารณา

แนวทางการดําเนินงาน สรุปไดดังน้ี 

สําหรับกระบวนการสรางคุณธรรม

เปาหมายของสํานักวิชาการไดแบงการ

ดําเนินการเปน ๒ ระดับ คือ ๑) ระดับ

กลุมงาน (สํานักวิชาการแบงเปน ๔  

กลุมงาน มีจํานวนบุคลากร ไดแก 

ผูอํานวยการสํานัก ขาราชการ พนักงาน

ราชการ รวม ๓๘ คน) โดยแตละ 

กลุมงานไดประชุมกันและรวมกัน

เสนอแนะปฏิญญาคุณธรรมสํานัก

วิชาการ รวมท้ังพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

(DO) และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

(DON’T) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ๒) ระดับสํานัก มีการจัดประชุม

บุคลากรท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐) และ 

ไดรวมกันทบทวนคุณธรรมเปาหมาย

ของสํานกัวิชาการจากเดิมท่ีกําหนดไว

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รอยละ ๑๐๐ รวมกัน

กําหนดปญหาท่ีอยากแก

ความดีท่ีอยากทํา และ

กําหนดคุณธรรมเปาหมาย

ของสํานักวิชาการ  

ใหสอดคลองกับคณุธรรม ๕ 

ประการ ประกอบดวย 

พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา กตัญ ู

คือ BPS ยึดหลักคุณธรรม 

๕ ประการ ใชทรัพยากร

คุมคา รักษาวินัย ไรทุจริต 

มีจิตอาสา คนวิชาการ

กตัญู 

คุณธรรม ๕ ประการ 

ประกอบดวย พอเพียง วินัย 

สุจรติ จิตอาสา กตัญู และ

จัดทําเอกสารปฏญิญา

คุณธรรม 

๒. อินโฟกราฟก

ปฏิญญาคณุธรรม 

๓. องคความรู 

กระบวนการสราง

คุณธรรมเปาหมาย  

ของสํานักวิชาการ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๗ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

โดยบุคลากรท้ังหมดมีความเห็นรวมกัน

วา คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ยังคงเปน 

๑. พอเพียง ๒. วินัย ๓. สุจรติ ๔. จิต

อาสา ๕. กตญัู และรวมกันแลกเปลี่ยน

เรียนรูเก่ียวกับเรื่อง “ปญหาท่ีอยากแก 

ความดีท่ีอยากทํา” ใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกันและเขาใจรวมกัน ซึ่งนําไปสูการ

กําหนดปฏญิญาคณุธรรมสํานักวิชาการ 

และ “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยาก

ทํา” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รวมท้ังมีขอเสนอแนะวาควรกําหนดโดย

ใชหลักคุณธรรม ๕ ประการดังกลาว 

และควรสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และ

คานิยมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

นํามาใชตั้งเปาหมายรวมกัน และนํามา

กําหนดเปนปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี

อยากทํา 

- จากการท่ีบุคลากรสํานักวิชาการ

รวมกันวิเคราะหและหาทางแกไขปญหา
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๘ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ภายในสํานักวิชาการ รวมท้ังรวมกัน

กําหนดปฏญิญาคณุธรรมประจําสาํนัก

วิชาการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

นํามาสูผลสรุป คือ ปฏิญญาคุณธรรม

สํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๗ ไดแก BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ 

ประการ “ใชทรัพยากรคุมคา รักษา

วินัย ไรทุจริต มีจิตอาสา คนวิชาการ

กตัญู” (BPS = Bureau of 

Parliamentary Studies = สํานัก

วิชาการ) และเพ่ือใหบุคลากรสํานัก

วิชาการ มีแนวปฏิบัตริวมกันและเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน ท่ีประชุมสํานัก

วิชาการจึงไดรวมกันกําหนดพฤติกรรมท่ี

พึงประสงค (DO) และพฤติกรรมท่ีไมพึง

ประสงค (DON’T) มีการประชาสมัพันธ

ชวนบุคลากรเขารวมกิจกรรมผาน

ชองทางไลน อินทราเน็ต และเฟซบุก 

สํานักวิชาการ 

- จัดทําองคความรู 
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๙ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๓ 

 

การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการ

ดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติ

ของสํานักของสํานักวิชาการ 

แบบมีสวนรวมและสอดคลองกับ

คุณธรรมเปาหมาย 

สํานักวิชาการรอยละ ๑๐๐ ไดรวมกัน

จัดทําแผนสงเสริมฯ ในวันท่ี ๑๙ 

มกราคม ๒๕๖๗ โดยดําเนินงาน 

ท่ีสอดคลองกับ ๓ มติิ คือ หลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย และมี

กิจกรรมเก่ียวกับคณุธรรม ๕ ประการ 

ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจรติ  

จิตอาสา กตญัู  

- แผนสงเสริม สนับสนุน

การดําเนินการดาน

คุณธรรม จรยิธรรม ความ

โปรงใสและปองกันการ

ทุจริตของสํานักวิชาการ 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

- สํานักวิชาการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ 

ดังรายละเอียด 

https://moral.senate.go.th

/course/view.php?id=78 

 

๑. แผนสงเสริม 

สนับสนุนการ

ดําเนินการดาน

คุณธรรม จรยิธรรม 

ความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตของ

สํานักวิชาการ 

สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

๒. เอกสารขาวเชิญชวน

บุคลากรฯ 

๓. เอกสารขาวกิจกรรม 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 

 

๔ แตงตั้งผูรับผิดชอบ สํานักวิชาการไดดําเนินการแตงตั้ง

คณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบการ

ดําเนินงาน ดังน้ี 

๑. คําสั่งสํานักวิชาการ ท่ี ๑๓ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน

องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 

- มอบหมายบุคลากร

รับผิดชอบการดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะทํางาน 

รับผิดชอบการดําเนินงาน 

- มีการดําเนินการตามหนาท่ี

อํานาจท่ีไดรับการแตงตั้ง  

 

๑. คําสั่งแตงตั้ง

คณะทํางานฯ จํานวน 

๔ ฉบับ 

๒. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๑๐ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม 

และความโปรงใสของสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. คําสั่งสํานักวิชาการ ท่ี ๒๒/๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานพิจารณาเรื่อง

รองเรียนของสํานักวิชาการ ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. คําสั่งสํานักวิชาการ ท่ี ๒๑/๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานติดตามและ

จัดทํารายงานการบริหารความเสีย่งของ

สํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔. คําสั่งสํานักวิชาการ ท่ี ๓/๒๕๖๗ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานสํารวจความ 

พึงพอใจตอการใหบริการดานวิชาการ 

ของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม

แผน ระยะท่ี ๑ ตามแบบรายงาน 

 

- สํานักวิชาการไดดําเนินการรวบรวมผล

การดําเนินงานตามแผน และจดัทํา

รายงานผลการดําเนินงานตามแผน

สงเสริมคณุธรรม ไตรมาส ๒ 

- จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนสงเสริม

คุณธรรม จํานวน ๑ ฉบับ 

เพ่ือจัดสงคณะกรรมการท่ี

เก่ียวของ 

- รายงานผลการดําเนินการ

ตามแผนสงเสริมคณุธรรม  

ไตรมาสท่ี ๒ เพ่ือจัดสง

คณะกรรมการ 

๑.  เอกสารรายงานผล

การดาํเนินการตามแผน

สงเสรมิคุณธรรม  

ไตรมาสท่ี ๒ 
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๑๑ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- จัดทําบันทึกขอความเสนอผูอํานวยการ

สํานักวิชาการ 

๒. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 

๖ 

 

กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรม

และจริยธรรมดเีดนตามประมวล

จริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี  

– มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานการ

ยกยอง เชิดชูบุคลากรและหนวยงานท่ีมี

คุณภาพและเปนแบบอยาง พิจารณา

กระบวนการตางๆ  

- คณะทํางานยอยประชุมเพ่ือพิจารณา

แนวทางกิจกรรมฯ  

- นําเสนอกิจกรรมใหกับคณะใหญ 

- จัดทํากระบวนการคัดเลือก 

- ประกาศหลักเกณฑและวิธีการคดัเลือก 

- คัดเลือกคนดจีากระดับกลุมงาน 

- คัดเลือกคนดรีะดบัสํานักวิชาการ 

- จัดทําประกาศผลการคัดเลือก 

- มอบประกาศนียบัตรใหคนดีสํานัก

วิชาการ 

- จัดทําบันทึกขอความถึงประธาน

คณะกรรมการสงเสรมิฯ เรื่องรายงานผล

การคัดเลือก แบงเปน ๓ ประเภท คือ  

๑. ประเภทวิชาการ ๒. ประเภทท่ัวไป 

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ

รวมกันคัดเลือกบุคลากรผูมี

คุณธรรมและจรยิธรรม

ดีเดนตามประมวลจริยธรรม

ชาราชการรัฐสภา 

ท้ังน้ี สํานักวิชาการมีรายช่ือ

ผูไดรับการเสนอช่ือเขารบั

การคัดเลือกเปนขาราชการ

ผูมีคณุธรรมและมี

กระบวนการคดัเลือกภายใน

สํานัก 

- สํานักวิชาการไดบุคลากรผูมี

คุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน

ตามประมวลจริยธรรมชา

ราชการรัฐสภา และจดัทํา

รายงานสรุป กิจกรรมคัดเลือก

บุคลากรผูมีคณุธรรมและ

จริยธรรมดเีดนตามประมวล

จริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

๑. กระบวนการ

คัดเลือกบุคลากรฯ 

๒. เอกสารขาว 

๓. ผลการสรรหา 

๔. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๕. ประกาศสํานัก

วิชาการ เรื่อง ผลการ

คัดเลือกฯ 

๖. รายงานกิจกรรม

คัดเลือกบุคลากรฯ 

๗. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๑๒ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๓. ประเภทพนักงานราชการ พรอมแนบ

เอกสารแบบ (๑) และแบบ (๒) และ

บันทึกขอความรับรองความประพฤติ 

- ประชาสัมพันธกิจกรรมผานชองทาง

ไลน อินทราเน็ต และเฟซบุก สํานัก

วิชาการ 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบ  

สํานักวิชาการไดดําเนินการจดักิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรูการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบ ณ กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน วันพฤหสับดีท่ี ๒๕ 

มกราคม ๒๕๖๗ และจดัทํารายงาน

สรุปผลการแลกเปลี่ยนการนําองคความรู

จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

มาประยุกตใชในสํานักวิชาการ เพ่ือนํา

องคความรูท่ีไดมาประยุกตใชในสาํนัก

วิชาการ และเผยแพรใหบุคลากรใน

สํานักวิชาการ รวมท้ังขาราชการใน

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดรับทราบ

ผานชองทางตาง ๆ ผานชองทางไลน 

อินทราเน็ต เฟซบุก และเว็บไซต 

https://moral.senate.go.th/course/

- บุคลากรสาํนักวิชาการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

การขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบ  

ณ กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน และ 

นําขอมูลการแลกเปลี่ยน

เรียนรูการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบมา

ประยุกตใชและจัดทํา

รายงานฯ 

- ไดนําองคความรูท่ีไดจากการ

แลกเปลีย่นมาประยุกตใชใน

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ 

- รายงานสรุปผลการ

แลกเปลีย่นการนําองคความรู

จากกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานมาประยุกตใช

ในสํานักวิชาการ 

๑. เอกสารขาว 

๒. รายงานสรุปผลการ

แลกเปลีย่นฯ 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๑๓ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

view.php?id=78&notifyeditingon=1 

ท้ังน้ี เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุน

ใหสํานักวิชาการเปนองคกรตนแบบดาน

คุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาตอไป 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ

ปองกันการทุจริตกับบริษัทโทรคมนาคม

แหงชาต ิวันศุกรท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานการ

สนับสนุนการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ตามแนวทางของ

สํานักงาน ป.ป.ช. พิจารณาดําเนินการ 

- คณะทํางานยอยเขารวมกิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรูดานการปองกันการ

ทุจริต ณ บริษัทโทรคมนาคมแหงชาติ 

จํากัด (มหาชน) วันท่ี ๒ กุมภาพันธ 

๒๕๖๗ และมีการประชาสมัพันธ

กิจกรรมผานชองทางไลน อินทราเน็ต  

เฟซบุก สํานักวิชาการ และเว็บไซต 

https://moral.senate.go.th/course/

view.php?id=78&notifyeditingon=1 

- จัดทํารายงานสรุป 

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานการปองกันการ

ทุจริต และนําขอมูลการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูมาจัดทํา

รายงานสรุปผลการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูดานการ

ปองกันการทุจริต 

- ไดนําองคความรูท่ีไดจากการ

แลกเปลีย่นมาประยุกตใชใน

การปองกันการทุจริตใน

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และจัดทํารายงานสรุปผลการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูดานการ

ปองกันการทุจริตกับบริษัท

โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด 

(มหาชน) ของสํานักวิชาการ 

 

๑.. รายงานสรุปผลการ

แลกเปลีย่นฯ 

๒. เอกสารขาว 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๑๔ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๙ กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลัก

ศาสนา 

ผลการดําเนินงาน  

รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินงาน 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดาน

ศาสนาและวัฒนธรรมพิจารณา

ดําเนินการ 

- คณะทํางานยอยประชุม 

- จัดกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามหลัก

ศาสนา ดังน้ี 

(๑) จัดพิธีทําบุญสาํนักวิชาการ เน่ืองใน

วันข้ึนปใหมวิธีพุทธ จัดโดย สํานัก

วิชาการ 

(๒) สวดมนต 

๒. รวมกิจกรรมยอยดานมิติศาสนาอ่ืน ๆ 

จัดโดย สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรเขา

รวมกิจกรรมผานชองทางไลน 

อินทราเน็ต และเฟซบุก สาํนักวิชาการ  

- จัดทํารายงานสรุปกิจกรรม 

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

รอยละ ๑๐๐ เขารวม

กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติ

ตามหลักศาสนาโดย 

พรอมเพรียงกัน 

- บุคลากรสาํนักวิชาการไดนํา

ความรูจากการจัดกิจกรรม

สงเสริมการปฏิบัตติามหลัก

ศาสนาไปประยุกตใชในการใช

ชีวิตประจําวัน และการทํางาน 

รวมท้ัง จัดทํารายงานสรุป

กิจกรรม 

๑. รายงานสรุปผล

กิจกรรมฯ 

๒. เอกสารขาว 

๓. บันทึกขอความนํา

เรียนผูอํานวยการ

สํานักวิชาการ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสมัพันธ 
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๑๕ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๐ กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก 

ผลการดําเนินงาน  

รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินงาน 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังนี้ 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานการ

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง พิจารณาดําเนินการ 

- คณะทํางานยอยประชุม 

- จัดกิจกรรมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชผานกิจกรรมของ

สํานักวิชาการ ไดแก การจัดทํานํ้ายา 

ลางจาน และพอเพียง วิถี BPS  

ตามรอยพอ และรวมกิจกรรมของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

- จัดทํารายงานสรุปกิจกรรมโดยได

ประชาสมัพันธเชิญชวนบุคลากรเขารวม

กิจกรรมผานชองทางไลน อินทราเน็ต 

และเฟซบุก สํานักวิชาการ 

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

รอยละ ๑๐๐ เขารวม

กิจกรรมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโดยพรอม

เพรียงกัน 

- บุคลากรสาํนักวิชาการไดนํา

ความรูจากการจัดกิจกรรมนํา

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปประยุกตใชในการใช

ชีวิตประจําวัน และการทํางาน 

๑. เอกสารขาว 

๒. รายงานสรุป

กิจกรรมฯ 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 

 

๑๑ การสาํรวจบรรยากาศหรือ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิ

คุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมท่ี

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ ดังน้ี  

- มอบหมายใหนางสุดารัตน หมวดอินทร 

เลขานุการดําเนินการ 

มกีารสาํรวจบรรยากาศหรือ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

สงเสริมคณุธรรม และมีการ

- รายงานการสาํรวจบรรยากาศ

หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การสงเสริมคุณธรรม และ

๑. รายงานการสํารวจ 

๒. แบบสาํรวจ 

๓.  เอกสารขาว 
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๑๖ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยางเปน

รูปธรรม 

- จัดทําแบบสํารวจสภาพแวดลอมหรือ

บรรยากาศในการสงเสรมิคณุธรรม  

วันอังคารท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๗  และมี

การสํารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของบุคลากร เพ่ือนํามาจดัทํารายงาน

การสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม

ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และ

บุคลากร มีพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลง

ในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

- จัดทํารายงานฯ ท่ีประกอบดวย วิธีการ

สํารวจ แบบสํารวจ การเสริมสราง

บรรยากาศภายในสํานักวิชาการ และ

บุคลากรในสํานักวิชาการมีพฤติกรรมท่ี

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

สํารวจการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของบุคลากร

ในทางท่ีดีข้ึนอยางเปน

รูปธรรม 

บุคลากร มีพฤติกรรมท่ี

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน

อยางเปนรูปธรรม 

๔. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๕. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 

๑๒ กิจกรรมจติอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน 

กษัตริย 

  

ผลการดําเนินงาน  

บุคลากรของสํานักวิชาการเขารวม

กิจกรรมเกินรอยละ ๘๐ ซึ่งเปนไปตาม

มาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ และ

บุคลากรสํานักวิชาการมีสวนรวมใน

กิจกรรมของสาํนกัวิชาการ รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินงาน 

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

รอยละ ๑๐๐ เขารวม

กิจกรรมจติอาสาทําด ี

เพ่ือชาติ ศาสน กษัตรยิ  

ซึ่งจัดโดยสํานักงาน

- บุคลากรของสํานักวิชาการ

เขารวมกิจกรรมเกินรอยละ 

๘๐ ซึ่งเปนไปตามมาตรฐาน

องคกรคุณธรรมตนแบบ และ

บุคลากรสํานักวิชาการม ี

สวนรวมในกิจกรรมของสํานัก

วิชาการ รอยละ ๑๐๐             

๑. เอกสารขาว 

๒. รายงานกิจกรรม 

จิตอาสาฯ 

๓. คลิปวิดโีอ

ประชาสมัพันธการจัด

กิจกรรม 
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๑๗ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ ดังน้ี  

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดาน 

จิตสาธารณะเพ่ือสังคมประชุมเพ่ือ

พิจารณากิจกรรม 

- คณะทํางานยอยประชุม 

- จัดกิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ 

ศาสน กษัตรยิ เพ่ือสรางจติสํานึกในการ

ทําจิตอาสา และทําความดี ดังน้ี 

(๑) กิจกรรมสรางเครือขายทําความดี : 

Give & Share Together Network  

ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม  

วันศุกรท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

(๒) กิจกรรม “หนาบาน นามอง”  

(๓) ปฏิทินเกาเราขอ  

และเขารวมกิจกรรมจติอาสาท่ีสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาจดัข้ึน 

- จัดทําคลิปวิดโีอ 

- จัดทํารายงานฯ 

- ประชาสัมพันธกิจกรรมผาน 

แอปพลิเคชันไลนของสํานักวิชาการ 

ชมรม Strong สว. สํานักงานเลขาธิการ

เลขาธิการวุฒิสภา และ

สํานักวิชาการ โดยบุคลากร

สํานักวิชาการมีความ

ตระหนักรูและมีจติ

สาธารณะ 

และไดทําประโยชนเพ่ือ

สวนรวม   

- รายงานกิจกรรมจิตอาสาฯ  

๔. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๕. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 

                                                                                                           FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 



๑๘ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

วุฒิสภา และเฟซบุกของสํานักวิชาการ 

ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริต

ขาราชการ สว. และคณุธรรมขาราชการ 

สว. และ website ศูนยเรยีนรูองคกร

ตนแบบ 

๑๓ กิจกรรมจดัทําแผนบริหารความเสีย่ง

ดานความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริตประจําสํานักวิชาการ 

สํานักวิชาการไดดําเนินการดังน้ี 

- จัดทําคําสั่งคณะทํางานติดตามและ

จัดทํารายงานการบริหารความเสีย่งของ

สํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

- คณะทํางานความเสี่ยงฯ ประชุมเพ่ือ

วิเคราะหความเสี่ยงของสํานักวิชาการ 

ในมิติตาง ๆ รวมท้ังสิ้น ๖ มิติ 

ประกอบดวย ๑. มิติการบริหารบุคคล 

๒. มิติการบริหารจดัการทรัพยสินของ

ราชการ ๓. มติิการบริหารจัดการ 

โครงการ ๔. มิติการเบิกจายเบ้ียประชุม 

๕. มิติการจัดซื้อจัดจาง และ ๖. มติิการ

รักษาความลบัทางราชการ  

- จัดทําแผนบริหารความเสีย่งฯ 

มีการจัดทําแผนบรหิาร

ความเสีย่งดานความโปรงใส

และปองกันการทุจรติ

ประจําสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยไดมีการ

วิเคราะหความเสี่ยงในมิติ

ตาง ๆ  

แผนบริหารความเสี่ยงดาน

ความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริตประจําสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. แผนบริหารความ

เสี่ยงดานความ

โปรงใสและปองกัน

การทุจริตประจาํ

สํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. เอกสารขาว 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๑๙ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ไลน 

อินทราเน็ต เฟซบุก เว็บไซต 

๑๔ กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/

หนวยงานท่ีมีผลงานดานคณุธรรมและ

ความโปรงใส  

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี  

– มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานการ

ยกยอง เชิดชูบุคลากรและหนวยงานท่ีมี

คุณภาพและเปนแบบอยาง พิจารณา

กระบวนการตาง ๆ  

- คณะทํางานยอยประชุมเพ่ือพิจารณา

แนวทางกิจกรรมฯ  

- นําเสนอกิจกรรมใหกับคณะใหญ 

- จัดทํากระบวนการคัดเลือก 

- ประกาศสํานักวิชาการ เรื่อง กําหนด

หลักเกณฑและวิธีการคดัเลือกยกยอง

เชิดชูหนวยงานท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของสํานักวิชาการท่ีมผีลงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๓ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

สาระสําคัญโดยสรุป หนวยงานท่ี

สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานัก

วิชาการท่ีมีผลงานดานคณุธรรมและ

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

รวมกันคัดเลือกหนวยงานท่ี

มีผลงานดานคณุธรรมและ

ความโปรงใส 

- มีหนวยงานท่ีไดรับการ

คัดเลือกเปนหนวยงานท่ีมี

ผลงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใส จํานวน ๑ หนวยงาน 

ไดแก สํานักสงเสริมวิชาการ

รัฐสภา สถาบันพระปกเกลา 

๑. กระบวนการข้ันตอน

ในการคดัเลือก 

๒. ประกาศสํานัก

วิชาการ เรื่อง ผลการ

คัดเลือกฯ 

๓. ผลการคัดเลือก 

๔. รายงานกิจกรรมยก

ยองฯ 

๕. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๖. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๒๐ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ความโปรงใสท่ีสํานักวิชาการจะพิจารณา

คัดเลือกตองเปนหนวยงานท่ีสํานัก

วิชาการไดมีการตดิตอประสานงาน

ทางดานวิชาการ ดานกฎหมาย และ

งานวิจัยสูการใชประโยชนเชิงนโยบาย

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานใน

กระบวนการนิติบัญญัติของวุฒิสภา  

ท้ังในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการพิจารณา 

รางพระราชบัญญัติ การพิจารณาศึกษา

ญัตติ และการพิจารณาศึกษาเรื่องใด ๆ 

ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีซึ่งสอดคลอง

กับแนวทางการดําเนินงานตาม

แนวนโยบายของประเทศ และเปน

หนวยงานท่ีมีสวนรวมในการเขารวม

กิจกรรม/สมัมนา/นิทรรศการ

แลกเปลีย่นองคความรูดานวิชาการ  

ดานกฎหมาย และงานวิจยัระหวาง

หนวยงานรวมกัน รวมท้ังเปนหนวยงาน

ท่ีมีแนวทางและมาตรฐานในการ

ใหบริการขอมลูดานวิชาการดาน

กฎหมาย และงานวิจัย โดยใหความ
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๒๑ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

รวมมอืกับสาํนักวิชาการอยางเตม็อยาง

ความสามารถ 

- สื่อสารประชาสมัพันธใหบุคลากร 

ทุกคนไดรับทราบผานชองทางสื่อสาร

ทางตรงโดยการพูดคุย และ

ประชาสมัพันธผานทางอินโฟกราฟกส

ชองทางแอปพลิเคชันไลนของสํานัก

วิชาการ และชองทางเฟซบุกของสํานัก

วิชาการ 

- คณะทํางานยอยดานยกยองฯ ไดเสนอ

รายช่ือหนวยงานท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของสํานักวิชาการท่ีมี

คุณสมบัติอยูในเกณฑการพิจารณา

คัดเลือกตามประกาศสํานักวิชาการ เรื่อง 

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

ยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของสํานักวิชาการท่ีมผีลงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๓ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ดังน้ี 
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๒๒ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

(๑) สํานักสงเสรมิวิชาการรัฐสภา 

สถาบันพระปกเกลา  

(๒) กองสงเสริมและสนับสนุนการวิจยัและ

นวัตกรรม สํานักงานการวิจัยแหงชาติ  

(๓) สํานักพัฒนาระบบวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม สํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  

(๔) หนวยบริหารและจัดการทุนดานการ

เพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

(๕) สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรม สํานักงานกิจการยุติธรรม 

(๖)  สํานักวิจัยสถาบันบัณฑิตพัฒน 

บริหารศาสตร 

(๗) สถาบันนโยบายสาธารณะ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

- วันศุกรท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ เวลา

ตั้งแต ๐๘.๓๐ - ๑๔.๓๐ นาฬิกา  

ลงคะแนนคัดเลือกผานระบบ Google 

Form ไดทุกสถานท่ี  

- ประชาสัมพันธผลการคัดเลือก

หนวยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
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๒๓ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สํานักวิชาการท่ีมผีลงานดานคุณธรรม

และความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ผานทางอินโฟกราฟก

ชองทางแอปพลิเคชันไลนของสํานัก

วิชาการ ชมรม Strong สว. สํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา และเฟซบุกของสํานัก

วิชาการ ชมรม Strong จิตพอเพียง 

ตานทุจริตขาราชการ สว. และคณุธรรม

ขาราชการ สว.  

- จัดทําประกาศ เรื่อง ผลการคัดเลือก 

- มอบประกาศนียบัตรยกยองเชิดชู

หนวยงาน 

- จัดทํารายงานสรุปกิจกรรม 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 

 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี 

- ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรเขา

รวมกิจกรรมผานแอปพลิเคชันไลน 

ของสํานักวิชาการ ชมรม Strong สว. 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเฟซบุก

ของสํานักวิชาการ ชมรม Strong  

จิตพอเพียงตานทุจรติขาราชการ สว. 

และคณุธรรมขาราชการ สว. 

บุคลากรสํานักวิชาการเขา

รวมกิจกรรมคลินิกคุณธรรม

โดยพรอมเพรียงกัน 

- บุคลากรสาํนักวิชาการมี

ความรูความเขาใจในการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ตนแบบ 

๑. เอกสารเชิญชวน

บุคลากร 

๒. เอกสารขาวกิจกรรม 

๓. สรุปผลการจดั

กิจกรรมฯ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๒๔ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- จัดกิจกรรมโดยใหบุคลากรของสาํนัก

วิชาการเขารวมกิจกรรมคลินิกคณุธรรม 

เมื่อวันพุธท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖  

- จัดทําสรุปผลการจัดกิจกรรมฯ 

- จัดทําเอกสารขาว 

๑๖ กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัตติาม

วินัย 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานการ

สนับสนุนการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ตามแนวทางของ

สํานักงานป.ป.ช. พิจารณาดําเนินการ 

- คณะทํางานยอยประชุม 

- จัดกิจกรรม แบงเปนกิจกรรมท่ีสาํนัก

วิชาการจัดข้ึนและสํานักงานจดัข้ึน ดังน้ี 

สํานักวิชาการ 

- จัดทําคลิปวิดีโอ 

- จัดทําอินโฟกราฟกกิจกรรมรณรงคให   

บุคลากรปฏิบัติตามวินัย ไดแก (๑) ติดบัตร

แสดงตน (๒) แตงชุดขาราชการใน 

วันประชุมวุฒิสภา (๓) กิจกรรม ๕ส              

นายบุญสงค ทองอินทร 

รวมจัดกิจกรรมและรณรงค

ใหบุคลากรสํานักวิชาการ

ปฏิบัติตามวินัย 

- รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค

ใหบุคลากรปฏิบัตติามวินัย 

ของสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๗ 

- บุคลากรสาํนักวิชาการมี

ความรูและเขาใจและปฏิบัติ

ตามวินัย 

๑. รายงานกิจกรรมฯ 

๒. เอกสารขาว 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๔. คลิปวิดโีอ 

๕. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๒๕ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

(๔) ประชาสมัพันธสรางความรูความ

เขาใจเก่ียวกับวินัย 

สํานักงาน 

- กลุมงานวินัยฯ พบบุคลากร “กิจกรรม

เขาพบเพ่ือใหคําปรึกษา แนะนํา เพ่ือสราง

ความรูความเขาใจ และความตระหนัก 

เรื่อง “ระเบียบวินัยวาดวยการลาของ

ขาราชการรัฐสภาสามญั วันพฤหัสบดีท่ี 

๒๔ มกราคม ๒๕๖๗  

- ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรเขา

รวมกิจกรรมผานแอปพลิเคชันไลนของ

สํานักวิชาการ ชมรม Strong สว. 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเฟซบุก

ของสํานักวิชาการ ชมรม Strong  

จิตพอเพียงตานทุจรติขาราชการ สว. 

และคณุธรรมขาราชการ สว. 

- จัดทํารายงานสรุป 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ดวยมิติวัฒนธรรม 

 

สํานักวิชาการไดดําเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยดานศาสนา

และวัฒนธรรมพิจารณาดาํเนินการ 

- คณะทํางานยอยประชุม 

รวมกิจกรรมขอขมาพระแม

คงคา กราบบูชา จันทรา 

คืนเพ็ญ ครั้งท่ี ๓ ของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- มีการแสดงแนวคิดในการ

จัดทํากระทงคุณธรรม 

- มีการรณรงคคุณธรรม ความ

โปรงใส การตอตานการทุจริต

ผานการประกวดนางนพมาศ 

๑. เอกสารขาว 

๒. รายงานกิจกรรม

ขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมดวยมิติ

วัฒนธรรม 
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๒๖ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- รวมกิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ดวยมิติวัฒนธรรม ดวยการรวมกิจกรรม

ขอขมาพระแมคงคา กราบบูชา จันทรา

คืนเพ็ญ ครั้งท่ี ๓ วันจันทรท่ี ๒๗ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จัดโดยสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา  

- สงประกวดกระทงคุณธรรม และ 

นางนพมาศทูตแหงความด ี

- จัดทําอินโฟกาฟฟกนางนพมาศรณรงค

คุณธรรม ความโปรงใส การตอตาน 

การทุจริต “คุณธรรมนําชีวิต สุจริต

โปรงใส ใสใจสิ่งแวดลอม” 

- ประชาสัมพันธกิจกรรมผาน 

แอปพลิเคชันไลนของสํานักวิชาการ 

ชมรม Strong สว. สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา และเฟซบุกของสํานักวิชาการ 

ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริต

ขาราชการ สว. และคุณธรรมขาราชการ สว. 

- จัดทํารายงานสรุป 

โดยสงประกวดกระทง

คุณธรรม และนางนพมาศ

ทูตแหงความด ี

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๒๗ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กําหนดสง 20 มิถุนายน 2567 

๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบตามวิถีกตญั ู

 

ผลการดําเนินงาน 

รอยละ ๑๐๐  

การดําเนินงาน 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายใหนางสาวศฐิฒฎา ธารา

รัตนสุวรรณ ผูชวยเลขานุการ ดําเนินการ 

- สํานักวิชาการไดจัดกิจกรรม และรวม

กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ตนแบบตามวิถีกตัญู ในปงบประมาณ 

๒๕๖๗ มีการจดักิจกรรม ดังน้ี 

๑. กิจกรรมจัดโดยสํานักวิชาการ 

- กิจกรรมอนุรักษประเพณีดวยวิถีกตัญู

ของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ “สํานักวิชาการ สืบสาน

ประเพณีสงกรานต : กิจกรรมสืบสาน

มรดกโลก”  

- กิจกรรม HOW TO BPS กตัญ ู

๒. กิจกรรมจัดโดยสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 

- โครงการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

ตนแบบดวยวิถีกตญัู (สืบสานมรดก

นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ

รอยละ ๑๐๐ รวมกิจกรรม

การขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบตามวิถี

กตัญู ท้ังน้ี บุคลากรของ

สํานักวิชาการรวมกิจกรรม 

HOW TO BPS กตัญู  

คิดเปนรอยละ ๑๐๐  

- บุคลากรสํานักวิชาการมี

ความรูความเขาใจ ตระหนัก

และรวมสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีตามวิถีกตัญู รวมท้ัง 

สามารถนําแนวคดิเรื่องความ

กตัญูไปปรับใชในการ

ดํารงชีวิต การทํางาน  

สรางความรัก ความสามัคคี  

มีความผูกพันในครอบครัวและ

สังคมอยางเปนรูปธรรม 

- รายงานผลการดําเนิน

กิจกรรมการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบตามวิถี

กตัญ ู

๑. รายงานผลการ

ดําเนินกิจกรรม 

๒. เอกสารขาว 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๒๘ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

โลกภมูิปญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต

ไทย) 

- กิจกรรมขอขมาพระแมคงคา กราบบูชา 

จันทราคืนเพ็ญ 

การดําเนินการ 

- ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรสํานัก

วิชาการรวมกิจกรรมผานชองทาง 

แอปพลิเคชันไลน และเฟซบุกสํานัก

วิชาการ 

- บุคลากรสาํนักวิชาการรวมกิจกรรม

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบตาม

วิถีกตัญูจัดโดยสํานักวิชาการ และ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

- จัดทํารายงานผลการดําเนินกิจกรรม

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ

ตามวิถีกตัญู โดยประกอบดวย 

กิจกรรมจดัโดยสาํนักวิชาการ กิจกรรม

จัดโดยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

สรุปผลการจัดกิจกรรม ประโยชนท่ีได

จากการดําเนินกิจกรรม การนําผลจาก
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๒๙ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

การดําเนินกิจกรรมไปใชประโยชน และ

ขอเสนอแนะ  

๑๙ การจัดคลิปวิดโีอ เรื่อง กระบวนการ

สรางองคกรคณุธรรมตนแบบ  

การดําเนินงาน 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ ดังน้ี 

- บุคลากรสาํนักวิชาการรวมกิจกรรม 

การสรางองคกรคุณธรรมตนแบบ 

- มอบหมายใหคณะทํางานยอยบริการ

ดานโสตทัศนูปกรณ ดําเนินการ 

- คณะทํางานยอยประชุมเพ่ือพิจารณา

แนวทางการจัดกิจกรรม 

- รวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทําคลิปวิดโีอ 

เรื่อง กระบวนการสรางองคกรคณุธรรม

ตนแบบ 

- จัดทําคลิปวิดโีอ เรื่อง กระบวนการ

สรางองคกรคณุธรรมตนแบบ 

- ประชาสัมพันธคลิปวิดีโอ เรื่อง 

กระบวนการสรางองคกรคณุธรรม

ตนแบบผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 

๑. แอปพลิเคชันไลน สาํนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 

๒. แอปพลิเคชันไลนสํานักวิชาการ 

๓. แอปพลิเคชันไลนชมรม STRONG สว. 

- คลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการ

สรางองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

- สํานักวิชาการจัดทําคลิป

วิดีโอ เรื่อง กระบวนการสราง

องคกรคุณธรรมตนแบบ  

- นําคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการ

สรางองคกรคณุธรรมตนแบบ 

เผยแพร 

ผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 

๑. แอปพลิเคชันไลน 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒. แอปพลิเคชันไลนสํานัก

วิชาการ 

๓. แอปพลิเคชันไลนชมรม 

STRONG สว. 

๔. เฟซบุกคณุธรรมขาราชการ 

สว. 

๕. เฟซบุก ชมรม STRONG 

จิตพอเพียงตานทุจรติ

ขาราชการ สว. 

๖. เฟซบุกสาํนักวิชาการ  

๑. คลิปวิดีโอ เรื่อง 

กระบวนการสราง

องคกรคุณธรรม

ตนแบบ  

๒. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๓๐ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๔. เฟซบุกคณุธรรมขาราชการ สว. 

๕. เฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ตานทุจริตขาราชการ สว. 

๖. เฟซบุกสาํนักวิชาการ 

๒๐ การสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติาม

คุณธรรมเปาหมายของสํานัก 

ผลการดําเนินงาน 

รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินงาน 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายคณะทํางานยอยดาน 

“ปญหาท่ียากแก ความดีท่ีอยากทํา” 

ดําเนินการ 

- จัดทําแบบสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ

ตามคณุธรรมเปาหมายของสํานัก

วิชาการวิชาการ เมื่อวันอังคารท่ี ๒๑ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยมผีลการ

เปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ เพ่ือนํามาจัดทํารายงานสํารวจ

พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม

เปาหมายของสาํนักวิชาการ 

- จัดทํารายงานแบบสาํรวจพฤติกรรม

การปฏิบัตติามคณุธรรมเปาหมายของ

สํานักวิชาการ ประกอบดวย แบบสํารวจ 

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ

เขารวมการสํารวจ

พฤติกรรมฯ รอยละ ๑๐๐ 

จากผลการสาํรวจ พบวา 

บุคลากรสํานักวิชาการมี

ความยึดมั่นในหลัก

คุณธรรม ๕ ประการ คือ 

พอเพียง วินัย สจุริต  

จิตอาสา กตญัู และสงผล

ใหพฤติกรรมของบุคลากร

เปนไปในแนวทางท่ีดีข้ึน  

- รายงานสรุปผลการสํารวจ

พฤติกรรมการปฏิบัติตาม

คุณธรรมเปาหมายของสํานัก

วิชาการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย 

แบบสํารวจ วิธีการสํารวจ  

และผลการสํารวจ 

๑. รายงานสรุปผลการ

สํารวจพฤติกรรมการ

ปฏิบัติตามคุณธรรม

เปาหมายของสํานัก

วิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

๒. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๓๑ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

วิธีการสํารวจ ผลการสํารวจ สรุป

ภาพรวมการประเมินพฤติกรรม และการ

เปรียบเทียบผลการประเมินพฤติกรรม 

๒๑ การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการของสํานัก/กลุม (สาํรวจ

ความคิดเห็นผูมสีวนไดสวนเสีย 

ผูรับบริการ) 

การดําเนินงาน 

สํานักวิชาการ ไดดําเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายคณะทํางานสํารวจความ 

พึงพอใจตอการใหบริการดานวิชาการ

ของสํานักวิชาการ ดําเนินการ 

- จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจตอการ

ใหบริการดานวิชาการของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยรวบรวมขอมลูจากการ

สัมภาษณสมาชิกวุฒิสภา แบบ

เฉพาะเจาะจง ระหวางวันท่ี ๑ – ๓๐ 

เมษายน ๒๕๖๗ และการใช

แบบสอบถามผานแพลตฟอรมออนไลน  

(Google Forms) ในการสํารวจความ 

พึงพอใจตอขาราชการสายวิชาการและ

พนักงานราชการสายวิชาการ ระหวาง

วันท่ี ๑ – ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือนํา 

ผลการสํารวจความคดิเห็นมาจัดทํา

- มีการสํารวจความ 

พึงพอใจตอการใหบริการ

ดานวิชาการของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โดยรวบรวมขอมลูจากการ

สัมภาษณสมาชิกวุฒิสภา 

และการใชแบบสอบถาม

ผานแพลตฟอรมออนไลน  

(Google Forms) ในการ

สํารวจความพึงพอใจตอ

ขาราชการสายวิชาการและ

พนักงานราชการสาย

วิชาการ 

- รายงานการสํารวจความ 

พึงพอใจตอการใหบริการดาน

วิชาการของสํานักวิชาการ 

๑. รายงานการสํารวจ

ความพึงพอใจตอการ

ใหบริการดาน

วิชาการของสํานัก

วิชาการ 

๒. เอกสารขาว 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๓๒ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

รายงานการสํารวจความพึงพอใจตอการ

ใหบริการดานวิชาการของสํานักวิชาการ 

- จัดทํารายงานการสํารวจความพึงพอใจ

ตอการใหบริการดานวิชาการของสํานัก

วิชาการ ประกอบดวย แบบสํารวจ 

วิธีการสํารวจ ผลการสํารวจ สรุปผลการ

สํารวจ ขอเสนอแนะ 

๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓  การดําเนินงาน 

- มอบหมายใหนางสาวศฐิฒฎา ธารา

รัตนสุวรรณ ผูชวยเลขานุการ ดําเนินการ 

- สํานักวิชาการไดดําเนินการรวบรวม 

ผลการดําเนินงานตามแผน และจดัทํา

รายงานผลการดําเนินงานตามแผน

สงเสริมคณุธรรม ไตรมาส ๓ 

- จัดทําบันทึกขอความเสนอผูอํานวยการ

สํานักวิชาการ 

- จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนสงเสริม

คุณธรรม จํานวน ๑ ฉบับ 

เพ่ือจัดสงคณะกรรมการ 

ท่ีเก่ียวของ 

- รายงานผลการดําเนินการ

ตามแผนสงเสริมคณุธรรม  

ไตรมาสท่ี ๓ เพ่ือจัดสง

คณะกรรมการ 

๑.  เอกสารรายงานผล

การดาํเนินการตามแผน

สงเสรมิคุณธรรม  

ไตรมาสท่ี ๓ 

๒. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 

 

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรม

และความโปรงใส 

 

การดําเนินงาน 

- มอบหมายใหนางสาวมาณริกา  

จันทาโภ ประธานคณะทํางาน 

ดําเนินการ 

- เครือขายคุณธรรมและ

ความโปรงใสของสํานัก

วิชาการ ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๗ ไดแก 

โรงเรียนวัดประชาศรัทธา

ธรรม โดยมีการเผยแพร

- เผยแพรองคความรู เรื่อง 

การขยายเครือขายคณุธรรม

และความโปรงใส : กตัญู 

ของสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

๑. องคความรู เรื่อง 

การขยายเครือขาย

คุณธรรมและความ

โปรงใส : กตัญู  

ของสํานักวิชาการ 
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๓๓ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 

STRONG จิตพอเพียงฯ เพ่ือหาแนว

ทางการจัดกิจกรรมฯ 

- ประสานหนวยงานเพ่ือขยายเครอืขายฯ 

- ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรสํานัก

วิชาการรวมกิจกรรม 

- จัดกิจกรรมขยายเครือขายคณุธรรม

และความโปรงใส จดักิจกรรมเผยแพร

องคความรูภายใตกิจกรรม “สราง

เครือขายทําความดี : Give & Share 

Together Network ณ โรงเรียน 

วัดประชาศรัทธาธรรม เมื่อวันศุกรท่ี  

๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

- จัดทําองคความรู เรื่อง การขยาย

เครือขายคณุธรรมและความโปรงใส : 

กตัญู ของสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย 

กระบวนการสรางเครือขายของสํานัก

วิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ โดยมีการเผยแพรองคความรู 

“กตัญู” ของสํานักวิชาการ หลกัคิดท่ี

ไดจากการดําเนินกิจกรรม (ความรวมมือ 

องคความรู เรื่อง “กตัญู” 

กับเครือขายคณุธรรมและ

ความโปรงใส 

- จัดทําองคความรู เรื่อง 

การขยายเครือขายคณุธรรม

และความโปรงใส : กตัญู 

ของสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แกเด็กนักเรียนโรงเรียนวัด

ประชาศรัทธาธรรม 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. เอกสารขาว 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๓๔ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

และกตญัู) บทสรปุและขอเสนอแนะ

ประโยชนท่ีสาํนักวิชาการไดจากการไป

ขยายเครือขาย และประโยชนท่ีเครือขาย 

(โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม) ไดจาก

สํานักวิชาการ 

๒๔ กิจกรรมรักษเรา รักษโลก การดําเนินงาน 

- มอบหมายคณะทํางานยอยดาน

สิ่งแวดลอม ดาํเนินการ 

- คณะทํางานฯ ประชุมหารือกําหนด

กิจกรรม 

- เสนอกิจกรรมคณะทํางานขับเคลื่อน

องคกร STRONG จิตพอเพียงฯ  

เพ่ือพิจารณา 

- ดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน 

- ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรสํานัก

วิชาการเขารวมกิจกรรม 

- จัดกิจกรรมรักษเรา รักษโลก  

ผานโครงการ BPS รักษเรา รักษโลก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จํานวน ๑๓ กิจกรรม 

- จัดทํารายงานสรุปผล โครงการ BPS 

รักษเรา รักษโลก ประจําปงบประมาณ 

- ดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับ

สํานักงานสีเขียวโครงการ 

BPS รักษเรา รักษโลก 

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗  จํานวน ๑๓ 

กิจกรรม ประกอบดวย  

จากการจัดโครงการ “BPS 

รักษเรา รักษโลก” ซึ่งมี

กิจกรรมยอย ๑๓ กิจกรรม 

ไดแก 

(๑) กิจกรรม ๕ ส (สะสาง 

สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 

สรางนิสยั) 

กิจกรรมตามหลกั Reduce  

(๒) กิจกรรม “PAPER 

LESS MEETING”  

รายงานสรุปผล โครงการ BPS 

รักษเรา รักษโลก ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

(๑๓ กิจกรรม) 

๑. รายงานสรุปผล 

โครงการ BPS  

รักษเรา รักษโลก 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗  

(๑๓ กิจกรรม) 

๒. เอกสารขาว 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๓๕ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑๓ กิจกรรม) 

ประกอบดวย กระบวนการดําเนิน

กิจกรรม ผลการดําเนินการ บทสรปุ  

การนํามามาใชในสํานักวิชาการ ซึง่จาก

การจัดกิจกรรมโครงการ BPS รักษเรา 

รักษโลก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ จาํนวน ๑๓ กิจกรรม พบวา 

บุคลากรสํานักวิชาการรวมกิจกรรม  

รอยละ ๑๐๐ และนํามาใชในสํานัก

วิชาการอยางตอเน่ือง สงผลใหบุคลากร 

มีสวนรวมในการลดใชทรัพยากรและ

พลังงานอยางมีประสิทธิภาพ มีการ

ปรับเปลีย่นพฤติกรรมอยางเปนรปูธรรม 

 

(๓) กิจกรรมรณรงค 

“พอเพียง วิถี BPS  

ตามรอยพอ (ใชกระดาษ 

Reuse หิ้วปนโต โชวถุงผา 

พกพาแกว)  

(๔) กิจกรรม “ใชสินคาเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม”  

(๕) กิจกรรม “เท่ียงวัน 

ยันบาย ลดใชพลังงาน”  

กิจกรรมตามหลัก Reuse  

(๖) กิจกรรม “REUSE 

PAPER”  

(๗) กิจกรรม “REUSE 

Bubble กันกระแทก”  

กิจกรรมตามหลัก Recycle  

(๘) กิจกรรม “ปฏิทินเกา

เราขอ”  

(๙) กิจกรรม “แยกขยะ

กําพรา”  

(๑๐) กิจกรรม “WAKE UP 

WASTE แยก แลก บุญ”  
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๓๖ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

(๑๑) กิจกรรม “YOU เทิรน 

แยกเพ่ือให”  

(๑๒) กิจกรรม “CANS 

CHANGE FOR LIFE”  

(๑๓) กิจกรรม “BPS 

ZERO E-WASTE” 

๒๕ กิจกรรมเรื่องเลาความด ี

 

การดําเนินงาน 

- มอบหมายใหนางสาวมาณริกา  

จันทาโภ ประธานคณะทํางาน 

ดําเนินการ 

- ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 

STRONG จิตพอเพียงฯ เพ่ือหาแนว

ทางการจัดกิจกรรมฯ 

- ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรสํานัก

วิชาการรวมกิจกรรมเรื่องเลาความดี   

- ดําเนินกิจกรรมเรื่องเลาความดีตาม

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ 

โดยบุคลากรสํานักวิชาการ จํานวน ๓๘ 

คน รวมเขียนเรื่องเลาความดี จํานวน 

๓๘ เรื่อง เพ่ือเผยแพรความดีของตนเอง 

และเปนแรงบันดาลใจใหผูอ่ืนทําความดี 

ซึ่งกิจกรรมเรื่องเลาความด ีประกอบดวย 

มีเรื่องเลาความ ๓๘ เรื่อง 

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

รวมเขียนเรื่องเลาความดี 

จํานวน ๓๘ เรื่อง ผาน

กิจกรรมเรื่องเลาความด ี 

“พอเพียงได สไตล BPS” 

“วินัยได สไตล BPS” 

“สุจริตได สไตล BPS” 

“จิตอาสาได สไตล BPS” 

“กตัญูได สไตล BPS”  

 

- องคความรูการสงเสริมการ

ทําความดีของสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

๑. องคความรูการ

สงเสริมการทําความดี

ของสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. เอกสารขาว 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๓๗ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

“พอเพียงได สไตล BPS” 

“วินัยได สไตล BPS” 

“สุจริตได สไตล BPS” 

“จิตอาสาได สไตล BPS” 

“กตัญูได สไตล BPS”  

- จัดทําองคความรูการสงเสริมการทํา

ความดีของสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย 

กระบวนการสงเสริมความดีภายในสํานัก

วิชาการ ความดีท่ีบุคลากรสํานักวิชาการ

ไดกระทํา (พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา 

กตัญู) สรุปและประโยชนท่ีไดรบัจาก

การท่ีสํานักวิชาการสงเสริมใหบุคลากร

ทําความดี ท้ังน้ี บุคลากรสํานักวิชาการ 

จํานวน ๓๘ คน เขียนเรื่องเลาความดี 

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ เรื่องเลาความดีตาม

ปฏิญญาคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง 

วินัย สุจริต จติอาสา กตัญู) จากการจัด

กิจกรรม BPS เรื่องเลาความดี ของสํานัก

วิชาการ พบวา การครองตน ครองคน 

และครองงานดวยคุณธรรมจริยธรรม 

เปนศิลปะในการดําเนินชีวิตและการ
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๓๘ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ทํางานท่ีจะกอใหเกิดความสุขและ

ความสําเร็จ ใหมีความพรอมท่ีจะสงมอบ

พลังความดีงามไปยังบุคคลรอบขาง และ

สังคมรอบตัวเราตอไป ท้ังน้ี บุคลากร

สํานักวิชาการไดประโยชนจากการ

สงเสริมการทําความดดีานตาง ๆ ดังน้ี 

๑) ประโยชนจากการสงเสริมการทํา

ความดีดานพอเพียง ๒) ประโยชนจาก

การสงเสริมการทําความดีดานวินัย ๓) 

ประโยชนจากการสงเสรมิการทําความดี

ดานสุจริต ๔) ประโยชนจากการสงเสริม

การทําความดดีานจิตอาสา ๕) ประโยชน

จากการสงเสรมิการทําความดีดาน

กตัญ ู

๒๖ การสํารวจการรับรูและเขาใจในการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม 

ผลการดําเนินงาน 

รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินงาน 

- มอบหมายคณะทํางานยอยดานการ

ประเมินผล ดําเนินการ 

- จัดทําแบบสํารวจการรับรูและเขาใจ

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม  

โดยบุคลากรสํานักวิชาการมสีวนรวม 

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 

และบุคลากรสํานักวิชาการ 

มีสวนรวม มีความรับรูและ

เขาใจการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรม คิดเปนรอยละ 

๑๐๐  

- บุคลากรสํานักวิชาการมีสวน

รวมในการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบ คิดเปน 

รอยละ ๑๐๐ และรับรูและ

เขาใจการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรม 

๑. รายงานการสํารวจ

การรับรูและเขาใจการ

ขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรม 

๒. เอกสารขาว 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 
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๓๙ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

และมีความรับรูและเขาใจการขับเคลื่อน

องคกรคุณธรรม คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

- สรุปผลการสํารวจการรับรูและเขาใจ

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

- จัดทํารายงานการสํารวจการรบัรูและ

เขาใจการขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม  

โดยสํารวจการรับรูและการเขาใจการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมในกิจกรรม

ตาง ๆ ประกอบดวย 

๑) กิจกรรมทบทวนและกําหนด

เปาหมายคุณธรรม “ปญหาท่ีอยากแก 

ความดีท่ีอยากทํา”  

๒) “การจัดทําแผนสงเสรมิ สนับสนุน

การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ

สํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗” 

๓) “การคัดเลือกขาราชการผูมคีณุธรรม

และจริยธรรมดเีดนของสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๔๐ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ลงคะแนนผานระบบ Google Form  

วันพฤหัสบดี ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

๔) กิจกรรม “ทําบุญสํานักวิชาการ  

เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปใหมวิถีพุทธ” 

๕) กิจกรรม “นําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายใน

สํานักวิชาการ”   

๖) กิจกรรม “จิตสาธารณะเพ่ือสังคม” 

วันศุกรท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗  

ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม  

เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

๗) กิจกรรม “หนาบานนามอง”  

ณ บริเวณลานหนาสํานักวิชาการ  

เมื่อวันศุกรท่ี ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

๘) กิจกรรม “ยกยองเชิดชูหนวยงานท่ี

สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานัก

วิชาการท่ีมีผลงานดานคณุธรรมและ

ความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗” เมื่อวันศุกรท่ี ๑๖ กุมภาพันธ 

๒๕๖๗ ลงคะแนนผานระบบ  

Google Form 
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๔๑ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๙) กิจกรรม “สรางเครือขายทําความดี : 

Give & Share Together Network”  

วันศุกรท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ ณ 

โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม  

เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

๑๐) กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตาม

วัฒนธรรมสจุริต 

ท้ังน้ี จากการสํารวจ พบวา บุคลากร

สํานักวิชาการ มสีวนรวม มีความรบัรู

และเขาใจการขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม 

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๒๗ กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตาม

วัฒนธรรมสจุริต 

ผลการดําเนินงาน 

รอยละ ๑๐๐ 

การดําเนินงาน 

- มอบหมายคณะยอยดานการสนับสนุน

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ตามแนวทางของ

สํานักงาน ป.ป.ช. ดําเนินการ 

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ

รวมจัดกิจกรรมและรณรงค

ใหบุคลากรสํานักวิชาการ

ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  

- บุคลากรรวมการประเมิน

กิจกรรมรณรงค คิดเปนรอย

ละ ๑๐๐  

- บุคลากรสาํนักวิชาการมี

ความรับรูและเขาใจการ

- รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค

การปฏิบัตติามวัฒนธรรม

สุจรติของสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- บุคลากรสาํนักวิชาการรับรู

และเขาใจในกิจกรรมรณรงค

การปฏิบัตติามวัฒนธรรม

สุจรติ และปฏิบัตติน ปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต

๑. รายงานสรุป

กิจกรรมรณรงคการ

ปฏิบัติตามวัฒนธรรม

สุจรติของสํานัก

วิชาการ ประจําป

งบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. เอกสารขาว 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 
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๔๒ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- คณะยอยฯ ประชุมหาแนวทางการ

ดําเนินกิจกรรมรณรงคการปฏบัิตติาม

วัฒนธรรมสจุริต 

- บุคลากรสาํนักวิชาการมสีวนกิจกรรม

รณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสจุริต 

ดังน้ี  

๑) กิจกรรมเรื่องเลาความดี สไตล BPS 

๒) กิจกรรมการศึกษาและการอบรม 

๓) กิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรูดาน

การปองกันการทุจริต 

๔) กิจกรรมวันตอตานการทุจรติ 

๕) ประกาศนโยบายท่ีเก่ียวของกับการ

ปองกันและตอตานการทุจรติ 

๖) กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ 

- จัดทําการประเมินกิจกรรมรณรงค  

โดยสํารวจความรูและความเขาใจใน

กิจกรรมการขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม 

กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตาม

วัฒนธรรมสจุริต ผานระบบ Google 

Forms โดยบุคลากรรวมการประเมิน

กิจกรรมรณรงค คิดเปนรอยละ ๑๐๐  

ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 

และไมเกิดขอรองเรียน คิดเปน

รอยละ ๑๐๐ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๔๓ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ท้ังน้ี จากการสํารวจ พบวา บุคลากร

สํานักวิชาการรับรูและเขาใจในกิจกรรม

รณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสจุริต 

และปฏิบัติตน ปฏบัิติหนาท่ีดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติและไมเกิดขอรองเรยีน  

คิดเปนรอยละ ๑๐๐  

๒๘ กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน

สงเสริมคณุธรรมประจําสาํนัก/กลุม 

เพ่ือใหการดําเนินงานมผีลสําเร็จเพ่ิม

มากข้ึน 

การดําเนินงาน 

- มอบหมายใหนางสาวมาณริกา  

จันทาโภ ประธานคณะทํางาน 

ดําเนินการ 

- คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 

STRONG จิตพอเพียงฯ และคณะทํางาน

ท่ีเก่ียวของ ประชุมหาแนวทางการจัด

กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน

สงเสริมคณุธรรมฯ ของสํานักวิชาการ 

- จัดทํารายงานสรุปผล การปรับปรุงหรือ

พัฒนาแผนสงเสริม สนับสนุน การ

ดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและการปองกันการทุจริต

ของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ พบวา มีการปรับปรงุ 

- นายบุญสงค ทองอินทร 

ผูอํานวยการสํานักวิชากร 

คณะทํางานขับเคลื่อน

องคกร STRONG จิต

พอเพียงฯ และคณะทํางาน

ท่ีเก่ียวของ ประชุมหา 

แนวทางการจัดกิจกรรมการ

ปรับปรุงหรือพัฒนา 

แผนสงเสริมคุณธรรมฯ  

ของสํานักวิชาการ 

- รายงานสรุปผล การปรับปรุง

หรือพัฒนาแผนสงเสรมิ 

สนับสนุน การดําเนินการดาน

คุณธรรม จรยิธรรม ความ

โปรงใสและการปองกันการ

ทุจริตของสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. รายงานสรุปผล 

การปรับปรุงหรือ

พัฒนาแผนสงเสริม 

สนับสนุน การ

ดําเนินการดาน

คุณธรรม จรยิธรรม 

ความโปรงใสและการ

ปองกันการทุจริตของ

สํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. เอกสารขาว 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 
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๔๔ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

พัฒนาแผนสงเสริมฯ เพ่ิมจํานวน 3 

กิจกรรม ดังน้ี 

   ๑. กิจกรรมจติอาสาทําดีเพ่ือชาติ 

ศาสน กษัตรยิ (ลําดับท่ี ๑๒)  

เพ่ิมกิจกรรมหนาบานนามอง 

    ๒. กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติ

ตามวินัย (ลําดับท่ี ๑๖) เพ่ิมกิจกรรม

สงเสริม ตดิบัตรแสดงตน 

    ๓. กิจกรรมการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบตามวิถีกตญั ู

(ลําดับท่ี ๑๘) เพ่ิมกิจกรรม How to 

BPS กตัญ ู

๔. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 

๒๙ กิจกรรมชวนเพ่ือนรวม STRONG  

(สว)/ขยายจํานวนสมาชิก 

 

การดําเนินงาน 

สํานักวิชาการดําเนินการจดักิจกรรม 

ชวนเพ่ือนรวม STRONG เพ่ือขยาย

จํานวนสมาชิก โดยสมาชิกท่ีสมาชิก

ชมรมองคกร STRONG จิตพอเพียงตาน

ทุจริตฯ ในสวนของสํานักวิชาการมี

สมาชิกเพ่ิมข้ึน จํานวน ๑ ราย ไดแก 

นางสาวสุนารี คูพิมาย ท้ังน้ี ไดสง

เอกสารการสมัครสมาชิกชมรม 

STRONG จิตพอเพียงฯ เรียบรอยแลว 

- สํานักวิชาการมีจํานวน

สมาชิกชมรม STRONG  

จิตพอเพียงตานทุจรติฯ 

เพ่ิมข้ึน 

- บุคลากรของสํานักวิชาการมี

ความรู ความเขาใจ และมี 

สวนรวมในการปองกันการ

ทุจริต 

๑. เอกสารการสมัคร

สมาชิกชมรม 

STRONG จิตพอเพียง

ตานทุจริตฯ 

๒. เอกสารขาว 

๓. หลักฐานการ

ประชาสัมพันธ 
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๔๕ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๓๐ กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียน 

• ตั้งคณะทํางานรบัเรื่อง
รองเรียน 

• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องรองเรยีนใหจัดทํารายงาน

แจงผูรอง 

การดําเนินงาน 

สํานักวิชาการ ดําเนินการ ดังน้ี 

- ตั้งคณะทํางานรับเรื่องรองเรียน 

- มอบหมายคณะทํางานรับเรื่อง

รองเรียน ดําเนินกิจกรรม 

- คณะทํางานรับเรื่องรองเรียนประชุม 

หาแนวทางการจัดกิจกรรม 

เพ่ิมประสิทธิภาพรบัเรื่องรองเรียน 

- จัดทํารายงานการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การรับเรื่องรองเรียนของสํานักวิชาการ 

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประกอบดวย การประชุมขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน หลักเกณฑการองเรียนของ

สํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้ันตอนการดําเนินการรับ

เรื่องรองเรียนของสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รายงานสรุปผลการรับเรื่องรองเรยีน 

ของสํานักวิชาการ ประจําเดือน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายงาน

สรุปผลการรับเรื่องรองเรียนของสาํนัก

วิชาการ รายไตรมาส ประจําป

- สํานักวิชาการมีการ

กําหนดหลักเกณฑการ

รองเรียนของสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ และมีการ

กําหนดข้ันตอนการ

ดําเนินการรับเรื่องรองเรียน

ของสํานักวิชาการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ท้ังน้ี มีการจัดทํารายงาน

สรุปผลการรับเรื่อง

รองเรียนของสํานักวิชาการ

เปนประจาํทุกเดือน และมี

การจัดทํารายงานสรุปผล

การรับเรื่องรองเรียนของ

สํานักวิชาการรายไตรมาส 

- รายงานการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การรับเรื่องรองเรียนของสํานัก

วิชาการ ประจําป งบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. รายงานการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการรบั

เรื่องรองเรียนของ

สํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. เอกสารขาว 

๓. หนังสือนําเรียน

ผูอํานวยการสํานัก

วิชาการ 

๔. หลักฐานการ

ประชาสมัพันธ 
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๔๖ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บทสรุปและ

ขอเสนอแนะ  

ท้ังน้ี จากการดําเนินกิจกรรมการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการรับเรื่องรองเรียน

ของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะทํางานฯ ไดมี

ขอเสนอแนะวา ในปงบประมาณถัดไป

ควรจะไดนําเทคโนโลยีมาใชใน

กระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพการ 

รับเรื่องรองเรียน ไดแก การยื่นรองเรียน

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส อาทิ Application 

line หรือ Google Forms เปนตน 

ผลการดําเนินการในภาพรวมคิดเปนระดับคะแนน ........ ดําเนินการแลวเสร็จ    ๓๐    แนวทาง 
อยูระหวางการดําเนินการ    -     แนวทาง 
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