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 กิจกรรมการสร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักบริหารงานกลาง และส านักการคลังและงบประมาณ                     
เห็นความส าคัญในการขยายเครือข่ายภายนอก จึงมีการจัดกิจกรรมนี้ขึ้นมาเพื่อขยายเครือข่ายคุณธรรม
และความโปร่งใส จึงได้จัดกิจกรรมขยายเครือข่ายและความโปร่งใส เพื่อน าความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ให้กับ
หน่วยงานภายนอก  ในหัวข้อ วินัย  ลักษณะของวินัย มี 2 แบบ คือ วินัยต่อส่วนรวม และวินัยต่อ
ตนเอง 1. วินัยต่อส่วนรวม คือวินัยที่ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนด 2. วินัยในตนเอง 
หรือวินัยประจ าใจที่ทุกคนต้องบัญญัติขึ้นด้วยความคิดของตนเอง สามารถควบคุมการประพฤติปฏิบัติ
ของตนเองอย่างจริงใจ ก่อให้เกิดความสุข และช่วยให้การท างานมีความราบรื่น ส่งผลดีต่อการ
ปฏิบัติงาน มีเครือข่ายภายนอกเพิ่มขึ้น และก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การจัดท าองค์ความรู้
เกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายภายนอกฉบับนี้ จะเป็นองค์ความรู้ที่สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กร
ต่าง ๆ ได้ หรือผู้ที่สนใจ น าข้อมูลที่เป็นประโยชนไ์ปต่อยอด และเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการขบัเคลื่อน
สู่การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
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สารบัญ 
            หน้า 

- การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 1 
- กิจกรรมที่ 1: การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส (ด้านวนิัย) 2 
- พิธีลงนาม MOU ความร่วมมือดา้นคณุธรรม และกับโรงเรียนวดัประชาศรัทธาธรรม  3 
และส านักต่างๆ ในสงักดัส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา       
- การถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใส 4-๖  
- กิจกรรมที่ 2: จัดกิจกรรมบวร เยือนยา่นกะดีจนี ตามกลิ่นออเจา้ 3 ศาสนา 4 ความเชื่อ ๗-๙ 
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และปอ้งกนัการทุจรติระหวา่งกลุ่มตรวจสอบกับชมุชนกฎุีจีนและวัดกัลยาณมติร ๑๐-๑๖ 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน   
การด าเนินดา้นคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ.พ.ศ. 2567 ก าหนดให้จัดกิจกรรมกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา       
วิถีวัฒนธรรมไทย การน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมตลอดจนการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาใช้ในการปฏิบัติงานและวิถีชีวิต 
กิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส โดยการน าองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมไปเผยแพร่ให้หน่วยงานภายนอก และกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสได้จัดกิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือน าความรู้ที่มีไปเผยแพร่
ให้กับหน่วยงานภายนอก จ านวน ๒ เครือข่าย ได้แก่ 
  ๑. จัดกิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส (ด้านวินัย) กับโรงเรียนวัด
ประชาศรัทธาธรรม เขตบางชื่อ กรุงเทพมหานคร ในวันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๙.๐๐ - 
๑๒.๐๐นาฬิกา เพ่ือส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้เห็นถึงความส าคัญในการมีจิตอาสา และจิตส านึกสาธารณะ 
  ๒. จัดกิจกรรมบวร “เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออเจ้า 3 ศาสนา 4 ความเชื่อ”          
ณ ชุมชนย่านกะดีจีน แขวงวัดกัลยาณ์ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยด าเนินการผ่าน 5 กิจกรรมใน 
วันเสาร์ที่ 20 มกราคม 2567  ณ ชุมชนย่านกะดีจีน และวัดกัลยาณมิตร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การขยายเครอืข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์ความรูไ้ปเผยแพร่ให้กับหน่วยงานภายนอก) 



- ๒ - 
 
 
 
 
ความเป็นมาและความส าคญั 
 การปฏิรูปและการพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ที่มุ่งสร้างความพอดีระหว่างการพัฒนาการเติบโตทางเศรษฐกิจ ความทันสมัย และเทคโนโลยีกับการ
สร้างสังคมเข้มแข็งในมิติด้านคุณธรรมความดี ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน จึงมุ่งมั่นสร้าง                    
“คนดี สังคมดี” โดยส่งเสริมให้คนไทยมีคุณธรรมตามหลักศาสนา น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพฒันา
คุณภาพชีวิต และด ารงชีวิตตามวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม โดยเน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ                   
เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมส าคัญ 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยแนวทาง                 
การประพฤติปฏิบัติของคุณธรรม ดังนี้ 
 พอเพียง หมายถึง ความพอเพียงในการด าเนนิชีวติ แบบท างานสายกลาง มีเหตุผลใช้ความรูใ้น
การตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความพอประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม                 
ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 วินัย หมายถึง การยดึมัน่และรับผดิชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวนิัยตอ่ตนเองในการผลกัดันชีวติ
ให้ก้าวหนา้ วนิัยตอ่องคก์ร สังคม ปฏิบตัิตามจริยธรรม จรรยาบรรณ และเคารพต่อกฎหมาย 
 สุจริต หมายถึง ความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น ยืนหลักในการรักษาความจริงความ
ถูกต้อง ความเป็นธรรมทั้งปวง นอกจากตนเองจะเป็นคนซื่อตรงแล้ว ต้องกล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่
ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอื่นที่จะท าให้ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 
 จิตอาสา หมายถึง การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะ และอาสาลงมือท าอย่างใดอย่ างหนึ่ง 
อันมิใช่หน้าที่ของตนเอง ด้วยความรัก ความสามัคคี เพื่อประโยชน์ของผู้อื่น ของสังคม ของประเทศชาติ 
โดยมิได้หวังผลตอบแทน ท าความดีเพื่อความด ีเอื้ออาทรต่อคนรว่มสังคม ท าอย่างสม่ าเสมอจนเปน็นสิัย 
 กตัญญู หมายถึง ความรู้ส านึกในบุญคณุ และการตอบแทนความดตี่อผู้มพีระคณุ โดยตั้งอยู่บน
พ้ืนฐาน ความถูกต้องดีงาม 
 ซึ่งการขับเคลื่อนคุณธรรมให้เกิดการพัฒนาสู่สังคมคุณธรรมดังกล่าว จะมุ่งเป็นการสร้างคนดี
คือส่งเสริมคุณธรรมให้คนทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่ และการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ให้ทุกองค์กร
ส่งเสริมให้คนในองค์กรเป็นคนดี การบริหารองคก์รมีคณุธรรม และร่วมกันสรา้ง“คนด ีสังคมดี”ใหเ้ต็มแผ่นดิน 
 

 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้ความส าคัญในการการสร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วม ซึ่ง
กลไกส าคัญในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
จึงได้จัดกิจกรรม กับ โรงเรียนวัดประชาศรทัธาธรรม เมื่อวันศุกร์ที่ 12 มกราคม ๒๕๖๖ เวลา 09.00 - 
๑2.0๐ นาฬิกา ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้  
 
 

กิจกรรมที่ 1 : การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส (ด้านวินัย) 
ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 



- ๓ - 
 
 1. พิธีลงนาม MOU ความร่วมมือด้านคุณธรรม และความโปร่งใส โดยนายพีระพจน์ 
รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา และนายต้นพงศ์ ต้ังเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา MOU                 
กับโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม และส านักต่างๆ ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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2. การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส (๕ กลุ่ม) ดังน้ี 
 ๑) กลุม่กตญัญ ู

 ๒) กลุม่วนิัย 

 ๓) กลุม่สุจรติ 

 ๔) กลุม่จิตอาสา 

 ๕) กลุม่พอเพียง 

 การเผยแพร่องค์ความรู้สู่ เครือข่ายของกลุ่มตรวจสอบภายใน  การเผยแพร่องค์ความรู้                      
สู่เครือข่ายของกลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง “วินัย” เป็นการร่วมมือกัน
ระหว่างส านักบริหารงานกลาง ส านักการคลังและงบประมาณและกลุ่มตรวจสอบภายใน ซึ่งตัวแทน
บุคลากรของทั้ง 2 ส านัก และ 1 กลุ่มงาน ได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาวิธีการน าเสนอและ
เผยแพร่เนื้อหาในหัวข้อ “วินัย” ว่าควรเผยแพร่ความรู้เรื่องวินัยในแง่มุมใดที่จะท าให้กลุ่มเป้าหมาย                
ซึ่งก็คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 1 - 6 เข้าใจ รับทราบและสามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิต
ต่อไป เนื่องจากการสร้างวินัยส าหรับเด็กปฐมวัยนั้น จ าเป็นอย่างที่เด็กต้องเรียนรู้การควบคุมตนเองให้
ปฏิบัติตามกฎ กติกา เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งที่ประชุมได้สรุป
เนื้อหาว่า จะเผยแพร่เนื้อหาของวินัยภายใต้หัวข้อ “วินัยในโรงเรียน และวินัยส าหรับนักเรียน” เมื่อ            
วันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ ผู้แทนบุคลากรส านักบริหารงานกลาง ผู้แทนบุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณ และผู้แทนกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ร่วมกันจัดกิจกรรม ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร โดยเป็นการจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่ความรู้เกีย่วกบั “วินัยในโรงเรียน และ
วินัยส าหรับนักเรียน” 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักบริการงานกลาง และส านักการคลังและงบประมาณ เผยแพร่ใน 
เรื่องวินัย ไม่ว่าจะเป็นข้าราชการ หรือเยาวชน ต้องประพฤติปฏิบัติให้เป็นไปตามบทวินัยที่ก าหนดไว้  
ซึ่งลักษณะวินัย มี 2 แบบ คือ วินัยต่อส่วนรวม และวินัยต่อตนเอง 

 - วินัยที่ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนด  
   - วินัยในตนเองหรือวินัยประจ าใจที่ทุกคนต้องบัญญัติขึ้นด้วยความคิดของ
ตนเองสามารถควบคุมการประพฤติปฏิบัติของตนเองอย่างจริงใจ ก่อให้ เกิดความสุข ส่งผลดี                      
ต่อการด ารงชีวิต  

รูปแบบและวิธีการเผยแพร่องค์ความรู้ 
  - การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับความหมายของวินัย 
  - การเล่นเกมส์ตอบค าถามเกี่ยวกับการมีวินัย ที่เหมาะสมกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา            
ปีที่ ๑ – ๖ โดยให้เด็ก ๆ ยกตัวอย่างวินัยที่นักเรียนพึงปฏิบัติในโรงเรียน ซึ่งเด็ก ๆ ได้ร่วมตอบค าถาม
สรุปได้ดังนี้ 
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   นักเรียนควรมาโรงเรียนให้ตรงเวลา 
   นักเรียนควรมาเข้าแถวเคารพธงชาติตามเวลาที่โรงเรียนก าหนด 
   นักเรียนแต่งกายตามเครื่องแบบที่โรงเรียนก าหนด 
   นักเรียนควรตัดผมให้เรียบร้อย 
   นักเรียนต้องเข้าแถวซื้อ-รับอาหารอย่างเป็นระเบียบ 
   นักเรียนทุกคนมีหน้าที่รักษาความสะอาด 
   นักเรียนต้องรักษาความเป็นระเบียบในห้องเรียนไม่ส่งเสียงดัง 
   นักเรียนไม่ควรขีดเขียนบนโต๊ะเรียนและผนังห้องเรียนอย่างเด็ดขาด 
   เมื่อรับประทานอาหารเสร็จแล้วให้น าภาชนะใส่อาหารและเครื่องดื่มไปวางไว้ในจุดที่
     โรงอาหารก าหนด 
 ดังนั้น จึงคิดจัดกิจกรรมกับเด็กนักเรียนในการให้ความรู้ในเรื่องวินัย และเพ่ือไม่ให้เด็กเกิด
ความเครียดสามารถเรียนรูไ้ดโ้ดยสอดคล้องกับธรรมชาติของเด็ก จึงคิดเกมขึ้นมาโดยใช้เกมเป็นสื่อกลาง
ในการสื่อสารเนื้อหาสาระส าคัญ ให้เด็กมีส่วนร่วมกับการจัดกิจกรรมครั้งนี้ให้ได้รับความรู้มากที่สุด เช่น 
วินัยในตนเอง คือ การตรงต่อเวลา เป็นต้น 

๓. การละเล่น มอบของขวญัและเลีย้งอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน 
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  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งมั่นการด าเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมภายในส านักงาน และสร้างศูนย์เรียนรู้ด้านคุณธรรม  และ
ความโปร่งใส และได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ STRONG จิตพอเพียง
ต่อต้านทุจริต ๓ ปี ติดต่อกัน และเป็นหน่วยงานที่มีผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อยู่ในระดับผ่านดี ได้รับคะแนน ๙๗.๔๓ คะแนน การด าเนินการดังกล่าวได้มีการรวบรวมองค์ความรู้
และสร้างศูนย์เรียนรู้ เพ่ือให้หน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ เข้าไปศึกษาดูงานแนวทางในการด าเนินงาน
ของส านักงานได้ รวมทั้งเผยแพร่องค์ความรู้การด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับหน่วยงาน 
องค์กร หรือชุมชนภายนอก อันจะเป็นการขยายเครือข่ายคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการจัดกิจกรรมบวร“เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออกเจ้า              
3 ศาสนา 4 ความเชื่อ” ร่วมกับส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักการต่างประเทศ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และส านักการคลังและงบประมาณ ในวันเสาร์ที่ 20 มกราคม 2567                   
ณ ชุมชนย่านกะดีจีนเป็นกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา โดยบุคลากรรับฟังโอวาทธรรม             
3 ศาสนา (พุทธ คริสต์ อิสลาม) 4 ความเชื่อ ในหัวข้อ การน าหลักธรรมมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ               
การท างาน 

 องค์ความรู้การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสน าองค์ความรู้ไปเผยแพร่ให้กับ
ชุมชนกุฎีจีน และโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร 

 ศาสนาพุทธ มีการกราบนมัสการพระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมุมจิตฺโต) เจ้าอาวาส             
วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.)เจ้าคณะภาค 2 
และกรรมการมหาเถรสมาคม (มส.) รับฟังโอวาทธรรมจากเจ้าอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 
เกี่ยวกับความเป็นมาของชุมชนย่านกะดีจีน เป็นการเชื่อมกันของประชาชน 6 ชุมชน ในการพัฒนา
ร่วมกันมีความเข้าใจ มีหลักการอยู่ร่วมกัน โดยยึดหลักคุณธรรมทางศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ท าให้ชุมชนสามารถอยู่ร่วมกันด้วยความรัก
สามัคคี ร่วมแรงร่วมใจ ช่วยกันดูแล รักษาสิ่งแวดล้อมจนกลายเป็นสถานที่ท่องเที่ยวของชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ มีการพัฒนาให้ประชาชนเกิดการพ่ึงตนเองส่งเสริมอาชีพ ผลผลิต สินค้า บริการของ
ประชาชนในชุมชน  

ทั้งนี้มีการน าหลักคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) มาปรับใช้
กับชุมชนย่านกะดีจีน ตัวอย่างเช่น 

พอเพียงสร้างความเข้มแข็งให้แก่ตนเองและชุมชนและพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง แนวคิด “การพ่ึงพาตนเอง” พ่ึงพาความสามารถของตนเองมีการร่วมมือกันทุกชุมชนในการ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  

กิจกรรมที่ 2 : จัดกิจกรรมบวร เยอืนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออเจ้า  
3 ศาสนา 4 ความเชื่อ 
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วินัย การที่ประชาชนจะอยู่ร่วมกันในสังคมได้นั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีทักษะการอยู่
ร่วมกัน ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม ได้แก่ การควบคุมตนเอง การมีความ
รับผิดชอบ การมีวินัยในตนเองการมีวนิัยในการอยู่รว่มกนับนพ้ืนฐานความแตกตา่งของ ๓ ศาสนา มีการ
สร้างวินัยในตัวเองจักให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่ยั่งยืนเคยชิน มีหลักความเสมอภาคเป็นหลักการ
พ้ืนฐานที่ส าคัญ 

สุจริต เพื่อความโปร่งใสจึงมีนโยบายให้ทกุคนมีส่วนร่วมในการดูแล รักษาพิพิธภัณฑ์ประยูร
ภัณฑาคารเพราะถือว่าพิพิธภัณฑ์เป็นสมบัติและมรดกของชาติ 

จิตอาสาอาสาเป็นหู เป็นตา เพ่ือเฝ้าระวังภัยทางสังคม สอดส่องดูแลชุมชนให้มีความ
สะอาด ปลอดภัย 

กตัญญู จากการได้รับรางวัลยอดเยี่ยม อันดับ 1 โครงการบูรณะปฏิสังขรณ์พระบรมธาตุ
มหาเจดีย์ วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร จากองค์การยูเนสโก (UNESCO) เพราะความร่วมแรงร่วมใจกัน
ของทุกคนในชุมชน ต้องมีการขอบคุณ รู้คุณประชาชนที่มีส่วนร่วมในครั้งนี้ 

พร้อมทั้งเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ประยูรภัณฑาคารกราบสักการะพระบรมสาร์ริกธาตุที่ได้
อัญเชิญมาจากประเทศศรีลังกาประดิษฐานไว้ส่วนบนของพระบรมธาตุมหาเจดีย์(UNESCO : Cultural 
Heritage Conservation) “พระบรมธาตุมหาเจดีย์” 

ศาสนาคริสต์ มีการเข้าเยี่ยมชมโบสถ์ซางตาครู้สเป็นโบสถ์คริสต์นิกายโรมันคาทอลิกศูนย์
รวมความศรัทธาของชาวคริสต์ในชุมชน ซึ่งสืบเชื้อสายมาจากชาวโปรตุเกส โดยได้มีการรับฟังแนวคิด
ของศาสนาคริสต์ที่ยึดถือหลักการยอม มีแนวทางการด าเนินชีวิตตั้งบนพ้ืนฐานของทางสายกลางมี
หลักการอยู่ร่วมกัน น าไปสู่ความสุขในการด าเนินชีวิตและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขจากนางปิ่นทอง 
วงษ์สกุล ประธานชุมชนกุฎีจีน สามารถน ามาปรับใช้เพื่อสร้างความส าเร็จในการปฏิบัติงานได้ 

ศาสนาอิสลาม เป็นชุมชนมุสลิมเก่าแก่อายุกว่า 200 ปี ที่มีจุดเด่น คือ มัสยิดบางหลวง 
(กุฎีขาว) ก่ออิฐถือปูนแห่งเดียวในโลกที่เป็นทรงไทยทั้งหลัง และตัวอาคารเป็นขาว จนเป็นที่มาของชื่อ
ชุมชนมีสถาปัตยกรรมที่ผสมผสานระหว่างศาสนาอิสลามและศาสนาพุทธ มัสยิดรูปทรงมีความคล้าย
โบสถ์พุทธแห่งเดียวในประเทศไทย และรับฟังประวัติความเป็นมารวมทั้งรับฟังคติธรรมชองศาสนา
อิสลามในการอยู่ร่วมกันด้วยความรักสามัคคีช่วยเหลือแบ่งปัน มีความเข้าใจผู้ อื่น เพ่ือการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุขจากประธานชุมชนกุฎีขาว สามารถน ามาปรับใช้ในการผสมผสานถ้อยทีถ้อยอาศัยกันใน
การปฏิบัติงาน 
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ความเชื่อของศาลเจ้าเกียนอันเกง ได้มีการเข้ากราบสักการะเจ้าแม่กวนอิม เป็นศาสนา
พุทธนิกายมหายาน โดยศาลเจ้าเจ้าแม่กวนอิมของกลุ่มชาวจีนฮกเกี้ยน ตั้งอยู่ในย่านชุมชนกุฎีจีน              
ตามประวัติความเป็นมาชาวจีนฮกเกี้ยนที่ตามเสด็จพระเจ้าตากสินมหาราชเป็นผู้สร้าง 

  กลุ่มตรวจสอบภายในเห็นว่า ชุมชนกุฎีจีน มีคุณลักษณะพิเศษ คือ มีความหลากหลาย
ทางเชื้อชาติ ศาสนา ความเชื่อ ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันด้วยความรักสามัคคี               
มีความเข้าใจ มีหลักการอยู่ร่วมกัน โดยยึดหลักคุณธรรมทางศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มีแนวทางการด าเนินชีวิตตั้งบนพ้ืนฐานของทางสายกลาง ค านึงถึงความพอประมาณความมีเหตุผล      
" ใช้ความรู้และคุณธรรม เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต ใช้สติ ปัญญา และความเพียรน าไปสู่ความสุขใน
การด าเนินชีวิต และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข" สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของส านักงานฯ ซึ่งในการจัด
กิจกรรมได้มีการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ โดยมีกิจกรรมดังนี้  
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 1. พิธีลงนาม MOU บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตระหว่างส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักการต่างประเทศ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ส านักการคลังและงบประมาณ กลุ่มตรวจสอบภายใน สังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภากับชุมชนกุฎีจีนและวัดกัลยาณมิตร 
 

  เพ่ือส่งให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา เสริมสร้างการอยู่ร่วมกันด้วยความรัก
สามัคคีช่วยเหลือแบ่งปัน เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความเข้าใจ และเมตตาต่อผู้อื่น เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข
จึงขอเรียนเชิญหน่วยงานของท่าน ร่วมเป็นเครือข่ายส่งเสริมสนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และเพื่อให้
เกิดความเป็นรูปธรรม ผู้แทนกลุ่มตรวจสอบภายในจึงได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วย
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต โดยมีกรอบความร่วมมือ ดงันี้ 
 ๑) ทั้งสองฝ่ายจะร่วมมือกันในการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดของตนยึดมั่น
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ กตัญญู พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นแนวทางในการด าเนินการ 
 ๒) ทั้งสองฝ่ายจะร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตระหว่างกัน เพื่อให้เกิดความยั่งยืนทุกรูปแบบ 
 ๓) ท้ังสองฝ่ายจะร่วมกันสนับสนุนโครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใส ในสังกัดของตนเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม 
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 2. กิจกรรมได้มีการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ 

  นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน พร้อมด้วยบุคลากร
กลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมกับ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักกรรมาธิการ 3 
ส านักการต่างประเทศ และส านักการคลังและงบประมาณ จัดกิจกรรมบวร “เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออเจ้า 
3 ศาสนา 4 ความเชื ่อ”ณ ชุมชนย่านกะดีจีน แขวงวัดกัลยาณ์ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร                 
โดยด าเนินการผ่าน 5 กิจกรรม ดังนี้ 

 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา : รับฟังโอวาทธรรม 3 ศาสนา (พุทธ คริสต์ 
อิสลาม) 4 ความเชื่อ หัวข้อ "การน าหลักธรรมมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน "              
และกราบสักการะเจ้าแม่กวนอิม 
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 กิจกรรม "การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม และวิถีชีวิต " 
ฝึกท า Work Shop การท าผ้าย้อมคราม 
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 กจิกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสนา กษัตริย์ เก็บขยะบริเวณทางเดินริมแม่น้ าเจ้าพระยาจาก
วัดประยุรวงศ์ ถึงชุมชนกะดีจีน และพื้นที่ชุมชนกุฎีจีน 
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 กิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมความโปร่งใส 
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 กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส : โรงเรียนวัดกัลยาณมิตร 
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ประโยชน์ที่ได้จากการขยายเครือข่าย 

  ได้มิตรภาพและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพ่ือนร่วมงานภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน
และส านักต่าง ๆ ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ได้รณรงค์ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับ “วินัย” ให้แก่นักเรียน เพ่ือปลูกฝังให้ปฏิบัติตนตามแบบแผนหรือข้อปฏิบัติที่ทุกคนในสังคม
ต้องถือปฏิบัติให้ถกูต้อง ด้วยความจริงใจและตัง้มั่นในการประพฤติปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามบทวนิัยที่ก าหนด 
  เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภายใน และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  นักเรียน อาจารย์ และบุคลากรโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมได้รู้จักและเข้าใจ               
ในภาพลักษณ์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  กลุ่มตรวจสอบภายในได้มีเครือข่ายเพิ่มขึ้น จ านวน ๓ เครือข่าย คือ โรงเรียนวัดประชา
ศรัทธาธรรม ชุมชนย่านกะดีจีน และวัดกัลยาณมิตร ในการที่จะร่วมกันขับเคลื่อนคุณธรรมใน
สังคมไทยต่อไป 
  
ประโยชน์ที่เครือข่ายได้รับจากการขยายเครือข่าย 
  นักเรียนได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ “วินัย” เพ่ือให้ด าเนินกิจกรรมได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
  โรงเรียนเครือข่ายได้รับการสนับสนุนการจัดกิจกรรม ท าให้เด็กมีความสนุกสนานและ
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
  โรงเรียนได้เผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนคุณธรรมร่วมกับ              
กลุ่มตรวจสอบภายใน และส านักต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  เพ่ือเชิดชูชุมชนย่านกะดีจีนให้เป็นแบบอย่างของชุมชนสันติสุข พร้อมขยายแนวคิด  
และวิธีการไปสู่พ้ืนที่ชุนชนอื่นๆ ที่มีความหลากหลายทางความเชื่อ วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน  
เป็นการเสริมสร้างสันติสุขของสังคมอันเป็นองค์ประกอบส าคัญน าไปสู่ความมั่นคงของประเทศ  

  เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาของชุมชนย่านกะดีจีนอย่างต่อเนื่องในการเป็นชุมชนสันติสุข
ต้นแบบ โดยการสนับสนุนของส่วนราชการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และขยาย
ผลไปสู่พื้นที่อื่นต่อไป 
  มีการน าความรู้ในการขยายเครือข่ายมาถ่ายทอดให้กับบุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบ
ภายในที่ไม่ได้เข้าร่วมรับทราบ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ                
โดดเด่นต่อไป 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต และเพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านวิชาการ ร่วมกันยึดมั่น ส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้
ซึ่งเอกลักษณ์และวัฒนธรรมไทย 
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บทสรุป 
 

  กลุ่มตรวจสอบภายในได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมเครือข่ายและเผยแพรองค์ความรู้              
ด้านคุณธรรมและตอ่ตา้นทจุริต จากการด าเนินกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาส่งผลให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมที่ดีขึ้นดังนี้ 

1. บุคลากรได้รับการปลูกฝังเรื่องการท าความดี มีจิตส านึกที่ดีมีความเสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมรู้จักเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่นท าให้มีความสัมพันธ์ที่ต่อบุคลากรภายใน
ส านักงานฯและต่อบุคคลอื่น 

2. บุคลากรเห็นถึงการผสมผสานความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา ความเชื่อ 
ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตแต่สามารถอยู่ร่วมกันได้ ท าให้บุคลากรน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและ
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

3. บุคลากรมีความรู้และยึดหลักคุณธรรมทางศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มีแนวทางการด าเนินชีวิตตั้งบนพ้ืนฐานของทางสายกลาง เกิดความสามัคคีช่วยเหลือแบ่งปัน 
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่มีความเข้าใจ และเมตตาต่อผู้อื่น 

4. บุคลากรได้ค านึงถึงความพอประมาณความมี เหตุผล ใช้ความรู้และคุณธรรม                    
เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวติ ใช้สติ ปัญญา และความเพียรน าไปสู่ความสุขในการด าเนินชีวิต และการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




