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ค ำน ำ 
 

โดยที่ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยคณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร  
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 ได้มุ่งมั่นในกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส เพ่ือยกระดับ
มำตรฐำนในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประกอบกับแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ได้ก ำหนดเป้ำหมำยในกำรด ำเนินกำรตำมแผน เพื่อเพ่ิมควำมเข้มแขง็
และยกระดับในกำรเป็นองค์กรต้นแบบ เป็นศูนย์เรียนรู้ในกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ซึ่งตำมแผนดังกล่ำว ได้ก ำหนดให้  มีกำรส ำรวจ 
กำรรับรู้และควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส่วนรำชกำร โดยก ำหนดไว้ในกิจกรรมที่ ๒๖  
 

ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรส ำรวจกำรรับรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว้ ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ จึงได้จัดท ำแบบส ำรวจกำรรับรับรู้และควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกำรรับรู้ และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส ำนัก โดยได้รวบรวมข้อมูล 
จำกกำรส ำรวจและข้อเสนอแนะมำใช้ในกำรปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรขับเคลื่อน
ภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ในปีงบประมำณต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปรง่ใส ของส ำนกังำนประธำนวฒุิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 



ข 
  

สำรบัญ 
หน้ำ 

ค ำน ำ........................................................................................................................................ ก 

สำรบัญ..................................................................................................................................... ข 

รำยงำนกำรส ำรวจกำรรับรูแ้ละเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของบุคลำกร 
ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. ควำมเปน็มำ....................................................................................................................... ๑ 
๒. วิธีกำรประชำสัมพันธ์ วิธีกำรส ำรวจและแบบส ำรวจ........................................................ ๒ 
๓. ผลกำรส ำรวจกำรรบัรูแ้ละเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม ของบุคลำกร 

ส ำนักงำนประธำนวฒุิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗............................................ ๙ 

สรุปผลรำยงำนกำรส ำรวจกำรรับรู้และเขำ้ใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของบุคลำกร
ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗................................................ ๓๘ 

 

ภำคผนวก 

- แบบส ำรวจส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของบุคลำกรส ำนักงำน
ประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- บันทึกข้อควำมเสนอรำยงำนกำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ของบุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 



๑ 
 

 
๑. ควำมเป็นมำ 

ด้วยแผนบูรณำกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ส ำหรับส ำนัก/กลุ่มตรวจสอบภำยใน ล ำดับที่  ๒๖ ได้ก ำหนดให้ส ำนัก/กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด ำเนินกำรส ำรวจกำรรับรู้ 
และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมโดยให้จัดท ำเป็นรำยงำน ประกอบด้วย วิธีกำรส ำรวจ  
แบบส ำรวจ และผลกำรส ำรวจส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ จึงได้ด ำเนินกำรส ำรวจในเรื่องดังกล่ำว  
โดยได้จัดท ำแบบส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลำกรส ำนักงำน 
ประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และรวบรวมผลที่ได้จำกกำรส ำรวจ ตำมที่ก ำหนดไว ้
ในแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำร
ทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

    ๒.  วิธีกำรส ำรวจและแบบส ำรวจ 
ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำใช้วิธีกำรส ำรวจ โดยให้บุคลำกรตอบแบบส ำรวจผ่ำนระบบ  

Google Forms โดยได้ก ำหนดชุดแบบส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ของบุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือทรำบกำรรับรู้และเข้ำใจ
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำตำมระดับของกำรรับรู้และควำมเข้ำใจ
แบ่งเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ มำกที่สุด  มำก ปำนกลำง  น้อย น้อยที่สุด โดยมีกำรแจ้งเวียนให้บุคลำกร 
ทุกคน ได้ร่วมกันตอบแบบส ำรวจในวันอังคำรที่ ๖ – ๗ มิถุนำยน ๒๕๖๗ เวลำ ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นำฬิกำ  
โดยใช้ เทคโนโลยีสำรสนเทศมำด ำเนินกำรตอบแบบส ำรวจผ่ำนช่องทำง LINE ของส ำนักฯ  
และ Line ชมรม Strong ของส ำนักฯ (รำยละเอียดของแบบส ำรวจฯ ปรำกฏตำมภำคผนวก) 
 

 

 

 

 
รำยงำนกำรส ำรวจกำรรับรูแ้ละเข้ำใจในกำรขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ของบคุลำกรส ำนกังำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 



๒ 
 

วิธีกำรประชำสัมพันธ์และวิธีกำรส ำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 
กำรแจ้งเวียนผ่ำนทำง Line ของส ำนักฯ และ Line ชมรม Strong ของส ำนกัฯ  

เพื่อให้บุคลำกรรว่มกันตอบแบบส ำรวจฯ ผ่ำนระบบ Google Forms 
 
 



๓ 
  

แบบส ำรวจ 

 
แบบส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรมของบุคลำกร 

ส ำนักงำนประธำนวฒุิสภำประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ในระบบ Google Forms) 
 

 

ส่วนที่ ๑. ข้อมูลทั่วไป 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



๔ 
 

ส่วนที่ ๒. หัวข้อกำรประเมนิกำรรับรู้และเข้ำใจฯ  ดงันี้  

 

 

 

 

 



๕ 
  

  

 

 

 

 

 

 



๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗ 
  

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

 

 

 

 

 

 



๙ 
  

 
ผลกำรส ำรวจกำรรบัรูแ้ละเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมของบุคลำกรส ำนกังำน

ประธำนวฒุิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมดที่ร่วมตอบแบบส ำรวจ คือ ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของอัตรำก ำลงั
บุคลำกรในส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ตำมข้อมูล ณ วันพฤหัสบดีที่ ๖ มิถุนำยน ๒๕๖๗ โดยจ ำแนกเป็น
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก  และ ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 

สัดส่วนจ ำนวนบุคลำกรแต่ละกลุ่มงำน 

กลุ่มงำน จ ำนวน (คน) คิดเป็นรอ้ยละ 
๑. ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ๑ ๒ 
๒. กลุ่มงำนบรหิำรทั่วไป ๔ ๘ 
๓. กลุ่มงำนประธำนวุฒิสภำ ๑๐ ๒๐ 
๔. กลุ่มงำนรองประธำนวุฒิสภำ คนที่หนึ่ง ๙ ๑๘ 
๕. กลุ่มงำนรองประธำนวุฒิสภำ คนที่สอง ๙ ๑๘ 
๖. กลุ่มงำนนโยบำยและขอ้มูล ๘ ๑๖ 
๗. กลุ่มงำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์ ๙ ๑๘ 

รวม ๕๐ ๑๐๐ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  



๑๐ 
 

ส่วนที่ ๑. ข้อมูลทั่วไป  จ ำนวนบุคลำกรทัง้หมดที่รว่มตอบแบบส ำรวจฯ  คอื ๕๐ คน   ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๑ 
  

 

ส่วนที่ ๑. ข้อมูลทั่วไป  จ ำนวนบุคลำกรในต ำแหน่งทัง้หมดที่ร่วมตอบแบบส ำรวจฯ   
จ ำนวน ๕๐ คน   ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต ำแหนง่ จ ำนวน (คน) คิดเป็นรอ้ยละ 
๑. ผู้อ ำนวยกำร  ๑ ๒ 
๒. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน ๔ ๘ 
๓. นิติกร (ทุกระดับ) ๑๖ ๓๒ 
๔. วิทยำกร (ทุกระดับ) ๙ ๑๘ 
๕. เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ทุกระดบั) ๑๙ ๓๘ 
๖. นักวชิำกำรสนบัสนนุงำนนติบิัญญตัิ ๑ ๒ 

รวม ๕๐ ๑๐๐ 



 

๑๒ 
 

 
ส่วนที่ ๒. หัวข้อกำรประเมนิกำรรับรู้และเข้ำใจฯ  ดงันี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๓ 
 

 

ส่วนที่ ๒. หัวข้อกำรประเมนิกำรรับรู้และเข้ำใจฯ  ดงันี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๔ 
 

 

ส่วนที่ ๒. หัวข้อกำรประเมนิกำรรับรู้และเข้ำใจฯ  ดงันี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๕ 
 

 
ส่วนที่ ๒. หัวข้อกำรประเมนิกำรรับรู้และเข้ำใจฯ  ดงันี ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๖ 
 

 
ส่วนที่ ๒. หัวข้อกำรประเมนิกำรรับรู้และเข้ำใจฯ  ดงันี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑๗ 
 

 

ผลกำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในภำพรวมว่ำ บุคลำกร 
ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ มีกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยส่วนใหญ่ 
อยู่ใน “ระดับมำกที่สุด”  โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

 

(๑) ส ำนักมีกำรประกำศข้อตกลง เจตนำรมณ์ปฏิญญำรว่มกันในกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

กำรส ำรวจ 
ระดับมำกที่สุด

(คน) 
ระดับมำก 

(คน) 
ระดับปำนกลำง 
      (คน) 

ระดับน้อย 
(คน) 

ระดับน้อยท่ีสุด 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ด้ำนกำรรบัรู ้ ๔๒ ๘ - - - ๕๐ 

ด้ำนควำมเข้ำใจ ๓๗ ๑๓ - - - ๕๐ 

กำรมีส่วนร่วม 
และกำรน ำไปปฏิบัต ิ ๔๑ ๙ - - - ๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลส ำรวจกำรรับรูแ้ละเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ของบคุลำกรส ำนกังำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

78%

22%

ผลส ำรวจด้ำนกำรรับรู้ 

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 

82%

18%

ผลส ำรวจกำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏบิัติ

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 

75%

25%

ผลส ำรวจด้ำนควำมเข้ำใจ 

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๙ 
 

สรุป บุคลำกรของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จ ำนวน ๕๐ คน คิดเป็น  
ร้อยละ 100 มีกำรรับรู้ เข้ำใจ  กำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ ว่ำ ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
มีกำรประกำศข้อตกลง เจตนำรมณ์ปฏิญญำร่วมกันในกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ แบ่งเป็น 

ผลส ำรวจด้ำนกำรรับรู้        ระดับมำกที่สุด   คิดเป็นร้อยละ ๗๘  

   ระดับมำก   คิดเป็นร้อยละ ๒๒ 

ผลส ำรวจด้ำนควำมเข้ำใจ     ระดับมำกที่สุด       คิดเป็นร้อยละ ๗๕  

ระดับมำก   คิดเป็นร้อยละ ๒๕ 

ผลส ำรวจกำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ ระดับมำกที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ๘๒ 

      ระดับมำก  คิดเป็นร้อยละ ๑๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐ 
 

(๒) ส ำนักมีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ทีส่อดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประกำร ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  
 

กำรส ำรวจ 
ระดับมำกที่สุด

(คน) 
ระดับมำก 

(คน) 
ระดับปำนกลำง 
      (คน) 

ระดับน้อย 
(คน) 

ระดับน้อยท่ีสุด 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ด้ำนกำรรบัรู ้ ๓๙ ๑๐ ๑ - - ๕๐ 

ด้ำนควำมเข้ำใจ ๓๙ ๑๐ ๑ - - ๕๐ 

กำรมีส่วนร่วม 
และกำรน ำไปปฏิบัต ิ ๓๙ ๑๑ - - - ๕๐ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

78%

20%
2%

ผลส ำรวจด้ำนกำรรับรู้ 

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 

78%

20%
2%

ผลส ำรวจด้ำนควำมเข้ำใจ 

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๑ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป บุคลำกรของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จ ำนวน ๕๐ คน คิดเปน็  
ร้อยละ 100 มีกำรรับรู้ เข้ำใจ  กำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ ว่ำ ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
มีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู แบ่งเป็น 

ผลส ำรวจด้ำนกำรรับรู้        ระดับมำกที่สุด   คิดเป็นร้อยละ ๗๘  

   ระดับมำก   คิดเป็นร้อยละ ๒๐ 

  ระดับปำนกลำง  คิดเป็นร้อยละ ๒ 

ผลส ำรวจด้ำนควำมเข้ำใจ     ระดับมำกที่สุด       คิดเป็นร้อยละ ๗๘  

ระดับมำก   คิดเป็นร้อยละ ๒๐ 

ระดับปำนกลำง  คิดเป็นร้อยละ ๒ 

ผลส ำรวจกำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ ระดับมำกที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ๗๘ 

      ระดับมำก  คิดเป็นร้อยละ ๒๒ 

 
 

 

 

78%

22%

ผลส ำรวจกำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏบิัติ

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 



 

๒๒ 
 

(๓) ส ำนักมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมโดยต้ังคณะท ำงำนขับเคลื่อน
องค์กร STRONG รับผิดชอบด ำเนินงำน 
 

กำรส ำรวจ 
ระดับมำกที่สุด

(คน) 
ระดับมำก 

(คน) 
ระดับปำนกลำง 
      (คน) 

ระดับน้อย 
(คน) 

ระดับน้อยท่ีสุด 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ด้ำนกำรรบัรู ้ ๓๙ ๑๑ - - - ๕๐ 

ด้ำนควำมเข้ำใจ ๓๗ ๑๓ - - - ๕๐ 

กำรมีส่วนร่วม 
และกำรน ำไปปฏิบัต ิ ๓๗ ๑๓ - - - ๕๐ 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

78%

22%

ผลส ำรวจด้ำนกำรรับรู้ 

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 

74%

26%

ผลส ำรวจด้ำนควำมเข้ำใจ 

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 



 

๒๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป บุคลำกรของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จ ำนวน ๕๐ คน คิดเป็น  
ร้อยละ 100 มีกำรรับรู้ เข้ำใจ  กำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ ว่ำ ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมโดยต้ังคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
รับผิดชอบด ำเนินงำน แบ่งเป็น 

ผลส ำรวจด้ำนกำรรับรู้        ระดับมำกที่สุด   คิดเป็นร้อยละ ๗๘  

   ระดับมำก   คิดเป็นร้อยละ ๒๒ 

ผลส ำรวจด้ำนควำมเข้ำใจ     ระดับมำกที่สุด       คิดเป็นร้อยละ ๗๔  

ระดับมำก   คิดเป็นร้อยละ ๒๖ 

ผลส ำรวจกำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ ระดับมำกที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ๗๔ 

      ระดับมำก  คิดเป็นร้อยละ ๒๖ 

 
 
 
 
 
 
 

74%

26%

ผลส ำรวจกำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏบิัติ

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 



 

๒๔ 
 

(๔) ส ำนักมีผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำยและ
แผนงำนที่ก ำหนดอย่ำงเปน็ระบบและต่อเน่ือง 
 

กำรส ำรวจ 
ระดับมำกที่สุด

(คน) 
ระดับมำก 

(คน) 
ระดับปำนกลำง 
      (คน) 

ระดับน้อย 
(คน) 

ระดับน้อยท่ีสุด 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ด้ำนกำรรบัรู ้ ๓๗ ๑๓ - - - ๕๐ 

ด้ำนควำมเข้ำใจ ๓๗ ๑๓ - - - ๕๐ 

กำรมีส่วนร่วม 
และกำรน ำไปปฏิบัต ิ ๓๘ ๑๒ - - - ๕๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

74%

26%

ผลส ำรวจด้ำนกำรรับรู้ 

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 

74%

26%

ผลส ำรวจด้ำนควำมเข้ำใจ 

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 



 

๒๕ 
 

 

 

สรุป บุคลำกรของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จ ำนวน ๕๐ คน คิดเป็น  
ร้อยละ 100 มีกำรรับรู้ เข้ำใจ  กำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ ว่ำ ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
มีผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำยและแผนงำนที่ก ำหนด
อย่ำงเป็นระบบและต่อเน่ือง แบ่งเป็น 

ผลส ำรวจด้ำนกำรรับรู้        ระดับมำกที่สุด   คิดเป็นร้อยละ ๗๔  

   ระดับมำก   คิดเป็นร้อยละ ๒๖ 

ผลส ำรวจด้ำนควำมเข้ำใจ     ระดับมำกที่สุด       คิดเป็นร้อยละ ๗๔  

ระดับมำก   คิดเป็นร้อยละ ๒๖ 

ผลส ำรวจกำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ ระดับมำกที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ๗๖ 

      ระดับมำก  คิดเป็นร้อยละ ๒๔ 

 

 

 

 

 

76%

24%

ผลส ำรวจกำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏบิัติ

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 



 

๒๖ 
 

(๕) ส ำนักมีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กำรส ำรวจ 
ระดับมำกที่สุด

(คน) 
ระดับมำก 

(คน) 
ระดับปำนกลำง 
      (คน) 

ระดับน้อย 
(คน) 

ระดับน้อยท่ีสุด 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ด้ำนกำรรบัรู ้ ๓๘ ๑๒ - - - ๕๐ 

ด้ำนควำมเข้ำใจ ๓๙ ๑๑ - - - ๕๐ 

กำรมีส่วนร่วม 
และกำรน ำไปปฏิบัต ิ ๓๙ ๑๑ - - - ๕๐ 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

76%

24%

ผลส ำรวจด้ำนกำรรับรู้ 

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 

78%

22%

ผลส ำรวจด้ำนควำมเข้ำใจ 

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 



 

๒๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป บุคลำกรของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จ ำนวน ๕๐ คน คิดเป็น  
ร้อยละ 100 มีกำรรับรู้ เข้ำใจ  กำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ ว่ำ ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
มีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง แบ่งเป็น 

ผลส ำรวจด้ำนกำรรับรู้        ระดับมำกที่สุด   คิดเป็นร้อยละ ๗๖  

   ระดับมำก   คิดเป็นร้อยละ ๒๔ 

ผลส ำรวจด้ำนควำมเข้ำใจ     ระดับมำกที่สุด       คิดเป็นร้อยละ ๗๘  

ระดับมำก   คิดเป็นร้อยละ ๒๒ 

ผลส ำรวจกำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ ระดับมำกที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ๗๘ 

      ระดับมำก  คิดเป็นร้อยละ ๒๒ 

 

 

 

 

 

 

78%

22%

ผลส ำรวจกำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏบิัติ

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๘ 
 

 
(๖) ส ำนักมีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัยโดยด ำเนินกิจกรรมเพื่อให้ควำมรู้ 

 

กำรส ำรวจ 
ระดับมำกที่สุด

(คน) 
ระดับมำก 

(คน) 
ระดับปำนกลำง 
      (คน) 

ระดับน้อย 
(คน) 

ระดับน้อยท่ีสุด 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ด้ำนกำรรบัรู ้ ๓๗ ๑๓ - - - ๕๐ 

ด้ำนควำมเข้ำใจ ๓๘ ๑๒ - - - ๕๐ 

กำรมีส่วนร่วม 
และกำรน ำไปปฏิบัต ิ ๓๙ ๑๑ - - - ๕๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

76%

24%

ผลส ำรวจด้ำนควำมเข้ำใจ 

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 

74%

26%

ผลส ำรวจด้ำนกำรรับรู้ 

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป บุคลำกรของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จ ำนวน ๕๐ คน คิดเป็น  
ร้อยละ 100 มีกำรรับรู้ เข้ำใจ  กำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ ว่ำ ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
มีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัยโดยด ำเนินกิจกรรมเพื่อให้ควำมรู้ แบ่งเป็น 

ผลส ำรวจด้ำนกำรรับรู้        ระดับมำกที่สุด   คิดเป็นร้อยละ ๗๔  

   ระดับมำก   คิดเป็นร้อยละ ๒๖ 

ผลส ำรวจด้ำนควำมเข้ำใจ     ระดับมำกที่สุด       คิดเป็นร้อยละ ๗๖  

ระดับมำก   คิดเป็นร้อยละ ๒๔ 

ผลส ำรวจกำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ ระดับมำกที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ๗๘ 

      ระดับมำก  คิดเป็นร้อยละ ๒๒ 

 

 

 

 

 

 

78%

22%

ผลส ำรวจกำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏบิัติ

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐ 
 

 
(๗) ส ำนักมีนโยบำยด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตเช่น นโยบำย No Gift Policy ประกำศนโยบำย

ให้คุณให้โทษส ำหรับกำรปฏิบัติหรือฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรมเป็นต้น  
 

กำรส ำรวจ 
ระดับมำกที่สุด

(คน) 
ระดับมำก 

(คน) 
ระดับปำนกลำง 
      (คน) 

ระดับน้อย 
(คน) 

ระดับน้อยท่ีสุด 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ด้ำนกำรรบัรู ้ ๔๑ ๙ - - - ๕๐ 

ด้ำนควำมเข้ำใจ ๔๑ ๙ - - - ๕๐ 

กำรมีส่วนร่วม 
และกำรน ำไปปฏิบัต ิ ๓๙ ๑๑ - - - ๕๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

82%

18%

ผลส ำรวจด้ำนกำรรับรู้ 

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 

82%

18%

ผลส ำรวจด้ำนควำมเข้ำใจ 

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
   

สรุป บุคลำกรของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จ ำนวน ๕๐ คน คิดเป็น  
ร้อยละ 100 มีกำรรับรู้ เข้ำใจ  กำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ ว่ำ ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
มีนโยบำยด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตเช่น นโยบำย No Gift Policy ประกำศนโยบำยให้คุณให้โทษ
ส ำหรับกำรปฏิบัติหรือฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรมเป็นต้น แบ่งเป็น 

ผลส ำรวจด้ำนกำรรับรู้        ระดับมำกที่สุด   คิดเป็นร้อยละ ๘๒  

   ระดับมำก   คิดเป็นร้อยละ ๑๘ 

ผลส ำรวจด้ำนควำมเข้ำใจ     ระดับมำกที่สุด       คิดเป็นร้อยละ ๘๒  

ระดับมำก   คิดเป็นร้อยละ ๑๘ 

ผลส ำรวจกำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ ระดับมำกที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ๗๘ 

      ระดับมำก  คิดเป็นร้อยละ ๒๒ 

 
 
 
 
 
 

78%

22%

ผลส ำรวจกำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏบิัติ

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๒ 
 

 
(๘) ส ำนักมีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำมหลักศำสนำหลกัควำมกตัญญูและวิถีวฒันธรรมไทย 

 

กำรส ำรวจ 
ระดับมำกที่สุด

(คน) 
ระดับมำก 

(คน) 
ระดับปำนกลำง 
      (คน) 

ระดับน้อย 
(คน) 

ระดับน้อยท่ีสุด 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ด้ำนกำรรบัรู ้ ๓๙ ๑๑ - - - ๕๐ 

ด้ำนควำมเข้ำใจ ๔๐ ๑๐ - - - ๕๐ 

กำรมีส่วนร่วม 
และกำรน ำไปปฏิบัต ิ ๓๙ ๑๑ - - - ๕๐ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

78%

22%

ผลส ำรวจด้ำนกำรรับรู้ 

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 

80%

20%

ผลส ำรวจด้ำนควำมเข้ำใจ 

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุป บุคลำกรของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จ ำนวน ๕๐ คน คิดเป็น  
ร้อยละ 100 มีกำรรับรู้ เข้ำใจ  กำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ ว่ำ ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
มีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำมหลักศำสนำหลักควำมกตัญญูและวิถีวัฒนธรรมไทย แบ่งเป็น 

ผลส ำรวจด้ำนกำรรับรู้        ระดับมำกที่สุด   คิดเป็นร้อยละ ๗๘  

   ระดับมำก   คิดเป็นร้อยละ ๒๒ 

ผลส ำรวจด้ำนควำมเข้ำใจ     ระดับมำกที่สุด       คิดเป็นร้อยละ ๘๐  

ระดับมำก   คิดเป็นร้อยละ ๒๐ 

ผลส ำรวจกำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ ระดับมำกที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ๗๘ 

      ระดับมำก  คิดเป็นร้อยละ ๒๒ 

 
 
 
 

78%

22%

ผลส ำรวจกำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏบิัติ

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๔ 
 

(๙)  ส ำนักมีกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 
 

กำรส ำรวจ 
ระดับมำกที่สุด

(คน) 
ระดับมำก 

(คน) 
ระดับปำนกลำง 
      (คน) 

ระดับน้อย 
(คน) 

ระดับน้อยท่ีสุด 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ด้ำนกำรรบัรู ้ ๓๖ ๑๔ - - - ๕๐ 

ด้ำนควำมเข้ำใจ ๓๗ ๑๓ - - - ๕๐ 

กำรมีส่วนร่วม 
และกำรน ำไปปฏิบัต ิ ๓๙ ๑๑ - - - ๕๐ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

72%

28%

ผลส ำรวจด้ำนกำรรับรู้ 

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 

74%

26%

ผลส ำรวจด้ำนควำมเข้ำใจ 

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๕ 
 
 

 

 

 

สรุป บุคลำกรของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จ ำนวน ๕๐ คน คิดเป็น  
ร้อยละ 100 มีกำรรับรู้ เข้ำใจ  กำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ ว่ำ ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
มีกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม แบ่งเป็น 

ผลส ำรวจด้ำนกำรรับรู้        ระดับมำกที่สุด   คิดเป็นร้อยละ ๗๒  

   ระดับมำก   คิดเป็นร้อยละ ๒๘ 

ผลส ำรวจด้ำนควำมเข้ำใจ     ระดับมำกที่สุด       คิดเป็นร้อยละ ๗๔  

ระดับมำก   คิดเป็นร้อยละ ๒๖ 

ผลส ำรวจกำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ ระดับมำกที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ๗๘ 

      ระดับมำก  คิดเป็นร้อยละ ๒๒ 

 
 
 
 
 
 

78%

22%

ผลส ำรวจกำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏบิัติ

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๖ 
 
 

(๑๐) ส ำนักมีองค์ควำมรู้จำกกำรด ำเนินงำนที่สำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ำยทอดขยำยผล 
ไปสู่องค์กรอื่นได้ เช่น แผนส่งเสริมคุณธรรม แผนบริหำรควำมเสี่ยงทุจริตของส ำนัก 
เอกสำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนจำกจิกรรม เอกสำรชุดองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ เป็นต้น    
 

กำรส ำรวจ 
ระดับมำกที่สุด

(คน) 
ระดับมำก 

(คน) 
ระดับปำนกลำง 
      (คน) 

ระดับน้อย 
(คน) 

ระดับน้อยท่ีสุด 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ด้ำนกำรรบัรู ้ ๓๘ ๑๒ - - - ๕๐ 

ด้ำนควำมเข้ำใจ ๓๘ ๑๒ - - - ๕๐ 

กำรมีส่วนร่วม 
และกำรน ำไปปฏิบัต ิ ๓๘ ๑๒ - - - ๕๐ 

 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

76%

24%

ผลส ำรวจด้ำนกำรรับรู้ 

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 

76%

24%

ผลส ำรวจด้ำนควำมเข้ำใจ 

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป บุคลำกรของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จ ำนวน ๕๐ คน คิดเป็น  
ร้อยละ 100 มีกำรรับรู้ เข้ำใจ  กำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ ว่ำ ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
มีองค์ควำมรู้จำกกำรด ำเนินงำนที่สำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ำยทอดขยำยผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
เช่น แผนส่งเสริมคุณธรรม แผนบริหำรควำมเสี่ยงทุจริตของส ำนัก เอกสำรรำยงำนสรุปผล 
กำรด ำเนินงำนจำกจิกรรม เอกสำรชุดองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ เป็นต้น  แบ่งเป็น 

ผลส ำรวจด้ำนกำรรับรู้        ระดับมำกที่สุด   คิดเป็นร้อยละ ๗๖  

   ระดับมำก   คิดเป็นร้อยละ ๒๔ 

ผลส ำรวจด้ำนควำมเข้ำใจ     ระดับมำกที่สุด       คิดเป็นร้อยละ ๗๖  

ระดับมำก   คิดเป็นร้อยละ ๒๔ 

ผลส ำรวจกำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ ระดับมำกที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ๗๖ 

      ระดับมำก  คิดเป็นร้อยละ ๒๔ 

 

 

76%

24%

ผลส ำรวจกำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏบิัติ

ระดบัมากที่สดุ 

ระดบัมาก  

ระดบัปานกลาง

ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยที่สดุ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปรง่ใส ของส ำนกังำนประธำนวฒุิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

๓๘ 
 

 

 

จำกกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมผ่ำนกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม
คุณธรรมฯ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ท ำให้บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ มีกำรรับรู้ 
ถึ งควำมส ำคัญในกำรขับ เคลื่ อนองค์กร คุณธรรม และได้ รับทรำบ เข้ ำ ใจ กำรมีส่ วนร่วม 
และกำรน ำไปปฏิบัติ เห็นถึงควำมส ำคัญของกำรส่งเสริมกำรประพฤติปฏิบัติตนโดยมีคุณธรรมเป้ำหมำย 
จำกกำรที่ทุกคนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรช่วยกันในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ตำมเป้ำหมำยขององค์กร 
ในกำรสร้ำงคนดีเพ่ือสังคม และส่งเสริมให้บุคลำกรทุกคนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และกำรประพฤติ
ปฏิบัติที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่ดีเหมำะสมกับส ำนักงำนฯ และสังคมไทยต่อไป 

 

        

 

 

คณะท ำงำนขับเคลื่อน STRONG  
จิตพอเพียง ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 

 

 

 

 

 

 

 
สรุปผลรำยงำนกำรส ำรวจกำรรับรู้และเขำ้ใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ของบคุลำกรส ำนกังำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ของบุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ค ำชี้แจง 

๑. แบบส ำรวจนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลำกรส ำนักงำน
ประธำนวุฒิสภำ ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. ให้ท ำเครื่องหมำย ✔ ในช่องที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำน 
          ๕ = มีกำรรับรู้/ควำมเข้ำใจ/กำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ มำกที่สุด  
          ๔ = มีกำรรับรู้/ควำมเข้ำใจ/กำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ มำก 
          ๓ = มีกำรรับรู้/ควำมเข้ำใจ/กำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ ปำนกลำง 
          ๒ = มีกำรรับรู้/ควำมเข้ำใจ/กำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ น้อย 
          ๑ = มีกำรรับรู้/ควำมเข้ำใจ/กำรมีส่วนร่วมและกำรน ำไปปฏิบัติ น้อยที่สุด 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ – นำมสกลุ.............................................................. 

ต ำแหน่ง........................................................................ 

กลุ่มงำน......................................................................... 

ส่วนที่ ๒ กำรประเมินกำรรับรู้และเข้ำใจ 
 

ล ำดับ กำรด ำเนินงำน 
ระดับกำรรับรู ้ ระดับควำมเข้ำใจ 

กำรมีส่วนร่วม 
และกำรน ำไปปฏิบตั ิ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ ส ำนักมกีำรประกำศข้อตกลง 

เจตนำรมณ์ปฏิญญำร่วมกันในกำร
รักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

               

๒ ส ำนักมีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำก
ท ำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอำสำ กตัญญ ู

               

๓ ส ำนักมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนนิงำน
ด้ำนกำรสง่เสริมคุณธรรมโดยตั้ง
คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร
STRONG รับผิดชอบด ำเนนิงำน 

               



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล ำดับ กำรด ำเนินงำน 
ระดับกำรรับรู ้ ระดับควำมเข้ำใจ 

กำรมีส่วนร่วม 
และกำรน ำไปปฏิบตั ิ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๔ ส ำนักมผีลส ำเร็จกำรด ำเนินงำน/

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตำม
คุณธรรมเป้ำหมำยและแผนงำนที่
ก ำหนดอย่ำงเปน็ระบบและต่อเนื่อง 

               

๕ ส ำนักมีกำรสง่เสริมให้บุคลำกรปฏิบัติ
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

               

๖ ส ำนักมีกำรสง่เสริมให้บุคลำกร 
ปฏิบตัิตำมวินัยโดยด ำเนินกิจกรรม
เพื่อให้ควำมรู้ 

               

๗ ส ำนักมนีโยบำยดำ้นกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตเช่น นโยบำย No Gift Policy 
ประกำศนโยบำยให้คุณให้โทษส ำหรับ
กำรปฏิบัติหรือฝ่ำฝนืมำตรฐำนทำง
จรยิธรรมเป็นต้น 

               

๘ ส ำนักมีกำรสง่เสริมให้บุคลำกรปฏิบัติ
ตำมหลักศำสนำหลักควำมกตัญญู
และวิถีวัฒนธรรมไทย 

               

๙ ส ำนักมีกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 

               

๑๐ ส ำนักมีองค์ควำมรู้จำกกำรด ำเนนิงำน
ที่สำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ถ่ำยทอดขยำยผลไปสู่องค์กรอ่ืนได้ 
เช่น แผนส่งเสริมคุณธรรม  
แผนบริหำรควำมเสี่ยงทุจริตของ
ส ำนัก เอกสำรรำยงำนสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนจำกกิจกรรม  
เอกสำรชุดองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ เปน็ต้น 

               

 

 

 

 

 






