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๑.๑ การคัดเลือกวัฒนธรรมสุจริต 
  ส ำนักกำรประชุม โดยคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ด ำเนินกำรพิจำรณำ
คัดเลือกวัฒนธรรมสุจริตที่จะน ำมำเป็นหลักในกำรรณรงค์ให้บุคลำกรส ำนักกำรประชุมปฏิบัติจำกหลักเกณฑ์ ดังนี้  
  วัฒนธรรมองค์การ หมำยถึง แนวคิดอธิบำยควำมเชื่อและค่ำนิยมภำยในองค์กำร และช่วย
ในกำรปรับพฤติกรรมของคนในองค์กำรได้ เพรำะวัฒนธรรมองค์กำรเป็นรำกฐำนที่ก ำหนดทัศนคติ 
และพฤติกรรมของมนุษย์ในสังคม และเป็นแบบแผนที่ให้บุคลำกรในองค์กำรยึดถือ  
  สุจริต หมายถึง ประพฤติชอบ ประพฤติทำงที่ถกูต้อง  เที่ยงธรรม ขยนัหมัน่เพียร และดแูล
เอำใจใสร่ักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร 
  วัฒนธรรมสุจริต หมำยถึง กำรเชื่อมโยงกับวัฒนธรรมองค์กำรต่ำง ๆ เพรำะบุคลำกร 
ในองค์กำรต้องมีพฤติกรรมที่ยึดถือร่วมกันเป็นค่ำนิยมร่วมกันที่สร้ ำงรำกฐำนจำกกำรปฏิบัติจำกคนสู่คน 
จำกกลุ่มสู่กลุ่ม จำกสังคมสู่สังคม และแสดงออกถึงพฤติกรรมในทำงที่ถูกต้อง 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้มีประกำศ เรื่อง เจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ให้ค ำมั่นที่จะบริหำรรำชกำรให้บรรลุผลส ำเร็จด้วยควำมชื่อสัตย์สุจริต 
หลักธรรมำภิบำล และยึดประโยชน์ของรำชกำรส่วนรวมเป็นส ำคัญ ภำยใต้แนวคิด CLEAN Senate องค์กรวุฒิสภำ 
ใสสะอำด โดยมีเป้ำประสงค์เพ่ือให้บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และปลอดจำกกำรทุจริต  ส ำนักกำรประชุมได้เล็งเห็นควำมส ำคัญในนโยบำย 
เรื่องดังกล่ำวของส ำนักงำน และเพ่ือเป็นกำรน ำนโยบำยของส ำนักงำนมำปฏิบัติให้บังเกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม 
ส ำนักกำรประชุมจึงได้ประกำศนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No Gift Policy) เพ่ือให้บุคลำกรในส ำนักงำนกำรประชุมได้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวฒันธรรมสุจริต 

ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. รายละเอียดของกิจกรรม 
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  ๑. บุคลำกรในส ำนักกำรประชุมจะต้องงดรับ งดให้ หรือแสวงหำเพ่ือให้ได้มำซึ่งของขวัญ 
หรือของก ำนัลทุกชนิดจำกบุคคลภำยนอกผู้มำติดต่อหรือเกี่ยวเนื่องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือเรียกรับประโยชน์
หรือเรียกร้องสิ่งตอบแทนจำกกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ เว้นแต่เป็นกำรรับโดยธรรมจรรยำ  
ตำมโอกำสหรือวันส ำคัญภำยใต้เงื่อนไขตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
  ๒. บุคลำกรในส ำนักกำรประชุมจะต้องไม่ให้หรือรับของขวัญหรือของก ำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือหวังควำมก้ำวหน้ำในทำงรำชกำรของตน 
  ๓. กำรแสดงควำมยินดีในโอกำสต่ำง ๆ กำรแสดงกำรต้อนรับ กำรแสดงควำมปรำรถนำดีหรือกำร
แสดงควำมเสียใจในโอกำสต่ำง ๆ ตำมประเพณี ควรใช้บัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงควำมยินดีหรือกำรแสดง 
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนกำรให้ของขวัญ 
  ๔. กำรให้หรือรับของขวัญ ของก ำนัล กำรเลี้ยงรับรองและค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง บุคลำกร
ในส ำนักกำรประชุมจะต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับอื่น ๆ ของทำงรำชกำร 
รวมทั้งนโยบำยป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรรับสินบน 
  ประกอบกับคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้มีประกำศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ได้ก ำหนดว่ำ เจ้ำพนักงำนของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำจำกผู้ใดซึ่งมิใช่ญำติ 
ที่มีรำคำหรือมูลค่ำในกำรรับจำกแต่ละบุคคล แต่ละโอกำสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท หำกรับเกินจ ำนวนดังกล่ำว
จะต้องแจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร
ภำยใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ เพ่ือให้วินิจฉัยว่ำ มีเหตุผลควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสมและสมควร 
ที่จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 
  ส ำนักกำรประชุม โดยคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้น ำประกำศ 
ส ำนักกำรประชุม เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มำเป็นหลักเพ่ือด ำเนินกำรจัดกิจกรรมรณรงค์ 
กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และประกำศ
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตั้งแต่เดือนพฤษภำคม - เดือนมิถุนำยน ๒๕๖๗ ในรูปแบบ
สื่อประชำสัมพันธ์รณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต  
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๑.๒ การประชาสัมพันธ์เพ่ือรณรงค์วัฒนธรรมสุจริต 
  กำรรณรงค์ให้บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมรับรู้ เข้ำใจ และได้ตระหนักถึงประกำศส ำนัก 
กำรประชุม เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้จัดท ำในรูปแบบสื่อประชำสัมพันธ์ในรูปแบบต่ำง ๆ ดังนี้ 
  ๑) การจัดท าคลิปวิดีโอรณรงค์วัฒนธรรมสุจริต โดยในคลิปดังกล่ำวมีเนื้อหำเกี่ยวกับกำรที่ 
นำยบรรหำร ก ำลำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้รณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตแก่บุคลำกรส ำนัก 
กำรประชุม และได้อธิบำยรำยละเอียดเกี่ยวกับประกำศส ำนักกำรประชุม เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญ 
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติเรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ พร้อมยกตัวอย่ำงประกอบ
เพ่ือให้บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมได้รับรู้ เข้ำใจ และน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติตำมหน้ำที่ต่อไป แล้วประชำสัมพันธ์
ผ่ำนสื่อ Application Line ของส ำนักกำรประชุม 
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๒) การจัดท าอินโฟกราฟฟิกรณรงค์วัฒนธรรมสุจริต โดยอินโฟกรำฟฟิกจะมีเนื้อหำเกี่ยวกับ
รำยละเอียดของประกำศของส ำนักกำรประชุม เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ของส ำนักกำรประชุม และประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำน  
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ แล้วประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อ Application Line ของส ำนักกำรประชุม  
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๑.๓ การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต 
  กำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต และกำรปฏิบัติหน้ำที่  
ด้วยควำมสุจริตเพื่อให้เป็นไปตำมประกำศส ำนักกำรประชุม เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัล 
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกำรร่วมตอบแบบสอบถำม 
ผ่ำน Google forms โดยแบบสอบถำมแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน ได้แก่ 
  ส่วนที่ ๑ กำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต  
  ส่วนที่ ๒ กำรส ำรวจกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริต 
  ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะหรือควำมคิดเห็นอื่น ๆ เพ่ิมเติม 
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 

 

  ส ำนักกำรประชุมมีบุคลำกรทั้งสิ้นจ ำนวน ๔๓ คน และบุคลำกรที่ได้ตอบแบบสอบถำมมีจ ำนวน
ทั้งสิ้น ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยเป็นจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำรประชุมที่มีกำรรับรู้และเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๗ ซึ่งเป็นจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ และมีบุคลำกรของส ำนัก
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริต คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งเป็นจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๙๐ นอกจำกนี้ บุคลำกรของ
ส ำนักกำรประชุมยังได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่ำควรให้บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด
และควรรณรงค์เรื่องอื่น ๆ เพ่ิมเติมด้วย เช่น กำรให้บริกำรโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  นอกจำกนี้ จำกกำรรำยงำนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและกำรให้บริกำรของส ำนัก 
กำรประชุม พบว่ำ ไม่มีเรื่องร้องเรียนแต่ประกำรใด จึงถือได้ว่ำบุคลำกรส ำนักกำรประชุมได้ด ำเนินกำรตำมแผน
บูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนัก
กำรประชุม ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 ส ำนักกำรประชุมได้จัดท ำกิจกรรมกำรรณรงค์วัฒนธรรมสุจริต โดยมุ่งเน้นไปยังนโยบำยกำรไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  (No Gift Policy) เพ่ือเป็นกำรปลูกฝังเจตคติ 
และวัฒนธรรมสุจริตให้กับบุคลำกรของส ำนักยึดมั่นในคุณค่ำของควำมซื่อสัตย์ และจะส่งผลต่อกำรไม่ยอมรับ
พฤติกรรมที่เป็นกำรคดโกง กำรกระท ำที่เป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์และผลประโยชน์ทับซ้อนจำกกำร
ปฏิบัติกำรตำมหน้ำที่ และจำกกำรรณรงค์วัฒนธรรมสุจริตดังกล่ำวจะเป็นกำรสร้ำงรำกฐำนจำกกำรปฏิบัติ
จำกคนสู่คน จำกกลุ่มสู่กลุ่ม จำกสังคมสู่สังคม และแสดงออกถึงวัฒนธรรมสุจริต ซึ่งจะท ำให้เกิดแบบแผน  
ทำงสังคมหรือเรียกว่ำเป็นกำรควบคุมทำงสังคมให้บุคคลปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริตต่อไป      

 

 
๓.๑ บุคลำกรส ำนักกำรประชุมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจวัฒนธรรมสุจริต อันจะท ำให้เกิดควำมตระหนักรู้

และยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต เกิดแบบแผนทำงสังคมหรือมีกำรควบคุมทำงสังคม ก่อให้เกิดกำรแสดงออก
ถึงวัฒนธรรมสุจริต ซึ่งจะส่งผลให้บุคลำกรส ำนักกำรประชุมปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริต 

๓.๒ บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส  เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
และปลอดจำกกำรทุจริต 

๓.๓ บุคลำกรส ำนักกำรประชุมปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบ วินัย และข้อบังคับของรำชกำร
อย่ำงถูกต้อง และก่อให้เกิดควำมน่ำเชื่อและได้รับกำรยอมรับจำกผู้ที่มำติดต่อหรือประสำนรำชกำร 

ผลการตอบแบบสอบถาม 

๒. ประโยชน์ที่ได้รับจากการท ากิจกรรม 

๓. การน าประโยชน์ของกิจกรรมมาปรับใช้ในส านักการประชุม 



๗ 
 

 

 
                                     

ภาพการประชุมหารอืเพ่ือพิจารณาวัฒนธรรมสุจริตทีจ่ะน ามาเป็นหลัก 
ในการรณรงค์ให้บุคลากรส านักการประชุมปฏิบตัิ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพคลิปเพื่อประชาสัมพันธ์ 

 
 

๔. ภาพการท ากิจกรรม 



๘ 
 

 

ภาพการรับฟังคลิปของบุคลากรส านักการประชุม 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 

ภาพอินโฟกราฟฟิกเพ่ือประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 

ภาพการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการปฏิบัติตามวฒันธรรมสุจรติ  
และการปฏิบัติหน้าทีด่้วยความสุจรติ 

 
 
 



๑๑ 
 

 

ภาพผลการส ารวจการรับรูแ้ละเข้าใจในการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ  
และการปฏิบัติหน้าทีด่้วยความสุจรติ 

 
ส านักการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

กลุ่มงานญัตต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานกระทู้ถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 

กลุ่มงานพระราชบัญญัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 

ประกาศส านักการประชุม 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



๑๕ 
 

 

ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
 

 
 
 


