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สาํนักงานประธานวุฒสิภา

สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ไดจ้ดัดาํเนนิกิจกรรมการขยายเครอืขา่ยคณุธรรม
และความโปรง่ใส (นาํองค์ความรูที้�มไีปเผยแพรใ่หห้นว่ยงานอื�น) เมื�อวนัศุกรที์� ๑๒
มกราคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรยีนวดัประชาศรทัธาธรรม เขตบางซื�อ กรงุเทพมหานคร  
สาํนกังานประธานวุฒสิภา ไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมดงักล่าว ภายใต้หลัก “สจุรติ” ซึ�งเป�น
หนึ�งในหลักคณุธรรม ๕ ประการ (พอเพยีง วนัิย สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื�อรณรงค์ส่งเสรมิและสรา้งความตระหนักรู ้กิจกรรมรณรงค์
การปฏิบติัตามวฒันธรรมสจุรติ ประจาํป� 2567 เพื�อสง่เสรมิคณุธรรมที�พงึประสงค์
“พอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา กตัญ�ู” และเพื� อเสริมสร้างความสามัคคี 
การมีส่วนรว่ม จิตสาธารณะและความรบัผิดชอบต่อสังคมสอดคล้องกับแผน
ปฏิบติัการด้านการดาํเนินการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ ระยะที� ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖
- ๒๕๗๐) โดยการน้อมนาํหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง วถีิวฒันธรรมไทยที�ดงีามการสง่เสรมิใหบุ้คลากรมพีฤติกรรมที�สะท้อน
การมีคุณธรรม มุ่งสู่สังคม คุณธรรมสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ป�
ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ ประเด็นที� ๑ กําหนด
การปรบัเปลี�ยนค่านิยมและวฒันธรรม และสอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที� ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) ที�ให้ความสาํคัญกับ
การอยูร่ว่มกันอยา่งสนัติ 
ดังนั�น เพื�อใหก้ารดาํเนินกิจกรรมดังกล่าว เป�นไปตามวัตถุประสงค์ สาํนักงาน
ประธานวุฒสิภา จึงได้จัดทําองค์ความรู ้เรื�อง การขยายเครอืข่ายคุณธรรม
และความโปรง่ใสเพื�อเผยแพรผ่ลการดาํเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และรวบรวมเป�นแหล่งเรียนรู ้ด้านการขับเคลื� อนภารกิจด้านคุณณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส ของสาํนักงานประธานวุฒิสภาสืบต่อไป 

คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม
ความโปรง่ใส และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 
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บทนาํ
สว่นที� 1

ความเป�นมา

สาํนกัประธาน
วุฒสิภา

           การสรา้งเครอืขา่ยคณุธรรมและความโปรง่ใสเกิดจากความต้องการที�จะสง่เสรมิการทํางานที�โปรง่ใส
และมคีณุธรรมในองค์กรภาครฐั ประกอบกับแผนบูรณาการสง่เสรมิ สนบัสนนุ การดาํเนนิการดา้นคณุธรรม
จรยิธรรม ความโปรง่ใส และป�องกันการทจุรติของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอ้ที� 23 ไดกํ้าหนดใหส้าํนกั/กลุ่มตรวจสอบภายในของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภาดาํเนนิกิจกรรมการขยาย
เครอืข่ายคุณธรรมและความโปรง่ใส (นาํองค์ความรูที้�มีไปเผยแพรใ่ห้หน่วยงานอื�น) ต่อมาสาํนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ได้จัดโครงการสรา้งเครอืข่ายคุณธรรมและความโปรง่ใสขึ�น เมื�อวันศุกรที์� 12 มกราคม
 2567 ณ โรงเรยีนวดัประชาศรทัธาธรรม เขตบางซื�อ กรงุเทพมหานคร สาํนกังานประธานวุฒสิภา ไดเ้ขา้รว่ม
กิจกรรมดังกล่าว โดยมอบหมายตัวแทนของสาํนักงานประธานวุฒสิภาเข้ารว่มกิจกรรม เพื�อแลกเปลี�ยน
ขอ้มูลภายใต้หลัก “สจุรติ” ซึ�งเป�นหนึ�งในหลักคณุธรรม 5 ประการ (พอเพยีง วนิัย สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู)
โดยสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ�งมีบทบาทสาํคัญด้านนิติบัญญัติ การมีเครอืข่ายนี�จะช่วยลดป�ญหา
คอรร์ปัชนัและส่งเสรมิการทํางานที�เป�นธรรมและเป�ดเผยข้อมูลใหกั้บประชาชน การปลูกฝ�งเรื�องคุณธรรม
และความโปรง่ใสใหแ้ก่เด็กนักเรยีน เยาวชน ใหไ้ด้มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับป�ญหาการทจุรติ และประพฤติ
ตน ตามหลักของความสจุรติเพื�อจะเป�นกําลังสาํคัญในการพฒันาประเทศชาติสบืต่อไป
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กําหนดการ 

เขา้กิจกรรมการขยายเครอืขา่ยคณุธรรมและความโปรง่ใส 
(นาํองค์ความรูที้�มไีปเผยแพรใ่ห้หนว่ยงานอื�น)

ตัวแทนบุคลากรสาํนักงานประธานวุฒสิภา
สาํนกังานประธานวุฒสิภา

วันศุกร์ที�  ๑๒  มกราคม  ๒๕๖๗
      เวลา ๐๙.๓๐ นา�ิกา ณ โรงเรยีน 
       วดัประชาศรทัธาธรรม เขตบางซื�อ 
     กรุง เทพมหานคร  สาํนักงาน
     เลขาธิการ วุฒิสภาไ ด้ กําหนด
     จัดโครงการส่งเสริมเครือข่าย
    แ ล ะ เ ผ ย แพ ร่ อ ง ค์ ค ว า ม รู ้
     ด้านคุณธรรมและต่อต้านทุจรติ

 นายยุทธนากรณ์  ผมหอม 
       นติิกรชาํนาญการพเิศษ

 นางอินทิรา  ขาํเอี�ยม  
        วทิยากรชาํนาญการ

 นางสาวพนารตัน์  บาํเหนจ็พนัธุ ์  
       เจา้พนกังานธุรการอาวุโส

ตัวแทนบุคลากรสาํนกัประธานวุฒสิภา
ประกอบด้วย
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หลักคณุธรรมด้านสจุรติ

องค์ความรู้

คําวา่ “ความสจุรติ”

สาํนกัประธาน
วุฒสิภา

ความสุจรติ มีความสาํคัญอย่างยิ�งในการสรา้งสังคมและองค์กรที�มีความโปรง่ใส และเชื�อถือได้ ต่อไปนี�
เป�นรายละเอียดดา้นต่าง ๆ ของความสจุรติ
1. ความหมายและความสาํคัญของความสจุรติ
    -  สุจริต หมายถึง การประพฤติตนอย่างตรงไปตรงมา ซื�อสัตย์ และมีคุณธรรม ไม่กระทําการที�มี
เจตนาโกงหรอืหลอกลวง
    - ความสาํคัญความสุจริต คือ การรกัษาความสุจรติช่วยสรา้งความเชื�อมั�นและไว้วางใจในองค์กร
และสงัคม ลดป�ญหาการทจุรติ และสง่เสรมิการพฒันาที�ยั �งยนื
2. หลักการและแนวปฏิบติัของความสจุรติ
    - ความโปรง่ใส คือ การทํางานอยา่งเป�ดเผยและสามารถตรวจสอบได้
    - ความซื�อสตัย ์คือ การรกัษาความถกูต้องและความจรงิใจในทกุการกระทํา
    - ความยุติธรรม คือ การปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเป�นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติหรอืแสวงหาผลประโยชน์
สว่นตน
    - ความรบัผดิชอบ คือ การรบัผดิชอบต่อการกระทําและผลที�เกิดขึ�นจากการกระทําของตน
3. วธิกีารสง่เสรมิสจุรติในองค์กร
    - การสร้างวฒันธรรมองค์กรที�สุจริต คือ การส่งเสรมิค่านิยมและทัศนคติที�สนับสนุนความสุจรติ
ในทกุระดบัขององค์กร
    - การจดัอบรมและให้ความรู ้คือ การใหค้วามรูแ้ละฝ�กอบรมเกี�ยวกับสจุรติแก่พนกังานและผูบ้รหิาร
    - การตรวจสอบและประเมนิผล คือ การจดัทําระบบตรวจสอบภายในและการประเมนิผลที�มปีระสทิธภิาพ
    - การกําหนดนโยบายและมาตรการ คือ การกําหนดนโยบายและมาตรการที�ชัดเจนเกี�ยวกับ
การป�องกันการทจุรติและการสง่เสรมิสจุรติ
4. แนวทางการสง่เสรมิสจุรติในสงัคม
    - การให้ความรู้และการฝ�กอบรมในสถาบันการศึกษา คือ การสอนเรื�องสุจริตในโรงเรียน
และมหาวทิยาลัย
    - การรณรงค์และประชาสมัพนัธ ์คือ การใชส้ื�อมวลชนและชอ่งทางต่าง ๆ ในการรณรงค์และใหค้วามรู้
เกี�ยวกับสจุรติแก่ประชาชน
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หลักคณุธรรมด้านสจุรติ

องค์ความรู้

สาํนกัประธาน
วุฒสิภา

 - การสร้างกลไกการตรวจสอบที�เข้มแข็ง คือ การสนับสนุนองค์กรและหน่วยงานที�มีหน้าที�ในการ
ตรวจสอบและเฝ�าระวงัการทจุรติ
 - การสง่เสรมิบทบาทของประชาชน คือ การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการเฝ�าระวงัและรายงาน
การทจุรติ
5. กรณีศึกษาและตัวอยา่งของการสจุรติ
 - การศึกษากรณทีี�ประสบความสาํเรจ็ในการสง่เสรมิและรกัษาสจุรติในองค์กรต่าง ๆ เชน่ องค์กรที�ไดร้บั
การยอมรบัในดา้นความโปรง่ใสและความซื�อสตัย์

           ดังนั�น การศึกษาและปฏิบติัตามองค์ความรูด้้านสจุรติจะชว่ยสรา้งสงัคมที�มคีวามเชื�อมั�นและ
ความไวว้างใจ รวมถึงสง่เสรมิการพฒันาอยา่งยั�งยนื

04



กระบวนการสรา้งเครอืขา่ย
คณุธรรมและความโปรง่ใส

สว่นที� 2

กระบวนการจดัทํากิจกรรม :

สาํนกัประธาน
วุฒสิภา

กระบวนการจัดทํากิจกรรมการขยายเครอืข่าย
คุณธรรมและสรา้งความโปรง่ใสของสาํนักงาน
ปร ะธาน วุฒิสภา  มี ลําดั บขั�นตอน  เพื� อ ให้
การดาํเนินงานเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดผลจริงในทางปฏิบัติ ขั�นตอนหลัก ๆ 
ที�เกี�ยวขอ้งมดีงันี�
   1. การวางแผน 
       1.1 การวเิคราะห์สถานการณ์ โดยวเิคราะห์
สถานการณ์ป�จ จุบันเ กี�ยวกับป�ญหาทุจริต
และการขาดคุณธรรมในหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง
      1.2 การกําหนดเป�าหมายและวตัถปุระสงค์
มีการกําหนดเป�าหมายชดัเจนเกี�ยวกับการสรา้ง
คุณธรรมและความโปรง่ใส รวมถึงการกําหนด
วตัถปุระสงค์ในระยะสั�นและระยะยาว

2. การจดัเตรยีมทรพัยากร
    2.1 จัดเตรียมรูปแบบการจัดกิจกรรม เพื�อ
เตรยีมความพรอ้มในการดาํเนินการบรรยาย
และให้ความรู้ผ่านการเล่มเกมตอบคําถามใน
หวัขอ้ “สจุรติ”
    2.2 การจัดหาทรัพยากรบุคคล โดยจัดหา
บุคลากรที�มีความรู ้ ความสามารถ  และมี
จรยิธรรมในการทํางานเพื�อสนบัสนนุการดาํเนนิ
กิจกรรม
3. การดําเนนิโครงการ
    3.1 การออกแบบกิจกรรมที�มุ่งเน้นในเรื�อง
หลัก สจุรติ การสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใส
เชน่ การจดัสมัมนา และการจดัทําสื�อประชาสมัพนัธ์
    3.2 ร่วมกันวางแผนโครงงานกิจกรรม
ประกอบดว้ย ๑๘ สาํนกั
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การวางแผน 

วางแผนโครงงานกิจกรรม
ประกอบด้วย ๑๘ สาํนัก

ตัวอยา่งภาพกิจกรรม
สาํนกังานประธานวุฒสิภา

การจดัสมัมนา
การจดัทําสื�อประชาสมัพนัธ์

ประชุมกําหนดรูปแบบกิจการ

วเิคราะหก์ลุ่มเป�าหมายที�จะนาํองค์
         ความรูข้องสาํนกังานประธาน วุฒสิภา
        ไปเผยแพร ่โดยมกีลุม่เป�าหมาย  คือ 
          นกัเรยีนโรงเรยีนวดัประชาศรทัธาธรรม

มมีติที�ประชุมเลือกพื�นที�เป�าหมาย ไดแ้ก่
โรงเรยีนวดัประชาศรทัธาธรรม 

ประชุมกําหนดกําหนดเป�าหมาย
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ผลการดําเนนิการ

สว่นที� 3

ผลการดําเนนิการจดักิจกรรม  พธิลีงนามบนัทึกขอ้ตกลง (MOU)

สาํนกัประธาน
วุฒสิภา

การจัดกิจกรรมการขยายเครอืข่ายคุณธรรม
และความโปรง่ใสของสาํนกังานประธานวุฒสิภา
ส ามารถแบ่ งออก ได้ เ ป� นหลายด้ านตาม
ความสาํเรจ็ที�เกิดขึ�นจรงิในดา้นต่าง ๆ ดงันี�
1. การสรา้งความตระหนกัและการรบัรู้
การจดักิจกรรมเกี�ยวกับคณุธรรมและความโปรง่ใส
ช่วยเพิ�มความรูแ้ละความเข้าใจให้กับนักเรยีน
โรงเรยีนวัดประชาศรทัธาธรรม ซึ�งส่งผลให้มี
การนาํหลักการคุณธรรมในเรื�องความสุจริต
ไปใช้ในชีวิตประจาํวันและการทํางานมากขึ�น
2.การสื�อประชาสมัพนัธแ์ละกิจกรรมสาธารณะ
ทําให้นักเรยีนโรงเรยีนวัดประชาศรทัธาธรรม
มีความเข้าใจและตระหนักถึงความสาํคัญของ
การปฏิบติัอยา่งมคีณุธรรมและโปรง่ใส

มกีารจดัทําบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) ความรว่มมอื
     ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสระหว่าง
      สาํนักงานเลขาธิการวุฒสิภาและผู้บรหิาร   
      โรงเรยีนวัดประชาศรทัธาธรรม

โดยนายพีระพจน์ รตันมาลี รองเลขาธกิาร
        วุฒสิภา นายต้นพงศ์ ตั�งเติมทอง รองเลขาธกิาร
       วุฒสิภา เป�นผูแ้ทนของสาํนกังานเลขาธกิาร
        วุฒสิภา ลงนามบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) รว่มกับ
        วา่ที�รอ้ยตร ีดร. ศรทีรงพล ศรฤีกษ์ ผูอํ้านวยการ
       โรงเรยีนวดัประชาศรทัธาธรรม และคณะ โดยมี
      วัตถุประสงค์เพื�อเป�นการขยายเครอืข่าย
      ด้านคุณธรรม และการต่อต้านการทุจรติ
        ใหข้ยายผลในวงกวา้ง และรว่มกันขบัเคลื�อน
          งานดา้นคณุธรรมเพื�อสรา้งสงัคม อุดมคณุธรรม
        ต่อไป
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ที�สาํนกังานประธานวุฒสิภา 
ได้จากการขยายเครอืขา่ยด้านคณุธรรมและความโปรง่ใส

สาํนกังานประธานวุฒสิภา

ประโยชน์ 

1. สาํนักงานประธานวุฒสิภา ได้แลกเปลี�ยนเรยีนรูก้ระบวนการการขยายเครอืข่ายคุณธรรม
และความโปรง่ใส ถือเป�นจุดเริ�มต้นในการรณรงค์และเสรมิสรา้งวัฒนธรรมขององค์กร 
การให้ความสาํคัญกับการดาํเนินงานด้านคุณธรรมและความความโปรง่ใส คุณธรรมการให้
บรกิารของหน่วยงานวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรและคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน 

2. สาํนักงานประธานวุฒสิภา ได้ยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน
ให้สูงขึ�น ได้รบัการยอมรบัจากผู้รบับรกิารจากทุกภาคส่วนและเป�นหน่วยงานภาครฐัต้นแบบ
ในการดาํเนินงานด้วยความ ซื�อสัตย์สุจรติ ให้กับหน่วยงานภาครฐัอื�น ๆ ต่อไป

3. สาํนักงานประธานวุฒสิภา ได้ขยายเครอืข่ายด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส และเผย
แพรค่วามรูด้้านคุณธรรมและความโปรง่ใสให้แก่หน่วยงานอื�น เพื�อนาํไปสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและให้สาํนักงานเลขาธิการวุฒสิภา เป�นองค์กรคุณธรรมในระดับโดดเด่นต่อไป

4. สาํนักงานประธานวุฒสิภา ได้เป�นองค์กรที�มีส่วนสาํคัญในการรว่มรณรงค์ส่งเสรมิ
คุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรอืเครอืข่ายขององค์กรคุณธรรม รวมทั�งมีองค์ความรู ้
สามารถถ่ายทอดและเป�นแหล่งเรยีนรูใ้ห้องค์กรต่าง ๆ ได้ 
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ที�โรงเรยีนวดัประชาศรทัธาธรรมได้จากการขยาย
เครอืขา่ยด้านคณุธรรมและความโปรง่ใส

สาํนกังานประธานวุฒสิภา

ประโยชน์

1. การส่งเสริมความรับผิดชอบและตระหนักรู้เรื�องคุณธรรมและความโปร่งใส โดยนักเรยีน
โรงเรยีนวัดประชาศรทัธาธรรม สามารถเรยีนรูผ้่านกิจกรรมการขยายเครอืข่ายด้านคุณธรรม
และความโปรง่ใส ลดการทุจรติ ซึ�งคุณธรรมและความโปรง่ใสเป�นเครื�องมือที�สาํคัญในการต่อ
ต้านการทุจรติและการกระทําที�ไม่ถูกต้อง

2. ลดการทุจริต ช่วยใหเ้ด็กนักเรยีนโรงเรยีนวัดประชาศรทัธาธรรมได้ตระหนักรูใ้นเรื�องเกี�ยว
กับคุณธรรมและความโปรง่ใสซึ�งเป�นเครื�องมือที�สาํคัญในการต่อต้านการทุจรติและการกระทํา  
ที�ไม่ถูกต้อง

3. การพฒันาทักษะการสื�อสาร ชว่ยใหเ้ด็กนักเรยีนโรงเรยีนวดัประชาศรทัธาธรรมที�ได้เขา้รว่ม
กิจกรรมการขยายเครอืขา่ยด้านคณุธรรมและความโปรง่ใสได้ฝ�กทักษะการสื�อสารและนาํความรูที้�
ได้รบัไปเผยแพรค่วามรูด้้านคณุธรรมและความโปรง่ใสใหแ้ก่หน่วยงานอื�น เพื�อนาํไปสูอ่งค์กร
คณุธรรมต้นแบบและใหโ้รงเรยีนวดัประชาศรทัธาธรรเป�นองค์กรคณุธรรมในระดับโดดเด่นต่อไป

4. การขยายขีดความสามารถ ช่วยใหโ้รงเรยีนวัดประชาศรทัธาธรรมมีเครอืข่ายที�เข้มแข็งและ
ได้รบัการยอมรบัจากทุกภาคส่วนใหเ้ป�นหน่วยงานต้นแบบในการดาํเนินงาน ด้วยความซื�อสัตย์
สุจรติ ใหกั้บหน่วยงานภาครฐัอื�น ๆ ต่อไป
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การสรา้งเครอืขา่ยคณุธรรม
และความโปรง่ใส

ตัวอยา่งภาพกิจกรรม
สาํนกังานประธานวุฒสิภา

 12 มกราคม 2567 
ณ โรงเรยีนวดัประชาศรทัธาธรรม
เขตบางซื�อ กรุงเทพมหานคร 
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การสรา้งเครอืขา่ยคณุธรรม
และความโปรง่ใส

ตัวอยา่งภาพกิจกรรม
สาํนกังานประธานวุฒสิภา

 12 มกราคม 2567 
ณ โรงเรยีนวดัประชาศรทัธาธรรม
เขตบางซื�อ กรุงเทพมหานคร 
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การสรา้งเครอืขา่ยคณุธรรม
และความโปรง่ใส

ตัวอยา่งภาพกิจกรรม
สาํนกังานประธานวุฒสิภา

 12 มกราคม 2567 
ณ โรงเรยีนวดัประชาศรทัธาธรรม
เขตบางซื�อ กรุงเทพมหานคร 
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รูปแบบ

การสรา้งเครอืขา่ยคณุธรรม
และความโปรง่ใส

การรณรงค์เผยแพรส่ื�อประชาสมัพนัธ์
สาํนกังานประธานวุฒสิภา

สาํนกังานประธานวุฒสิภา ไดม้กีารรณรงค์เผยแพร่
สื� อประชาสัมพันธ์ ให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
และบุคลากรสาํนักงานประธานวุฒิสภา ทราบ
เรื�องการรณรงค์เผยแพร่สื� อประชาสัมพันธ์
การสรา้งเครอืข่ายคุณธรรมและความโปรง่ใส
เมื�อ12 มกราคม 2567 ณ โรงเรยีนวดัประชาศรทัธาธรรม
เขตบางซื�อ กรุงเทพมหานคร เพื�อสรา้งประสทิธผิล
และแนวปฏิบติังานที�เป�นเลิศ (Best practice)
และการประชุมสัมมนาชี�แจงแผนส่งเสริม
สนบัสนนุการดาํเนนิการดา้นคณุธรรม จรยิธรรม
และความโปรง่ใส ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
รวมถึงการรณรงค์เผยแพรส่ื�อประชาสัมพันธ์
เพื�อสรา้งการรบัรู ้ผา่นชอ่งทางต่าง ๆ ที�หลากหลาย
ทั�งภายในและภายนอกหน่วยงาน เชน่ ไลน์กลุ่ม
อินทราเน็ต เวบ็ไซต์ Facebook ของสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภา Facebook คณุธรรม ขา้ราชการ สว. 
เพจชมรม Strong และ website moral .senate.go.th 
เป�นต้น
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การสรา้งเครอืขา่ยคณุธรรม
และความโปรง่ใส

การรณรงค์เผยแพรส่ื�อประชาสมัพนัธ์
สาํนกังานประธานวุฒสิภา
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บทสรุป
สว่นที� 4

บทสรุป

สาํนกัประธาน
วุฒสิภา

การจดักิจกรรมการขยายเครอืขา่ยคณุธรรมและความโปรง่ใสของสาํนกังานประธานวุฒสิภาเป�นโครงการ
ที�มคีวามสาํคัญยิ�งในการสง่เสรมิวฒันธรรมการทํางานที�มคีณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสในองค์กร
ภาครฐั ผลการดาํเนนิงานแสดงใหเ้หน็ถึงความสาํเรจ็ในหลายดา้น ดงันี�
       1. การสรา้งความตระหนกัและการรบัรู้
          - การจดักิจกรรมดังกล่าวชว่ยเพิ�มความรูแ้ละความเขา้ใจเกี�ยวกับคณุธรรมและความโปรง่ใสใหกั้บ
เดก็นกัเรยีนโรงเรยีนวดัประชาศรทัธาธรรมตลอดจนเจา้หนา้ที�และประชาชนทั�วไป
          - สื�อประชาสัมพันธ์และการจัดนิทรรศการช่วยใหข้้อมูลเข้าถึงกลุ่มเป�าหมายในวงกว้างและสรา้ง
ความตระหนกัในสงัคม
       2. การเสรมิสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอื
           - การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืระหวา่งสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา และโรงเรยีนวดัประชาศรทัธาธรรม
เพิ�มความเขม้แขง็ในการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
          - การแลกเปลี�ยนขอ้มูลระหวา่งเครอืขา่ยชว่ยใหก้ารดาํเนนิงานมปีระสทิธภิาพมากขึ�น
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บทสรุป

สาํนกังานประธานวุฒสิภา

3. การสง่เสรมิจรยิธรรมในองค์กร
    - วัฒนธรรมองค์กรได้รบัการปรบัปรุงในทางที�ดีขึ�น โดยเจ้าหน้าที�มีความซื�อสัตย์สุจรติและมี
จรยิธรรมในการทํางาน
    - แนวปฏิบติัที�ดีเกี�ยวกับการทํางานที�มคีณุธรรมและโปรง่ใสถกูจดัทําและเผยแพรเ่พื�อเป�นแนวทาง
ในการปฏิบติังาน
4. การเผยแพรแ่ละการสื�อสาร
      - ผลการดาํเนินงานและความสาํเรจ็ถูกเผยแพรต่่อสาธารณะเพื�อสรา้งความโปรง่ใสและเพิ�ม
ความเชื�อมั�นใหกั้บประชาชน
      - การผลิตและเผยแพรส่ื�อประชาสัมพันธช์ว่ยใหข้้อมูลเกี�ยวกับคุณธรรมและความโปรง่ใสเข้าถึง
ประชาชนไดม้ากขึ�น
5. มกีารจดัทําบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) ความรว่มมอืดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใส ระหวา่งสาํนกังาน
เลขาธกิารวุฒสิภาและ ผูบ้รหิารโรงเรยีนวดัประชาศรทัธาธรรม

       โดยรวมแล้ว การดําเนินกิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สาํนักงานประธานวุฒสิภาได้สร้างผลลัพธ์ที�เป�นประโยชน์และมีผลกระทบในเชงิบวกต่อองค์กร
และสังคม การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเป�นป�จจัย
สาํคัญที�ทําให้โครงการประสบความสาํเรจ็และนาํไปสูก่ารพฒันาสงัคมที�ยั�งยนื
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สาํนกัประธาน
วุฒสิภา

ภาคผนวก
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บนัทึกแผนการสง่เสรมิ สนับสนนุ การดําเนนิการด้านคณุธรรม และความโปรง่ใส
ของสาํนกังานประธานวุฒสิภา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

ภาคผนวก ก







คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสของสาํนกังานประธานวุฒสิภา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

ภาคผนวก ข











คณะทํางานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
 และต่อต้านการทุจริตภายในสํานักงานประธานวุฒิสภา 


