
ของสาํนักกรรมาธิการ ๑ 
สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

รายงานสรปุผลการสาํรวจรายงานสรุปผลการสาํรวจ
และเข�าใจในองค�กรของคณุธรรมและเข�าใจในองค�กรของคณุธรรม

คณะทาํงาน คณะทาํงาน STRONGSTRONG จิตพอเพียงต�านสุจริต ส�งเสริมคุณธรรม จิตพอเพียงต�านสุจริต ส�งเสริมคุณธรรม
  และความโปร�งใสของสาํนักกรรมาธิการ ๑และความโปร�งใสของสาํนักกรรมาธิการ ๑  

สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
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 การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ  ๑ 
ส านักงานเลขาวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๗ ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ 
๑ ส านักงานเลขาวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงาน 
เลขาวุฒิสภามีส่วนร่วมในการสร้างคนดีสู่สังคม สนับสนุนให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ  ๑ ส านักงาน 
เลขาวุฒิสภา มีทัศนคติ วิธีการคิด และการประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่ดีและเหมาะสมกับองค์กรและสังคมไทยต่อไปนั้น 
 และเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงาน 
เลขาวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงด าเนินโครงการตามโครงการกิจกรรมล ำดับที่ ๒๖  
การส ารวจการรับรู้และความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ผลผลิตร้อยละ ๙๐ บุคลากร 
ในส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาวุฒิสภามีการรับรู้และความเข้าใจ  ผลลัพธ์ ร้อยละ ๙๐  
ของบุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาวุฒิสภา มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบกลุ่มเป้ำหมำย บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาวุฒิสภา ผ่านแบบส ารวจการรับรู้
และความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ทั้งนี้ ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาวุฒิสภา โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท ารายงานสรุปผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านักงานเลขาวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ด้านการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงาน 
เลขาวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ น าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างโดดเด่นต่อไป 
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ที่มำและควำมส ำคัญ 

แผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน  
การทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทาง 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่ง เสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
ซึ่งเป็นแผนปฏิบัติการที่ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙  
– ๒๕๖๔) ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยมีเป้าหมายให้คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรม 
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริต  
และประพฤติมิชอบโดยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ  
และกตัญญู” 

ในการนี้ ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาวุฒิสภา มีแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงาน  
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม บุคลากรทุกระดับมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ยึดหลักธรรมทางศาสนา  
ตลอดจนมีก าร พัฒนาด้ านคุณธรรม  จริ ยธรรม  น้ อมน าห ลักปรั ชญา เศรษฐกิ จพอ เ พียง 
ไปใชใ้นชีวิตประจ าวัน และการท างาน อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามแผนสง่เสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านัก
กรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักกรรมาธิการ ๑ คณะท างานส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความเข้าใจในองค์กรคุณธรรมผ่าน  
Google Form โดยประกอบด้วย ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน ของส านักกรรมาธิการ ๑ ส่วนที่ ๒  
แบบส ารวจและเข้าใจในองค์กรของคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑ โดยให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ 
อย่างน้อยร้อยละ ๙๐ ตอบแบบส ารวจ เพ่ือใช้เป็นการวัดผลความรู้ความเข้าใจผ่านระบบออนไลน์ 
โดยสามารถอภิปรายได้ ดังนี้  
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการส ารวจและเข้าใจในองค์กรของคุณธรรม 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐำน ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑  
๑. เพศ 
 O ชาย   O หญิง   
๒. อำย ุ
 O น้อยกว่า 25 ป ี   O 25 – 40 ป ี
 O 41 – 55 ป ี    O 56 ปีขึ้นไป 
๓. ผู้ประเมิน 
 O ข้าราชการ 
 O ลูกจ้างประจ า 
 O พนักงานราชการ 
 O พนักงานจ้างเหมา 
๔. กลุ่มงำน  
 O บริหารทัว่ไป 
 O บริการเอกสารอ้างองิในการประชุมกรรมาธกิาร 
 O คณะกรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ์ 
 O คณะกรรมาธิการการคมนาคม 
 O คณะกรรมาธิการการเงิน การคลัง การธนาคารและสถาบนัการเงนิ 
 O คณะกรรมาธิการการพลงังาน 
 O คณะกรรมาธิการการวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การสื่อสารและโทรคมนาคม 
 O คณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจ การพาณิชยแ์ละอตุสาหกรรม 
 O คณะกรรมาธิการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 O คณะกรรมาธิการวิสามัญ ๑ 
 O คณะกรรมาธิการวิสามัญ ๒ 
 O ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบส ารวจการรับรูแ้ละเข้าใจในองค์กรคุณธรรม 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ส่วนที่ ๒ แบบส ำรวจและเข้ำใจในองค์กรของคุณธรรมของส ำนักกรรมำธิกำร ๑  
    ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 
โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องทีต่รงกับการรบัรู้ของตนมากที่สดุ 
ล ำดับ ค ำถำม รับทรำบ ไม่รับทรำบ 

๑ ท่านทราบหรือไม่ว่า ส านักกรรมาธิการ ๑  
มีแผนสง่เสรมิ สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติมติิทาง
ศาสนา มติิทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มิติวถิีวฒันธรรมไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

๒ ท่านทราบหรือไม่ว่า ส านักกรรมาธิการ ๑ 
มีการประกาศเจตจ านงสุจรติของส านกักรรมาธิการ ๑ 

  

๓ ท่านทราบหรือไม่ว่า ส านักกรรมาธิการ ๑ 
มีการก าหนดและมอบหมายนโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๑  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

๔ ท่านทราบหรือไม่ว่า ส านักกรรมาธิการ ๑  
มีนโยบายไมร่ับของขวญัและของก านัลทุกชนิด 

  

๕ ท่านทราบหรือไม่ว่า ส านักกรรมาธิการ ๑  มีการจัด
กิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนนิการตามมติิ
ทางศาสนา มิติทางหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มิติวถิีวฒันธรรมไทย 

  

๖ ท่านทราบหรือไม่ว่า ส านักกรรมาธิการ ๑ 
มีการคัดเลอืกบคุลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา 

  

๗ ท่านรบัทราบจากช่องทางใด  
(เลือกได้มากกว่า ๑ ช่องทาง) 

O Line ส านักกรรมาธิการ ๑ 
O ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส ์
O Facebook ส านักกรรมาธิการ ๑ 
O เพื่อนร่วมงาน 
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๑. ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดท า
แบบส ารวจและความเข้าใจในองค์กรของคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแบบส ารวจประกอบด้วย ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน ของส านัก
กรรมาธิการ ๑ ส่วนที่ ๒ แบบส ารวจและเข้าใจในองค์กรของคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งมีระดับการรับรู้ ดังนี้ 
  (๑) รับทราบ     หมายถงึ  มีความรูแ้ละความเขา้ใจ 
  (๒) ไมร่ับทราบ  หมายถงึ  ไม่มีความรู้และความเข้าใจ 

และให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตอบแบบส ารวจ 
และความเข้าใจในองค์กรของคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยวิธีการ 
Scan QR Code ผ่านระบบออนไลน์ Google From ระหว่างวันพุธที่ ๑๒ มิถุนายน – วันพฤหัสบดี 
ท่ี ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาวุฒิสภา ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากการส ารวจ

และความเข้าใจในองค์กรของคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และด าเนินการสรุปผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ทั้งนี้ ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาวุฒิสภา ได้เปรียบเทียบผลการส ารวจพฤติกรรม 
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ สรุปผลการส ารวจได้ดังนี้ 
 
 
 

วิธีการส ารวจและความเข้าใจในองค์กรคุณธรรม 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
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การส ารวจ การรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ พบว่ามีบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ 
จ านวน ๙๖ คน ตอบแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านัก
กรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
โดยมีผลส ารวจการรับรู้และความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ดังนี้ 
 
ข้อมูลพื้นฐำน ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

๑.๑)  ข้าราชการ และพนักงานราชการ จ านวน ๑๐๘ คน 
๑.๒)  ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา แบ่งออกเป็น ๑๑ กลุ่มงาน ดังนี้ 
 กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพลังงาน  
 กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การสื่อสารและ

โทรคมนาคม  
 กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ์  
 กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการเงิน การคลังการธนาคาร และสถาบันการเงิน  
 กลุ่มงานคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ การพาณิชย์และอุตสาหกรรม  
 กลุ่มงานคณะกรรมาธิการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ  
 กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๑  
 กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๒ 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
 กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการคมนาคม 

 
ส่วนที่ 1 ผลกำรตอบแบบส ำรวจข้อมูลพื้นฐำน 
 

เพศ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย ๒๘ ๒๙.๒ 
หญิง ๖๘ ๗๐.๘ 

รวมทั้งสิ้น ๙๖ ๑๐๐ 

ตำรำงที่ ๑ แสดงข้อมูลเพศ 

ผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



6 
 

จากตารางที่ ๑ พบว่าผู้ตอบแบบส ารวจและเข้าใจในองค์กรของคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีผู้ตอบแบบส ารวจจ านวนทั้งสิ้น ๙๖ คน 
แบ่งออกเป็น เพศชายจ านวน ๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๒ และเพศหญิง ๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๘ 

 
ช่วงอำย ุ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

ต ากว่า ๒๕ ป ี ๒ ๒.๑ 
๒๕ – ๔๐ ป ี ๓๖ ๓๗.๕ 
๔๑ - ๕๐ ป ี ๔๗ ๔๙ 
๕๑ ปีขึ้นไป ๑๑ ๑๑.๕ 
รวมทั้งสิ้น ๙๖ ๑๐๐ 

ตำรำงที่ ๒ แสดงข้อมูลช่วงอำย ุ
 

 จากตารางที่ ๒ พบว่าผู้ตอบแบบส ารวจและเข้าใจในองค์กรของคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ 
๑ ส านักงานวุฒิสภาวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  มีผู้ตอบแบบส ารวจจ านวนทั้งสิ้น ๙๖ 
คน มีช่วงอายุมากที่สุดคือ ๔๑ - ๕๐ ปี จ านวน ๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๙ ช่วงอายุ ๒๕ – ๔๐ ปี 
จ านวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๕ ช่วงอายุ ๕๑ ปีขึ้นไป จ านวน ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๕  
และช่วงอายุ ต่ ากว่า ๒๕  ปี จ านวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๑ ตามล าดับ 
 

ประเภท จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
ข้าราชการ ๘๐ ๘๓.๓ 

พนักงานราชการ ๑๖ ๑๖.๗ 
ลูกจ้างประจ า - - 

นักงานจ้างเหมาบริการ - - 
รวมทั้งสิ้น ๙๖ ๑๐๐ 

ตำรำงที่ ๓ แสดงข้อมูลประเภทผู้ประเมิน 
 

จากตารางที่ ๓ พบว่าผู้ตอบแบบส ารวจและเข้าใจในองค์กรของคุณธรรมของส านักกรรมาธกิาร ๑ 
ส านักงานวุฒิสภาวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีผู้ตอบแบบส ารวจจ านวนทั้งสิ้น ๙๖ คน  
ผู้ตอบประเภทข้าราชการ จ านวน ๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓ และประเภทพนักงานราชการ  
จ านวน ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๗  ตามล าดับ 
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กลุ่มงำน จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพลังงาน ๑๒ ๑๒.๕ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การสื่อสาร
และโทรคมนาคม 

๑๒ ๑๒.๕ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ์ ๑๐ ๑๐.๔ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการเงนิ การคลงัการธนาคาร  
และสถาบนัการเงนิ 

๑๐ ๑๐.๔ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ การพาณชิย์และอุตสาหกรรม ๑๐ ๑๐.๔ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม ๑๐ ๑๐.๔ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวสิามัญ ๑๐ ๑๐.๔ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวสิามัญ 1 ๙ ๙.๔ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวสิามัญ 2 ๑๐ ๑๐.๔ 
กลุ่มงานบรหิารทั่วไป ๖ ๖.๓ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการคมนาคม ๖ ๖.๓ 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร 1 ๑ ๑ 
รวมทั้งสิ้น ๙๖ ๑๐๐ 

ตำรำงที่ ๔ แสดงข้อมูลกลุม่งำน 
 
จากตารางที่ ๔ พบว่าผู้ตอบแบบส ารวจและเข้าใจในองค์กรของคุณธรรมของส านัก

กรรมาธิการ ๑ ส านักงานวุฒิสภาวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  มีผู้ตอบแบบส ารวจจ านวน
ทั้งสิ้น ๙๖ คน กลุ่มผู้ตอบมากที่สุด จ านวน ๒ กลุ่มงาน จ านวนกลุ่มงานละ ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๕  
คือ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพลังงาน และกลุ่มงานคณะกรรมาธิการการวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
การสื่อสารและโทรคมนาคม และกลุ่มงานที่ตอบแบบส ารวจจ านวนน้อยที่สุด คือ กลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการการคมนาคม และกลุ่มงานบริหารทั่วไป จ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๓ 
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ส่วนที่ ๒ กำรตอบแบบส ำรวจและเข้ำใจในองค์กรของคุณธรรม ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑  
           ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ค ำถำมที่  ๑  ท่านทราบหรือไม่ว่า ส านักกรรมาธิการ ๑ มีแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตมิติทางศาสนา  
มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ ๑ แสดงค ำถำมที่ ๑ 
 

จากผลการส ารวจพบว่าบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ ร้อยละ ๙๗.๙ ทราบว่าส านักกรรมาธิการ ๑ 
มีแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และมีบุคลลากรที่ไม่ทราบ ร้อยละ ๒.๑ 

 
ค ำถำมที่ ๒ ท่านทราบหรือไม่วา่ ส านักกรรมาธิการ ๑ มีการประกาศเจตจ านงสุจรติของส านกั

กรรมาธิการ ๑ 

รูปที่ ๒ แสดงค ำถำมที่ ๒ 
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จากผลการส ารวจพบว่าบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ ร้อยละ ๑๐๐ ทราบว่า ส านักกรรมาธิการ ๑ 
มีการประกาศเจตจ านงสุจริตของส านักกรรมาธิการ ๑ ตามประกาศส านักกรรมาธิการ ๑  
เรื่องเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม  
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริตส านักงานสุจริตระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม  
เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย นางยุวดี  รูปขจร ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑ 

ค ำถำมที่ ๓ ท่านทราบหรือไม่ว่า ส านักกรรมาธิการ ๑ มีการก าหนดและมอบหมายนโยบาย
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ ๓ แสดงค ำถำมที่ ๓ 

จากผลการส ารวจพบว่าบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ ร้อยละ ๑๐๐ ทราบว่าส านักกรรมาธิการ ๑  
มีการก าหนดและมอบหมายนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามประกาศส านักกรรมาธิการ ๑ เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษ 
ในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อ วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน 2566 โดย นางยุวดี รูปขจร 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑ และประกาศส านักกรรมาธิการ ๑ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยนางยุวดี  รูปขจร ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑ 
 

ค ำถำมที่ ๔ ท่านทราบหรือไม่ว่า ส านักกรรมาธิการ ๑ มีนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิด  
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รูปที่ 4 แสดงผลกำรตอบค ำถำมข้อที่ 4 
จากผลการส ารวจพบว่าบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ ร้อยละ ๙๙ ทราบว่า ส านักกรรมาธิการ ๑  

มีนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด และมีบุคลลากรที่ ไม่ทราบ ร้อยละ ๑ ทั้งนี้   
ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้มีการลงนามร่วมกันของผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ในประกาศส านักกรรมาธิการ ๑ 
เรื่อง นโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้” เมื่อ วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ค ำถำมที่ ๕ ท่านทราบหรือไม่ว่า ส านักกรรมาธิการ ๑  มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน

การด าเนินการตามมิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ๕ แสดงผลกำรตอบค ำถำมที่ ๕ 
 

จากผลการส ารวจพบว่าบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ ร้อยละ ๑๐๐ ทราบว่า ส านักกรรมาธิการ ๑  
มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามมิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย โดยกิจกรรมได้ด าเนินการผ่านแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตมิติทางศาสนา  
มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ค ำถำมที่ ๖ ท่านทราบหรือไม่ว่า ส านักกรรมาธิการ ๑ มีการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม 

และจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
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รูปที่ ๖ แสดงผลกำรตอบค ำถำมข้อที่ ๖ 
จากผลการส ารวจพบว่าบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ ร้อยละ ๑๐๐ ทราบว่าส านักกรรมาธิการ ๑ 

มีการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ซึ่งคณะท างาน ได้ด าเนินการผ่านกิจกรรม “บันทึกสะสมความดี โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” ของส านักกรรมาธิการ ๑ สานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รวมถึงได้จัดกิจกรรมพิธีมอบเกียรติบัตรให้กับบุคลากรที่กระท้าความดีเชิงประจักษ์ที่ได้รับการเสนอชื่อ
ในกิจกรรม "ค้นหาเพชรน้ าหนึ่ง ดีอย่างมีคุณค่า" (SEARCH FOR DIAMOND) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
เมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ค ำถำมที่ ๗ ท่านรับทราบจากช่องทางใด (เลือกได้มากกว่า ๑ ช่องทาง) 

 
รูปที่ ๗ แสดงผลกำรตอบค ำถำมข้อที่ ๗ 

 
จากผลการส ารวจพบว่าบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ ร้อยละ ๙๖ ทราบข้อมูลการขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑ จากช่องทาง APPLICATION LINE ส านักกรรมาธิการ ๑ 
จ านวน ๙๖ คน คิดร้อยละ ๑๐๐ จากเพ่ือนร่วมงานจ านวน ๖๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๕ จากช่องทาง 
APPLICATION FACEBOOK จ านวน ๕๐ คน ร้อยละ ๕๒.๑ และจากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
จ านวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๗ ตามล าดับ 
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ส่วนท่ี ๓ อภิปรำยผลกำรตอบแบบส ำรวจและเขำ้ใจในองค์กรของคุณธรรม 
           ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ส ำนักงำนวุฒิสภำวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
จากการจัดท าแบบส ารวจและเข้าใจในองค์กรของคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑ 

ส านักงานวุฒิสภาวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พบว่ามีผู้ร่วมตอบแบบส ารวจจ านวนทั้งสิ้น 
๙๖ คน แบ่งออกเป็นชาย จ านวน ๒๘ คน ร้อยละ ๒๙.๒ หญิง จ านวน ๖๘ ร้อยละ ๗๐.๘  และผู้ตอบ
ประเภทข้าราชการ จ านวน ๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ๘๓.๓ และประเภทพนักงานราชการ จ านวน ๑๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๗ 

จากผลการตอบแบบส ารวจและเข้าใจในองค์กรของคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 2567 พบว่า บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ ร้อยละ ๑๐๐  
มีการรับรู้ว่า มีรับรู้และเข้าใจว่า ส านักกรรมาธิการ ๑ มีการประกาศเจตจ านงสุจริตของส านัก
กรรมาธิการ ๑ มีการก าหนดและมอบหมายนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการตามมิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย  
และมีการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา   
ทั้งนี้ จากผลการตอบแบบส ารวจและเข้าใจในองค์กรของคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงาน
วุฒิสภาวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานวุฒิสภาวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  พบว่า บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ จ านวน ๒ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๒.๑ ยังไม่มีการรับรู้และเข้าใจว่า ส านักกรรมาธิการ ๑ มีแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตมิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และไม่รับรู้ว่า 
ส านักกรรมาธิการ ๑ มีนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด และจากผลการส ารวจพบว่า
ช่องทางที่ผู้ตอบแบบส ารวจรับทราบข้อมูลการเคลื่อนองค์กรคุณธรรมมากที่สุด คือ ช่องทาง 
APPLICATION LINE ส านักกรรมาธิการ ๑ 
 คณะท างานคณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงจ าเป็นต้องสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑ ให้มากยิ่งขึ้น เพื่อให้บุคลากรทุกคน
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ครบถ้วนร้อยละ ๑๐๐ ต่อไป 
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ภำคผนวก 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐำน ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑  
๑. เพศ 
 O ชาย   O หญิง   
๒. อำย ุ
 O น้อยกว่า 25 ป ี   O 25 – 40 ป ี
 O 41 – 55 ป ี    O 56 ปีขึ้นไป 
๓. ผู้ประเมิน 
 O ข้าราชการ 
 O ลูกจ้างประจ า 
 O พนักงานราชการ 
 O พนักงานจ้างเหมา 
๔. กลุ่มงำน  
 O บริหารทัว่ไป 
 O บริการเอกสารอ้างองิในการประชุมกรรมาธกิาร 
 O คณะกรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ์ 
 O คณะกรรมาธิการการคมนาคม 
 O คณะกรรมาธิการการเงิน การคลัง การธนาคารและสถาบนัการเงนิ 
 O คณะกรรมาธิการการพลงังาน 
 O คณะกรรมาธิการการวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การสื่อสารและโทรคมนาคม 
 O คณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจ การพาณิชยแ์ละอตุสาหกรรม 
 O คณะกรรมาธิการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 O คณะกรรมาธิการวิสามัญ ๑ 
 O คณะกรรมาธิการวิสามัญ ๒ 
 O ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบส ารวจการรับรูแ้ละเข้าใจในองค์กรคุณธรรม 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ส่วนที่ ๒ แบบส ำรวจและเข้ำใจในองค์กรของคุณธรรมของส ำนักกรรมำธิกำร ๑  
    ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 
โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องทีต่รงกับการรบัรู้ของตนมากที่สดุ 
ล ำดับ ค ำถำม รับทรำบ ไม่รับทรำบ 

๑ ท่านทราบหรือไม่ว่า ส านักกรรมาธิการ ๑  
มีแผนสง่เสรมิ สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติมติิทาง
ศาสนา มติิทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มิติวถิีวฒันธรรมไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

๒ ท่านทราบหรือไม่ว่า ส านักกรรมาธิการ ๑ 
มีการประกาศเจตจ านงสุจรติของส านกักรรมาธิการ ๑ 

  

๓ ท่านทราบหรือไม่ว่า ส านักกรรมาธิการ ๑ 
มีการก าหนดและมอบหมายนโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๑  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

๔ ท่านทราบหรือไม่ว่า ส านักกรรมาธิการ ๑  
มีนโยบายไมร่ับของขวญัและของก านัลทุกชนิด 

  

๕ ท่านทราบหรือไม่ว่า ส านักกรรมาธิการ ๑  มีการจัด
กิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนนิการตามมติิ
ทางศาสนา มิติทางหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มิติวถิีวฒันธรรมไทย 

  

๖ ท่านทราบหรือไม่ว่า ส านักกรรมาธิการ ๑ 
มีการคัดเลอืกบคุลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา 

  

๗ ท่านรบัทราบจากช่องทางใด  
(เลือกได้มากกว่า ๑ ช่องทาง) 

O Line ส านักกรรมาธิการ ๑ 
O ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส ์
O Facebook ส านักกรรมาธิการ ๑ 
O เพื่อนร่วมงาน 
 

 




