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ค ำน ำ 
 

ตามท่ีส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มุ่งมั่นในการด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพเพี่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม โดยใช้คุณธรรมสร้างสรรค์ และพัฒนาให้เกิด
ความรู้รักสามัคคี และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้วยเทคโนโลยีสร้างสรรค์นวัตกรรม  
การสร้างความรู้ และความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดการพัฒนาท้ังมิติบุคคลและระบบ 
เพื่อสร้างเสริม “คนดี และคนเก่ง” ประกอบกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
คือการให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน โดยเฉพาะการพัฒนาด้านจิตใจ และพฤติกรรม 
เพื่อให้เกิดความสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายองค์กรก าหนด ดังนั้นคุณธรรมจึงเป็นรากฐาน
ส าคัญในการด าเนินชีวิตและท าให้สังคมสงบสุข รวมถึงการอยู่ร่วมกันในองค์กรอย่าง
กัลยาณมิตร การคิดดี พูดดี และกระท าดีต่อกัน มีการเกื้อกูลและประสานประโยชน์ซึ่งกัน
และกัน เพื่อให้งานส าเร็จผลท้ังแก่ตนเอง องค์กร และประเทศชาติ และการท่ีทุกคน
ประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบแบบแผน ความสุจริต ตั้งอยู่ในกติกาและเท่าเทียมเสมอกัน 
มีความเท่ียงตรง และความมีเหตุผลเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร 
ให้เจริญก้าวหน้าได้ 

ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้มุ่งเน้นและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
ด้ วยการส่ ง เสริ มคุณธรรมและจริ ยธรรม  ด้ วยการท าความดี  เพื่ อ ยกระดั บ 
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรม ด้วยการน าหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
ประกอบด้วย ความพอเพียง มีวินัย สุจริต มีจิตอาสา และกตัญญู มาเป็นแนวทางปฏิบัติใน
การด าเนินชีวิต เพื่อเป็นต้นแบบเชิงคุณภาพด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
และน าไปปฏิบัติ ในการนี้จึงได้ด าเนินการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรม
เป้าหมาย กิจกรรมทบทวน “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า” ตามท่ีบุคลากรได้เสนอ
ร่วมกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย
คุณธรรมของส านัก ให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ของส านกังานประธาน
วุฒิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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1.1 ที่มำและควำมส ำคัญ 
 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และมาตรา ๒๕๘ ข (๓) และ (๔) 
ก าหนดให้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลภาครัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต การตัดสินใจ 
และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  ทั้งนี้ ส านักงานประธาน
วุฒิสภา ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสอย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ และให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรให้มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต รวมถึง การสร้างความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรร ม จริยธรรม  
และความโปร่งใส และด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ดังกล่าวให้กับบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา  
เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อไปอย่างยั่งยืน และสามารถขยายเครือข่าย และองค์ความรู้  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่หน่วยงานภายนอกได้  

ส านักงานประธานวุฒิสภา จึงได้ออกประกาศส านักงานประธานวุฒิสภา เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส  การป้องกัน 
การทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  ด้านการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ "พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู" ดังนี้ 

- ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและทรัพย์สินทางราชการ  
- ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
- ตระหนักในความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
- น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติหน้าที่ราชการและใช้ในการด ารงชีวิต 
  โดยยึดมั่นในความสมดุล สร้างสมความรอบรู้ และการมีเหตุผล พ่ึงตนเองและพัฒนาตนเอง 
  อย่างต่อเนื่อง 
- ปรับใช้วิถีวัฒนธรรมไทยเพ่ือคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย อันมีรากฐานของความรู้รักสามัคคี 
- ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร "สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงาน  
  สภาสัมฤทธิ์ และปฏิบัติตามค่านิยมรว่มของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา "สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง" 
- ร่วมกันสร้างคุณธรรมเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู และปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 
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  โดยร่วมกันก าหนดและปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do's) และไม่กระท าพฤติกรรม 
  ท่ีไม่พึงประสงค์ (Don'ts) 
- รว่มกนัเสริมสร้าง สง่เสรมิ และยกย่องคนด ีเพ่ือให้เกดิพฤตกิรรมที่ดอีย่างยั่งยนื 
- รว่มกนัถา่ยทอดความรูแ้ละความด ีเพ่ือขยายองคค์วามรู้และความดีรว่มกนั 
- รว่มกนัปฏิบตัติามกฎ ระเบียบ และวินัยของขา้ราชการรัฐสภา 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบและความเป็นต้นแบบเชิงคุณภาพ
ด้านต่าง ๆ  ให้เป็นไปอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน ส านักงานประธานวุฒิสภา จึงได้น าหลักคุณธรรม ๕ ประการ  
มาปฏิบัติร่วมกัน ประกอบด้วย  

๑. พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกัน 
    และใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านเพื่อให้สามารถ รอดพันวิกฤติต่าง ๆ 
๒. วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม  
    รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
๓. สุจริต หมายถึง ชื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดใน ความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอม  
     พร้อมต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบ 
๔. จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือ ส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง  
    ทั้งหลายเพ่ือประโยชน์สุขของสังคม 
๕. กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม และ 
    องค์กร และมีผู้พระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม  
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บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา จึงร่วมกันด าเนินการเสนอความคิดเห็นในภาพรวม  
ซึ่ งคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหำที่อยำกแก้  ควำมดีที่อยำกท ำ”  ของส านักงานประธานวุฒิสภา  
ประจ างบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาร่วมกันปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
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๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินกำร 

 1.2.1 เพ่ือส ารวจพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติตนคุณธรรมเป้าหมาย กิจกรรมทบทวน  
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
 1.2.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักในการปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย  
กิจกรรมทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่ส านักงานประธานวุฒิสภาร่วมกันก าหนดขึ้น 
 ๑.๒.๓  เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมในการปฏิบัติตนคุณธรรมเป้าหมาย กิจกรรมทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ที่ผ่านมา  
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 ในการด าเนินการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่
อยำกท ำ” ของส านักงานประธานวุฒิสภานั้น ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ได้มอบหมายให้
คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
เป็นผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน โดยคณะท างาน ฯ ได้ด าเนินการติดตามพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของบุคลากร
ตามคุณธรรมเป้าหมาย โดยใช้แบบส ารวจออนไลน์ผ่าน Google Form และน าผลที่ได้ไปวิ เคราะห์   
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา  
 
๒.1 วิธีการส ารวจ  

วิธีการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักงานประธานวุฒิสภา จัดท าแบบ
ส ำรวจทำงอิเล็กทรอนิกส์ระบบ ผ่าน Google Form โดยใช้ค าถามจากการจัดท าคุณธรรมเป้าหมาย  
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ของส านักงานประธานวุฒิสภา ทั้ง ๕ ด้าน คือ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญู ซึ่งในแต่ละด้านจะประกอบด้วยค าถามที่เกี่ยวข้องกับการประพฤติปฏิบัติตนในด้านนั้น ๆ  

 คณะท างานได้ด าเนินการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก่  
ครั้งที่ ๑ เมื่อวันอังคารที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และครั้งที่ ๒ วันจันทร์ที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ทั้งนี้ 
เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรม และน าผลที่ได้ไปวิเคราะห์ปรับปรุงพฤติกรรมของบุคลากร  
ให้เป็นไปในทิศทางที่ดีมากยิ่งขึ้น 

 
2.2 รูปแบบส ารวจ  

รูปแบบการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักงานประธานวุฒิสภา   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นแบบส ารวจเพ่ือให้บุคลากรได้ท าการวิเคราะห์การปฏิบัติตนเองในการ
ปฏิบัติตนตามตามคุณธรรมเป้าหมายที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู โดยสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ของบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา  
ปี พ.ศ. ๒๕๖๗  ซึ่งแบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 

ส่วนท่ี ๑ ค าถามข้อมูลส่วนบุคคล มีรายละเอียด ดังนี้ 
 -  ค าน าหน้าชื่อ 
 -  ชื่อ – สกุล 
 -  ต าแหน่ง  
 -  สังกัดกลุ่มงาน 
ส่วนที่  ๒  ค าถามที่ เกี่ยวข้องกับการใช้พฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้   

ความดีที่อยากท า” โดยร่วมกันวิเคราะห์ตนเองในการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมาย และพิจารณาลงคะแนน 
โดยมีระดับการปฏิบัติตน ๓ ระดับ ดังนี้ 



๗ 

 

 

- ระดับที่ ๓ คือ ท าเป็นประจ า 
- ระดับที่ ๒ คือ ท าเป็นบางครั้ง  
- ระดับที่ ๑ คือ ไม่เคยท า 

โดยแบบสอบส ารวจ Google Form ประกอบด้วยค าถามที่เกี่ยวข้องกับการประพฤติ และปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ทั้ง ๕ ด้าน มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ด้ำนควำมพอเพียง 
 - ท่านใช้วัสดุ อุปกรณ์ส านักงานอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

- ท่านน าอุปกรณ์ใส่อาหารหรอืแกว้น้ าที่ใชซ้้ าได ้ในการไปซือ้อาหารหรือเครื่องดื่ม เพ่ือรับส่วนลด 
- ท่านปดิเครื่องใช้ไฟฟ้า เมือ่ไม่ได้ใช้งานแล้ว 
- ท่านใช้จ่ายอย่างประหยัด ประมาณตน และไม่ฟุ่มเฟือย 

 
๒. ด้ำนวินัย 

  - ท่านปฏิบตัิงานอย่างตรงเวลา (ไมม่าสายหรือกลับก่อน) 
  - ท่านให้บริการสมาชกิและประชาชนด้วยความเต็มใจ 
  - ท่านปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคบั และจริยธรรมขององคก์ร 
  - ท่านไม่ใช้เวลาราชการไปปฏิบัติกิจสว่นตวั 

 
๓. ด้ำนควำมสุจริต 

  - ท่านปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความซื่อสตัย์สุจรติ และมุง่หวังผลประโยชน์สว่นรวม 
  - ท่านไมเ่พิกเฉย เมื่อเหน็พฤติกรรมการท าทุจรติ 
  - ท่านไมน่ าวัสดุอปุกรณ์ของส านักงานไปใช้ในงานสว่นตวั 
  - ท่านปฏิเสธการรับของขวญั หรือของก านัลทุกชนดิ 

 
๔. ด้ำนจิตอำสำ 

  - ท่านมีส่วนรว่มในกิจกรรมที่องค์กรจัดขึ้นอย่างตอ่เนื่อง 
  - ท่านมีจติบรกิาร เสียสละ และอุทศิตนเพื่อประโยชน์สว่นรวมขององค์กร 
  - ท่านอุทิศเวลาใหก้ับราชการ ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ 
  - ท่านช่วยเหลือผู้อืน่อยู่เสมอ โดยไมต่้องร้องขอ 

 
๕. ด้ำนควำมกตัญญู 

  - ท่านธ ารงรกัษาไวซ้ึ่งชื่อเสยีง และภาพลักษณ์ขององคก์ร 
  - ท่านดแูลบดิา-มารดา และผู้มีพระคุณ 
  - ท่านส านกึรักแผ่นดนิ และประเทศชาติ 

 - ท่านเสียภาษีตามกฎหมาย และใช้สิง่ของสาธารณะอยา่งรู้คุณค่า 



๘ 

 

 

แบบสอบถำม ส่วนท่ี ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๙ 

 

 

 แบบสอบถำม ส่วนที่ ๒  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 

 
 

 
๓.๑ ผลลัพธ์ทีไ่ด้จำกกำรส ำรวจพฤตกิรรมกำรปฏิบัตติำมคุณธรรมเปำ้หมำย 

คณะท ำงำนส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและ 
ควำมโปร่งใส ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำรส ำรวจกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติตนตำมคุณธรรม
เป้ำหมำย จ ำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
 ๓.๑.๑ ผลกำรส ำรวจ ครั้งที่ ๑ วันอังคำรที ่๒๗ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗  

 ตำรำงที่ ๑ จ ำนวนและร้อยละผูต้อบแบบสอบถำมครัง้ที่ ๑ 

ต ำแหนง่/กลุม่งำน จ ำนวนบคุลำกร จ ำนวนผูต้อบ รอ้ยละของผูต้อบ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 1 1 100 
บุคลำกรกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 3 4 87.25 
บุคลำกรกลุ่มงำนประธำนวุฒิสภำ 10 10 100 
บุคลำกรกลุ่มงำนรองประธำนวุฒิสภำ 
คนที่หนึ่ง 

7 9 77.78 

บุคลำกรกลุ่มงำนรองประธำนวุฒิสภำ 
คนที่สอง 

9 9 100 

บุคลำกรกลุ่มงำนนโยบำยและข้อมูล 7 8 87.5 
บุคลำกรกลุ่มงำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์  10 11 90.90 

จำกตำรำงที่ ๑ ผลการส ารวจพบว่า มีผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน ๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๓๘ โดยบุคลากร 
กลุ่มงานที่ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ ๑๐๐ ได้แก่ ผู้อ านวยการส านัก บุคลากรกลุ่มงาน
ประธานวุฒิสภา และบุคลากรกลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่สอง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล 
- ระดับต ำแหน่ง ผลจำกกำรส ำรวจพบว่ำ มีผู้เข้ำมำตอบแบบส ำรวจด ำรงต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

ร้อยละ ๓๖.๒, นิติกร ร้อยละ ๓๔, วิทยำกร ร้อยละ ๒๕.๕, ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก (ผู้อ ำนวยกำรสูง) ร้อยละ ๒.๑ 
และนักวิชำกำรสนับสนุนงำนนิติบัญญัติ ร้อยละ ๒.๑ 

 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 

 - ชื่อกลุ่มงาน ผลจากการส ารวจพบว่า มีผู้เข้ามาตอบแบบส ารวจสังกัดกลุ่มงานรับเรื่องราวร้องทุกข์        
ร้อยละ ๒๓.๔, กลุ่มงานประธานวุฒิสภา ร้อยละ ๒๑.๓, กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่สอง ร้อยละ ๑๙.๑,  
กลุ่มงานนโยบายและข้อมูล ร้อยละ ๑๗, กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง ร้อยละ ๑๒.๘ และกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป ร้อยละ ๖.๔ 

 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ ๒ ค ำถำมที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้พฤติกรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ”  
 

ตำรำงที่ ๒ ระดับพฤติกรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำยจำกกำรส ำรวจครั้งที่ ๑ 

ประเภทคุณธรรม 
ร้อยละของพฤติกรรม 

ท ำเป็น
ประจ ำ 

ท ำเป็น
บำงครั้ง 

ไม่เคยท ำ 

๑. ดำ้นควำมพอพียง 
- ท่านใช้ทรัพยากร อุปกรณ์และวัสดุส านักงานเท่าที่จ าเป็นอย่างคุ้มค่า 
  ประหยัด เหมาะสมและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

97.8 2.2 - 

- ท่านรู้จักอดออม ไม่พุ่มเฟือย พอประมาณ ใช้หลักเหตุผล มีการน าอาหาร 
  มาทานเองเพ่ือลดค่าใช้จ่าย 

89.16 10.84 - 

ค่ำเฉลี่ย 93.48 6.52 - 
๒. ด้านวินัย 
- ท่านตรงต่อเวลา พร้อมทั้งอุทิศให้แก่ราชการ และไม่น าเวลาราชการ 
  ไปปฏิบัติธุระสว่นตวั 

95.74 4.26 - 

- ท่านปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับและหลักจริยธรรมขององค์กร 
  อย่างเครง่ครัด 

95.74 4.26 - 

- ท่านบริการสมาชิกวุฒสิภาและประชาชนด้วยความเต็มใจ 97.87 2.13 - 
ค่ำเฉลี่ย 96.45 3.55 - 

๓. ดา้นความสุจริต 
- ท่านปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์ สุจริตไม่กระท าการทุจริต 97.87 2.13 - 
- ท่านไม่น าวสัดุอุปกรณ์ของส านักงานไปใช้ในงานสว่นตวั 97.87 2.13 - 
- ท่านปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส 
  ตรวจสอบได้ ยดึถือความถูกต้อง มุ่งหวังผลประโยชน์สว่นรวม 
  ท างานให้เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

97.87 2.13 - 

ค่ำเฉลี่ย 97.87 2.13 - 



๑๒ 

 

 

 

จำกตำรำงที่ ๒ ผลการส ารวจพบว่าผู้ตอบแบบประเมิน มีค่าเฉลี่ยของระดับพฤติกรรมที่ท าเป็นประจ า 
ตามคุณธรรมเป้าหมายแต่ละด้าน เรียงตามล าดับจากมากไปน้อยได้ดังนี้ มากที่สุด คือ 
ด้านจิตอาสา ร้อยละ 98.58 รองลงมา ได้แก่ ด้านความสุจริตและด้านความกตัญญู   
ร้อยละ 97.87 ด้านวินัย ร้อยละ 96.45 และน้อยที่สุด ด้านความพอพียง ร้อยละ 93.48 

 
๓.๑.๒ ผลกำรส ำรวจครั้งที่ ๒ วันจันทร์ที่ ๒๗ พฤษภำคม ๒๕๖๗  

 ตำรำงที่ ๓ จ ำนวนและร้อยละผูต้อบแบบสอบถำมครัง้ที่ ๒ 

ต ำแหนง่/กลุม่งำน จ ำนวนบคุลำกร จ ำนวนผูต้อบ รอ้ยละของผูต้อบ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 1 1 100 
บุคลำกรกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 4 4 100 
บุคลำกรกลุ่มงำนประธำนวุฒิสภำ 10 10 100 
บุคลำกรกลุ่มงำน รองประธำนวุฒิสภำ 
คนที่หนึ่ง 

9 9 100 

บุคลำกรกลุ่มงำน รองประธำนวุฒิสภำ 
คนที่สอง 

9 9 100 

บุคลำกรกลุ่มงำนนโยบำยและข้อมูล 8 8 100 
บุคลำกรกลุ่มงำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์  9 9 100 

จำกตำรำงที่  ๓ ผลการส ารวจพบว่ า  มีผู้ ตอบแบบส ารวจ จ านวน ๕๐ คน คิด เป็นร้ อยละ  ๑๐๐  
โดยบุคลากรของทุกกลุ่มงานกลุ่มงานที่ตอบแบบสอบถามครบ  ร้อยละ ๑๐๐ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

 

๔. ดา้นจติอาสา 
- ท่านมีจิตบริการ เสียสละและอุทิศตน เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และ 
  ร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติอย่างเคร่งครัด  

100 0.00 - 

- ท่านเข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวมอยู่เสมอ 97.87 2.13 - 
- ท่านอุทิศเวลาให้กับราชการทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการอย่าง 
  เต็มที่ ช่วยเหลือผู้อื่นอยู่เสมอ มีความเมตตาต่อกัน ไม่เอาเปรียบ 

97.87 2.13 - 

ค่ำเฉลี่ย 98.58 1.42 - 
๕. ด้ำนควำมกตัญญู   - 
- ท่านปลูกจิตส านึกรักองค์กร สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กรประพฤติ 
ตนให้เหมาะสมไม่ก่อความเสียหาย 

97.87 2.13 - 

- ท่านมีความกตัญญูต่อบิดา มารดา ครูอาจารย์และผู้มีพระคุณ 97.87 2.13 - 
ค่ำเฉลี่ย 97.87 2.13 - 



๑๓ 

 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล 
- ระดับต ำแหน่ง ผลกำรส ำรวจพบว่ำ  บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำด ำรงต ำแหน่ง 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร ร้อยละ ๓๘  นิติกร ร้อยละ ๒๘  วิทยำกร ร้อยละ ๒๒ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ร้อยละ ๒  
และพนักงำนรำชกำร ร้อยละ ๒ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรทั้งหมด  

 
 
 

 

 

 - ชื่อกลุ่มงาน ผลการส ารวจพบว่า บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาตอบแบบส ารวจสังกัดกลุ่มงาน
ประธานวุฒิสภา ร้อยละ ๒๐ กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง ร้อยละ ๑๘ กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา  
คนที่สอง ร้อยละ ๑๘ กลุ่มงานรับเรื่องราวร้องทุกข์  ร้อยละ ๑๘ กลุ่มงานนโยบายและข้อมูล ร้อยละ ๑๔  
และกลุ่มงานบริหารทั่วไป ร้อยละ ๑๐ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรทั้งหมด  

 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที ่๒ ค าถามทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใช้พฤตกิรรมตามคุณธรรมเปา้หมาย “ปญัหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก

ท า” 
ตำรำงที ่๔ ระดบัพฤตกิรรมตำมคณุธรรมเป้ำหมำยจำกกำรส ำรวจครั้งที่ ๒ 

ประเภทคุณธรรม 

ร้อยละของพฤติกรรม 
ท ำเป็น
ประจ ำ 

ท ำเป็น
บำงครั้ง 

ไม่เคยท ำ 

๑. ดำ้นควำมพอพียง 
- ท่านใช้วัสดุ อุปกรณ์ส านักงานอย่างประหยัด คุ้มค่า  
  และไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

100 - - 

- ท่านน าอุปกรณ์ใส่อาหารหรือแก้วน้ าที่ใช้ซ้ าได้ ในการไปซื้อ   
  อาหารหรือเครื่องดื่ม เพ่ือรับส่วนลด 

100 - - 

- ท่านปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า เมื่อไม่ได้ใช้งานแล้ว 100 - - 
- ท่านใช้จ่ายอย่างประหยัด ประมาณตน และไม่ฟุ่มเฟือย 96 4 - 



๑๔ 

 

 

จำกตำรำงที่ ๔ ผลการส ารวจพบว่าผู้ตอบแบบประเมิน มีค่าเฉลี่ยของระดับพฤติกรรมที่ท าเป็นประจ า 
ตามคุณธรรมเป้าหมายแต่ละด้าน เรียงตามล าดับจากมากไปน้อยได้ดังนี้ มากที่สุด คือ 
ด้านจิตอาสา ร้อยละ 99.25 รองลงมา ได้แก่ ด้านความพอพียงและด้านความกตัญญู  
ร้อยละ ๙๙ ด้านความสุจริต ร้อยละ 9๘.7๕ และน้อยที่สุด ด้านวินัย ร้อยละ ๙๘  

 
 
 
 
 
 

ค่ำเฉลี่ย 99 1 - 
๒. ด้านวินัย 
- ท่านปฏิบัติงานอย่างตรงเวลา (ไม่มาสายหรือกลับก่อน) 94 6 - 
- ท่านให้บริการสมาชิกและประชาชนด้วยความเต็มใจ 100 - - 
- ท่านปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ และจริยธรรมขององค์กร 100 - - 
- ท่านไม่ใช้เวลาราชการไปปฏิบตัิกิจส่วนตวั 98 2 - 

ค่ำเฉลี่ย 98 2 - 
๓. ดา้นความสุจริต 
- ท่านปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมุ่งหวังผลประโยชน์สว่นรวม 100 - - 
- ท่านไม่เพิกเฉย เมื่อเห็นพฤติกรรมการท าทุจริต 98 2 - 
- ท่านไม่น าวัสดุอุปกรณ์ของส านักงานไปใช้ในงานสว่นตวั 97 3 - 
- ท่านปฏิเสธการรับของขวัญ หรือของก านัลทุกชนิด 100 - - 

ค่ำเฉลี่ย 98.75 1.25 - 
๔. ดา้นจติอาสา 
- ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่องค์กรจัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 98 2 - 
- ท่านมีจิตบริการ เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมขององค์กร 99 1 - 
- ท่านอุทิศเวลาให้กับราชการ ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ 100 - - 
- ท่านช่วยเหลือผู้อื่นอยู่เสมอ โดยไม่ต้องร้องขอ 100 - - 

ค่ำเฉลี่ย 99.25 0.75 - 
๕. ด้านความกตัญญู 
- ท่านธ ารงรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียง และภาพลักษณ์ขององค์กร 100 - - 
- ท่านดูแลบิดา-มารดา และผู้มีพระคุณ 98 2 - 
- ท่านส านึกรักแผ่นดิน และประเทศชาติ 100 - - 
- ท่านเสียภาษีตามกฎหมาย และใช้สิ่งของสาธารณะอย่างรู้คุณค่า 98 2 - 

ค่ำเฉลี่ย 99 1 - 



๑๕ 

 

 

 
๓.๒ ผลกำรเปรยีบเทยีบกำรส ำรวจพฤตกิรรมกำรปฏิบัตติำมคณุธรรมเป้ำหมำย 
 

กำรเปรยีบเทียบกำรประพฤติปฏิบัติตนที่เปลี่ยนแปลงตำมคุณธรรมเป้ำหมำย ๕ ประกำร 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ  กตัญญู” 

  ตำรำงที่ ๕ ด้ำนควำมพอเพียง 

 
 
 
 
 
 

จำกตำรำงที่ ๕ ผลการส ารวจพบว่าผู้ตอบแบบประเมิน มีค่าเฉลี่ยของระดับพฤติกรรมที่ท าเป็นประจ า 
ตามคุณธรรมเป้าหมายจากการส ารวจครั้งที่ ๑ ร้อยละ 93.48 และจากการส ารวจครั้งที่ ๒ 
ร้อยละ ๙๙ โดยมีร้อยละความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น ๕.๕๒ มีค่าเฉลี่ยท าเป็นบางครั้ง
ตามคุณธรรมเป้าหมายจากการส ารวจครั้งที่ ๑ ร้อยละ 6.52 และจากการส ารวจครั้งที่ ๒  
ร้อยละ ๑ โดยมีร้อยละความแตกต่างของค่าเฉลี่ยลดลง ๕.๕๒ 

 
ตำรำงที ่๖ ดำ้นวินยั 

 
 
 
 
 

จำกตำรำงที่ ๖ ผลการส ารวจพบว่าผู้ตอบแบบประเมิน มีค่าเฉลี่ยของระดับพฤติกรรมที่ท าเป็นประจ า 
ตามคุณธรรมเป้าหมายจากการส ารวจครั้งที่ ๑ ร้อยละ 96.45 และจากการส ารวจครั้งที่ ๒ 
ร้อยละ 98 โดยมีร้อยละความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 1.55 มีค่าเฉลี่ยท าเป็นบางครั้งตาม
คุณธรรมเป้าหมายจากการส ารวจครั้งที่ ๑ ร้อยละ 3.55 และจากการส ารวจครั้งที่ ๒  
ร้อยละ ๒ โดยมีร้อยละความแตกต่างของค่าเฉลี่ยลดลง 1.55 

 
 
 

พฤตกิรรมดำ้นควำมพอพียง 
ร้อยละของระดบัพฤตกิรรม ร้อยละควำม

แตกตำ่ง 
ของคำ่เฉลีย่  ส ำรวจครัง้ที่ ๑ ส ำรวจครัง้ที่ ๒ 

ค่าเฉลี่ยท าเป็นประจ า 93.48 99 เพ่ิมขึน้ 5.52 
ค่าเฉลี่ยท าเปน็บางครัง้ 6.52 1 ลดลง 5.52 
ค่าเฉลี่ยไม่เคยท า - - - 

พฤตกิรรมดำ้นวินัย 
ร้อยละของระดบัพฤตกิรรม ควำมแตกต่ำง 

ของคำ่เฉลีย่ ส ำรวจครัง้ที่ ๑ ส ำรวจครัง้ที่ ๒ 
ค่าเฉลี่ยท าเป็นประจ า 96.45 98 เพ่ิมขึน้ 1.55 
ค่าเฉลี่ยท าเปน็บางครัง้ 3.55 2 ลดลง 1.55 
ค่าเฉลี่ยไม่เคยท า - - - 



๑๖ 

 

 

 
ตำรำงที ่๗ ดำ้นควำมสุจรติ 

 
 
 
 
 

จำกตำรำงที่ ๗ ผลการส ารวจพบว่าผู้ตอบแบบประเมิน มีค่าเฉลี่ยของระดับพฤติกรรมที่ท าเป็นประจ า 
ตามคุณธรรมเป้าหมายจากการส ารวจครั้งที่ ๑ ร้อยละ 97.87 และจากการส ารวจครั้งที่ ๒ 
ร้อยละ 98.75 โดยมีร้อยละความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 0.88 มีค่าเฉลี่ยท าเป็นบางครั้ง
ตามคุณธรรมเป้าหมายจากการส ารวจครั้งที่ ๑ ร้อยละ 2.13 และจากการส ารวจครั้งที่ ๒  
ร้อยละ 1.25 โดยมีร้อยละความแตกต่างของค่าเฉลี่ยลดลง 0.88 

 
ตำรำงที ่๘ ดำ้นจติอำสำ 

 
 
 
 
 

จำกตำรำงที่ ๘ ผลการส ารวจพบว่าผู้ตอบแบบประเมิน มีค่าเฉลี่ยของระดับพฤติกรรมที่ท าเป็นประจ า 
ตามคุณธรรมเป้าหมายจากการส ารวจครั้งที่ ๑ ร้อยละ 98.58 และจากการส ารวจครั้งที่ ๒ 
ร้อยละ 99.25 โดยมีร้อยละความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 0.67 มีค่าเฉลี่ยท าเป็นบางครั้ง
ตามคุณธรรมเป้าหมายจากการส ารวจครั้งที่ ๑ ร้อยละ 1.42 และจากการส ารวจครั้งที่ ๒  
ร้อยละ 0.75 โดยมีร้อยละความแตกต่างของค่าเฉลี่ยลดลง 0.67 

 
ตำรำงที ่๙ ดำ้นควำมกตญัญู 

 
 
 
 
 

 

พฤตกิรรมดำ้นควำมสุจรติ 
ร้อยละของระดบัพฤตกิรรม ควำมแตกต่ำง 

ของคำ่เฉลีย่ ส ำรวจครัง้ที่ ๑ ส ำรวจครัง้ที่ ๒ 
ค่าเฉลี่ยท าเป็นประจ า 97.87 98.75 เพ่ิมขึน้ .0.88 
ค่าเฉลี่ยท าเปน็บางครัง้ 2.13 1.25 ลดลง 0.88 
ค่าเฉลี่ยไม่เคยท า - - - 

พฤตกิรรมดำ้นจิตอำสำ 
ร้อยละของระดบัพฤตกิรรม ควำมแตกต่ำง 

ของคำ่เฉลีย่ ส ำรวจครัง้ที่ ๑ ส ำรวจครัง้ที่ ๒ 
ค่าเฉลี่ยท าเป็นประจ า 98.58 99.25 เพ่ิมขึน้ 0.67 
ค่าเฉลี่ยท าเปน็บางครัง้ 1.42 0.75 ลดลง 0.67 
ค่าเฉลี่ยไม่เคยท า - -  

พฤตกิรรมควำมกตัญญ ู
ร้อยละของระดบัพฤตกิรรม ควำมแตกต่ำง 

ของคำ่เฉลีย่ ส ำรวจครัง้ที่ ๑ ส ำรวจครัง้ที่ ๒ 
ค่าเฉลี่ยท าเป็นประจ า 97.87 99 เพ่ิมขึน้ 1.13 
ค่าเฉลี่ยท าเปน็บางครัง้ 2.13 1 ลดลง 1.13 
ค่าเฉลี่ยไม่เคยท า - -  



๑๗ 

 

 

 
จำกตำรำงที่ ๙ ผลการส ารวจพบว่าผู้ตอบแบบประเมิน มีค่าเฉลี่ยของระดับพฤติกรรมที่ท าเป็นประจ า 

ตามคุณธรรมเป้าหมายจากการส ารวจครั้งที่ ๑ ร้อยละ 97.87 และจากการส ารวจครั้งที่ ๒ 
ร้อยละ ๙๙ โดยมีร้อยละความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 1.13 มีค่าเฉลี่ยท าเป็นบางครั้ง 
ตามคุณธรรมเป้าหมายจากการส ารวจครั้งที่ ๑ ร้อยละ 2.13 และจากการส ารวจครั้งที่ ๒  
ร้อยละ ๑ โดยมีร้อยละความแตกต่างของค่าเฉลี่ยลดลง 1.13 

 
หากเมื่อเราน าผลส ารวจครั้งที่ ๑ เมื่อวันอังคารที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  มาเปรียบเทียบกับผลส ารวจ  

ครั้งที่  ๒ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ จะเห็นได้ว่าบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภามีการปฏิบัติ 
ตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ในแต่ละด้านเป็นประจ าสม่ าเสมอ  

ดังนั้นผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามคุณธรรมเป้าหมายสัมฤทธิ์ผลเป็นไปตาม
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงานประธานวุฒิสภา ด้านการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" เป็นไปตามประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่วางไว้ทุกประการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 

 
๓.๓ กำรปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของบุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒสิภำ 
 

 ตามที่ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ด าเนินการจัดท าและประกาศคุณธรรมเป้าหมายส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้บุคลากรในส านักประธานวุฒิสภาทุกคนได้รับทราบและ
ประพฤติปฏิบัติตามนั้น คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรมกิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์
จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และได้ด าเนินการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายเรียบร้อยแล้ว จากการส ารวจ
ดังกล่าว ท าให้เห็นว่าบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภามีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจนและ
เป็นรูปธรรมในแต่ละด้าน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. ด้ำนพอเพียง 
 บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยการใช้ทรัพยากร อุปกรณ์ และวัสดุ
ส านักงานเท่าที่จ าเป็นอย่างคุ้มค่า ประหยัด เหมาะสม และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีการลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าด้วยการปิดไฟหรือถอดปลั๊กไฟเมื่อไม่ใช้แล้วภายในส านักงาน รวมถึงการประหยัดอดออม ไม่ฟุ่มเฟือย  
มีความพอประมาณ ใช้หลักเหตุผล โดยการน าอาหารมารับประทานเอง และน ากล่องอาหารหรือแก้วน้ าไปซื้อ
อาหารเพื่อลดค่าใช้จ่าย และลดพลาสติกเพื่อโลกของเรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 

 
 ๒. ด้ำนวินัย  
 บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา มาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ  
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักจริยธรรมขององค์กรอย่างเคร่งครัด และมีจิตบริการสมาชิกวุฒิสภา
และประชาชนด้วยความเต็มใจ และรักษาวินัยในการเป็นข้าราชการที่ดี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

 

 
 ๓. ด้ำนสุจริต  
 ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กระท า 
การทุจริต  และไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัว  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
อย่างตรงไปตรงมา มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดถือความถูกต้อง มุ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนรวม ท างานให้เสร็จ
ตามเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 

 
 ๔. ด้ำนจิตอำสำ  
 บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา เข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวมอยู่เสมอ มีจิตบริการ เสียสละ และ   
อุทิศตน มีจิตอาสาเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม และร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติอย่างเคร่งครัด 
อุทิศเวลาให้กับราชการทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการอย่างเต็มที่ ช่วยเหลือผู้อื่นอยู่เสมอ มีความเมตตาต่อ
กัน และไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

 

 
 ๕. ด้ำนกตัญญู 
 บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ปลูกจิตส านึกรักองค์กร ด้วยการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร
ประพฤติตนให้ เหมาะสมไม่ก่อความเสียหายต่อชื่อเสียงขององค์กร  มีความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ บิดา มารดา ครูอาจารย์ และผู้มีพระคุณรู้คุณแผ่นดินและประเทศชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

 

 
๓.๔ ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรจัดกิจกรรม 

 
๓.๓.๑ ประโยชน์ต่อตนเอง บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ทบทวนการประพฤติปฏิบัติตนของ

ตนเอง และค้นหาข้อบกพร่องของตนเอง และน าข้อบกพร่องมาพัฒนาปรับปรุงตนเองดีขึ้นบนพ้ืนฐานแห่งความดี 
ทั้งการคิด การพูด และการกระท า ซึ่งเหล่านี้จะมีส่วนช่วยในการท าหน้าที่ตามบทบาทของตนเองได้อย่างเต็ม
ก าลังศักยภาพ 

๓.๓.๒ ประโยชน์ต่อองค์กร เนื่องจากองค์กรประกอบด้วยบุคคลจ านวนมากที่ต้องเกี่ยวข้องและ
ท างานร่วมกัน  การพัฒนาบุคลากรย่อมส่งผลดีต่อองค์กรด้วย ดั้งนั้น ผลการส ารวจการติดตามผลการปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ ในครั้งนี้ จึงเป็นตัวชี้วัดให้บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภามีความตื่นตัว
และตระหนัก ในการร่วมกันประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดี เพ่ือร่วมกันน าพาองค์กรให้ไปสู่ในทิศทางเดียวกัน 
และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อหน่วยงานภายนอก  

๓.๓.๓ ประโยชนต์่อสังคมและประเทศชำติ การที่บุคลากรในองค์กรเป็นคนดี ปฏิบัติตนอยู่บนพ้ืนฐาน
ของการมีคุณธรรม และจริยธรรมแล้ว การท างานย่อมเกิดผลส าเร็จในทุกด้าน ย่อก่อให้เกิดเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน สังคม และประเทศชาติได้อย่างยั่งยืน  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 

 
 
 
 
 ตามที่ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลือ่นมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบ ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงาน
คุณภาพ และสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ด้านการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ส านักงานประธานวุฒิสภาได้มุ่งมั่นและส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม เพ่ือยกระดับองค์กรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยได้น าแนวคิด
การสร้างการมีส่วนร่วม รวมถึงแนวคิดการพัฒนาตนเอง มาเป็นกรอบแนวคิดในการด าเนินการจัดท าคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ ความพอเพียง การมีวินัย สุจริต  
มีจิตอาสา และมีความกตัญญู เพ่ือมุ่งสู่สังคมอุดมคุณธรรมที่ทุกคนสามารถอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ 
ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และค่านิยมร่วมกัน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

 การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายในครั้งนี้ เป็นเครื่องชี้วัดให้เห็นว่าบุคลากร
ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ประพฤติและปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรมตามมาตรฐานคุณธรรมเป้าหมาย 
๕ ประการอยู่เป็นประจ าจนกลายเป็นกิจวัตร และเมื่อเป็นกิจวัตรนาน ๆ  ก็จะกลายเป็นนิสัย ตลอดจนการสร้าง
พฤติกรรมที่ดีก่อให้เกิดเป็นวิธีปฏิบัติที่ยั่งยืนภายในส านักงาน ย่อมส่งผลดีต่อตนเอง องค์กร สังคม  
และประเทศชาติต่อไป   
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๒๕ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


