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จดัทําโดย
คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส่

 และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนกังานประธานวุฒสิภา 

ประจาํปี 2567

แบบสาํรวจการรบัฟ�งกิจกรรมรณรงค์การปฏิบติัตามวฒันธรรมสจุรติ 
และพฤติกรรมการปฏิบติัหน้าที�ด้วยความสจุรติของสาํนักงานประธานวุฒสิภา



กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตาม
วฒันธรรมสจุรติ ประจาํป� 2567

สาํนกังานประธานวุฒสิภา



คํานาํ สาํนักงาน
ประธานวุฒสิภา

สาํนักงานประธานวุฒสิภา จัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจรติ
ประจาํป� 2567 เมื�อวนัพฤหสับดีที� 6 มถินุายน 2567 ณ หอ้งประชุมกรรมาธกิาร
หมายเลข 406-407 อาคารรฐัสภา (ฝ�� งวุฒสิภา) โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อรณรงค์
ส่งเสรมิและสรา้งความตระหนักรู ้กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สจุรติ ประจาํป� 2567 เพื�อสง่เสรมิคณุธรรมที�พงึประสงค์ “พอเพยีง วนิยั สจุรติ
จิตอาสา กตัญ�ู” และเพื�อเสรมิสรา้งความสามัคคี การมีส่วนรว่ม จิตสาธารณะ
และความรบัผิดชอบต่อสังคม สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการดาํเนินการ
ส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที� ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยการน้อมนาํ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วถีิวฒันธรรมไทยที�ดงีาม
การสง่เสรมิใหบุ้คลากรมพีฤติกรรมที�สะท้อนการมคีณุธรรม มุง่สูส่งัคม คณุธรรม
สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ป� ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรพัยากรมนุษย์ ประเด็นที� ๑ กําหนดการปรบัเปลี�ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที�  ๑๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) ที�ใหค้วามสาํคัญกับการอยูร่ว่มกันอยา่งสนัติ 

ดงันั�น เพื�อใหก้ารดาํเนนิกิจกรรมดังกล่าว เป�นไปตามวตัถปุระสงค์ สาํนกังานประธานวุฒสิภา
จงึไดจ้ดัทํารายงานผลการดาํเนนิการกิจกรรมรณรงค์การปฏิบติัตามวฒันธรรมสจุรติ
ประจาํป� 2567 เพื�อเผยแพรผ่ลการดําเนนิงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบและรวบรวม
เป�นแหล่งเรยีนรูด้า้นการขบัเคลื�อนภารกิจดา้น86ณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส
ของสาํนกังานประธานวุฒสิภาสบืต่อไป 

คณะทํางานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม
ความโปรง่ใส ่และต่อต้านการทจุรติภายในสาํนกังานประธานวุฒสิภา 
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ตามที�สาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ได้รบัประกาศยกยอ่งเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ จากคณะกรรมการ
ส่งเสรมิคุณธรรมแหง่ชาติและได้ดําเนินการขับเคลื�อนคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการดําเนินการ
ส่งเสรมิคุณธรรมแหง่ชาติ ระยะที� ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยเน้นการขับเคลื�อนคุณธรรมจรยิธรรม
ซึ�งเป�นคุณค่าพื�นฐานของความเป�นมนุษย์และเป�นป�จจัยสาํคัญในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ ให้เป�น
มนษุยที์�สมบูรณค์รบทกุมติิ ความโปรง่ใสและสจุรติในการปฏิบติัราชการจงึเป�นสิ�งที�มคีวามสาํคัญอยา่งยิ�ง 
เนื� องจากมีผลต่อความเชื�อมั�นของประชาชนต่อหน่วยงานรฐั ในช่วงหลายป�ที�ผ่านมาการคอรร์ปัชัน
และการปฏิบัติหน้าที�โดยไม่สุจรติได้กลายเป�นป�ญหาที�แพรห่ลายในหลายองค์กรภาครฐัซึ�งส่งผลกระทบ
ต่อภาพลักษณ์และความน่าเชื�อถือของหน่วยงานภาครฐัรวมถึงสาํนักงานประธานวุฒสิภาด้วยเพื�อป�องกัน
และแก้ไขป�ญหาดงักล่าวสาํนกังานประธานวุฒสิภาไดเ้ล็งเหน็ความสาํคัญของการเสรมิสรา้งวฒันธรรมสจุรติ
ในการปฏิบัติราชการ ในป� พ.ศ. 2565 สาํนักงานประธานวุฒิสภาได้เริ�มดําเนินการโครงการนํารอ่ง
เกี�ยวกับการปฏิบติัราชการด้วยวฒันธรรมสจุรติ โดยเริ�มจากการจดักิจกรรมฝ�กอบรมและสมัมนา เพื�อให้
ความรูแ้ละเสรมิสรา้งความตระหนักในเรื�องความสุจรติแก่เจ้าหน้าที�ทุกระดับ โครงการดังกล่าวได้รบั
การตอบรบัที�ดีจากเจ้าหน้าที�และได้รบัการชื�นชมจากหน่วยงานภายนอก จากความสาํเรจ็ในโครงการ
นําร่องดังกล่าวสาํนักงานประธานวุฒิสภาได้ตัดสินใจขยายขอบเขตของโครงการให้ครอบคลุมถึง
การรณรงค์อย่างต่อเนื� องเพื� อ ให้ เ กิดการปฏิบั ติราชการด้วยวัฒนธรรมสุจริตอย่างยั�งยืน
ซึ� ง โครงการรณรงค์นี� มี วัตถุปร ะสง ค์ เพื� อสร้า งและ เสริมสร้า งวัฒนธรรมอง ค์กร ที� เ น้ น
ความโปร่งใส ความยุติธรรม และความสุจริตในการทํางาน

1. ความเป�นมา
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2. หลักการและเหตุผล
ในป�จจุบันการปฏิบัติราชการในหน่วยงานภาครฐั
จาํเป�นต้องมีความโปรง่ใสและสุจรติเพื�อเสรมิสรา้ง
ความเชื�อมั�นใหแ้ก่ประชาชนวุฒสิภาในฐานะองค์กรสาํคัญ
ในการตรวจสอบและเสนอแนะความเห็นแก่
รัฐบาลจึงต้องเป�นแบบอย่างในการปฏิบัติงาน
ด้ วยความสุ จริต โครงการนี� มี วัตถุปร ะสง ค์
เพื� อ ส่ ง เ สริม วัฒนธรรมสุ จ ริต ในสาํนั กง าน
ประธาน วุฒิสภาและสร้างความตระหนัก ถึง
ความสาํคัญของการปฏิบัติราชการอย่างโปรง่ใส
และยุติธรรม

3. วตัถปุระสงค์
3.1 เพื�อส่งเสรมิการปฏิบัติราชการด้วยความสุจรติ
และโปร่งใส
3.2 เพื� อ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที� เน้น
ความซื�อสตัยแ์ละยุติธรรม
3.3 เพื�อสรา้งความตระหนักและความเขา้ใจเกี�ยวกับ
หลักการสจุรติในหมูเ่จา้หน้าที�

4. เป�าหมาย

    4.1 เป�าหมายระยะสั�น  เจา้หน้าที�ในสาํนักงานประธานวุฒสิภามคีวามเขา้ใจและยดึมั�นในหลักการสจุรติ
    4.2 เป�าหมายระยะยาว สาํนักงานประธานวุฒสิภาเป�นแบบอย่างขององค์กรที�ปฏิบัติราชการด้วย
ความสุจรติในระดับประเทศ
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5. ตัวชี�วัตความสาํเร็จ
    5.1 ผลผลิต บุคลากรในสาํนกังานประธานวุฒสิภา 
มีการรบัรูแ้ละเข้าใจ รอ้ยละ 80
    5.2 ผลลัพธ ์บุคลากรในสาํนกังานประธานวุฒสิภา
ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความสุจรติ รอ้ยละ 90

6. วิธีดําเนินดําเนินการ
    6.1 การฝ�กอบรมและสัมมนา จัดการฝ�กอบรม
และสัมมนาเกี�ยวกับหลักการสุจรติและการปฏิบัติ
ราชการที�โปรง่ใสสาํหรบัเจ้าหน้าที�ทุกระดับ
    6.2 การสื�อสารภายในองค์กร สรา้งช่องทาง
การสื� อสารภายในเพื� อเผยแพร่ข้อมูลเกี�ยวกับ
วัฒนธรรมสุจรติ เช่น จดหมายข่าว บอรด์ประกาศ
หรอืเว็บไซต์ภายใน
    6.3 การติดตามและประเมนิผล ทําแบบสอบถาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที�เพื�อใหม้ั �นใจ
วา่มกีารปฏิบติัตามหลักการสจุรติอยา่งเครง่ครดั

7. กลุ่มเป�าหมาย
    บุคลากรภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา

8. วัน เดือน ป�
    วนัพฤหสับดีที� 6 มถินุายน 2567 ณ หอ้งประชุม
กรรมาธกิาร หมายเลข 406 อาคารรฐัสภา (ฝ�� งวุฒสิภา)

9. ผู้รับผิดชอบ
คณะทํางานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และต่อต้าน
การทุจรติภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา 

10. ผลที�คาดว่าจะได้รับ
  5.1 บุคลากรในสาํนักงานประธานวุฒสิภามกีารรบัรู ้
และเข้าใจ 
  5.2 บุคลากรในสาํนักงานประธานวุฒสิภาปฏิบัติ
หน้าที�ด้วยความซื�อสัตย์สุจรติ
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ส่วนที� 2 
กระบวนการจัดทํากิจกรรมรณรงค์

การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ประจาํป� 2567

2.1. กรอบแนวความคิด
       กรอบแนวคิดของการจัดกิจกรรมรณรงค์
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภานั�นครอบคลุมถึงหลายด้านสาํคัญ
ซึ�งประกอบไปด้วย
      1) การสร้างจิตสาํนึกและค่านิยมสุจริต
ได้แก่
          - การปลูกฝ�งค่านิยมความซื�อสัตย์ สุจรติ
และโปรง่ใสแก่บุคลากรในสาํนักงานประธานวุฒสิภา
และประชาชนทั�วไป
          - การเผยแพรแ่ละสื�อสารแนวคิดความสจุรติ
ผ่านสื�อต่าง ๆ เช่น โปสเตอร ,์ สื�อสังคมออนไลน์ 
และการจัดสัมมนา เป�นต้น

      2) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ได้แก่
          - การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือกับหน่วย
งานต่างๆ ทั�งภาครฐัและเอกชนในการรณรงค์
วัฒนธรรมสุจรติ

    - การเป�ดโอกาสให้ประชาชนและชุมชนมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริต
3) การพฒันาและการอบรม ได้แก่
    - การจัดการอบรมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความเขา้ใจเกี�ยวกับการปฏิบติัตามวฒันธรรมสจุรติ
    - การจัดเวิรก์ชอปและการศึกษาดูงานเพื�อเสรมิสรา้ง
ความรูแ้ละทักษะที�เกี�ยวขอ้ง
4) การกํากับดแูลและการประเมนิผล ได้แก่
    - การจัดตั�งระบบการกํากับดูแลและตรวจสอบ
การปฏิบติัตามวฒันธรรมสจุรติภายในองค์กร
    - การประเมินผลและรายงานความก้าวหน้าของ
กิจกรรมรณรงค์อย่างสมํ�าเสมอ เพื� อพัฒนาปรับปรุง
การดําเนินงาน
5) การใชเ้ทคโนโลยใีนการสง่เสรมิวฒันธรรมสจุรติ ไดแ้ก่
    - การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพรข่้อมูล
และขา่วสารเกี�ยวกับการปฏิบติัตามวฒันธรรมสจุรติ
    - การสรา้งแพลตฟอรม์ออนไลนส์าํหรบัการแลกเปลี�ยน
ความคิดเหน็และการมสีว่นรว่มของประชาชน กิจกรรมรณรงค์
เหล่านี�จะชว่ยเสรมิสรา้งความเชื�อมั�นและสรา้งวฒันธรรม
สจุรติในสงัคม ซึ�งเป�นพื�นฐานสาํคัญในการพฒันาประเทศ
อยา่งยั�งยนื
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การจัดทํากิจกรรมรณรงค์
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ประจาํป� 2567

เมื�อวันพฤหัสบดีที� 6 มิถุนายน 2567 คณะทํางาน
ด้านจัดกิจกรรมรณรงค์ และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต
ภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา ได้จัด “กิจกรรม
รณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจรติ” 
โดย  นายวุฒิชัย  วงศ์เมธีสุเมธ  ผู้ อํานวยการ
สาํนักงานประธานวุฒสิภา เป�นผู้บรรยายใหค้วามรู ้
เกี�ยวกับการปฏิบติัตามวฒันธรรมสจุรติ โดยผูเ้ขา้รบั
การอบรมไดร้บัความรูเ้กี�ยวกับการสรา้งความตระหนกัรู ้
ส่งเสริมพฤติกรรมสุจริต  ลดป�ญหาคอร์รัปชัน
แล ะ เ ส ริม ส ร้ า ง ค ว าม เ ชื� อ มั� น อ ง ค์ ป ร ะ กอบ
ของวัฒนธรรมสุจรติ ที�สาํคัญหลายประการ อาทิ
1 .  ความซื� อสัตย์  เช่น  การปฏิบั ติตามระเบียบ
การลาของข้าราชการ การลงเวลาสแกนลายนิ�วมือ
ปฏิบัติราชการ
2.ความโปรง่ใส เชน่ การปฏิบติัตามระเบยีบเกี�ยวกับ
การเบิกจ่ายเงิน การยืมเงิน ให้ถูกต้อง
3.ความรบัผดิชอบต่อหนา้ที�และสงัคม เชน่ การปฏิบติังาน
ในหน้าที�ราชการอย่างถูกต้อง

4.การปฏิบติัตามหลักจรยิธรรม เชน่ การปฏิบติัตน
ให้ิอยู่ในมาตรฐานจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภา
5.ความยุติธรรม เช่น การไม่เลือกปฏิบัติ หรือ
ปฏิบัติต่อผู้อื�นอย่างเสมอภาค เท่าเทียมกัน
6 .การ เคารพกฎหมาย  เ ช่น  การป ฎิบั ติตน
ตามระ เบียบวินั ยข้ า ร าชการ  และการปฏิบั ติ
ตามกฎหมาย ระเบียบแบแผนของราชการ
7. การเป�ดเผยมีส่วนร่วม การเป�ดโอกาสให้ทุกคน
มี ส่ ว น ร่ว ม ในก า ร ตัดสิ น ใ จ  กา รผสมผสาน
การทํางานรว่มกัน
8.การเรยีนรูแ้ละพฒันา มกีารพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
เช่น การศึกษาค้นคว้า หรือเข้ารับการฝ�กอบรม
เพื� อพัฒนาทักษะ และเรียนรู ้สิ�งใหม่ ๆ เพื� อนํามา
พัฒนาการทํางานให้มีประสิทธิภาพ 
     ทั�งนี�  บุคลากรสาํนักงานประธานวุฒิสภา  
มีการรบัรูแ้ละเข้าใจถึงการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริตดังกล่าว ซึ�งเป�นการสร้างความตระหนัก
เป�นวิถีปฏิบัติในชวีิตการทํางานและในชวีิตประจาํวัน
ต่อไป



สว่นที� 3 
ผลการดําเนินการ
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ตวัอยา่งตวัอยา่ง
ภาพกจิกรรมภาพกจิกรรม

นายวุฒิชยันายวุฒิชยั    วงศเ์มธีสุเมธวงศเ์มธีสุเมธ
ผู้อาํนวยการสาํนักงานประธานวุฒสิภาผู้อํานวยการสาํนกังานประธานวุฒิสภา

บรรยายพิเศษ เรื�องบรรยายพิเศษ เรื�อง  “การสง่เสริมและสนบัสนุนการปฏบิติั“การสง่เสริมและสนับสนุนการปฏบิตัิ
ตามวฒันธรรมสุจริต”ตามวฒันธรรมสุจริต”
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        สาํนกังานประธานวุฒสิภา ได้มกีารรณรงค์เผยแพรส่ื�อประชาสมัพนัธ ์ใหผู้บ้งัคับบญัชา
กลุ่มงาน และบุคลากรสาํนักงานประธานวุฒิสภา เชิญชวนให้เข้าร่วมกิจกรรมรงค์
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจรติ เมื�อวันพฤหสับดีที� 6 มิถุนายน 2567 ณ หอ้งประชุม
กรรมาธิการ หมายเลข 406-407 อาคารรฐัสภา (ฝ�� งวุฒสิภา) เพื�อสรา้งประสิทธิผล
และแนวปฏิบติังานที�เป�นเลิศ (Best ractice) และการประชุมสมัมนาชี�แจงแผนสง่เสรมิ
สนับสนุนการดําเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส ประจาํป�งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมถึงการรณรงค์เผยแพรส่ื�อประชาสมัพนัธ ์เพื�อสรา้งการรบัรู ้ผา่นชอ่งทาง
ต่าง ๆ ที�หลากหลายทั�งภายในและภายนอกหน่วยงาน เชน่ ไลน์กลุ่ม อินทราเน็ต เวบ็ไซต์
Facebook ของสาํนักงานประธานวุฒิสภา Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
เพจชมรม Strong และ website morAl .senate.Go.th เป�นต้น
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ส่วนที� 4 บทสรุป
            การรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรม
องค์กรสุจรติของสาํนักงานประธานวุฒิสภาเป�น
ความพยายามในการส่งเสรมิและรกัษามาตรฐาน
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสในองค์กร
โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการสรา้งสภาพ
แวดล้อมการทํางานที�ดีและเชื�อถือได้ รายละเอียด
สาํคัญของการรณรงค์ครั�งนี� ประกอบด้วย
            1. การส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรม
               1.1 การสรา้งความตระหนักรูเ้กี�ยวกับ
จรยิธรรมและคุณธรรมให้แก่พนักงาน
               1.2 การจัดอบรมและกิจกรรมเกี�ยวกับ
จรยิธรรมและคุณธรรมเพื�อให้พนักงานเข้าใจและ
สามารถนําไปปฏิบัติได้จรงิ
           2. การป�องกันการทุจริต
               2.1 การออกมาตรการและนโยบาย
เพื�อป�องกันการทุจรติในองค์กร
               2.2 การตรวจสอบและประเมินผล
ก า ร ทํา ง า นของพนั ก ง า น เพื� อ ใ ห้ แ น่ ใ จ ว่ า มี
ความโปรง่ใสและสุจรติ 3. การส่งเสริมความโปร่งใส

    3 . 1  การ เผยแพร่ข้ อ มู ลข่ า วส า รแล ะผล
ก า รดํา เ นิ น ง า นขององ ค์ ก รอย่ า ง เ ป� ด เ ผย
และโปรง่ใส
    3.2 การสรา้งช่องทางการสื�อสารภายในองค์กร
เพื� อให้พนักงานสามารถรายงานการทุจริตหรือ
การปฏิบัติที�ไม่สุจรติได้
4. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที�เข้มแข็ง
    -  การส่ง เสริมการทํางานร่วมกันอย่ างมี
ความสามัคคีและเป�นทีม
    - การสรา้งบรรยากาศการทํางานที�เอื� ออํานวย
ต่อการแสดงความคิดเห็นและการมีส่วนร่วม
ของพนักงาน
5. การประเมินและติดตามผล
    - การติดตามและประเมินผลการดําเนินการ
รณรงค์อย่างต่อเนื�องเพื�อปรบัปรุงและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ�น
    - การรายงานผลการดําเนินการต่อผู้บริหาร
และพนกังานเพื�อสรา้งความเชื�อมั�นและความรบัผดิชอบ
รว่มกัน
        การรณรงค์นี�ไม่เพียงแต่จะช่วยลดการทุจรติ
ในองค์กร แต่ยังสรา้งความเชื�อมั�นให้กับพนักงาน
และประชาชนทั�วไปว่าองค์กรนี�ดําเนินงาน
ด้วยความโปรง่ใสและสุจรติ



ภาคผนวก
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แบบสาํรวจการรบัฟ�งกิจกรรมรณรงค์การปฏิบติัตามวฒันธรรมสจุรติ 
 และพฤติกรรมการปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความสจุรติ

ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา 
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บนัทึกแผนการสง่เสรมิ สนับสนุน การดําเนินการด้านคณุธรรม และความโปรง่ใส
ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
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คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติสง่เสรมิคณุธรรม
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