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ค ำน ำ 

ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้รับประกาศยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรมดันแบบ 
จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และได้ด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยเน้นการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส เพ่ือพัฒนา
บุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสามัคคี มีวินัย สุจริต โปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาลา มุ่งงานสภา
สัมฤทธิ์สร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม ซึ่งสอดคล้องกับ
เป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในการปรับสมดุลราชการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ตระหนักถึงความส าคัญของการเป็นภาครัฐของประชาชนจะเกิดขึ้นได้ย่อมต้องพัฒนาพ้ืนฐานความคิด
และความเชื่ออันเกี่ยวโยงกับค่านิยมและวัฒนธรรม โดยยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ประเด็นที่  ๑ ก าหนดการปรับเปลี่ยนค านิยมและวัฒนธรรม  
การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชน/องค์กรเป็นฐานให้เกิดความปกติสุขตามวิถีไทย  
ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๓๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙)  
ที่ให้ความส าคัญกับการอยู่ร่วมกันอย่างสันติบนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดังนั้น ประเด็นการส่งเสริมค านิยมและวัฒนธรรมรู้รักสามัคคีซึ่งเป็นวิถี
พ้ืนฐานประเพณีวัฒนธรรมไทย จึงเป็นสิ่งส าคัญที่องค์กรภาครัฐควรขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมาย
ระดับชาติ การส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นคุณค่าหลักของบุคคลหน่วยงานของรัฐจึงควรเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม การท าความดีอย่างเป็นระบบ กอรปกับแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต่าง ๆ 
ส่งเสริมการน าค านิยมวัฒนธรรมไทยมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบเพื่อให้ด ารงไว้ 
ซึ่งความเชื่อ ทัศนคติที่ดี และรู้รักสามัคคี ในสังคมไทยนั้น    

ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้มุ่งเน้นและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบุคลากร ด้วยการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การจะเป็นทั้งคนเก่งและคนดีได้นั้น ความกตัญญูกตเวที จึงเป็นปัจจัย
ส าคัญในการพัฒนาจิตใจ และพฤติกรรม ดังนั้น เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรม 
ส านักงานประธานวุฒิสภาจึงน าหลักคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย ความพอเพียง มีวินัย สุจริต  
มีจิตอาสา และกตัญญู มาเป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินชีวิต เพ่ือน าพาองค์กรเจริญก้าวหน้าให้ไป
อย่างเข้มแข็ง และยั่งยืนต่อไป 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง  

ต้านทุจริตสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส  
            ของส านักงานประธานวฒุิสภา 

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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สำรบัญ 

หน้า 

 ค าน า                    ก
      
ส่วนที่ ๑ บทน า           ๑ 

๑.๑ ทีม่าและความส าคัญ        ๑ 

๑.๒ วัตถุประสงค์           ๒ 

๑.๓ กลุ่มเปา้หมาย          ๒ 

๑.๔ รูปแบบการจัดกิจกรรม         ๒ 

  ๑.๕ วันเวลา /สถานที่ด าเนนิการ         ๓ 

๑.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ         ๓  

 

ส่วนที่ ๒ การด าเนินกจิกรรม          ๔ 

๒.๑ ความกตญัญตู่อพระพุทธศาสนา       ๔ 

  ๒.๒ ความกตญัญตู่อองคก์ร ชุมชน และสังคม       ๕

 ๒.๓. การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของบุคลากร      ๒๐ 

๒.๔ ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการด าเนนิกจิกรรม      ๓๐ 

๒.๕ การน าผลจากการด าเนินกจิกรรมไปใช้ประโยชน์      ๓๐ 

 

ส่วนที่  ๓ บทสรุป          ๓๑ 

  

ภำคผนวก            ๓๓ 

 รายชื่อบคุลากรส านกังานประธานวุฒิสภาทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม  



๑ 

 

ส่วนที่ ๑ 
 

บทน ำ   

๑.๑ ที่มำและควำมส ำคัญ 

ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้รับประกาศยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และได้ด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๙๑) โดยเน้นการขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นคุณค่าพ้ืนฐานของความเป็นมนุษย์และเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒน า
ทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยการน้อมน า
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม การส่งเสริม  
ให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย “มีความพอเพียง มีวินัย สุจรติ 
มีจิตอาสา และมีความกตัญญู” มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ และประเทศไทยปลอด
ทุจริ ตและประพฤติมิ ชอบ เ พ่ือ พัฒนาประ เทศให้มั่ นคง ในมิติ ด้ านคุณธรรม มี คุณธรรม 
เป็นหลักยึดถือและปฏิบัติให้ปรากฏชัด เป็นรูปธรรมและยั่งยืน ซึ่งเชื่อมโยงกับพ้ืนฐานความคิด 
และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นที่ ๑ ก าหนดการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมและสอดคล้อง   
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) ที่ให้ความส าคัญกับการ   
อยู่ร่วมกันอย่างสันติ ดังนั้น ประเด็นของค่านิยมและวัฒนธรรมรู้รักสามัคคีซึ่งเป็นวิถีพ้ืนฐานประเพณี
วัฒนธรรมไทย จึงเป็นสิ่งส าคัญที่องค์กร ภาครัฐควรขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมาย พร้อมทั้งการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นคุณค่าหลักของบุคลากร เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
การท าความดีอย่างเป็นระบบ กอปรกับแผนปฏิบัติการด้านการด าเนินการส่งเสริมแห่งชาติได้ก าหนดให้ 
ส่วนราชการต่าง ๆ ส่งเสริมการน าหลักศาสนา ค่านิยม ประเพณี วัฒนธรรมไทยมาประยุกต์ใช้  ในการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบเพ่ือให้ด ารงไว้ซึ่งความเชื่อ ทัศนคติที่ดี รู้รักสามัคคีในองค์กร 
และสังคมไทยต่อไป  

ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต โดยการน้อมน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามคุณธรรม 
ที่พึงประสงค์ ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” รวมถึงการปฏิบัติตนตามค่านิยม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา "สามัคคี มีวินัย ใจชื่อตรง" และวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา “สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์” ตลอดจนการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา ซึ่งส่งผลให้บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภา   



๒ 

 

มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเป็นผู้มีคุณธรรมมากขึ้นและขยายการปฏิบัติดีสู่บุคคลรอบข้าง อันเป็น
แบบอย่างของความดีในสังคม 

ตามแผนการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดให้มี
การจัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู โดยส านักงานประธานวุฒิสภาในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู จึงได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น เนื่องใน
โอกาสวันสงกรานต์ ๒๕๖๗ ภายใต้ “โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยวิถีกตัญญูเพ่ือสืบสำน
มรดกโลกภูมิปัญญำทำงวัฒนธรรมสงกรำนต์ไทย” เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ ณ ริมแม่น้ า
เจ้าพระยา การจัดกิจกรรมดังกล่าว โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือรณรงค์ และส่งเสริมบุคลากรให้บุคลากร
ส านักงานงานประธานวุฒิสภาให้ความส าคัญเกี่ยวกับประเพณีสงกรานต์ ซึ่งเป็นประเพณีการฉลองการ
ขึ้นปีใหม่ของไทย และเป็นวัฒนธรรมประจ าชาติที่ถูกถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น ตลอดจนช่วยกันอนุรักษ์ และ
สืบสานประเพณีให้คงไว้เป็นวัฒนธรรมอันดีของชาวไทยให้ยาวนาน และยั่งยืนสืบไป 

๑.๒ วัตถุประสงค ์  
 ๑. เพื่อส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม รู้รักสามัคคี ท าความดี และมีจิตอาสา 
 ๒. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ได้แสดงออกถึงประเพณีและ
วัฒนธรรมของคนไทยในการแสดงความเคารพต่อผู้ต่อผู้สูงอายุ  
 ๓. เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ในการรักษา และสืบทอด
ประเพณีและวัฒนธรรมไทยไว้ 
 ๔. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี และการมีส่วนร่วมของบุคลกรในองค์กรทุกคน 
 
๑.๓ กลุ่มเป้ำหมำย  
 บุคลากรส านกังานประธานวุฒิสภา จ านวน ๕๐ คน 
 
๑.๔ รูปแบบกิจกรรม 

๑.  พิธีตักบาตรพระสงฆ์จ านวน ๙ รูป 
 ๒.  กิจกรรมปล่อยปลาหน้าเขียง ณ ริมน้ าเจ้าพระยา ฝั่งวุฒิสภา  
 ๓.  พิธีสรงน้ าพระพุทธปางเปิดโลก (ด้านหน้าอาคารรัฐสภา ถนนสามเสน) 
 ๔.  กิจกรรมสืบสานมรดกโลก และภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมไทย ประกอบด้วย  
              ขบวนแห่สืบสานวัฒนธรรม ชมการแสดงมวยไทย สาธิตตระกร้อวง  
  ๕. กจิกรรมการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน ๖ ประเภท ประกอบด้วย กีฬาฮาเฮกาบหมาก  
              ใส่กางเกงไม่ใช้มือ เก้าอี้ร าวง วิ่งเปี้ยว เกมวิบาก และกีฬารักษ์โลก (Zero Waste) 



๓ 

 

๑.๖ กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ เพ่ือเป็นการแสดงความเคารพ และแสดงความกตัญญู 
ต่อบิดามารดา ผู้ใหญ่ และผู้มีพระคุณ และรับค าอวยพรเพ่ือความเป็นสิริมงคลในชีวิต  
  
๑.๕ วันเวลำ /สถำนที่ด ำเนินกำร  
 วันพุธที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ ณ บริเวณด้านหน้าอาคารรัฐสภา และบริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา 
ฝั่งวุฒิสภา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 
๑.๖ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาทุกคน มีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมไทย   
 ๒. บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภามีความตระหนัก และให้ความส าคัญในประเพณ ี
              และวัฒนธรรมไทย 
 ๓. บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภามีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น  
 ๔. สร้างความรัก ความสามัคคีปรองดอง ของบุคลากรในองค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

 
 

ส่วนที่ ๒ 

กำรด ำเนินกิจกรรม 

 

ประเพณีสงกรานต์ เป็นประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติ ซึ่งจะตรงกับวันที่ ๑๓ - ๑๕ 
เมษายนของทุกปี และถือว่าเป็นวันขึ้นปีใหม่ไทย แม้ว่าประเพณีสงกรานต์จะเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมยั
และกาลเวลา และเป็นประเพณีที่งดงาม นับเป็นประเพณีที่เชิดหน้าชูตาและสร้างภาคภูมิใจ ให้คนไทย 
ก็ยอ่มเป็นหน้าที่ของทุกคน และทุกภาคส่วนของสังคม ที่จะต้องร่วมมือกนัส่งเสริม และรักษาสิ่งที่ดีงามนี้
ให้คงอยู่ ด้วยการอนุรักษ์ สืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย นอกจากการเล่นน้ าสงกรานต์แล้ว  
ยังเป็นช่วงที่คนไทยส่วนใหญ่เดินทางกลับภูมิล าเนา เพ่ือท าบุญในเทศกาลสงกรานต์จึงเป็นโอกาสรวมญาติ 
รวมครอบครัว ท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้กับบุพการี รดน้ าด าหัวขอพรผู้ใหญ่ เพ่ือเสริมสร้างความเป็น 
สิริมงคล และเป็นการแสดงความกตัญญูรู้คุณที่บุตรหลานมีต่อบุพการีหรือผู้สูงอายุ ทั้งยังส่งเสริม  
ให้สมาชิกในครอบครัวได้อยู่พร้อมหน้า และท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน กระชับความสัมพันธ์ระหว่าง
สมาชิกในครอบครัว พร้อมทั้งเป็นการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนได้เห็นคุณค่ารู้จักหวงแหนและรักษาไว้ 

 บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อประเพณีวันสงกรานต์ 
หรือวันปีใหม่ไทย จึงได้เข้าร่วมกิจกรรม “โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยวิถีกตัญญูเพื่อสืบสาน
มรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย” เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗  ซึ่งกิจกรรม
ต่างๆ ประกอบด้วย 

๒.๑ ควำมกตัญญูกตเวทีต่อพระพุทธศำสนำ 
บุคลากรส านักงานประธานวุฒสิภาเข้ารว่ม กิจกรรมกำรท ำบุญตักบำตร คือการถวายอาหารแด่

พระภิกษุสงฆ์ และเป็นประเพณีส าคัญอย่างหนึ่งที่ชาวพุทธปฏิบัติกันมาตั้งแต่สมัยพุทธกาล โดยมีความ
เชื่อกันว่า หากได้ประกอบพิธีดังกล่าวจะช่วยให้มีแต่สิ่งที่ดี ๆ เข้ามาในชีวิต  และสร้างสิริมงคลให้กับ
ตัวเองแล้ว กิจกรรมดังกล่าวนอกจากเป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูต่อพระศาสนาแล้ว ยังแสดงให้
เห็นถึงควำมรักควำมสำมัคคีของของบุคลำกรในองค์กรด้วย  

นอกจากนี้ บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ได้เข้าร่วมพิธีสรงน้ าพระพุทธรูปปางเปิดโลก คือ
สรงน้ าพระ ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึงการเคารพและสักการะต่อ พระพุทธศาสนาครบทั้ง 3 ประการ 
ได้แก่ พระพุทธ พระธรรม และพระสงฆ์ เป็นการเริ่มต้นสิ่งที่เป็นมงคลในวันปีใหม่ จะท าให้เกิดความสุข
ความร่มเย็นตลอดปีใหม่  ขณะเดียวกันยังมีความเชื่อว่า การสรงน้ าพระพุทธรูปเป็นการท าความสะอาด
พระที่ตลอดทั้งปีเราได้กราบไหว้ ซึ่งอำนิสงค์ตำมควำมเชื่อหลังกำรสรงน  ำพระพุทธรูป ผลบุญจะส่งผล
ให้เราปราศจากโรคภัยไข้เจ็บและมีความสุข  มีจิตใจผ่องใส สดชื่น สะอาด บริสุทธิ์ ปราศจากมลทิน   

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98


๕ 

 

ท าให้อยู่เย็นเป็นสุข เป็นมงคลแก่ตนเอง และครอบครัว รวมถึงแผ่ผลบุญให้บรรพบุรุ ษ ญาติมิตร    
สรรพสัตว์และยังเป็นการแสดงออกถึงความวามกตัญญูกตเวทีต่อพระพุทธศาสนาในฐานะชาวพุทธ 

 ๒.๒ ควำมกตัญญูต่อองคก์ร ชุมชน และสังคม  
 บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาเข้าร่วมกิจกรรมที่สะท้อนถึงความกตัญญูต่อองค์กร ด้วยการ
รดน้ าขอพร จากประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา ผู้บริหาร ซึ่งกิจกรรมรดน้ าขอพรจากผู้ใหญ่เนื่อง
ในโอกาสวันสงกรานต์ และเป็นวันขึ้นปีใหม่ของไทย นับเป็นประเพณีปฏิบัติกันมา บุคลากรส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ได้แสดงออกถึงการเคารพและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ หรือผู้ที่มีอายุมากกว่า  
พร้อมทั้งรับค าอวยพรเพ่ือความเป็นสิริมงคลของชีวิต  
 นอกจากนี้ยังได้เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานมรดกโลก ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย ได้แก่ 
ขบวนแห่กลองยาว การเล่นน้ าสงกรานต์ การละเล่นพ้ืนบ้าน การแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน ๖ ประเภท
ประกอบด้วย กีฬาฮาเฮกาบหมาก  ใส่กางเกงไม่ใช้มือ เก้าอี้ร าวง วิ่งเปี้ยว เกมวิบาก และกีฬารักษ์โลก 
(Zero Waste) เป็นการช่วยกันเก็บขยะบริเวณสถานที่ท างาน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว จัดขึ้นเพ่ือความ
สนุกสนาน และสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้น  รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา
ตระหนัก และเห็นคุณค่าของการละเล่นพ้ืนบ้านต่าง ๆ ด้วยการอนุรักษ์ ให้คงอยู่และสืบทอดไปสู่         
คนรุ่นหลังได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

 
 

ภำพประกอบกิจกรรม 

 ๑ บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรอาหารแห้ง และอาหารสด 
แด่พระสงฆ์ จ านวน ๙ รูป   

 
 

 
                
 
 
 
 
 
 

 
 

 
     
          
 

 
 



๗ 

 

 
 ๒ บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา เข้ากิจกรรมปล่อยปลาหน้าเขียง ณ ริมแม่น้ าเจ้าพระยา เนื่อง
ในโอกาสวันสงกรานต์  
 

 
 
 

 ๓ บุคลากรส านักงานประธานวฒุิสภา เข้ารว่มพิธสีรงน้ าพระพุทธปางเปดิโลก  
(ด้านหนา้อาคารรฐัสภา ถนนสามเสน) 
 

 
 
 



๘ 

 

          
 

   
  
 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 

 ๔ บุคลากรส านักงานประธานวฒุิสภา เข้ารว่มกิจกรรมสบืสานมรดกโลก และภูมิปญัญา 
ทางวฒันธรรมไทย (ขบวนแห่สงกรานต์) 
 

 
 

 

 
 
 



๑๐ 

 

          
 
             

           
 
 
 ๕ บุคลากรส านักงานประธานวฒุิสภา เข้ารว่มกิจกรรมการแข่งขนักีฬาพื้นบ้าน ๖ ประเภท 
ประกอบด้วย กีฬาฮาเฮกาบหมาก ใส่กางเกงไม่ใช้มือ เกา้อี้ร าวง วิ่งเปี้ยว เกมวิบาก และกีฬารักษ์โลก 
(Zero Waste) 
 

         
 



๑๑ 

 

                
         

           
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

 
 ๖ บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ เข้ำร่วมกิจกรรมรดน  ำขอพรจำกผู้ใหญ่   
  

รดน  ำขอพร เน่ืองในโอกำสวันปีใหม่ไทย  
จำกศำสตรำจำรย์พิเศษ พรเพชร วิชิตชลชัย ประธำนวุฒิสภำ 

  

    
 
 

    
 
 
 



๑๓ 

 

รดน  ำขอพร เน่ืองในโอกำสวันปีใหม่ไทย  
จำกพลเอกสิงห์ศึก สิงห์ไพร รองประธำนวุฒิสภำ คนที่หน่ึง 

 

       
 
 

       
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

รดน  ำขอพร เน่ืองในโอกำสวันปีใหม่ไทย  
จำกนำยศุภชัย สมเจริญ รองประธำนวุฒิสภำ คนที่สอง 

 

                 
 
 

    
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

รดน  ำขอพร เน่ืองในโอกำสวันปีใหม่ไทย  
จำกนำงสำวนภำภรณ์ ใจสจัจะ เลขำธกิำรวุฒิสภำ 

  

  
 
 

  
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

รดน  ำขอพรเน่ืองในโอกำสวันปีใหม่ไทย  
จำกนำยทศพร แย้มวงษ์ รองเลขำธกิำรวุฒิสภำ 

 

   
 
 

    
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

รดน  ำขอพรเน่ืองในโอกำสวันปีใหม่ไทย  
จำกนำงปัณณติำ  สท้ำนไตรภพ รองเลขำธกิำรวุฒิสภำ 

 

       
 

 

        
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

รดน  ำขอพรเน่ืองในโอกำสวันปีใหม่ไทย  
จำกนำงนวนันทน์ เนติธนำกูล ที่ปรกึษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ   

 

                
 
 

                 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

รดน  ำขอพรเน่ืองในโอกำสวันปีใหม่ไทย  
จำกนำยวุฒชิัย วงศเ์มธีสเุมธ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

๒.๓ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำด้ำนควำมกตัญญู  
 การเข้าร่วมกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู ที่ส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้นนั้น ส่งผลให้บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ตระหนักและให้ความส าคัญใน
เรื่องของความกตัญญูต่อพระพุทธศาสนา องค์กร ครอบครัว ชุมชน และสังคม และสอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา หมวด ๒ ข้อ ๓ ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ โดยมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่เพ่ือสนองคุณแผ่นดิน รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ 
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และได้น ามาเป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิต โดยบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
และเป็นรูปธรรมในการแสดงออกถึงความกตัญญูต่อพระพุทธศาสนา องค์กร ครอบครัว ชุมชน และ
สังคม มีดังนี้ 
  ๑. นายวุฒิชัย วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ได้นั่งสมาธิเพื่อท า     
จิตใจใหส้งบ และท าบุญตักบาตร บ ารุงพระพุทธศาสนามาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  

 



๒๑ 

 

 

                                                     



๒๒ 

 

  ๒. นางสาวปัทมาภรณ์ ชูสกลุ ผู้บังคบับญัชากลุม่งานนโยบายและข้อมูล ได้ท ากิจกรรม
เกี่ยวกบัการท านบุ ารงุศาสนา เนือ่งในโอกาสต่างๆ อกีทัง้ตอบแทนพระคณุบุพการมีาโดยตลอด  

         

 



๒๓ 

 

  ๓. นางสาววิภาวี ชมะโชติ นิติกรช านาญการ กลุ่มงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ได้ท าบุญ 
ตักบาตรในวันส าคัญ และกิจกรรมทางศาสนามาอย่างต่อเนื่อง  

 

 



๒๔ 

 

  ๔. นางสาวภมรมาศ จิตรอ าพร วิทยากรช านาญการ กลุ ่มงานประธานวุฒิสภา  
ท าบุญตักบาตร ในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และให้ความส าคัญกับพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นการ              
แสดงออกถึงความกตัญญูต่อพระพุทธศาสนาในฐานะชาวพุทธที่ดี  

 



๒๕ 

 

  ๕. นายศิรพงศ์ นรภัทร์ธนพงศ์ นักวิชาการสนับสนนุงานนติิบญัญตัิ กลุ่มงานรับเรือ่งราว
ร้องทุกข์ ได้ท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงพระศาสนามาโดยตลอด เช่น การท าบุญตักบาตร
พระสงฆ์ การถวายโคมตรา เนื่องในโอกาสวันวิสาขบูชา เป็นต้น  

 

 

 



๒๖ 

 

  ๖. นางสาวปฏิพร ชัยหมอน  เจ้าพนกังานธรุการ ช านาญงาน ใช้เวลาวา่งนัง่สมาธ ิ
เพื่อท าจิตใจให้สงบ และมกีารบริจาคเงินเพื่อท าบุญชว่ยเหลือผู้อืน่ผู้ยากไร้ ผูป้ระสบภัย สัตว์เร่ร่อน เด็ก
ก าพร้า และมูลนธิิต่างๆ ที่ยงัรอการชว่ยเหลือ เพ่ือเติมความสขุให้กับชีวติอื่น เปน็การท าประโยชน์เพ่ือ
สังคมสว่นรวม  

 

 

 



๒๗ 

 

  ๗. นางสาวภาวนา ค ารส วทิยากรช านาญการ กลุ่มงานรับเรือ่งราวรอ้งทุกข์  
ไดแ้สดงออกถึงความกตญัญกูตเวทีโดยการดแูลบุพการี และส านึกถึงพระคุณบดิาทีม่ีต่อตนเอง  

 

 



๒๘ 

 

  ๘. นางสาวรัตนวรรณ ยังวิริยะ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
ได้ด าเนินกิจกรรมทางพระพุทธศาสนามาโดยตลอด เช่น การท าบุญ การสวดมนต์  

 



๒๙ 

 

  ๙. นางสาวโสรวีร ์ชวาลปญัญาวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ได้ท าบญุถวายสังฆทาน               
ในชีวติประจ าวนั เป็นประจ าเพื่อช่วยท านุบ ารุงพระศาสนา ปฏบิัตตินอยู่ในศีลในธรรม ไม่กระท าผดิต่อ
ตนเองและผู้อืน่ และการก าจัดความเห็นแกไ่ด้ออกไปจากใจ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

 

 

๒.๔ ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรด ำเนินกิจกรรม 
 

๑. บุคลากรร้อยละ ๙๐ ของส านักงานประธานวุฒิสภา ได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ไทย 

 ๒. บุคลากรร้อยละ ๙๐ ของส านักงานประธาน มีความตระหนัก และเห็นคุณค่าของประเพณี 
และ  วัฒนธรรมไทย และเป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนา  

๓. บุคลากรร้อยละ  ๙๐ ของส านักงานประธานวุฒิสภา เกิดความรักความสามัคคี และมี
พฤติกรรมกตัญญูจากการท ากิจกรรมร่วมกัน ส่งผลดีต่อประสิทธิภาพของการท างานให้ดียิ่งขึ้น  
 
 

๒.๕ กำรน ำผลจำกกำรด ำเนินกิจกรรมไปใช้ประโยชน์ 
 

๑. บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา แสดงออกถึงความกตัญญูต่อพระพุทธศาสนา ด้วยการ
ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา และการปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม และจริยธรรม ด ารงตนให้เป็นผู้ที่อยู่ใน
ศีลธรรมอันดีงาม 

๒.  บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา แสดงออกถึงความกตัญญูต่อองค์กร ด้วยการปฏิบัติ  
หน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพ  

๓.  บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา แสดงออกถึงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ บิดา มารดา    
     ญาติผู้ใหญ่และการปฏิบัติหน้าที่ในครอบครัว เช่น การเลี้ยงดูบุพการี เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 

 

ส่วนที่  ๓ 

บทสรุป 

 

ประเพณีสงกรานต์ เป็นประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติ ซึ่งจะตรงกับวันที่ ๑๓ - ๑๕ 
เมษายนของทุกปี และถือว่าเป็นวันขึ้นปีใหม่ไทย แม้ว่าประเพณีสงกรานต์จะเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมยั
และกาลเวลา และเป็นประเพณีที่งดงาม นับเป็นประเพณีที่เชิดหน้าชูตาและสร้างภาคภูมิใจ ให้คนไทย 
ก็ยอ่มเป็นหน้าที่ของทุกคน และทุกภาคส่วนของสังคม ที่จะต้องร่วมมือกนัส่งเสริม และรักษาสิ่งที่ดีงามนี้
ให้คงอยู่ ด้วยการอนุรักษ์ สืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย นอกจากการเล่นน้ าสงกรานต์แล้ว  
ยังเป็นช่วงที่คนไทยส่วนใหญ่เดินทางกลับภูมิล าเนา เพ่ือท าบุญในเทศกาลสงกรานต์จึงเป็นโอกาสรวมญาติ 
รวมครอบครัว ท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้กับบุพการี รดน้ าด าหัวขอพรผู้ใหญ่ เพ่ือเสริมสร้างความเป็น 
สิริมงคล และเป็นการแสดงความกตัญญูรู้คุณที่บุตรหลานมีต่อบุพการีหรือผู้สูงอายุ ทั้งยังส่งเสริม  
ให้สมาชิกในครอบครัวได้อยู่พร้อมหน้า และท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน กระชับความสัมพันธ์ระหว่าง
สมาชิกในครอบครัว พร้อมทั้งเป็นการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนได้เห็นคุณค่ารู้จักหวงแหนและรักษาไว้ 

  บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อประเพณีวันสงกรานต์ 
หรือวันปีใหม่ไทย จึงได้เข้าร่วมกิจกรรม “โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยวิถีกตัญญูเพื่อสืบสาน
มรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานตไ์ทย” เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗  จากการเข้ารว่ม
กิจกรรมดังกล่าวท าให้บุคลากรบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ของไทยให้คงอยู่ ตลอดจนเพื่อเป็นการแสดงความกตัญญูต่อผู้ใหญ่ที่เคารพ 
อีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี พร้อมทั้งรักษาไว้
ซึ่งคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยการได้รับการปลูกฝังค านิยมและวัฒนธรรมรู้รักสามัคคีท า
ความดี มีจิตอาสา การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นค่านิยมรัฐสภาและ
วัฒนธรรมองค์กร และสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา หมวด ๒ ข้อ ๓ ข้าราชการ
รัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่เพื่อสนองคุณแผ่นดิน 
รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้ง
ได้เสริมสร้างให้บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาได้พระหนัก และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของความดี
และประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และจริยธรรม โดยการปลูกฝังผ่านประเพณีวัฒนธรรมไทย 
ตลอดจนร่วมกันสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่ต่อไป 

 

 



๓๒ 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 

 

รำยชื่อผู้เข้ำรว่มกิจกรรม 
วันพุธที ่๑๐ เมษายน ๒๕๖๗  

ณ บริเวณด้านหนา้อาคารรฐัสภา และบริเวณริมแมน่้ าเจ้าพระยา ฝัง่วฒุิสภา 
 

  

 



๓๔ 

 

 

 

 



๓๕ 

 

 

 

 



๓๖ 

 

 

 

 



๓๗ 

 

 

 

 

 



๓๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 


