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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ก าหนดส่งวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบตามวิถี
กตัญญู  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๘๐ 
การด าเนินการ 
นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
บุคลากรส านักเทคโนโลยีฯ ได้เข้าร่วมโครงการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบด้วย  
วิถีกตัญญู (สืบสานมรดกโลกภูมปิญัญาทาง
วัฒนธรรมสงกรานตไ์ทย) วันท่ี ๑๐ เมษายน 
๒๕๖๗ โดยไดร้่วมกิจกรรม ตามทีส่ านักงาน
ก าหนด ได้แก่ กิจกรรมรู้ขอขมาพระแม่คงคา 
กราบบูชาจันทราคืนเพญ็ กืจกรรมปล่อยปลา
หน้าเขียง กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถี
กตัญญู กิจกรรมสืบสานมรดกโลกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรมไทย  
นอกจากน้ี ยังได้ร่วมเดินขบวน และชมการ
แสดงวัฒนธรรมไทย มรดกโลก และการ
แข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน  

บุคลากรในส านักจ านวนร้อยละ 
๘๑.๘๒ 
จากบุคลากรทั้งหมด ๔๔ คน 
เข้าร่วมกิจกรรม(เป็นไปตามตาม
แผนส่งเสริมฯ และผลผลิตที่
ก าหนดไว ้
  

ร้อยละ ๘๑.๘๒ ของบุคลากรมี
ความรู้รักสามคัคี และมีพฤติกรรม
ตามวิถีกตัญญ ู

เลม่กิจกรรม 
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวิถี
กตัญญู (ประเพณี
สงกรานต์) จ านวน ๑ 
ฉบับ 
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสมัพันธผ์่าน
ช่องทางต่าง ๆ  จ านวน 
3 ช่องทาง ไดแ้ก ่
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของส านัก
เทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

 

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน  

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม  
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑๙ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง 
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
บุคลากรส านักเทคโนโลยีฯ ได้ประชุมร่วมกัน
และจัดท าคลิปวิดีโอเกี่ยวกับกระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อเผยแพร่และ 
ประชาสัมพันธ์ต่อไป  

คลิปวีดีโอ จ านวน ๑ เรื่อง มีการน าไปเผยแพร่ สื่อโซเชียล
มีเดีย 
 

๑. คลิปวีดโีอ  
จ านวน ๑ เรื่อง 
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  จ านวน 
3 ช่องทาง ไดแ้ก ่
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของส านัก
เทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

 

20 
 
 

การส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคณุธรรมเป้าหมาย
ของส านักเทคโนโลยีฯ  

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
คณะท างาน STRONGฯ ของส านัก 
ได้ร่วมกันจัดท าแบบส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากร
ส านักเทคโนโลยีฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 และรวบรวมผลที่ได้จากการส ารวจ 
เพื่ อสะท้อนให้ เห็นถึ งการปฏิบัติตนของ
บุคลากรภายในส านัก เทคโนโลยีฯ  ว่ ามี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงอย่างไร ปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมาย ที่ได้ก าหนดไว้ในปฏิญญา
คุณธรรมของส านัก เทคโนโลยีฯประจ าปี

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร่วมตอบแบบส ารวจ) 

รายงานผลส ารวจ จ านวน ๑ ฉบับ  ๑. รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ   
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสมัพันธผ์่าน
ช่องทางต่าง ๆ  จ านวน 
3 ช่องทาง ไดแ้ก ่
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของส านัก
เทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้กรอบการ
ปฏิบัติตน ปัญหาที่อยากแก ้(พฤติกรรมที่ไม่พึง
ป ร ะ ส ง ค์  (Don’ts) ค ว า ม ดี ที่ อ ย า ก ท า  
( พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  ( Do’s)  
ที่สอดคล้องกับหลักการของคุณธรรม ๕  
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และยึดมั่นหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

21 การส ารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการของ
สานัก/กลุ่ม (ส ารวจความ
คิดเห็นผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ผู้รับบริการ) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักเทคโนโลยีฯ ได้มีกำรส ำรวจควำม 
พึงพอใจในกำรขอรับบริกำรสำรสนเทศ 
helpdesk 2567 

มีแบบส ารวจและการด าเนินการ
ส ารวจ 

รายงานผลการส ารวจ จ านวน ๑ 
ฉบับ  

1. รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ (มแีบบ
ส ารวจและผลการ
ด าเนินการ)  
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสมัพันธผ์่าน
ช่องทางต่าง ๆ  จ านวน 
3 ช่องทาง ไดแ้ก ่
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของส านัก
เทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
 

 



 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

22 รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักเทคโนโลยีฯ ได้จัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน ตำมแบบรำยงำน (รอบวันที่ ๒๐ 
มิถุนำยน ๒๕๖๗)  
 helpdesk 2567 

ส่งรายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ 
ตามก าหนดเวลา ตามแบบรายงาน 
(รอบวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 

รายงานตามแผนฯ ไตรมาส 
จ านวน ๑ ฉบับ ตามแบบรายงาน 
(รอบวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 

รายงานตามแผนฯ ไตร
มาส ๓ ตามแบบรายงาน 
(รอบวันที่ ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗) 

 

23 กิจกรรมการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่
ให้หน่วยงานอ่ืน) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
บุคลากรส านักเทคโนโลยีฯ ได้เล็งเห็นว่ำชุมชน
ย่ำนกะดีจีน มีควำมโดดเด่นเรื่องกำรอยู่ร่วมกัน
อย่ำงสันติสุขของ ๓ ศำสนำ ๔ ควำมเช่ือได้แก่ พุทธ
ศำสนำ ศำสนำอิสลำม และศำสนำคริสต์ และศำล
เจ้ำเกียนอันเกง เป็นควำมเชื่อท่ี ๔ สำมำรถจัด
กิจกรรมตำมแผนบูรณำกำรก ำหนดได้ (กิจกรรมมิติ
ด้ำนศำสนำ ๓ ศำสนำ) ชุมชนและโรงเรียนในย่ำน
กะดีจีนมีกำรส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตำม
คุณธรรม ๕ ประกำร สำมำรถแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดย
น ำกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส ำนักฯ ไป
เผยแพร่ให้กับชุมชนหรือโรงเรียน (กิจกรรมขยำย
เครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส) รวมทั้ง
มอบเกียรติบัตรยกย่องหน่วยงำน (กิจกรรมยก

มเีครือข่ายอยา่งน้อย ๑ เครือข่าย 
คือ โรงเรียนวดักัลยาณมติร 
กรุงเทพมหานคร และร่วมเผยแพร่
องค์ความรู้ของส านักเรื่อง 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู”และกิจกรรมยกย่องเชิดชู
หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส 

ได้เผยแพร่องค์ความรู้ของส านัก
เรื่อง “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู” 
และกิจกรรมยกย่องเชิดชู
หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส 

1. รายงานกิจกรรมการ
ขยายเครือขา่ยคณุธรรม
และความโปร่งใส 
จ านวน ๑ ฉบับ  
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสมัพันธผ์่าน
ช่องทางต่าง ๆ  จ านวน 
3 ช่องทาง ไดแ้ก ่
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของส านัก
เทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ย่องเชิดชูหน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใส) เมื่อวันเสำร์ที่ ๒๐ มกรำคม 
๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวัดกัลยำณมิตร 
กรุงเทพมหำนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗                

24 กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
ได้มีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อน
ส ำนักงำนสีเขียว (green office)  
ผ่ำนกำรจัดท ำกิจกรรมต่ำง ๆ (กิจกรรม รักษ์เรำ 
รักษ์โลก)  
๑. กิจกรรมพกถุงผ้ำติดตัวกันเถอะ 
ในชีวิตประจ ำวัน 
๒. กิจกรรมแยกขยะในบ้ำน 
๓. เคลียร์ e-Waste เคลียร์ใจ เพิ่มพื้นที่สีเขียว 

มีกำรด ำเนินกิจกรรมเกีย่วกับ
กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก  
ส ำนักงำนสีเขียวอยำ่งน้อย ๑ 
กิจกรรม  
 

รำยงำนสรุป จ ำนวน ๑ ฉบับ  
 

1. รายงานกิจกรรม 
กิจกรรมรักษ์เรา  
รักษ์โลก จ านวน ๑ 
ฉบับ  
๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสมัพันธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
จ านวน 3 ช่องทาง 
ได้แก ่
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของส านัก
เทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

 

25 กิจกรรมเรื่องเลา่ความด ี ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ  
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรสื่อสำร ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกร

มีเรื่องเลำ่ควำมด ี๑๐ เรื่อง  
 

องค์ควำมรู้ในกำรส่งเสรมิ 
กำรจัดท ำรำยงำนเรื่องเล่ำควำมด ี
 

1. องค์ความรู้เรื่องเลา่
ความดี จ านวน ๑ ฉบบั  
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสมัพันธผ์่าน
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ร่วมกันจัดท ำบันทึกเรื่องเล่ำควำมดี ประจ ำปี 
๒๕๖๗ โดยมีผู้ส่งเรื่องเล่ำควำมดีจ ำนวน ๑๐ 
เรื่อง    

ช่องทางต่าง ๆ  จ านวน 
3 ช่องทาง ไดแ้ก ่
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของส านัก
เทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

26 การส ารวจการรับรู้และเข้าใจ
ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ  
ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ได้จัดท ำแบบส ำรวจกำรรับรู้ และเข้ ำ ใจ 
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลำกร
ส ำนักเทคโนโลยีฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ และรวบรวมผลที่ได้จำกกำรส ำรวจ 
ตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนบูรณำกำรส่งเสริม 
สนับสนุ นกำรด ำ เนิ นกำรด้ ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใช้วิธีกำรส ำรวจ
ผ่ำนระบบ Google Forms เพื่อทรำบ รับรู้
และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของส ำนักเทคโนโลยีฯ 

ร้อยละ ๑๐๐ บุคลำกรในส ำนักมี
ควำมรับรู้และเข้ำใจ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลำกรใน
ส ำนักมสี่วนร่วมในกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 

๑. รายงานการส ารวจ
การรับรู้และเข้าใจใน
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม จ านวน ๑ 
ฉบับ 
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสมัพันธผ์่าน
ช่องทางต่าง ๆ  จ านวน 
3 ช่องทาง ไดแ้ก ่
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของส านัก
เทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

27 กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสจุริต 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ  
ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมรณรงค์กำรปฏิบัติ
ตำมวัฒนธรรมสุจริต โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
จัดกิจกรรมช้ีแจงควำมเข้ำใจแก่บุคลำกรส ำนัก
เทค โน โลยี ส ำ รสน เทศและกำรสื่ อ ส ำ ร  
โดยกำรบรรยำย “จิตพอเพียงต้ำนทุจริต” ใช้
โมเดล “STRONG” ประยุกต์ใช้กำรพัฒนำ
บุคลำกรตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง และคุณธรรม 5 ประกำร คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ในวันพฤหัสบดีที่ 
๑๖ พฤษภำคม ๒๕๖๗  เวลำ ๑๓.๐๐ -๑๔.๐๐ 
นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร ช้ัน ๔ อำคำร
รัฐสภำ (สว.)  

ร้อยละ ๑๐๐ บุคลำกรในส ำนักมี
ควำมรับรู้และเข้ำใจ  
 

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลำกรใน
ส ำนักปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมสุจรติ  
 

๑.รายงานกิจกรรม
รณรงค์การปฏิบตัิตาม
วัฒนธรรมสจุริต 
จ านวน ๑ เลม่ 
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสมัพันธผ์่าน
ช่องทางต่าง ๆ  จ านวน 
3 ช่องทาง ไดแ้ก ่
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของส านัก
เทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

 

28 กิจกรรมกำรปรับปรุงหรือ
พัฒนำน ำแผนส่งเสริม 
คุณธรรม มำประจ ำส ำนัก/
กลุ่ม เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนมี
ผลส ำเร็จเพิ่มมำกข้ึน  
 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ  
ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
น ำโดย นำงทุติยำพร ทวนทอง ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้ำน

ประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อน
องค์กร Strong ของส ำนัก
เทคโนโลยี ท้ัง ๔ คณะ 
 
 
 
 
 

รำยงำนสรุปกำรปรับปรุงหรือ
พัฒนำแผน จ ำนวน ๑ ฉบับ  
 

๑. รายงานกิจกรรม
กำรปรับปรุงหรือ
พัฒนำน ำแผนส่งเสริม 
คุณธรรม จ านวน ๑ 
ฉบับ 
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสมัพันธผ์่าน
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ทุจริต และหัวหน้ำคณะท ำงำน Strong ทั้ง ๔ 
คณะ นัดประชุมเมื่อวันที่  ๒๘ พฤษภำคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมส ำนัก เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร ช้ัน ๔ อำคำร
วุฒิสภำ เพื่อทบทวนปรับปรุงแผนส่งเสริม
คุณธรรมกำรด ำ เนิ นกำรด้ ำนคุณธร รม
จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางต่าง ๆ  จ านวน 
3 ช่องทาง ไดแ้ก ่
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของส านัก
เทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

29 กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG (สว)/ขยำยจ ำนวน
สมำชิก  
 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ  
ส ำนักเทคโนโลยีฯ ประชำสัมพันธ์เชิญชวน 
ให้บุคลำกรที่ยังไม่ได้เป็นสมำชิกชมรมและ
ไม่ ได้ เป็นคณะท ำ งำนขับ เคลื่ อนองค์กร 
STRONG สมัครเป็นสมำชิกเพิ่มเติม โดยใน
ปีงบประมำณ  พ .ศ . ๒๕๖๗  มีผู้สมัครเป็น
สมำชิกชมรม STRONG เพิ่มเติมจ ำนวน ๓ คน  

บุคลำกรเป็นสมำชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ้น  
 

บุคลำกรเป็นสมำชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ้น จ ำนวน ๓ คน  
 

๑. ใบสมัครบุคลำกร
เป็นสมำชิกชมรม 
STRONG จ ำนวน ๓ 
คน 
 ๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสมัพันธผ์่าน
ช่องทางต่าง ๆ  จ านวน 
3 ช่องทาง ไดแ้ก ่
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของส านัก
เทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพยีงตา้น
ทุจริต ขา้ราชการ สว. 
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30 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพ 
รับเรื่องร้องเรียน 
-ตั้งคณะท ำงำนรับเรื่อง
ร้องเรียน  
-มีรำยงำนส่งผู้บังคับบัญชำ  
กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ำ
รำยงำนแจ้งผูร้้อง  

ผลการดาเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐  
การดาเนินการ  
ส ำนักเทคโนโลยีฯ มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน 
รับและจั ดกำรเรื่ อ งร้อง เรี ยนของส ำนัก
เทคโนโลยีฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
แบบฟอร์มใบรับเรื่องร้องเรียนของส ำนัก
เทคโนโลยีฯ และขั้นตอนกำรปฏิบัติรับเรื่อง
ร้องเรียน  

มีกำรบรหิำรจดักำรเรื่องร้องเรียน 
ตำมกระบวนกำร/ขั้นตอน 

รำยงำนกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพ
รับเรื่องร้องเรียนประจ ำส ำนัก
เทคโนโลยีฯ จ ำนวน ๑ ฉบับ  
 

๑. รำยงำนผลกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพรับเรื่อง
ร้องเรียนประจ ำส ำนัก 
จ ำนวน ๑ ฉบับ 
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสมัพันธผ์่าน
ช่องทางต่าง ๆ  จ านวน 
3 ช่องทาง ไดแ้ก ่
- Line ส านักเทคโนฯ   
- Facebook ของส านัก
เทคโนฯ 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพยีงตา้น
ทุจริต ขา้ราชการ สว. 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ         ๑๓          แนวทาง 
อยูร่ะหว่างการด าเนินการ   ๘           แนวทาง  
(จากแผนทั้งหมด ๓๘ แนวทาง) 

      


