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การสาํรวจการรับรู�และเข�าใจในการขบัเคลื่อน
องค�กรคุณธรรม

คณะทาํงานขบัเคลื่อนองค�กร STRONG จิตพอเพยีงต�านทุจริต ส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส
ของสาํนักประชาสัมพนัธ� ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567



 

 

ค ำน ำ  
การส ารวจการรับรู้และความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักประชาสัมพันธ์ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภา ประจ าปี  พ .ศ. ๒๕๖๗ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗  เพื่อให้ส านักประชาสัมพันธ์มีส่วนในการสนับสนุน
ให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดี ประพฤติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้
เกิดวัฒนธรรมที่ดีในองค์กรและสังคมต่อไป 

เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่ ๒๖  การส ารวจการรับรู้และความ
เข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ผลผลิต ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรในส านักมีการรับรู้และเข้าใจ 
และผลลัพธ์ ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรในส านักมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลุ่มเป้าหมาย คือบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ทั้งนี้ ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักประชาสัมพันธ์  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท ารายงานสรุปผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ของส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเป็นการส่งเสริม 
การเรียนรู้สร้างพฤตกิรรมตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
ของส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อน าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
           สง่เสรมิคุณธรรม และความโปร่งใส ของส านกัประชาสัมพันธ์   

                                                           ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 



๒ 
 

 

รำยงำนผลกำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ 
ส ำนักประชำสัมพันธ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผลการส ารวจพบว่า กลุ่มเป้าหมายบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑๑๕ คน มีการตอบแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จ านวน ๑๑๕ คน โดยบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ ได้มีการรับรู้และความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักประชาสัมพันธ์ จ านวน ๑๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

ทั้งนี้ ส านักประชาสัมพันธ์ ได้มีการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จากโครงการ 
และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ร่วมกันด าเนินการ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ จนถึงปัจจุบัน และได้ด าเนินการ
ส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขบัเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของส านกัประชาสัมพันธ ์ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านระบบออนไลน์ Google forms เมื่อวันอังคารที่ ๑๑ มิถุนายน 
๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดและผลการส ารวจดังนี้ 

๑.แบบส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมของส ำนักประชำสัมพันธ์ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ค ำชี้แจง 
 ๑. ข้อมูลจากแบบส ารวจของผู้ตอบแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของบุคลากรในสังกัดส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๒. กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมาบริการ 

ส่วนที่ ๒ ข้อมลูทั่วไป 

 ๑. ชื่อ-นามสกุล  
    .................................................................................................................................................. 
 ๒. ต าแหนง่ 
    .................................................................................................................................................. 

 ๓. ผู้ตอบแบบส ารวจ 
     (  ) ผู้อ านวยการส านัก    
     (  ) ขา้ราชการ   
     (  ) พนักงานราชการ   
  (  ) พนักงานจ้างเหมาบริการ    

 

 

 

 



๓ 
 

 

 ๔. กลุม่งาน  
  (  ) กลุ่มงานบริหารทัว่ไปและพิธีการ 
  (  ) กลุ่มงานสารสนเทศ และศูนย์บริการ (Call Center) วฒุิสภา 
  (  ) กลุ่มงานสื่อมวลชน 
  (  ) กลุ่มงานโสตทศันูปกรณ ์    
     (  ) กลุม่งานผลิตเอกสารเผยแพร ่  
  (  ) กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตย และกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค 

ส่วนที่ ๒ ช่องทำงกำรรับรู้ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของส ำนักประชำสัมพันธ์  
            (เลือกตอบได้มำกกว่ำ ๑ ข้อ) 
  (  ) Line ปชส. 
  (  ) Facebook ปชส. 
  (  ) Line ชมรม STRONG 
  (  ) Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว และเพจชมรม STRONG    
     (  ) Website Moral.Senate.go.th (ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมความโปรง่ใส) 

ส่วนที่ ๓ แบบส ำรวจกำรรบัรู้และเขำ้ใจในกำรขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม ของส ำนักประชำสัมพันธ์  
    ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. การขบัเคลื่อนมาตรฐานองคก์รตน้แบบ ของส านกัประชาสัมพันธไ์ดก้ าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ไว้ ๕ ประการคือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู ใช่หรือไม ่
(  )  ใช ่       (  )  ไม่ใช ่

๒. ท่านได้น าหลักคุณธรรม 5 ประการ โดยยึดมัน่ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย น ามาปฏิบตัิอย่างต่อเนื่องหรอืไม่ 
(  )  ใช ่       (  )  ไม่ใช ่

๓. ท่านได้รบัรูแ้ละมีสว่นร่วมในการก าหนดและปฏิบตัิตามพฤติกรรมที่พึงประสงค ์ (Do’s)  
และไม่กระท าพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค ์(Don’ts) ของส านักประชาสัมพันธ์หรือไม ่
(  )  ม ี       (  )  ไม่ม ี

๔. ท่านทราบหรือไม่ว่าส านกัประชาสมัพันธม์ีนโยบาย No Gift Policy  เพื่อแสดงเจตจ านงสุจรติ  
การป้องกนัและต่อต้านการทุจริต 
(  )  ทราบ        (  )  ไม่ทราบ 

๕. ท่านตระหนกัและปฏิบตัิงานดว้ยจิตส านึกสาธารณะ รบัผิดชอบในหน้าที่อย่างสุจรติ 
และเป็นธรรม หรือไม ่
(  )  ใช ่       (  )  ไม่ใช ่

๖. ท่านสามารถปฏิบตัิงานรว่มกับผู้อื่น ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อนร่วมงาน เพ่ือให้เกดิความ
สามัคค ีและความผาสกุในองค์กร 
(  )  ใช ่       (  )  ไม่ใช ่



๔ 
 

 

๗. ท่านได้รบัรูแ้ละรว่มปฏิบัต ิกิจกรรมต่าง ๆ ตามนโยบายด้านสิง่แวดล้อมของส านัก
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
(  )  ใช ่       (  )  ไม่ใช ่

๘. ท่านทราบหรือไม่ว่าส านกัประชาสมัพันธม์ีการส่งเสริมระบบการบริหารงานคุณภาพตามมาฐาน
สากล ISO 9001 : 2015  
(  )  ทราบ        (  )  ไม่ทราบ 

๙. ท่านได้มีสว่นร่วมกับกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมและสนบัสนุนการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ ของส านักประชาสมัพันธ์  
(  )  ใช ่       (  )  ไม่ใช ่

๑๐.ท่านเห็นด้วยกับการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นหรือไม่ 

(  )  ใช ่       (  )  ไม่ใช ่
 
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ถำ้มี) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

แบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
ของส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 

 

 



๕ 
 

 

ภาพ Google forms แบบส ารวจสว่นที ่๑ ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบส ารวจ 

 



๖ 
 

 

ภาพ Google forms แบบส ารวจส่วนที่ ๒ ช่องทางการรับรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  

 

ภาพ Google forms แบบส ารวจส่วนที่ ๓ แสดงการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                

ผลกำรตอบแบบส ำรวจกำรรับรู้และควำมเข้ำใจในกำรขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมของ 
ส ำนักประชำสัมพันธ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  

การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักประชาสัมพันธ์
ส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พบว่ามีบุคลากรของส านัก
ประชาสัมพันธ์ จ านวน ๑๑๕ คน ตอบแบบส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม



๗ 
 

 

ของส านักประชาสัมพันธ์ จ านวน ๑๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจ
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักประชาสัมพันธ์ สานักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
 

 
 

 
 

 



๘ 
 

 

 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมลูทั่วไป 
ตำรำงที่ ๑ จ ำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบส ำรวจกำรรับรู้และควำมเข้ำใจในกำรขับเคลือ่น   
             องค์กรคุณธรรม 

ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

ผู้ตอบแบบส ำรวจ   
     ขา้ราชการ และผู้อ านวยการส านัก ๙๘ ๘๕.๒ 
     พนักงานราชการ ๘ ๗.0 
     พนักงานจ้างเหมาบรกิาร  ๙ ๗.๘ 

รวม ๑๑๕ ๑๐๐ 
 
ผลส ารวจส่วนที่  ๑ ตารางที่  ๑ พบว่ำผู้ตอบแบบส ำรวจส่วนใหญ่เป็นข้ำรำชกำร จ ำนวน  

๙๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๒ รองลงมาเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ จ านวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๘ 
และพนักงานราชการ จ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.0 

ส่วนที่ ๒ ช่องทำงกำรรับรู้ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 

 



๙ 
 

 

ตำรำงที่ ๑ จ ำนวนและร้อยละของช่องทำงกำรรับรู้ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม  
               (ให้บุคลำกรเลือกตอบได้มำกกว่ำ ๑ ชอ่งทำง)  

 
ล ำดับที ่

ช่องทำงกำรรับรู้ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
(เรยีงล ำดับจำกมำกท่ีสุดไปหำน้อยที่สุด) 

จ ำนวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละจำก
จ ำนวนบุคลำกร 

๑๑๕ คน 
๑    Line ส านักประชาสมัพันธ ์ ๑๑๒ ๙๗.๔ 
๒    Facebook ส านักประชาสัมพันธ์  ๘๗ ๗๕.๗ 
๓    Line ชมรม STRONG ๖๒ ๗.0 
๔    Facebook คุณธรรมขา้ราชการ สว. และเพจชมรม 

   STRONG  
๕๕ ๔๗.๘ 

๕    Website Moral.Senate.go.th   
   (ศูนย์เรียนรูคุ้ณธรรมความโปรง่ใส) 

๓๘ ๓๓.0 

ผลส ารวจส่วนที ่๒ ตารางที่ ๑ พบว่ำผู้ตอบแบบส ำรวจส่วนใหญ่รับรู้กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ผ่ำนช่องทำง Line ส ำนักประชำสัมพันธ์มำกที่สุด จ ำนวน ๑๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๔ รองลงมาเป็น 
Facebook ส านั กประชาสัมพันธ์  จ านวน ๘๗ คน คิ ดเป็ นร้อยละ ๗๕.๗  Line ชมรม STRONG  
 
จ านวน ๖๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๙  Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. และเพจชมรม STRONG  
จ านวน ๕๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๘  และช่องทาง Website Moral.Senate.go.th  (ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
ความโปร่งใส) จ านวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.0 ตามล าดับ 

ส่วนที่ ๓ แสดงกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ส ำนักประชำสัมพันธ์  
             ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
รูปที่ ๓.๑ จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจรับรู้และเข้าใจการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบของส านัก

ประชาสัมพันธ์ ได้ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไว้ ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 



๑๐ 
 

 

ผลส ำรวจคือ บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ จ ำนวน ๑๑๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีกำรรับรู้ 
และเข้ำใจกำรขับเคลือ่นมำตรฐำนองค์กรต้นแบบของส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยไว้ 
๕ ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 

 
รูปที่ ๓.๒ จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจมีความเข้าใจและได้น าหลักธรรม คุณธรรม ๕ ประการ โดยยึดมั่น 

ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย น ามาปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

 ผลส ำรวจคือ บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ จ ำนวน ๑๑๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีกำรรับรู้ 
และเข้ำใจพร้อมได้น ำหลักธรรม คุณธรรม ๕ ประกำร โดยยึดมั่นตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย น ำมำปฏิบัติอย่ำงต่อเน่ือง  

กิจกรรมท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ได้รับรู้และ 
มีความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักประชาสัมพันธ์ คือ การเข้าร่วมพิธีประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันของบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน 
องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันทุจริต สานักงานสุจริต ระบบการบริหาร  
งานคุณภาพและสิ่งแวดล้อม 

บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์มีการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
จากการเข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของบุคลากรประชาสัมพันธ์ เพ่ือยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงาน
สุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพและสิ่งแวดล้อม โดยบุคลากรของสานักการส านักประชาสัมพันธ์  
ทุกคนได้ร่วมกันลงลายมือในประกาศเจตนารมณ์ทุกคน 



๑๑ 
 

 

 
 
 

 
รูปที่ ๓.๓ จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจได้รับรู้และมีส่วนร่วมในการก าหนดและปฏิบัติตาม

พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ (Do’s) และไม่กระท าพฤติกรรมที่ ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ของส านัก
ประชาสัมพันธ์ 



๑๒ 
 

 

 ผลส ำรวจคือ บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ จ ำนวน ๑๑๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับรู้
และมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดและปฏิบัติตำมพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ (Do’s) และไม่กระท ำ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ของส ำนักประชำสัมพันธ์ 

กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ได้รับรู้และมีความเข้าใจใน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักประชาสัมพันธ์ คือ กิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ “ปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า” โดยยึดหลักคุณธรรม 
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 บุคลากรส านกัประชาสมัพันธ์ มกีารรับรูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ 
ส านักประชาสัมพันธ์ จากการเขา้ร่วมกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายผ่านระดับกลุ่มงาน
และระดบัส านัก 

 
 

 
รูปที ่๓.๔ จ านวนผูต้อบแบบส ารวจได้รบัรูแ้ละทราบวา่ส านักประชาสมัพันธ์ มีนโยบาย No Gift 

Policy เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตการป้องกนัและต่อต้านการทุจรติ 



๑๓ 
 

 

 ผลส ำรวจคือ บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ จ ำนวน ๑๑๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับรู้และ
ทรำบว่ำส ำนักประชำสัมพันธ์ มีนโยบำย No Gift Policy เพ่ือแสดงเจตจ ำนงสุจริตกำรป้องกันและต่อต้ำน
กำรทุจริต 

 บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์มีการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม จากการ 
เข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของบุคลากรประชาสัมพันธ์ เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต สานักงานสุจริต ระบบการบริหารงาน
คุณภาพและสิ่งแวดล้อม โดยบุคลากรของสานักการส านักประชาสัมพันธ์ทุกคนได้ร่วมกันลงลายมือในประกาศ
เจตนารมณ์ทุกคน 

 
 

 

 
 

 



๑๔ 
 

 

 
รูปที่ ๓.๕ จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจตระหนักและปฏิบัติงานด้วยจิตส านึกสาธารณะรับผิดชอบใน

หน้าที่อย่างสุจริตและเป็นธรรม 

 ผลส ำรวจคือ บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ จ ำนวน ๑๑๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับรู้
ตระหนักและปฏิบัติงำนด้วยจิตส ำนึกสำธำรณะ รับผิดชอบในหน้ำที่อย่ำงสุจริตและเป็นธรรม 

บุคลากรส านกัประชาสมัพันธม์ีการรบัรูแ้ละเขา้ใจเกี่ยวกับการขบัเคลื่อนองคก์รคณุธรรม จากกจิกรรม
ประกาศเจตจ านงส านักสจุรติ ในการป้องกนัและต่อต้านการทุจรติส านักประชาสัมพันธ ์ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 



๑๕ 
 

 

 
  รูปที่ ๓.๖ จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น ส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือน
ร่วมงานเพ่ือให้เกิดความสามัคคีและความผาสุกในองค์กร 

 ผลส ำรวจคือ บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ จ ำนวน ๑๑๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับรู้และ
สำมำรถปฏิบั ติงำนร่วมกับผู้อื่น ส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือนร่วมงำนเพ่ือให้ เกิดควำมสำมัคคี 
และควำมผำสุกในองค์กรได้  

บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์มีการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยได้
ตระหนักและสามารถน าไปปฏิบัติสร้างให้เกิดความผาสุกในองค์กร 

 

    
  รูปที่  ๓.๗ จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจมีการรับรู้และร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ตามนโยบาย  
ด้านสิ่งแวดล้อมของส านักประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

 ผลส ำรวจคือ บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ จ ำนวน ๑๑๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีกำรรับรู้ 
และร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่ำงๆ ตำมนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อมของส ำนักประชำสัมพันธ์อย่ำงต่อเน่ือง  
 



๑๖ 
 

 

 
  รูปที่ ๓.๘ จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจมีการรับรู้ว่าส านักประชาสัมพันธ์  มีการส่งเสริมระบบ 
การบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 

 ผลส ำรวจคือ บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ จ ำนวน ๑๑๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
มีกำรรับรู้ว่ำส ำนักประชำสัมพันธ์มีกำรส่งเสริมระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 
ISO 9001:2015 

 

 
  รูปที่ ๓.๙ จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักประชาสัมพันธ์ 
 ผลส ำรวจคือ บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ จ ำนวน ๑๑๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่ำงๆ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 



๑๗ 
 

 

 
  รูปที่ ๓.๑๐ จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจเห็นด้วยกับการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างต่อเนื่องเพ่ือก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

 ผลส ำรวจคือ บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ จ ำนวน ๑๑๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
เห็นด้วยกับกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงต่อเน่ือง 
เพ่ือก้ำวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

ส่วนที ่๔ ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

 

 

รูปที่ ๓.๑๑ ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 



๑๘ 
 

 

 ผลส ำรวจคือ บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ จ ำนวน ๕ คน  มีข้อเสนอแนะดังน้ี 
๑.) ดี  ๒.) กิจกรรมเยอะไป ควรปรับลดลง  ๓.) ทุกคนมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนและผลักดัน  
๔.)ที่ปฏิบัติดีอยู่แล้ว  ๕.) เหมำะสม 

 
สรุปผลกำรส ำรวจกำรรับรู้ และเข้ ำใจในกำรขับเคลื่ อนองค์ กรคุณธรรมของส ำนั ก 

ประชำสัมพันธ์ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การส ารวจการรับรู้และความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภา ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗  เพื่อให้ส านักประชาสัมพันธ์มีส่วนในการสนับสนุน
ให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดี  ประพฤติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีอย่างต่อเนื่อง  
เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้สร้างพฤติกรรมตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู ของส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือน าไปสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่นต่อไป 

 ผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พบว่า บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ 
ทุกคน มีกำรรับรู้และมีควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรขับเคลื่อนองค์กรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
สรุปได้ดังนี้ 

๑.บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการรับรู้และมีความเข้าใจ
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบของส านักประชาสัมพันธ์ ได้ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไว้ 
๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

๒.บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ มีการรับรับรู้และเข้าใจพร้อมได้น าหลักคุณธรรม  
๕ ประการ โดยยึดมั่นตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
น ามาปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

๓.บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ ได้รับรู้และมีส่วนร่วมในการก าหนดและปฏิบัติตาม
พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ (Do’s) และไม่กระท าพฤติกรรมที่ ไม่ พึงประสงค์ (Don’ts) ของส านัก
ประชาสัมพันธ์ 

๔.บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ ได้รับรู้และทราบว่าส านักประชาสัมพันธ์ มีนโยบาย  
No Gift Policy เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

๕. บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ ตระหนักและปฏิบัติงานด้วยจิตส านึกสาธารณะ 
รับผิดชอบในหน้าที่อย่างสุจริตและเป็นธรรม 

๖.บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น ส่งเสริมและสนับสนุน
เพื่อนร่วมงานเพื่อให้เกิดความสามัคคีและความผาสุกในองค์กร 

๗.บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ มีการรับรู้และร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ตามนโยบาย 
ด้านสิ่งแวดล้อมของส านักประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 



๑๙ 
 

 

๘.บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ มีการรับรู้ว่าส านักประชาสัมพันธ์มีการส่งเสริมระบบ 
การบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 

๙.บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ มีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักประชาสัมพันธ์ 

๑๐.เห็นด้วยกับการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างต่อเนื่อง
เพื่อก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

จากผลการส ารวจข้างต้นนอกจากบุคลากรของสานักประชาสัมพันธ์ มีการรับรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบแล้ว บุคลากรของสานักประชาสัมพันธ์ ยังได้ตระหนัก
สามารถต่อยอดพร้อมน าไปปฏิบัติและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างต่อเนื่อง สู่เส้นทางองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป  

 

 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
           สง่เสรมิคุณธรรม และความโปร่งใส ของส านกัประชาสัมพันธ์   

                                                           ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 

ภำคผนวก 
 

1.  แบบส ำรวจกำรรับรู้และควำมเขำ้ใจในกำรขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมของส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 

     



๒๑ 
 

 

2. ช่องทำงประชำสัมพันธ์ตอบแบบส ำรวจผ่ำนไลนส์ ำนักประชำสัมพันธ์ 
 

 
 

 
 

         
 
 
 


