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กิจกรรมรณรงค�การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต

กิจกรรมที่ 27

รายงานสรุป

คณะทาํงานขบัเคลื่อนองค�กร STRONG จิตพอเพยีงต�านทุจริต ส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส
ของสาํนักประชาสัมพนัธ� ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567



รายงาน “กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” ของสํานักประชาสัมพันธ์ ก 

 

คํานํา 
 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับการขับเคล่ือน
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
โดยนําข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดในการดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบมีเป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมท้ังสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติ
มิชอบทุกรูปแบบ การมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต 

สํานักประชาสัมพันธ์ มีการดําเนินการขับเคล่ือนการรักษามาตรฐานในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความต่อเนื่อง โดยเฉพาะการสร้างเสริมทัศนคติให้แก่
บุคลากรในสังกัดในการยึดม่ันและประพฤติปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โดยคํานึงถึงประโยชน์
ของราชการเป็นสําคัญ รวมถึงมีการจัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต นําไปสู่ค่านิยม
ในการเป็นข้าราชการท่ีดีแก่บุคลากรอย่างแท้จริง ท้ังนี้ ได้จัดทํา“รายงานกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริต” เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่หน่วยงานและผู้สนใจ  
ในการนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
  
 
 
 
 
 

        คณะทํางานขับเคล่ือนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของสํานักประชาสัมพันธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  



รายงาน “กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” ของสํานักประชาสัมพันธ์ ข 

 

สารบัญ 
 
 หน้า 
 
คํานํา ก 
 
สารบัญ ข 
 
ท่ีมาและความสําคัญ ๑ 
 
หลักการปลูกฝังเจตคติและวัฒนธรรมสุจริต ๒ 
 
รูปแบบในการปลูกฝังเจตคติ และวัฒนธรรมสุจริต                      ๒ 
 
การรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของสํานักประชาสัมพันธ์                            ๔ 
 
การจัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต                                                  ๑๐ 
 
การประเมินผลการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต                           ๑๖ 
   
ผลลัพธ์ท่ีได้จากการจัดกิจกรรม ๑๗ 
 
ประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนและนํามาใช้ในสํานัก/กลุ่มงาน ๑๗ 
  
ภาคผนวก ๑๘ 
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ที่มาและความสําคัญ 
 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับการขับเคล่ือน
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
โดยนําข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดในการดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซ่ึงได้กําหนดว่า “รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินท้ังราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือให้การ
บริหารราชการแผ่นดิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพ
สูงสุดเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมท้ังพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริตและมี
ทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
มีประสิทธิภาพ” และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ กําหนดไว้ว่า
มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ต้องมีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีเป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมท้ังสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริม
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคมชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมใน
การสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต 
 นอกจากนี้ ข้าราชการและบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ต้องยึดม่ันในปรัชญา
การปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี เพื่อเป็นข้าราชการผู้ทํางานเพ่ือประโยชน์ของแผ่นดิน โดยยึด
แนวทางปฏิบัติท่ีจะทําให้งานของแผ่นดินเรียบร้อย สมบูรณ์ท่ีสุด โดยการจะเป็นข้าราชการ 
ท่ีดีนอกจากต้องมีความรู้ในงานหน้าท่ีของตนแล้วต้องมีความประพฤติแล้วและการปฏิบัติท่ียึดหลัก
ธรรมาภิบาลทํางานอย่างเป็นระบบ มีวิสัยทัศน์ และมีความประพฤติท่ีเหมาะสม มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต ซ่ึงเป็นมาตรฐานของข้าราชการและบุคลากรในองค์กรทุกคน  
 
 
 



 

รายงาน “กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” ของสํานักประชาสัมพันธ์ ๒ 

 

หลักการปลูกฝังเจตคติและวัฒนธรรมสุจริต 
 การปลูกฝังเจตคติและวัฒนธรรมสุจริตมีเจตนารมณ์ท่ีสําคัญคือ การปรับความเช่ือและ
ค่านิยมท่ีถูกต้องเหมาะสม กล่าวคือการไม่ยอมรับการทุจริตและยึดม่ันในความสุจริต อีกท้ังเจตคติ
เกิดขึ้นจากการเรียนรู้จากสภาพแวดล้อมท้ังกลุ่มทางสังคม วัฒนธรรม ค่านิยมในกลุ่มนั้น ๆ บุคคลมี
แนวโน้มท่ีจะรับเอาเจตคติของสังคมที่บุคคลมีปฏิสัมพันธ์อยู่ ตัวอย่างเช่น ครอบครัวสอนลูกว่าส่ิงนั้น
ไม่ดี ส่ิงนี้ดี การเล่นการพนันเป็นเร่ืองไม่เหมาะสม การปฏิบัติงานตามกฎระเบียบของโรงเรียนเป็นส่ิง
ท่ีดี เป็นต้น ดังนั้น องค์การสามารถใช้วัฒนธรรมองค์การส่งเสริมความสุจริต ถ่ายทอดข้อมูลให้ไปใน
ทิศทางเดียวกัน ทาให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และหล่อหลอมความซ่ือสัตย์สุจริต ทาให้คนในองค์การ
ประพฤติตามบรรทัดฐานเหล่านั้น เพ่ือให้ความสุจริตซึมซับและมีผลต่อการรับรู้ของสมองพัฒนาเป็น
วิธีคิด ก่อให้เกิดบุคลิกลักษณะของคนท่ีมีความสุจริตและแสดงออกมาในรูปแบบของพฤติกรรม 
 
รูปแบบในการปลูกฝังเจตคติ และวัฒนธรรมสุจริต 

๑. การใช้การบริหารจัดการด้านจริยธรรมในภาครัฐ 
๑.๑ ผู้นําองค์การทางการเมืองการปกครองต้องกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ

แผนงานด้านการปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติงาน เช่น นโยบายการ
ต่อต้านทุจริต  

๑.๒ การแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตผ่านประกาศ เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับ
สมาชิกในองค์การได้  

๑.๓ การกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน แผนการ และระยะเวลาในการปฏิบัติงานท่ีแสดง
ถึงความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมกับมอบหน้าท่ีให้ชัดเจน เพ่ือลดโอกาส การทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี 

  ๒.  การให้ความรู้เรื่องความสุจริตและจิตสานึกความพอเพียง  
 ๒.๑ การสร้างหลักสูตรการปลูกฝังความสุจริตให้แก่บุคลากรปฏิบัติงาน ต้ังแต่การเริ่ม
ปฏิบัติงาน ระหว่าง การปฏิบัติงาน เช่น หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่โดยมีเนื้อหาเก่ียวกับ
คุณลักษณะท่ีดีของข้าราชการยุคใหม่ หลักการ ครองตน ครองคน ครองงานของข้าราชการ และ
หลักสูตร การเสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการปฏิบัติงานได้อย่างสุจริตเพ่ือเสริมสร้างทักษะพัฒนา
ศักยภาพของข้าราชการปฏิบัติงานได้อย่างสุจริต มุ่งสร้างค่านิยมให้ฝังลึกในระบบราชการและ
ข้าราชการ ทุกคนว่าต้องเป็นผู้มีคุณธรรมสูง 
 ๒.๒ การให้ความรู้ผ่านการฝึกอบรมท่ีเจาะจง กลุ่มเป้าหมาย เช่น การแบ่งการอบรม 
ข้าราชการใหม่ออกจากกลุ่มข้าราชการเก่า ๆ ท่ียอมรับการทุจริตไปแล้ว เพ่ือป้องกันไม่ให้ ถูกกลืน
เข้ากับวัฒนธรรมเดิม ๆ สร้างเจตคติด้วยการมีจิตสานึกความพอเพียงให้แก่บุคลากรใหม่ให้เกิดความ
ละอาย ต่อการประพฤติทุจริตในทุกรูปแบบ  
 ๒.๓ การจัดทําเว็บไซต์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในภาครัฐ มีการจัดทาการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning Portal) สาหรับเจ้าหน้าท่ีภาครัฐทุกหน่วยงาน เพ่ือสร้างความ
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ตระหนักต่อผลเสียของการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
โดยสามารถใช้ชุดความรู้ในการป้องกันการทุจริตของสานักงาน ป.ป.ช. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ เช่น การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากส่วนร่วม การคิดฐาน ๑๐ การคิด 
ฐาน ๒ เป็นต้น 
 ๓. การบังคับใช้กฎหมาย ประมวลจริยธรรม  
 ๓.๑ การใช้กฎระเบียบ กฎหมายท่ีเก้ือหนุนในการส่งเสริมความสุจริต เช่น กฎหมายการ
รับสินบนเพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรเกิดการทุจริตในหน้าท่ี กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต กฎหมายเน้นการสร้างบรรทัดฐานทางด้านจริยธรรม เป็นต้น เพื่อเป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานให้กับสมาชิกในองค์การดาเนินงานอย่างเคร่งครัด 
  ๓.๒ หน่วยงานต้นสังกัดต้องควบคุมดูแลท่ีบังคับใช้กฎหมาย ระเบียบในการควบคุมการ
ทุจริตในองค์การ เช่น การพิจารณาความดีความชอบด้วยระบบคุณธรรม การลงโทษ ผู้ประพฤติ 
ผิดวินัย  
 ๔. การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
  ผู้บริหารหรือผู้นําองค์การเป็นภาพลักษณ์ขององค์การต้องประพฤติตน เป็นแบบอย่าง 
ท่ีดีให้กับสมาชิกในองค์การด้วยการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขององค์การอย่างเคร่งครัด เช่น  
การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต การประกาศงดรับของขวัญ อีกท้ัง ต้องมีส่วนในการ 
กําหนดนโยบาย การทํากิจกรรมผลักดันด้านความสุจริตในองค์การอย่างต่อเนื่อง  
 ๕. การส่ือสารภายในองค์การ (แนวทางการสร้างความเข้าใจ)  

๕.๑ การส่ือสารให้ข้อมูลข่าวสารความรู้ในเร่ือง ความสุจริตให้กับข้าราชการและ
บุคลากร เช่น คู่มือป้องกัน การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน คู่มือแนวทางการประเมินความเส่ียง
การทุจริต แผ่นพับการต่อต้านการทุจริต รวมไปถึง การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานขององค์การด้าน
ความสุจริต  

๕.๒ ประชาสัมพันธ์องค์การกับหน่วยงานภายนอก โดยเฉพาะใช้ส่ือสังคมออนไลน์
รายงานผลการทํากิจกรรม การประกาศข่าว การยกย่องเชิดชูบุคคลท่ีประพฤติดี เช่น Facebook 
เป็นช่องทางให้ภาคประชาชนได้ติดตามการทํางานส่งเสริมความสุจริตขององค์การการเมืองการ
ปกครองได้ 
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การรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของสํานักประชาสัมพันธ์ 
สํานักประชาสัมพันธ์ นําโดย นางรักชนก เกสรทอง ผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์  

ได้มีนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเน้นย้ําให้บุคลากรของสํานัก
ประชาสัมพันธ์ทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โดยมอบหมายผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทุก
กลุ่มสร้างความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนมีการส่งเสริมและสร้างจิตสํานึกด้านความซ่ือสัตย์สุจริตให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการเป็นไปอย่างสุจริต โปร่งใส และถูกต้องตรงตาม
ระเบียบของราชการ 
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มาตรการให้คุณให้โทษในการดําเนินการตามนโยบายด้านความโปร่งใสและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของสํานักประชาสัมพันธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   

ตามท่ีเลขาธิการวุฒิสภาได้ดําเนินการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือเป็นแนวทาง
ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส และยึดม่ันผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสําคัญ สํานักประชาสัมพันธ์ ได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการดําเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนดังกล่าว จึงได้กําหนดมาตรการให้คุณให้โทษในการปฏิบัติราชการเพ่ือเป็นการขับเคล่ือน
แผนคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักประชาสัมพันธ์ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ดังนี้ 

ข้อ ๑ ให้มีการมอบประกาศเกียรติบัตร เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ส่งเสริมและ
สนับสนุน บุคลากรผู้ท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จรอยธรรม และความโปร่งใส ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยมีลักษณะอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปนี้ 

 ๑.๑ ผู้ท่ีมาปฏิบัติราชการมีประวัติการลาป่วย ลากิจ และมาสาย ยกเว้นการลาป่วย
จําเป็น รวมกันไม่เกินห้าวันในแต่ละรอบการประเมิน (รอบท่ี ๑ : ๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม รอบท่ี ๒  
: ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน) โดยให้กลุ่มงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ รวบรวมสถิติการลาและ
รายงานต่อผู้อํานวยการสํานักทราบ 

 ๑.๒ ผู้ท่ีปฏิบัติราชการหรือประพฤติตนเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี ซ่ึงเป็นผู้มี
คุณธรรม เสียสละ อุทิศเวลาให้แก่ราชการอย่างเต็มท่ี เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญช่วยเหลือ
เพ่ือร่วมงานและผู้อ่ืน โดยได้รับการยอมรับจากบุคลากรภายในและภายนอกสํานัก 

ข้อ ๒ ให้มีการพิจารณาบุคลากรท่ีประพฤติตน ตามข้อ ๑ มาประกอบการพิจารณาในการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสํานัก 

ข้อ ๓ ให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่อง
ความสุจริต รวมท้ังสอดส่องกํากับดูแลการบังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดใน
กรณีตรวจพบว่ามีการกระทําความผิด ให้รายงานผลต่อผู้อํานวยการสํานัก ท้ังนี้ หากมีการกระทํา
ความผิด ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม ให้ดําเนินการตักเตือน ให้คําแนะนํา หรือดําเนินการตามระเบียบ
ของทางราชการแล้วแต่กรณี เป็นลายลักษณ์อักษร 

ข้อ ๔ ให้นําผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรตามข้อ ๑ ข้อ ๒ และข้อ ๓ ไปประกอบการ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ (PMS) ประจําปีด้วย 
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ข้อ ๕ ให้บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ์ยึดข้อปฏิบัติในการลา/การสแกนลายนิ้วมือ ดังนี้ 
 ๕.๑ การลาพักผ่อน 

จัดส่งใบลาพักผ่อนผ่านระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน จนถึงผู้มีอํานาจ
อนุญาตก่อนวันลาพักผ่อนไม่น้อยกว่า ๓ วันทําการ เม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงหยุดราชการได้ ท้ังนี้ 
ขอให้ทุกคนตรวจสอบการอนุมัติของผู้อํานวยการสํานักฯ ก่อนถึงจะลาพักผ่อนได้ 

๕.๒ การลาป่วย 
  ให้จัดส่งใบลาป่วยผ่านระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ

ช้ัน ไม่เกิน ๓ วันทําการ นับจากวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ 
๕.๓ ลากิจส่วนตัว 

 ให้จัดส่งใบลากิจส่วนตัวผ่านระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์ต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับช้ัน ก่อนวันลากิจส่วนตัวไม่น้อยกว่า ๑ วันทําการ กรณีไม่สามารถรับอนุญาตได้ทัน ให้
เสนอใบลาพร้อมระบุเหตุผลจําเป็นไว้ แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้ แต่ต้องช้ีแจงเหตุผลให้ผู้มีอํานาจ
อนุญาตทราบโดยเร็ว หรือดําเนินการวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ แต่ต้องไม่เกิน ๓ วันทําการ นับจาก
วันแรกท่ีมา 

 ๕.๔ การลาเล็ก หรือการขออนุญาตออกนอกสถานท่ีก่อนเวลาเลิกงาน (๑๖.๓๐ 
นาฬิกา) รวมแล้วไม่เกิน ๒ ช่ัวโมง 

 ให้ทําบันทึกช้ีแจงเหตุผลการลาเล็กถึงผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน จนถึงผู้มี
อํานาจอนุญาต จากนั้นส่งบันทึกการลาเล็กท่ีได้รับอนุญาตแล้วให้เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานบริหารท่ัวไปและ
พิธีการ แล้วจึงดําเนินการจัดส่งใบลาเล็กผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน
จนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต และการลาในช่วง ๑๔.๓๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา ทุกคนจะต้องสแกนนิ้วก่อน
ออกไปทุกครั้ง 

๕.๕ ลาป่วยจําเป็น 
 ให้ทําบันทึกช้ีแจงเหตุผลการลาป่วยจําเป็น พร้อมแนบใบรับรองแพทย์เสนอต่อ

ผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน เสร็จแล้วดําเนินการจัดทําบันทึกเพ่ือขออนุญาตลาป่วยจําเป็นโดย
ผู้อํานวยการสํานักเป็นผู้ลงนาม และสํานักบริหารงานกลางจะจัดทําบันทึกเรียนเลขาธิการวุฒิสภา
เพ่ือขออนุญาตลาป่วยจําเป็นดังกล่าว เม่ือเลขาธิการวุฒิสภาอนุญาตแล้ว สํานักบริหารงานกลางจะมี
หนังสือแจ้งมายังสํานักประชาสัมพันธ์ ผู้ลาก็ดําเนินการจัดส่งใบลาในระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์ 

๕.๖ การลงเวลาปฏิบัติราชการ 
 เวลาในการปฏิบัติราชการ คือ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา แต่ถ้าลงเวลา 

๐๘.๓๑ – ๑๐.๓๐ นาฬิกา ถือว่าปฏิบัติราชการสาย สําหรับการลงเวลาปฏิบัติราชการ ต้ังแต่เวลา 
๑๐.๓๑ นาฬิกา เป็นต้นไป ถือว่าไม่มาปฏิบัติราชการครึ่งวันเช้า การมาปฏิบัติราชการในช่วงคร่ึงวัน
บ่าย จะต้องลงเวลาปฏิบัติราชการก่อนเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ท้ังนี้ หากลืมสแกนลายนิ้วมือมี
มาตรการกําหนดโทษ ดังนี้ 



 

รายงาน “กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” ของสํานักประชาสัมพันธ์ ๘ 

 

๑) ลืม ๒ ครั้ง/เดือน ให้ถือว่า “สาย ๑ ครั้ง” 
๒) ลืม ๓ ครั้ง/เดือน ให้ถือว่าเป็น “ขาดครึ่งวัน” 
๓) ลืม ๔ ครั้ง/เดือน ให้ถือว่าเป็น “ขาดครึ่งวันเช้า”และเก็บเงินจํานวน ๕๐ บาท 

 
นโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

สํานักประชาสัมพันธ์ ในฐานะส่วนราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ตระหนักถึง
ความสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ โดยมุ่งร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริต โปร่งใส ให้เกิดข้ึนในองค์กร ปลุกการรับรู้และปลูก
จิตสํานึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและ
สามารถตรวจสอบได้ ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม โดยงดรับ งดให้ ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ีใน
โอกาสสําคัญต่าง ๆ จากบุคคลภายนอกอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย  รวมถึงหน้า ท่ีแจ้งบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อราชการทราบถึงนโยบายดังกล่าว  
เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และ
เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างโปร่งใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เว้นแต่เป็นทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามโอกาสเทศกาลวันสําคัญ 
ตามหลักเกณฑ์และจํานวนท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนด 
อนุญาตให้ รับได้ และต้องไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาทถ้วน) รวมถึงแสดงความยินดี  
หรือการแสดงความปรารถนาดีในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีควรใช้บัตรอวยพร หรือสมุดอวยพร 
แทนการให้ของขวัญ และการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และ
วัฒนธรรมขององค์กร ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนนโยบายและการดําเนินงานดังกล่าว 
รวมถึงป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมไม่ให้เกิดประโยชน์ทับซ้อน และยืนหยัดการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงาน “กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” ของสํานักประชาสัมพันธ์ ๙ 

 

 
 
 
สํานักประชาสัมพันธ์ ได้มีการรณรงค์ให้บุคลากรมีการตระหนักและยึดม่ันใน “วัฒนธรรม

สุจริต” โดยมีการจัดกิจกรรม พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน
เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเจริญพระ
ชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

 เม่ือวันอังคารท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๑๐ นาฬิกา ณ บริเวณหน้าพระบรมฉายา
ลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ห้องโถงหน้าลิฟต์ ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา (สว.) เพ่ือให้บุคลากรได้
ร่วมกันน้อมสํานึกแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และคํากล่าวถวายสัตย์
ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเจริญพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยยึดม่ัน
ในความซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ โดยในเวลา ๑๓.๑๐ นาฬิกา บุคลากรสํานัก
ประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย ผู้อํานวยการสํานัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน พร้อมด้วยบุคลากรสํานัก
ประชาสัมพันธ์ต้ังแถวหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อย่างพร้อมเพรียงกัน 
โอกาสน้ี นางรักชนก เกสรทอง ผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์ ประธานในพิธีเข้าประจําจุดยืน 
หน้าโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์ฯและผู้เข้าร่วมพิธีถวายความเคารพหน้าพระบรมฉายา
ลักษณ์ฯ จากน้ัน ประธานในพิธี เปิดกรวยกระทงดอกไม้ ธูปเทียนแพ และกล่าวนําคําถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยผู้ร่วมพิธีกล่าวตามประธานในพิธี พร้อมถวาย
ความเคารพหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ฯ  

จากน้ัน ผู้อํานวยการสํานักได้กล่าวให้โอวาทแก่บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ์ โดยขอให้ 
ทุกคนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ๑๓ ข้อ อย่างเคร่งครัด และยึดม่ันในการ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตมุ่งประโยชน์ของราชการ
เป็นสําคัญ ปฏิบั ติหน้า ท่ี ด้วยความเสียสละเป็นท่ี พ่ึงของประชาชนและทําคุณประโยชน์   
ต่อประเทศชาติ โดยยึดถือเร่ืองความถูกต้อง มีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี และไม่กระทําตนออก
นอกลู่นอกทางหรือประพฤติตนในทางที่เส่ือมเสียต่อหน้าท่ีการงาน มุ่งประโยชน์ ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง  
ให้สมเกียรติศักด์ิศรีแห่งจรรยาข้าราชการท่ีดี 
 

 
 
 
 
 

การจัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 



 

รายงาน “กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” ของสํานักประชาสัมพันธ์ ๑๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงาน “กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” ของสํานักประชาสัมพันธ์ ๑๑ 

 

 

 
 
 
 
 



 

รายงาน “กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” ของสํานักประชาสัมพันธ์ ๑๒ 

 

 

 



 

รายงาน “กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” ของสํานักประชาสัมพันธ์ ๑๓ 

 

 

 

                                     

 
 
 



 

รายงาน “กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” ของสํานักประชาสัมพันธ์ ๑๔ 

 

 
ผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์กล่าวให้โอวาทแก่บุคลากร 

ภายหลังเสร็จส้ินพิ ธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน
ผู้อํานวยการสํานักได้กล่าวให้โอวาทแก่บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ์ โดยขอให้ทุกคนปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ๑๓ ข้อ อย่างครบถ้วนพร้อมเพรียงกัน และยึดม่ันในการปฏิบัติ
ตนเป็นข้าราชการท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตมุ่งประโยชน์ของราชการเป็น
สําคัญ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสียสละ สนับสนุนงานของวุฒิสภาในด้านต่าง ๆ ด้วยความรู้ 
ความสามารถ และยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นสําคัญ โดยปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด รอบคอบ รวมถึงทําคุณประโยชน์ต่อประชาชน และ
ประเทศชาติ โดยยึดถือเร่ืองความถูกต้อง มีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี และไม่กระทําตนออก 
นอกลู่นอกทางหรือประพฤติตนในทางที่เส่ือมเสียต่อหน้าท่ีการงาน มุ่งประโยชน์ ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง 
ให้สมเกียรติศักด์ิศรีแห่งจรรยาของข้าราชการท่ีดี 
 
 
 
 
 
 



 

รายงาน “กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” ของสํานักประชาสัมพันธ์ ๑๕ 

 

การเผยแพร่กิจกรรม 
 

 
ช่องทางไลน์คณะ Strong ปชส. 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               ช่องทางเฟซบุ๊กสํานักประชาสัมพันธ์                                      เฟซบุ๊กคุณธรรม ข้าราชการ สว. 
 



 

รายงาน “กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” ของสํานักประชาสัมพันธ์ ๑๖ 

 

การประเมินผลการรับรู้และเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
สํานักประชาสัมพันธ์ได้มีสํารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของ 

สํานักประชาสัมพันธ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๗ กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากร
สํานักประชาสัมพันธ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๑๑๕ คน มีการ
ตอบแบบสํารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของสํานักประชาสัมพันธ์ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน ๑๑๕ คน โดยบุคลากรสํานัก
ประชาสัมพันธ์ ได้มีการรับรู้และความเข้าใจในการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของสํานัก
ประชาสัมพันธ์ จํานวน ๑๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยมีผลการสํารวจ ดังนี้ 

๑. การขับเคล่ือนมาตรฐานองค์กรต้นแบบของสํานักประชาสัมพันธ์  
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ์ จํานวน ๑๑๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีการรับรู้และเข้าใจการ

ขับเคล่ือนมาตรฐานองค์กรต้นแบบของสํานักประชาสัมพันธ์ ได้กําหนดคุณธรรมเป้าหมายไว้ ๕ ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๒. การนําหลักธรรม คุณธรรม ๕ ประการ โดยยึดม่ันตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย นํามาปฏิบัตอิย่างต่อเน่ือง 
 บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ์ จํานวน ๑๑๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีการรับรู้และเข้าใจ
พร้อมได้นําหลักธรรม คุณธรรม ๕ ประการ โดยยึดม่ันตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย นํามาปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. การกําหนดคุณธรรมเป้าหมายของสํานักประชาสัมพันธ์ 
 บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ์ จํานวน ๑๑๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับรู้และมีส่วน
ร่วมในการกําหนดและปฏิบัติตามพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do’s) และไม่กระทําพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ (Do’ts) ของสํานักประชาสัมพันธ์ 
 ๔. การกําหนดนโยบาย No Gift Policy  
 บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ์ จํานวน ๑๑๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับรู้และทราบว่า
สํานักประชาสัมพันธ์ มีนโยบาย No Gift Policy เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 ๕. การตระหนักและปฏิบัติงานด้วยจิตสํานึกสาธารณะรับผิดชอบในหน้าท่ีอย่างสุจริต 
และเป็นธรรม 
 บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ์ จํานวน ๑๑๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับรู้และตระหนักและ
ปฏิบัติงานด้วยจิตสํานึกสาธารณะรับผิดชอบในหน้าท่ีอย่างสุจริตและเป็นธรรม 

ท้ังนี้ จากผลสํารวจดังกล่าวสามารถสะท้อนได้ว่าบุคลากรของสํานักประชาสัมพันธ์มีความรู้
ความเข้าใจ รวมถึงการมีการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร โดยยึดม่ันในคุณธรรมเป้าหมายไว้ ๕ ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ือร่วมกันในการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น
ต่อไป 

 
 



 

รายงาน “กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” ของสํานักประชาสัมพันธ์ ๑๗ 

 

 
ผลลัพธ์ที่เกิดจากการจัดกิจกรรม  

๑. สํานักประชาสัมพันธ์มีการรณรงค์ให้บุคลากรมีความตระหนักรู้และให้ความสําคัญในการ
ประพฤติปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตสอดคล้องกับแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

๒. บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ์ร่วมกันน้อมสํานึกแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และคํากล่าวถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน  
โดยยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 
ประโยชน์ที่เกิดข้ึนและนํามาใช้ในสํานัก/กลุ่มงาน 

๑. บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ์มีการตระหนักและเห็นความสําคัญและให้ความสําคัญ 
ในการประพฤติปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

๒. บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ์ได้มีการปฏิบัติด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตโดยพร้อมเพรียงกัน 
ซ่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์ท้ังในด้านการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม ตามระเบียบวินัย และคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงนําไปสู่ผลสําเร็จของการดําเนินงานด้านต่าง ๆ 
ตามหน้าท่ีและภารกิจของสํานักประชาสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีบุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมและความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีความละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมถึงมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ  

๔. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นต้นแบบแห่งองค์กรด้านคุณธรรมอย่างแท้จริง ท่ีมีการ
เผยแพร่ไปยังองค์กรเครือข่าย หน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน ตลอดจนสาธารณชนท่ัวไป 
สามารถนําไปเป็นแบบอย่างและนําไปสู่การตระหนักให้คนในสังคมได้ยึดถือเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม
ให้อยู่คู่กับสังคมไทยตลอดไป 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงาน “กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” ของสํานักประชาสัมพันธ์ ๑๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงาน “กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” ของสํานักประชาสัมพันธ์ ๑๙ 

 

 



 

รายงาน “กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” ของสํานักประชาสัมพันธ์ ๒๐ 

 

 

 



 

รายงาน “กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” ของสํานักประชาสัมพันธ์ ๒๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


