
 
 
 
 

 

1. ที่มา 
เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 ส านักประชาสัมพันธ์ ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 
2566 เวลา 10.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักประชาสัมพันธ์ ชั้น 2 อาคารรัฐสภา (สว.) เพื่อให้ผู้แทน 
ของแต่ละกลุ่มงานที่เป็นคณะท างานฯ ได้มีส่วนร่วมในการพิจารณาแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักประชาสัมพันธ์  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ ได้ด าเนินการจัดท าร่างแผนฯ ซึ่งเป็นไปตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรม ทั้งสิ้นจ านวน 38 กิจกรรม  
ทั้งนี้ ทุกกิจกรรมที่ก าหนดจะต้องสอดคล้องกับมิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และคุณธรรมเป้าหมาย  
5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) โดยที่ประชุมคณะท างานฯ ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม ทั้ง 38 กิจกรรม เพ่ือให้มีความชัดเจนในการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ที่ประชุม 
คณะท างานฯ มีมติเห็นชอบ ต่อจากนั้น คณะท างานฯ ได้แจ้งเวียนแผนส่งเสริมฯ ให้บุคลากรในสังกัด 
ส านักประชาสัมพันธ์เพ่ือทราบ เพ่ือให้ร่วมกันขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ทั้ง 38 กิจกรรม ให้บรรลุ 
เป้าหมายผลส าเร็จตามที่ก าหนด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                          
                                           รูปภาพ การประชุมคณะท างานฯ ครั้งที ่1/2566 
                                                        เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 
 

 
รายละเอียด... 

 

รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนา แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมฯ ของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ สรุปภาพรวมกิจกรรมฯ หน้า 1 
 
 

รูปภาพ... 
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รูปภาพ สรุปภาพรวมกิจกรรมฯ หน้า 2 
 

รูปภาพ... 
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รูปภาพ สรุปภาพรวมกิจกรรมฯ หน้า 3 
 
 

รูปภาพ... 
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รูปภาพ สรุปภาพรวมกิจกรรมฯ หน้า 4 
 
 

รูปภาพ... 
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รูปภาพ สรุปภาพรวมกิจกรรมฯ หน้า 5 
 

2. การจัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรมสรา้งความรับรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนสง่เสริม 
  เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 ส านักประชาสัมพันธ์ได้จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในสังกัด เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบไปสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบที่โดดเด่น ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ ห้องประชุมสัมมนา ชั้น B1-1  
  โดยมีนางสาววรณธร หงส์จรรยา ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ มาให้ความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้สามารถ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบไปสู่องค์กรคุณธรรมโดดเด่นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
                                                                          รูปภาพ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
                                                                           เมื่อวันที่ 26 ธนัวาคม 2566 
 
 
 
 
 

3. การประชุม... 
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3. การประชุมคณะท างานฯ ของส านักประชาสัมพันธ์ เพ่ือทบทวน พัฒนาและติดตามผลการด าเนินงาน 
    โครงการ/กิจกรรม 
  นางสุวรรณภา ก าลา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิตผลิตเอกสารเผยแพร่  ในฐานะหัวหน้า
คณะท างานฯ ได้ก าหนดให้มีการจัดประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 1/2567 ในวันที่ 2 เมษายน 2567  
เวลา 13.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักประชาสัมพันธ์ ชั้น 2 อาคารรัฐสภา (สว.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อทบทวน พัฒนา และตดิตามผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ให้ทราบถึงวตัถุประสงคต์ามเป้าหมาย
ผลผลิต ผลลัพธ ์และองค์ประกอบสาระส าคัญในการจัดท ารายงานสรปุผลกิจกรรมแต่ละกิจกรรม พร้อมทัง้ 
ทราบหลักฐานที่ก าหนดต้องด าเนินการจดัส่งภายในระยะเวลาใด ตามแผนสง่เสรมิฯ โดยฝา่ยเลขานุการ 
คณะท างานฯ ไดแ้จ้งต่อที่ประชุม มดีังนี้ 
 

1. กิจกรรมที่ 1... 
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1. กิจกรรมที่ 1 - 17 ได้รายงานผลการด าเนนิการต่อคณะกรรมการฯ เรียบร้อยแลว้ 
2. กิจกรรมที่ 18 - 30 มีก าหนดส่งในวันที่ 20 มถิุนายน 2567 
3. กิจกรรมที่ 31 - 32 มีก าหนดส่งในวันที่ 30 มถิุนายน 2567 
4. กิจกรรมที่ 33 - 37 มีก าหนดส่งในวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 
5. กิจกรรมที่ 38 มีก าหนดส่งในวนัที่ 30 กันยายน 2567 

 
ทั้งนี้ หัวหน้าคณะท างานฯ ได้ทบทวน พัฒนาและติดตามแผนการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ 18  
ถึงกิจกรรมที่ 38 โดยได้ทบทวนกิจกรรมตามล าดับ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและมีความสอดคล้อง 
กับมิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) โดยจะต้องมีเนื้อหาสาระท่ีครบถ้วน รวมถึงระบุล าดับขั้นตอนกระบวนงาน เพ่ือให้เกิดทิศทาง 
ในการด าเนินงานท่ีมีความชัดเจน และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมติที่ประชุมรับทราบ 
 
4. กิจกรรมการทบทวนและพัฒนา 

จากการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 เวลา 13.30 นาฬิกา  
คณะท างานฯ ได้มีการทบทวน พัฒนา และติดตามผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมฯ โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรมได้พิจารณาผลผลิต ผลลัพธ์รวมทั้งการด าเนินการขั้นตอนและหลักฐานที่ก าหนด  
ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าว คณะท างานฯ มีมติว่ากิจกรรมมีความครบถ้วนสอดคล้องกับมิติต่าง ๆ เป็นไปตาม 
หลักคุณธรรม 5 ประการเหมาะสมแล้ว จึงเห็นว่าไม่จ าเป็นต้องเพ่ิมกิจกรรมของส านักประชาสัมพันธ์ 

 
5. เหตุผลในการทบทวนและพัฒนา 

1) เพ่ือให้แนวทางการด าเนินการกิจกรรม/โครงการ มีความชัดเจน มีเนื้อหาที่ครบถ้วน
สอดคล้องกับมิติต่างๆ และเป็นไปตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ตามเกณฑ์ที่ประเมินผล จึงได้ติดตาม 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ต่างๆ จากผู้รับผิดชอบ ตามที่มอบหมาย ให้มีความเข้าใจถึงเนื้อหาสาระ
และเกณฑ์การประเมินผล ท าให้เกิดความมั่นใจและสามารถวางแผนการด าเนินการโครงการกิจกรรม 
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2) เพ่ือให้เกิดการใช้งบประมาณที่มีอยู่จ ากัด เกิดการลดการใช้ทรัพยากรและประหยัด 
ท าให้บรรลุผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่ก าหนด 

 
6. ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในส านัก 

เนื่องจากภารกิจหน้าที่ของส านักประชาสัมพันธ์มีปริมาณงานที่หลากหลาย เช่น มีหน้าที่ 
ความรับผิดชอบเป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชน ทั้ง 7 ภาค รวมถึง 
 

โครงการ... 
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โครงการอื่นๆ หรือการลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานร่วมกับคณะกรรมาธิการ คณะท างานต่าง ๆ ที่จะต้องเดินทาง  
ลงพ้ืนที่เพ่ือจัดกิจกรรมในต่างจังหวัดอยู่เสมอ ท าให้อาจมีปัญหาด้านระยะเวลา และจ านวนบุคลากร 
ในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม อาจท าให้เกิดความล่าช้า และไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 
7. ข้อเสนอแนะ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ควรมีแผนงานโครงการที่ชัดเจน 
ไม่ปรับเปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงในวาระส าคัญที่เป็นอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรมของทุกส านัก/กลุ่ม หรือ 
หากกิจกรรมใดเป็นกิจกรรมที่สามารถจัดในภาพรวมของส านักงานฯ ได้ ควรระบุในแผนให้ชัดเจน  
เพ่ือให้ทุกส านัก/กลุ่ม สามารถวางแผนและปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และควรให้พิจารณาจัด 
โครงการ/กิจกรรม ที่มีส านักใดส านักหนึ่งเป็นศูนย์รวม โดยก าหนดเจ้าภาพหลัก ในการวางแผน 
และจัดโครงการ/กิจกรรมของส านักงานฯ เพ่ือด าเนินการเป็นทิศทางเดียวกันในเรื่องเดียวกัน  
ทั้งนี้ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีความเข้าใจสาระส าคัญถึงเรื่องการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
คนดี คนเก่ง คนกล้า ท่ีท าให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เกิดผลสัมฤทธิตามเป้าหมายที่ก าหนด  
และเป็นการสร้างรากฐานส าคัญในการด าเนินชีวิต การมีส่วนร่วมท าให้สังคมสงบสุข อยู่ร่วมกันในองค์กร
อย่างมีความสุข คิดดี พูดดี และกระท าดีต่อกัน เกื้อกูลและประสานประโยชน์ให้งานส าเร็จทั้งแก่ตนเอง  
ผู้อื่น องค์กร และประเทศชาติ มีการประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบแบบแผน สุจริต สามัคคี และมีเหตุผล  
ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อน และส่งผลให้องค์กรเติบโตได้อย่างยั่งยืน ท าให้องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ 
และประชาชน ได้รับรู้ถึงความสามารถเป็นที่ประจักษ์สมควรยกย่องเป็นต้นแบบต่อไป 
 

--------------------------------------------- 


