
 
บันทึกการประชุม 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงด้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักประชาสมัพันธ์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ครั้งที ่๑/๒๕๖๖ 

วันศุกร์ที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมส านักประชาสัมพันธ์ ชั้น ๒ อาคารรฐัสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 

______________________ 
 

ผู้มาประชุม 
๑. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์    ที่ปรึกษำคณะท ำงำน 
 (นำยสำธิต วงศ์อนันต์นนท์) 
๒. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผลติเอกสำรเผยแพร่   หัวหน้ำคณะท ำงำน 

(นำงสวุรรณภำ ก ำลำ) 
๓. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนสื่อมวลชน    รองหัวหน้ำคณะท ำงำน 

(นำงเสำวลักษณ์ บัวทอง) 
๔. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเผยแพร่ประชำธิปไตยและ  รองหัวหน้ำคณะท ำงำน 

กิจกรรมวุฒิสภำภูมิภำค 
(นำยวิเชียร บัวบำน)      

๕. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ์    รองหัวหน้ำคณะท ำงำน 
(นำยวัลลภ หมู่พยัคฆ์) 

๖. นำงสำวบุศรำ เพ็งนุ่ม      คณะท ำงำน 
๗. นำงหทัยรัตน์ นิลศรี      คณะท ำงำน 
๘. นำงสำวทิพยำภำ น้อยสกุล     คณะท ำงำน 
๙. นำงสำวภัณฑิลำ ธรรมรักษ์     คณะท ำงำน 

๑๐. นำยดิเรก กวินสุนทรกุล     คณะท ำงำน 
๑๑. นำยนัฐวิช แก้วพิกุล      คณะท ำงำน 
๑๒. นำงสำวอัจฉรำ โผพิทักษ์กุล     คณะท ำงำน 
๑๓. นำงสำวสุรีรัตน์ พะสีนำม     คณะท ำงำน 
๑๔. นำยอวิรุทธ์ สนพรำย      คณะท ำงำน 
๑๕. นำงสำวชัชวรรณ เพชรศรีทอง    คณะท ำงำน 
๑๖. นำงสำวปิยนุช ถึงเสียบญวน     คณะท ำงำน 
๑๗. นำยเดวิทย์ อุปวงษ์      คณะท ำงำน 
๑๘. นำยพงษ์ดนัย ไทยพิทักษ์     คณะท ำงำน 
๑๙. ผู้บังคับบญชำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร  คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

(นำงสำวกิ่งดำว กุมำร) 
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๒๐. นำงสำวสวนีย์ รักษำวงษ ์     คณะท ำงำนและผู้ชว่ยเลขำนุกำร 
๒๑. นำยณัฐพล สุดสงวน      คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๒. นำงสำวอ ำไพย์  มอดตะคุ      คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๓. นำงสำวสินี ชิรัมย์      คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๔. นำงสำวรัชดำ พุ่มเจริญ     คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๕. นำงสำวหวันยิหวำ อำด ำ     คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

ผู้ลาประชุม 
๑. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนสำรสนเทศและ    คณะท ำงำน 

ศูนย์บรกิำร (Call Center) วุฒิสภำ (-ว่ำง-) 
๒. นำยพลณัฐ เครือเช้ำ      คณะท ำงำน 
๓. นำงสำวสุภำรตัน ์เล่ำสกุล     คณะท ำงำน 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา 
 เมื่อคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงด้ำนทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นายสาธิต วงศ์อนันต์นนท์ 
ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ในฐานะที่ปรึกษาคณะท างาน ได้กล่ำวเปิดประชุม และด ำเนินกำรตำม
ระเบียบวำระกำรประชุม สรุปสำระส ำคัญได้ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
 นางสุวรรณภา ก าลา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่ หัวหน้า
คณะท างาน ได้แจ้งต่อที่ประชุม ดังนี้  
 ๑.๑ รับทรำบแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๑.๒ รับทรำบค ำสั่งส ำนักประชำสัมพันธ์ ที่ ๒๔/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใสของส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
 ไม่มี เนื่องจำกเป็นกำรประชุมครั้งแรก  

 ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวำระที ่๓… 
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  ๓.๑ (ร่าง) ประกาศ/นโยบาย/มาตรการ ของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
     นายสาธิต วงศ์อนันต์นนท์ ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ที่ปรึกษา
คณะท างานฯ ได้กล่ำวว่ำกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงด้ำนทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ที่ผ่ำนมำได้ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนมำโดยตลอด ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส ำนักประชำสัมพันธ์จะด ำเนินงำนตำมแผน
ดังกล่ำวต่อไป  
   จากน้ัน นางสุวรรณภา ก าลา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่
หัวหน้าคณะท างาน ได้น ำเสนอ (ร่ำง) ประกำศ/นโยบำย/มำตรกำร ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

๑. เจตนำรมย์ร่วมกันในกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กรต้นแบบ
ด้ำนคุณธรรม ควำมโปร่งใส กำรป้องกันกำรทจุริต ส ำนักงำนสุจริต ระบบบริหำรคุณภำพและสิ่งแวดล้อม 

๒. เรื่อง เจตจ ำนงสุจริต ในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๓. เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรงำนคุณภำพตำมหลักธรรมำภิบำลของส ำนัก 
ประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔. เรื่องนโยบำยกำรงดรับ งดให้ ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่ (No Gif Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๕. เรื่อง มำตรกำรให้คุณให้โทษในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยด้ำนควำม 
โปร่งใส และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  นายสาธิต วงศ์อนันต์นนท์ ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ที่ปรึกษา
คณะท างานฯ ได้สอบถำมถึง (ร่ำง) ประกำศ/นโยบำย/มำตรกำร ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้สำระส ำคัญที่แตกต่ำงหรือเพ่ิมเติมจำกปีที่ผ่ำนมำหรือไม่ อย่ำงไร 
   นางสุวรรณภา ก าลา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่หัวหน้า
คณะท างาน ได้ชี้แจงว่ำ (ร่ำง) ประกำศ/นโยบำย/มำตรกำร ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดท ำขึ้นโดยมีสำระส ำคัญเช่นเดียวกับปีที่ผ่ำนมำ พร้อมทั้งพิจำรณำปรับให้
สอดคล้องกับบริบทตำมแผนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนแล้ว 
   นายสาธิต วงศ์อนันต์นนท์ ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ที่ปรึกษา
คณะท างานฯ ได้พิจำรณำปรับแก้ไขเกี่ยวกับนโยบำยบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำลของ
ส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้สอดคล้องกับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
แก้ไข ข้อ ๒ ส่วนค ำว่ำแรงงำน แก้ไขเป็น บุคลำกร ข้อ ๖ ค ำว่ำ ข้ำรำชกำร แก้ไขเป็น บุคลำกรของ
ส ำนัก และ ข้อ ๗ หลักกำรกระจำยอ ำนำจ ค ำว่ำ ผลิตภำพ แก้ไขเป็น ประสิทธิภำพ 

   

มติที่ประชมุ… 
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบประกำศ/นโยบำย/มำตรกำร ของส ำนักประชำสัมพันธ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแก้ไขถ้อยค ำตำมที่ก ำหนด 

  ๓.๒ (ร่าง) แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    นางสุวรรณภา ก าลา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่ หัวหน้า
คณะท างาน กล่ำวว่ำ กำรจัด (ร่ำง) แผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท ำ
ร่ำงแผนดังกล่ำว โดยด ำเนินกำรตำมแนวทำงแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมีกิจกรรม จ ำนวน ๓๘ กิจกรรม โดยมีก ำหนดระยะเวลำกำรส่งผลกำร
ด ำเนินงำนไว้อย่ำงชัดเจน ทั้งนี้  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ได้มีด ำริเกี่ยวกับแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนดังกล่ำว โดยให้พิจำรณำในกำรด ำเนินกิจกรรมหำกกิจกรรมใดที่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ภำยครำวเดียวกันเห็นควรให้ด ำเนินกำรไปพร้อมกัน โดยมีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
สรุปภำพรวมกิจกรรมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ดังนี้ 

(ร่ำง) แผนส่งเสริม สนับสนนุ กำรด ำเนนิกำรดำ้นคณุธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    

ล ำดับที ่ กิจกรรม วันเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
คะแนน 

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่ง ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๗  

๑ ๑.การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. การตดิตามประเมินผลการปฏบิัติตามนโยบาย  
No Gift policy 

๒๖ 
ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไปและ
พิธีการ 
- ณัฐพล/อ าไพย ์

๕ คะแนน 

๒ 
 
 
 

กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคณุธรรม  
โดยวิเคราะหจ์าก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ให้สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญสูะท้อนถึงหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๒๖ 
ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

กลุ่มงานผลิตเอกสาร
เผยแพร ่
- สวนีย์/รัชดา/หวันยิหวา 
 

๒๐ คะแนน 
 
 

 



 

 

 

- ๕ - 

ล ำดับที ่ กิจกรรม วันเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
คะแนน 

ส ำนักดีเด่น 
 

 
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและคา่นิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓ การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านัก/กลุ่มแบบมีส่วนรว่มและสอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย 

 กลุ่มงานผลิตเอกสาร
เผยแพร ่
- หวันยิหวา 

๕ คะแนน 

๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไปและ

พิธีการ 
- ณัฐพล/อ าไพย์ 

๒ คะแนน 

๕ คะแนน 
๕ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑ 

ตามแบบรายงาน 
๖ กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 กลุ่ม Call Center 

- บุศรา/หทัยรัตน ์
  ๕ คะแนน 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 

 กลุ่มงานเผยแพร่
ประชาธิปไตย 
ผบ.วิเชียร และทีม 

๑๐ คะแนน 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรป้องกันกำร
ทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภำ 

 ๑๐ คะแนน 

๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลักศาสนา ๒๗ 
ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

กลุ่มบริหารทั่วไปฯ ๕ คะแนน 

๑๐ กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 

 กลุ่มงานเผยแพร่
ประชาธิปไตย 
ผบ.วิเชียร และทีม 

 

๑๑ กำรส ำรวจบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
กำรส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกร มีพฤติกรรม                   
ทีเ่ปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

 กลุ่มงานผลิตเอกสาร 
สวนีย์/สินี 

 

๑๒ กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์  กลุม่สื่อมวลชน 
-  ทิพยาภา/สุภารัตน์ 

 

๑๓ กิจกรรมจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำม
โปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตประจ ำส ำนัก 
โดยมีองค์ประกอบตำมบริบทของแต่ละส ำนัก อำทิ  

- มิติกำรบริหำรบุคคล(ทุกส ำนัก) 
- มิติกำรบรหิำรทรพัย์สนิทำงรำชกำร(ทุกส ำนัก) 
- มิติกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร 
- มิติกำรเบิกจ่ำยเบี้ยประชุม 
- มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

มิติกำรรักษำควำมลับทำงรำชกำร 

 กลุ่ม Call Center 
- บุศรา/หทัยรัตน์ 

๕ คะแนน 

๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มี
ผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 กลุ่มงานผลิตเอกสารฯและ
กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 

๕ คะแนน 



 

 

 

- ๖ - 

ล ำดับที ่ กิจกรรม วันเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
คะแนน 

ส ำนักดีเด่น 
๑๕ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม ๒๖ 

ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

กลุม่งานผลิตเอกสารและ
กลุม่งานบรหิารทั่วไปฯ 

๕ คะแนน 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย ๒๖ 
ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

กลุ่มงานผลิตเอกสารและ
กลุ่มงานบริหารทั่วไปฯ 

๕ คะแนน 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมด้วยมติิ
วัฒนธรรม 

 กลุ่มงานผลิตเอกสาร 
สวนีย์/สิน ี

๑๐ คะแนน 

ก ำหนดส่ง ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๗ 
๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ

ตามวิถีกตัญญ ู
ช่วง

สงกรานต ์
กลุ่มงานผลิตเอกสารและ
กลุ่มงานบริหารทั่วไปฯ 

๑๐ คะแนน 

๑๙ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 กลุ่มงานเผยแพร่ฯ 
- นัฐวิช/พลณัฐ/พงษ์
ดนัย 

๒๐ คะแนน 

๒๐ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก 

 กลุ่มงานผลิตเอกสาร 
สวนีย์/หวันยิหวา 

๒๐ คะแนน 

๒๑ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของส านัก/กลุ่ม (ส ารวจความคิดเห็นผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย ผูร้ับบริการ) 

 กลุ่ม Call Center 
- บุศรา/หทัยรัตน์ 

๑๐ คะแนน 

๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓  กลุ่มงานบริหารทั่วไปและ
พิธีการ 
- ณัฐพล/อ าไพย์ 

๕ คะแนน 

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 

๒๗ 
ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

กลุ่มงานเผยแพร่
ประชาธิปไตย 
ผบ.วิเชียร ดเิรกและ
ทีมงาน 

๒๐ คะแนน 

๒๔ กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก  กลุม่สื่อมวลชน 
-ทิพยาภา/สภุารตัน ์

๕ คะแนน 

๒๕ กิจกรรมเรื่องเลา่ความด ี
 
 

 กลุ่มงานเผยแพร่ฯ 
- นัฐวิช/พลณัฐ/พงษ์
ดนัย 

๓๐ คะแนน 

๒๖ การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

 กลุ่มงานโสตฯ 
ภัณทิลา/เดวิทย์ 

๑๐ คะแนน 

๒๗ กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจรติ ๒๖ 
ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

กลุ่มงานผลิตเอกสารและ
กลุ่มงานบริหารทั่วไปฯ 

๕ คะแนน 

๒๘ กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณ
ธรรมาประจ าส านัก/กลุ่ม เพื่อให้การด าเนินงาน
มีผลส าเร็จเพิม่มากข้ึน 

 คณะท างาน ๑๐ คะแนน 

๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยาย
จ านวนสมาชิก 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไปฯ ๕ คะแนน 



 

 

 

- ๗ - 

ล ำดับที ่ กิจกรรม วันเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
คะแนน 

ส ำนักดีเด่น 
๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพรับเรื่องร้องเรียน 

- ตั้งคณะท ำงำนรบัเรื่องร้องเรียน 
- มีรำยงำนส่งผู้บังคับบัญชำ 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ำรำยงำนแจ้งผู้ร้อง 

 กลุ่ม Call Center 
- บุศรา/หทัยรัตน์ 

๕ คะแนน 

ก ำหนดส่ง ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๗ 
๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ผบ.เสาวลักษณ์ 

ผบ.วัลลภ 
๒๐ คะแนน 

๓๒ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  คณะท างาน ๓๐ คะแนน 

๓๓ - กิจกรรมส่งเสรมิ สร้างความตระหนักรู้เฝา้ระวัง
การทุจริต Watch and Voice  
- จัดประกวดค ำขวัญกำรต่อต้ำนกำรทุจริตเพื่อ
ใช้เป็นค ำขวัญของชมรม STRONG ของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 กลุ่มงานโสตฯ 
- ภัณทิลา/เดวิทย ์

กิจกรรมละ 
๑๐ คะแนน 

รวม ๒๐ 
คะแนน 

๓๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสใน
การปฏิบัตริาชการจดัท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ประจ าส านัก 

 กลุ่มงานผลิตเอกสารฯ
และกลุม่งานบริหาร
ทั่วไปฯ 

๕ คะแนน 

๓๕ กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  คณะท างาน ๕ คะแนน 
๓๖ รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงาน

ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 
 

 คณะท างาน 
อัจฉรา/สุรรีัตน์/ 
ชัชวรรณ 

๕ คะแนน 

๓๗ มุมจรยิธรรมของส านัก/กลุ่ม 
 - ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 - ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากร 
 - ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
 - ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 

 กลุ่มงานผลิตเอกสารฯ 
- อวิรุทธ์/สินี/รัชดา/
หวันยิหวา  

๑๐ คะแนน 

๓๘ รายงานผลการด าเนินการไตรมาส ๔  กลุ่มบริหารทั่วไปและ
พิธีการ 

 

  
 

 
 
 

นำยสำธติ .... 
 
 
 
 



 
 

 

- ๘ -

   นายสาธิต วงศ์อนันต์นนท์ ผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์ ที่ปรึกษา
คณะทํางานฯ ได้กล่าวว่า กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส (นําองค์ความรู้ที่มี 
ไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) โดยกลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยฯ สามารถนําองค์ความรู้ของสํานัก
ประชาสัมพันธ์ที่ได้เคยจัดทําไว้พร้อมคลิปนําไปเผยแพร่ให้กับหน่วยงานท่ีเป็นเครือข่ายกับสํานักงานฯ 
เพื่อให้ทราบถึงการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบมีกระบวนการ องค์ประกอบ และขั้นตอนดําเนินงาน
อย่างไร 
   นอกจากนี้ ในเร่ืองกิจกรรมท่ี ๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สํานัก/
หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตามแผนบูรณาการฯ ได้ให้ข้อสังเกตว่า กลุ่มงาน
บริหารทั่วไปและพิธีการมีภารกิจในการปฏิบัติงานร่วมกับกลุ่มงาน/สํานัก/หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกสํานักงาน เช่น สํานักบริหารงานกลาง กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย เพื่อขอความ
อนุเคราะห์เจ้าหน้าที่ตํารวจรัฐสภา ปฏิบัติหน้าที่สั่งแถวทําความเคารพและถือพานพุ่มดอกไม้/พวงมาลา,
เจ้าหน้าที่จากกรมการศาสนา เพื่อให้คําแนะนําในเร่ืองศาสนพิธีในวันประกอบพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทาน เป็นต้น จึงเห็นควรมอบหมายให้กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการเป็นผู้พิจารณาในเร่ือง
ดังกล่าว ซึ่งมีหลักเกณฑ์การพิจารณาเลือกยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สํานัก/หน่วยงานที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา หลักคุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) และมีความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นต้น  
   นายนัฐวิช แก้วพิกุล คณะทํางาน เสนอว่า กิจกรรมเร่ืองเล่าความดี ซึ่งกําหนด
ไว้ ๑๐ เร่ือง นอกจากการรวบรวมเรื่องเล่ามาจัดทําเป็นเล่มรายงานแล้ว สามารถนําไปจัดทําเป็นคลิป
โดยแบ่งเป็นตอน จํานวน ๑๐ ตอน โดยนําบุคคลหรือตัวแทนในแต่ละตอนมาเล่าเร่ืองและมีพิธีกรเป็น
ผู้ดําเนินการในการเล่าเร่ืองดังกล่าว เพื่อเป็นการเสริมให้กิจกรรมน่าสนใจมากข้ึน 
   นางสุวรรณภา กําลา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่หัวหน้า
คณะทํางาน ได้หารือต่อที่ประชุมเก่ียวกับกิจกรรมถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จะกําหนดแนวทางการดําเนินการอย่างไร 
   นายสาธิต วงศ์อนันต์นนท์ ผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์ ที่ปรึกษา
คณะทํางานฯ ได้เสนอแนะว่า ในการกิจกรรมถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดําเนินการ โดย นางเสาวลักษณ์ บัวทอง ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานสื่อมวลชน เนื่องจากเป็นหัวหน้าคณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ ของสํานัก
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมีการรวบรวมประสบการณ์ ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมาถอดบทเรียน เพื่อจะนําไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานในปีถัดไป ดังนั้น กิจกรรมถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผู้ที่จะต้องเป็นผู้ดําเนินการในการถอดบทเรียน คือ นายนายวัลลภ  
หมู่พยัคฆ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ ในฐานะหัวหน้าคณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONGฯ ของสํานักประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖ ทั้งนี้ เพื่อให้การดําเนินงาน 
 

ในกิจกรรม... 



 
 

 

- ๙ -

ในกิจกรรมดังกล่าว มีการถอดบทเรียนเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนประเด็นที่เก่ียวข้องได้อย่าง 
สมบูรณ์ ครบถ้วนในทุกด้าน จึงมอบหมายนางเสาวลักษณ์ บัวทอง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสื่อมวลชน 
และนายนายวัลลภ หมู่พยัคฆ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ ร่วมกันดําเนินการจัดกิจกรรม 
ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                   มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมเห็นชอบ 
 ๑. (ร่าง) แผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักประชาสัมพันธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๒. หลักเกณฑ์การพิจารณาเลือกยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สํานัก/หน่วยงานที่มีผลงาน 
เป็นที่ประจักษ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
หลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
 3. มอบหมายกลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการเป็นผู้ดําเนินการในกิจกรรมที่ 14 

ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองอื่น ๆ  
 - ไม่มี - 

  จากนั้น นายสาธิต วงศ์อนันต์นนท์ ผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์ ที่ปรึกษา
คณะทํางานฯ ได้กล่าวขอบคุณคณะทํางานฯ และกล่าวปิดประชุม 

ปิดประชุมเวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

 

นางสาวสวนีย์  รักษาวงษ์ 
วิทยากรชํานาญการพิเศษ 
คณะทํางานและเลขานุการ 

ผู้จดบันทึกการประชุม 
 
 

นางสุวรรณภา  กําลา 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่ 

หัวหน้าคณะทํางาน 
ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 

 
 


