
 
บันทึกการประชุม 

คณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงด้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักประชาสัมพันธ์  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
คร้ังที่ ๑/๒๕๖7 

วันอังคารที่ 2 เมษายน ๒๕๖7 เวลา ๑3.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมสํานักประชาสัมพันธ์ ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา (ฝ่ังวุฒิสภา) 

______________________ 
 

ผู้มาประชุม 
๑. ผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์    ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 (นางรักชนก เกสรสอง) 
๒. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่   หัวหน้าคณะทํางาน 

(นางสุวรรณภา กําลา) 
๓. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่ือมวลชน    รองหัวหน้าคณะทํางาน 

(นางเสาวลักษณ์ บัวทอง) 
๔. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและ  รองหัวหน้าคณะทํางาน 

กิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค 
(นายวิเชียร บัวบาน)      

๕. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์    คณะทํางาน 
(นายวัลลภ หมู่พยัคฆ์) 

๖. นางสาวบุศรา เพ็งนุ่ม      คณะทํางาน 
๗. นางหทัยรัตน์ นิลศรี      คณะทํางาน 
๘. นางสาวทิพยาภา น้อยสกุล     คณะทํางาน 
๙. นางสาวภัณฑิลา ธรรมรักษ์     คณะทํางาน 

๑๐. นายดิเรก กวินสุนทรกุล     คณะทํางาน 
๑๑. นายนัฐวิช แก้วพิกุล      คณะทํางาน 
๑๒. นายพลณัฐ เครือเช้า      คณะทํางาน 
๑๓. นางสาวอัจฉรา โผพิทักษ์กุล     คณะทํางาน 
๑๔. นางสาวสุรีรัตน์ พะสีนาม     คณะทํางาน 
๑๕. นายอวิรุทธ์ สนพราย      คณะทํางาน 
๑๖. นางสาวชัชวรรณ เพชรศรีทอง    คณะทํางาน 
๑๗. นางสาวปิยนุช ถึงเสียบญวน     คณะทํางาน 
๑๘. นางสาวสุภารัตน์ เล่าสกุล     คณะทํางาน 
๑๙. นายเดวิทย์ อุปวงษ์      คณะทํางาน 
๒๐. นายพงษ์ดนัย ไทยพิทักษ์     คณะทํางาน 
๒๑. ผู้บังคับบญชากลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ  คณะทํางานและเลขานุการ 

(นางสาวก่ิงดาว กุมาร) 
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๒๒. นางสาวสวนีย์ รักษาวงษ์     คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๓. นายณัฐพล สุดสงวน      คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๔. นางสาวอําไพย์  มอดตะคุ      คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๕. นางสาวสินี ชึรัมย์      คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๖. นางสาวรัชดา พุ่มเจริญ     คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๗. นางสาวหวันยิหวา อาดํา     คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ลาประชุม 
๑. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสารสนเทศและ    คณะทํางาน 

ศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา (-ว่าง-) 

เร่ิมประชุมเวลา ๑3.๓๐ นาฬิกา 
 เม่ือคณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงด้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสํานักประชาสัมพันธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มาพร้อมแล้ว นางรักชนก เกสรทอง 
ผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์ ในฐานะที่ปรึกษาคณะทํางาน ได้กล่าวเปิดประชุม และดําเนินการ 
ตามระเบียบวาระการประชมุ สรุปสาระสําคัญได้ ดังนี้  

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
 ๑.๑ รายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักประชาสัมพันธ์ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ไตรมาสที่ 1-2) จํานวน 17 โครงการ/กิจกรรม 

        นางสุวรรณภา กําลา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่ หัวหน้า
คณะทํางานฯ ได้กล่าวถึงการรายงานผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ของสํานักประชาสัมพันธ์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนบูรณาการฯ ประจําไตรมาสที่ 1-2 จํานวน 17 โครงการ 
/กิจกรรม โดยมีนางรักชนก เกสรทอง ผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์ ติดตามประเมินผลการดําเนินการ
กิจกรรมส่งเสริมฯ ตามแผนบูรณาการฯ โดยให้ความสําคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต และตระหนักถึงการสร้างพฤติกรรม การรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด 
ร่วมปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้ เกิดพฤติกรรมการปฏิบัติตนหรือปฏิบัติหน้าที่ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เพื่อให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะทํางานฯ ได้ดําเนินการ 
ตามแผนส่งเสริมของสํานักฯ และจัดส่งรายงานสรุปกิจกรรม ประจําไตรมาสที่ 1-2 จํานวน 17 กิจกรรม
ผ่านช่องทางเว็บไซด์ moral.senate.go.th เรียบร้อยแล้ว  

  ที่ประชุมรับทราบ 

 ๑.๒ คณะกรรมการชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ได้มี
หนังสือขอเรียนเชิญส่งผลงานเข้าร่วมประกวดคําขวัญต่อต้านการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และขอเชิญร่วมกิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG ขยายจํานวนสมาชิก 
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  นางสุวรรณภา กําลา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่ หัวหน้า
คณะทํางานฯ ได้กล่าวถึงเร่ืองที่คณะกรรมการชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ  
ได้มีหนังสือขอเรียนเชิญส่งผลงานเข้าร่วมประกวดคําขวัญต่อต้านการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และขอเชิญร่วมกิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG ขยายจํานวนสมาชิก เพื่อให้คณะทํางานฯ ทุกคนรับทราบ
กิจกรรมดังกล่าว 
       ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
 - บันทึกการประชุมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงด้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสํานักประชาสัมพันธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 คร้ังที่ 1/2566 วันศุกร์ที่ 8 
ธันวาคม 2566   

   ที่ประชุมรับรองบันทึกการประชุม โดยไม่มีแก้ไข 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ๓.๑ การส่งผลงานประกวดคําขวัญการต่อต้านการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา (ลําดับที่ 33 กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice) 

 นางสุวรรณภา กําลา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่ หัวหน้า
คณะทํางานฯ ได้กล่าวถึงการเข้าร่วมประกวดคําขวัญต่อต้านการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมที่ 33 มีคะแนน 20 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 เร่ือง ได้แก่ การส่งประกวดคําขวัญ
การต่อต้านการทุจริตของสํานักประชาสัมพันธ์ 10 คะแนน และกิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้า
ระวังการทุจริต Watch and voice  10 คะแนน โดยการส่งประกวดคําขวัญการต่อต้านการทุจริตของสํานัก 
ประชาสัมพันธ์ แต่ละสํานัก/กลุ่ม จะประกวดคําขวัญของสํานักตนเอง และส่งประกวดในระดับสํานักงาน 
คําขวัญที่เข้าประกวดจะต้องส่งภายในเดือนเมษายน ผ่านช่องทางเว็บไซต์ moral.senate.go.th โดยมี
เง่ือนไข ดังนี้ 

 1) คําขวัญ จะต้องมีเนื้อหาเก่ียวกับการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตของข้าราชการรัฐสภา 
มีความยาวของคําขวัญไม่เกิน 30 พยางค์ ใช้ถ้อยคําที่ถูกต้องตามหลักภาษาไทย กระชับสละสลวยชัดเจน 
และจดจําง่าย 

 2) เป็นคําขวัญที่คิดขึ้นมาใหม่ เป็นความคิดสร้างสรรค์ของสํานักหรือกลุ่ม ไม่ลอก 
เลียนแบบจากผู้อื่น และไม่เคยได้รับรางวัลมาก่อน 

 3) เนื้อหาของคําขวัญไม่ว่าส่วนใดส่วนหน่ึงหรือทั้งหมด จะต้องไม่สื่อความหมาย 
และไม่มีลักษณะที่ต้องห้ามตามกฎหมายต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ไม่เป็นการ
ลบหลู่ดูหม่ินต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และไม่ดูหม่ินเสียดสีหรือก่อให้เกิดความแตกแยก 
ทางสังคม ไม่มีนัยยะทางการเมือง และไม่กระทบต่อความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

 
 

4) ผลงาน... 
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 4) ผลงานที่ส่งประกวดจะได้รับรางวัล และถือว่าคําขวัญนั้น เป็นลิขสิทธิ์ของ
สํานักงานฯ เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ต่อไป 
  ในการนี้ สามารถส่งคําขวัญได้ที่นางสาวหวันยิหวา อาดํา ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ชํานาญงาน เพื่อจะดําเนินการจัดทําจัดทําเป็นลิงก์ และให้คณะกรรมการโหว ในรูปแบบ Google Form  
ส่วนคําขวัญที่ชนะเลิศ ฝ่ายเลขานุการคณะทํางานฯ จะดําเนินการส่งใบสมัครการคัดเลือกต่อไป ซึ่งจะประกาศ
ผลภายในเดือนพฤษภาคม ซึ่งคําขวัญที่ชนะเลิศในนามสํานักงานฯ จะไปรับรางวัลในวัน STRONG DAY  
ในเดือนมิถุนายน 2567 จึงมีประเด็นหารือคณะทํางานฯ ดังนี้ 
  1. การส่งประกวดคําขวัญ จะส่งในนามบุคคลหรือในนามของกลุ่มงาน 
  2. จะมีรางวัลสําหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือก หรือไม่ 
ทั้งนี้ ได้จัดทําอินโฟกราฟิกแล้ว หากจะส่งในนามกลุ่มงานจะได้ดําเนินการแก้ไข แต่หากส่งในนามของบุคคล 
จะได้ดําเนินการเผยแพร่หลังเสร็จสิ้นการประชุมในคร้ังนี้ต่อไป 
  มติที่ประชุม 
  1. เห็นชอบให้ส่งคําขวัญ ในนามบุคคล โดยที่คณะทํางานจะเป็นผู้คัดเลือก ภายใน
วันที่ 19 เมษายน 2567 เพื่อที่ฝ่ายเลขานุการคณะทํางานฯ จะได้ดําเนินการคัดเลือกและส่งคําขวัญ 
ในนามสํานักงาน ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567  
  2. คําขวัญที่มีคะแนนสูงสุด 3 ลําดับแรก จะมีเงินรางวัล จํานวน 3 รางวัล : 
รางวัลที่หนึ่ง จํานวน 1,000 บาท รางวัลที่ 2 จํานวน 700 บาท และรางวัลที่ 3 จํานวน 500 บาท  
เพื่อเป็นการชักจูงใจ และเพื่อเป็นการสนับสนุนให้บุคลากรและเกิดการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
 
 ๓.2 ติดตามการดําเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักประชาสัมพันธ์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีกําหนดส่งโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
   1) ไตรมาสที่ 3 มีกําหนดส่ง ดังนี้ 
        - วันที่ 20 มิถุนายน 2567 จํานวน 13 โครงการ/กิจกรรม 
        - วันที่ 30 มิถุนายน 2567 จํานวน 2 โครงการ/กิจกรรม 
   2) ไตรมาสที่ 4 มีกําหนดส่ง ดังนี้ 
       - วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 จํานวน 5 กิจกรรม 
       - วันที่ 20 กันยายน 2567 จํานวน 1 กิจกรรม 
   นางสุวรรณภา กําลา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่ หัวหน้า
คณะทํางานฯ ได้กล่าวถึงผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ของสํานักประชาสัมพันธ์ ซึ่งได้รายงาน 
เสร็จแล้ว จํานวน 17 กิจกรรม และได้ทบทวน พัฒนา และติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนบูรณาการฯ ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กิจกรรมที่ 18 ถึงกิจกรรมที่ 38 ตามลําดับ 
 

เพื่อให้... 
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เพื่อให้เกิดความชัดเจนและมีความสอดคล้องกับมิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และคุณธรรมเป้าหมาย 
5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ) โดยจะต้องมีเนื้อหาสาระที่ครบถ้วน รวมถึง 
ระบุลําดับขั้นตอนกระบวนงาน เพื่อให้เกิดทิศทางในการดําเนินงานที่มีความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
มากย่ิงขึ้น ซึ่ งมีผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย และเอกสารที่ต้องจัดส่ง แตกต่างกันและเป็นไป 
ตามแผนบูรณาการฯ กิจกรรมที่ 18 - 38 หน้าที่ 22 - 29 และหากกิจกรรมใดผู้อํานวยการสํานัก
ประชาสัมพันธ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ และดําเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่แล้ว และสามารถ 
ส่งให้ฝ่ายเลขานุการคณะทํางานฯ ดําเนินการต่อไป รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ มีดังนี้ 

1. กิจกรรมที่ 18 กลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่และกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
และพิธีการเป็นผู้รับผิดชอบในดําเนินการ ซึ่งกิจกรรมนี้จะนํากิจกรรมเทศกาลวันสงกรานต์ โดยมีผลผลิต
ร้อยละ 80 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม โดยผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์ได้มอบหมาย
ให้นายวิเชียร บัวบาน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเผยแพร่ฯ เป็นผู้แทนในการเข้าร่วมการประชุมกิจกรรม 
วันสงกรานต์ของสํานักงานฯ ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 

    1) กิจกรรมทําบุญตักบาตรและปล่อยปลา   
  2) การสักการะพระพุทธรูปปางเปิดโลก ณ บริเวณทางเข้าอาคารรัฐสภา 
     ด้านถนนสามเสน 
 3) เดินขบวนแห่เทศกาลวันสงกรานต์ของแต่ละสํานัก ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
     สวมใส่เสื้อลายดอก  
 4) การแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน ซึ่งจะต้องจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ทั้งนี้ สํานักงานฯ จะจัดอาหารกลางวันให้แก่บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน ซึ่งขอให้ทุกสํานักแจ้งจํานวน
บุคลากรของตน 
 2. กิจกรรมที่ 19 โดยนายนัฐวิช แก้วพิกุล, นายพลณัฐ เครือเช้า และนายพงษ์ดนัย 
ไทยพิทักษ์ เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีผลผลิตเป็นคลิปวิดีโอ เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
จํานวน 1 เร่ือง และผลลัพธ์ มีการเผยแพร่อย่างน้อย 3 ช่องทาง (สํานักงานฯ, สํานักฯ/กลุ่มงาน และสื่อ
โซเชียลมีเดีย) ส่งภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2567 ซึ่งนายนัฐวิช แก้วพิกุล ได้กล่าวรายงานความคืบหน้า
เกี่ยวกับเนื้อหาในการจัดทําคลิปวิดีโอ จะเป็นการสรุปรวมกิจกรรมที่สํานักประชาสัมพันธ์ได้ดําเนินการแล้ว 
และคลิปจะมีกระบวน/ขั้นตอน จํานวน 1 คลิป โดยอาจจะขอข้อมูลต่าง ๆ จากฝ่ายเลขาฯ เพื่อให้ข้อมูล 
มีความครบถ้วน เป็นไปตามแผนฯ ที่กําหนด 
 2. กิจกรรมที่ 20 โดยนางสาวสวนีย์ รักษาวงษ์ และนางสาวหวันยิหวา อาดํา 
เป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรม ซึ่งมีผลผลิต ร้อยละ 90 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม ผลลัพธ์ 
รายงาน 1 ฉบับ และผลการเปรียบเทียบ ตามแผนฯ ที่กําหนด ซึ่งนางสาวสวนีย์ รักษาวงษ์ ได้กล่าว 
รายงานความคืบหน้าอยู่ระหว่างดําเนินการจัดทําเป็นรูปแบบการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของสํานัก 
 

3. กิจกรรมที่ 21... 



 
 

 

- ๖ -

 3. กิจกรรมที่ 21 โดยนางสาวบุศรา เพ็งนุ่ม, นางหทัยรัตน์ นิลศรี และนางสาวปิยนุช 
ถึงเสียบญวน เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีผลผลิตเป็นแบบสํารวจและดําเนินการสํารวจ ผลลัพธ์เป็นการรายงาน
การสํารวจ 1 ฉบับ มีกลุ่มเป้าหมายคือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้รับบริการ โดยนางสาวบุศรา เพ็งนุ่ม รายงาน 
ความคืบหน้าอยู่ระหว่างดําเนินการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการฯ 
 4. กิจกรรมที่ 22 โดยนายณัฐพล สุดสงวน และนางสาวอําไพย์ มอดตะคุ  
เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีผลผลิตเป็นการรายงานตามแผนฯ ไตรมาส 3 จํานวน 1 ฉบับ และต้องส่งให้ทัน 
ตามกําหนด โดยนายณัฐพล สุดสงวน รายงานความคืบหน้าอยู่ระหว่างดําเนินการรวบรวมรายงาน 
กิจกรรมฯ เพื่อรวบรวมจัดทําเป็นรายงานสรุปตามแผนฯ ประจําไตรมาส 3 จึงขอให้ ผู้รับผิดชอบ 
ทุกกิจกรรมจัดส่งรายงานกิจกรรมฯ ตามกําหนดเวลา 
 5. กิจกรรมที่ 23 โดยนายวิเชียร บัวบาน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเผยแพร่ฯ  
นายดิเรก กวินสุนทรกุล และทีมงานเป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีผลผลิตมีเครือข่ายอย่างน้อย 1 เครือข่าย 
และได้เผยแพร่เป็นผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบกิจกรรมจะนําผลจากการจัดกิจรรมส่งเสริมฯ ที่ได้ดําเนินการ 
เผยแพร่องค์ความรู้ของสํานัก เป็นการขยายเครือข่ายการต่อต้านทุจริต ณ โรงเรียนวัดไก่เตี้ย มาจัดทําเป็น
องค์ความรู้เร่ือง “การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส” จึงขอให้ผู้รับผิดชอบจัดทําองค์ความรู้ 
เป็นรูปเล่มและลําดับขั้นตอนที่ถูกต้อง เพื่อให้ข้อมูลมีความครบถ้วน เป็นไปตามแผนฯ ที่ กําหนด  
โดยนายวิเชียร บัวบาน รายงานความคืบหน้าอยู่ระหว่างดําเนินการ 
 6. กิจกรรมท่ี 24 โดยนางสาวทิพยาภา น้อยสกุล และนางสาวสุภารัตน์ เล่าสกุล 
เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีผลผลิตคือมีการดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับสํานักงานสีเขียว 1 กิจกรรม มีรายงานสรุป 
“กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก” จํานวน 1 ฉบับเป็นผลลัพธ์ โดยนางสาวทิพยาภา น้อยสกุล ผู้รับผิดชอบ
รายงานความคืบหน้าอยู่ระหว่างดําเนินการ 
 7. กิจกรรมที่ 25 โดยนายนัฐวิช แก้วพิกุล, นายพลณัฐ เครือเช้า และนายพงษ์ดนัย 
ไทยพิทักษ์ เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เป็นองค์ความรู้ เร่ือง การส่งเสริมการทําความดี มีผลผลิต 
คือ มีเร่ืองเล่าความดีอย่างน้อย 10 เร่ือง และผลลัพธ์ได้แก่องค์ความรู้ในการส่งเสริมการทําความดี 
โดยนายนัฐวิช แก้วพิกุล รายงานความคืบหน้าว่า กิจกรรมนี้เป็นเร่ืองเล่าความดี จากที่ได้ไปเข้าร่วม
ฝึกอบรมจะมีวิธีการเขียนให้การดําเนินเร่ืองเป็น Stories ข้ึนมา เช่น เมื่อพบเจอเงินจะนําเงินดังกล่าว 
ไปทําอะไร จะหาเจ้าของเงินและนําไปคืนดีไหม หรือจะเอาไปใช้ส่วนตัวดี ซึ่งจะมีการลําดับข้ันตอน
เหตุการณ์ โดยจะทําเป็น Podcast ก่อน ว่ามีความรู้สึกเป็นมายังไร และจะนํา Podcast นี้ เป็นอีก  
1 ช่องทาง ที่สามารถเข้าไปดูได้ และจากการสอบถามกรรมการฯ แล้ว สามารถเป็นคะแนนเสริมได้  
ซึ่งจะดูรูปให้เป็นหลัก โดยจะขอผู้แทนในแต่ละกลุ่มงานให้จัดเตรียมเร่ืองราวความดี กลุ่มละ 2 คน  
และจะเร่ิมดําเนินการหลังเทศกาลวันสงกรานต์ 
 8. กิจกรรมที่ 26 โดยนางสาวภัณฑิลา ธรรมรักษ์ และนายเดวิทย์ อุปวงษ์ 
เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีผลผลิต ร้อยละ 80 บุคลากรในสํานักมีความรับรู้และเข้าใจ และมีผลลัพธ์ ร้อยละ 90 
ของบุคลากรในสํานักมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยลักษณะการทํารายงานจะเป็น
รูปแบบของการจัดทําแบบสํารวจ โดยนางสาวภัณฑิลา ธรรมรักษ์ ผู้รับผิดชอบรายงานความคืบหน้า 
อยู่ระหว่างดําเนินการ 

9. กิจกรรม... 
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 9. กิจกรรมท่ี 27  กลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่และกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
และพิธีการ โดยนางสาวสวนีย์ รักษาวงษ์ เป็นผู้รับผิดชอบในดําเนินการ กิจกรรมกําหนดผลผลิตร้อยละ 80 
ของบุคลากรในสํานักมีความรับรู้และเข้าใจ และมีผลลัพธ์ร้อยละ 90 ของบุคลากรในสํานักปฎิบัติหน้าที่
ด้วยความสุจริต นางสาวสวนีย์ รักษาวงษ์ ได้กล่าวรายงานความคืบหน้าอยู่ระหว่างดําเนินการ 
 10. กิจกรรมที่ 28 โดยนายณัฐพล สุดสงวน และนางสาวอําไพย์ มอดตะคุ  
เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีผลผลิต คือ การประชุมคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง ผลลัพธ์ คือ รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผนฯ จํานวน 1 ฉบับ ทั้งนี้ นางสุวรรณภา กําลา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิต
เอกสารเผยแพร่ หัวหน้าคณะทํางานฯ ได้หารือต่อที่ประชุมคณะทํางานฯ ว่าแผนส่งเสริมฯ ของสํานัก 
ประชาสัมพันธ์ที่ดําเนินการไปแล้ว และกิจกรรมที่อยู่ระหว่างดําเนินการ จะมีส่วนใดกิจกรรมใดๆ  
แก้ไขปรับปรุงหรือพัฒนา เพ่ิมเติมสิ่งใดหรือไม่ เพื่อให้เกิดความชัดเจนและมีความสอดคล้องกับ 
มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) โดยจะต้องมีเนื้อหาสาระท่ีครบถ้วน รวมถึงระบุลําดับขั้นตอนกระบวนงาน เพื่อให้เกิดทิศทาง 
ในการดําเนินงานที่มีความชัดเจน และมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 11. กิจกรรมท่ี 29 กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ โดยว่าที่ร้อยตรี อนุรักษ์ 
โกมลศรี เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีผลผลิตมีบุคลากรเป็นสมาชิกชมรม STRONG เพิ่มขึ้น และผลลัพธ์มีบุคลากร
มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต ว่าที่ร้อยตรี อนุรักษ์ โกมลศรี ได้กล่าวรายงานความคืบหน้าอยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 
 12. กิจกรรมท่ี 30 โดยนางสาวบุศรา เพ็งนุ่ม , นางหทัยรัตน์ นิลศรี และ 
นางสาวปิยนุช ถึงเสียบญวน เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีผลผลิตมีกลไกบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียน และมีผลลัพธ์
การรายงานผลการเพิ่มประสิทธิภาพรับเร่ืองร้องเรียนประจําสํานัก จํานวน 1 ฉบับ ผู้รับผิดชอบรายงาน
ความคืบหน้าอยู่ระหว่างดําเนินการ 
 13. กิจกรรมท่ี 31 โดยนางเสาวลักษณ์ บัวทอง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสื่อมวลชน 
และนายวัลลภ หมู่พยัคฆ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีเป็น 
องค์ความรู้ มีผลผลิต คือองค์ความรู้ จํานวน 1 เร่ือง มีผลลัพธ์ คือ การนําส่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ เน้นเนื้อหาที่เป็นกลยุทธ์/เทคนิคในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมสํานัก มีขั้นตอนและกระบวนการ 
พร้อมทั้งข้อตกลงที่ทําให้ประสบความสําเร็จ โดยผู้รับผิดชอบรายงานความคืบหน้าอยู่ระหว่างดําเนินการ 
 13. กิจกรรมท่ี 32 โดยนายณัฐพล สุดสงวน และนางสาวอําไพย์ มอดตะคุ  
เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีผลผลิต คือ มีรายงาน 1 ฉบับ มีผลลัพธ์ คือ การนําส่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ นายณัฐพล สุดสงวน รายงานความคืบหน้าอยู่ระหว่างดําเนินการรวบรวมรายงานกิจกรรมตามแผน 
ส่งเสริมฯ ของสํานักประชาสัมพันธ์ เพ่ือนํามาสรุปและจัดทํารายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 
 14. กิจกรรมที่ 33 ได้หารือไปแล้วตามระเบียบวาระที ่3.1 ซึ่งกิจกรรมนี้ มีอีกส่วน 
คือเรื่องกิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice รับผิดชอบโดย 
นางสาวภัณฑิลา ธรรมรักษ์ และนายเดวิทย์ อุปวงษ์ ซึ่งรายงานความคืบหน้าอยู่ระหว่างดําเนินการ 
 

กิจกรรม... 
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 15. กิจกรรมท่ี 34 กลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่และกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
และพิธีการ เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีผลผลิต คือ มีการทบทวนปัญหาอุปสรรคฯ และแสดงถึงการปรับปรุง 
โดยมีคู่มือการปฎิบัติงานประจําสํานัก 1 เล่ม พร้อมได้ดําเนินการเผยแพร่ฯ ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฎิบัติงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยผู้รับผิดชอบรายงานความคืบหน้าดําเนินการ 
จัดทํารูปเล่มเสร็จเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างดําเนินการเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกันต่อไป 
 16. กิจกรรมที่ 35 โดยนายณัฐพล สุดสงวน และนางสาวอําไพย์ มอดตะคุ  
เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีผลผลิต คือ บุคลากรเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร STRONG และมีผลลัพธ์ คือ
บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต โดยผู้รับผิดชอบรายงานความคืบหน้าการดําเนินการ 
อยู่ระหว่างรอสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลดําเนินการจัดกิจกรรมวัน STRONG DAY  
 17. กิจกรรมที่ 36 โดยนางสาวอัจฉรา โผพิทักษ์กุล, นางสาวสุรีรัตน์ พะสีนาม 
และนางสาวชัชวรรณ เพชรศรีทอง เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีผลผลิต คือ รายงาน 1 ฉบับ ตามแบบที่กําหนด 
และการนําส่งคณะกรรมการที่เก่ียวข้องเป็นผลลัพธ์ โดยผู้รับผิดชอบรายงานความคืบหน้าการดําเนินการ 
อยู่ระหว่างการดําเนินการ 
 18. กิจกรรมที่ 37 โดยมีนายอวิรุทธิ์ สนพราย, นางสาวสินี ชึรัมย์, นางสาวสรินยา 
กุลสิวลี, นางสาวรัชดา พุ่มเจริญ และนางสาวหวันยิหวา อาดํา เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทํามุมจริยธรรม
ของสํานัก โดยผู้รับผิดชอบรายงานความคืบหน้าการดําเนินการเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการปรับปรุง 
ให้ครบถ้วน 
 19. กิจกรรมที่ 38 โดยนายณัฐพล สุดสงวน และนางสาวอําไพย์ มอดตะคุ 
เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีผลผลิตเป็นการรายงานตามแผนฯ ไตรมาส 4 จํานวน 1 ฉบับ และต้องส่งให้ทัน 
ตามกําหนด โดยนายณัฐพล สุดสงวน รายงานความคืบหน้าอยู่ระหว่างดําเนินการรวบรวมรายงาน 
กิจกรรมฯ เพื่อรวบรวมจัดทําเป็นรายงานสรุปตามแผนฯ ประจําไตรมาส 4 จึงขอให้ ผู้รับผิดชอบ 
ทุกกิจกรรมจัดส่งรายงานกิจกรรมฯ ตามกําหนดเวลา 

 จากนั้น เมื่อนางสุวรรณภา กําลา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่ 
หัวหน้าคณะทํางานฯ ได้หารือทบทวน พัฒนา และดําเนินการติดตามผลการดําเนินการตามแผนส่งเสริมฯ 
ครบทุกกิจกรรมแล้ว จึงได้สรุปโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ดําเนินการตามแผนบูรณาการฯ ของสํานักงานฯ 
และได้พิจารณาผลผลิต ผลลัพธ์รวมทั้งการดําเนินการข้ันตอนและหลักฐานที่กําหนด กิจกรรมทุกกิจกรรม 
มีความครบถ้วนสอดคล้องกับมิติต่าง ๆ และเป็นไปตามหลักคุณธรรม 5 ประการ หรือไม่ และควรปรับปรุง
และพัฒนาเพิ่มเติมอย่างไรหรือไม่  

 มิติที่ประชุมมีมติรับทราบ และเห็นว่ากิจกรรมตามแผนส่งเสริมฯ ของสํานัก
ประชาสัมพันธ์มีความครบถ้วน สอดคล้องกับมิติต่าง ๆ เป็นไปตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 
เหมาะสมแล้ว ไม่จําเป็นต้องเพ่ิมกิจกรรมหรือปรับปรุงพัฒนากิจกรรมของสํานักประชาสัมพันธ์ 
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ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองอื่น ๆ  
 - ไม่มี - 

 

ปิดประชุมเวลา ๑4.3๐ นาฬิกา 

 

นายณัฐพล สุดสงวน 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้จดบันทึกการประชุม 

 
 

นางสุวรรณภา  กําลา 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่ 

หัวหน้าคณะทํางาน 
ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 

 
 


