
คณะทํางานสง่เสรมิ สนบัสนนุ การดาํเนินการดา้นคณุธรรม จรยิธรรม
และความโปรง่ใส สาํนกักรรมาธกิาร 1 สาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา

รายงานผลการทบทวนปรบัปรุงเพื�อพฒันา
แผนบูรณาการสง่เสรมิ สนบัสนนุ การดําเนนิการ

ด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและป�องกันการทจุรติ
ของสาํนกักรรมาธกิาร 1 ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2567



 

 

1 ทบทวนแผนแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ส่วนท่ี 1  
ท่ีมาและความส าคัญ 

 ตามที่ ส านักกรรมาธิการ 1 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายในการรักษามาตรฐาน  
และยกระดับการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งและการป้องกันการทุจริต 
อย่างยั่งยืน โดยน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและตอ่ยอดในการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการปอ้งกันการทุจริต เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย 
ในภาพรวมของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยส านักกรรมาธกิาร 1  
ได้น าข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องมาศึกษาวิเคราะห์เพ่ือประกอบการจัดท าเป็นยุทธศาสตร์และแผนบูรณาการ 
ส่งเสริมจริยธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

1. กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๑.1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ 
1.๒) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก าหนดในมาตรา ๕ ไว้ดังนี้ 
๑.๓) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1.๔) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
1.๕) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ

ปรับปรุง) 
1.๖) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
1.7) ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.8) แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL)  
1.9) คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

2. เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
 แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ

ทุจริตของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
2.1 เป้าหมาย 

   เพ่ิมความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ เป็นศูนย์เรียนรู้ในการเผยแพร่  
องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

 
 
 



 

 

2 ทบทวนแผนแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.๒.๑) เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒.๒.๒) เพ่ือร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 
ภายหลัง จากมีการประกาศใช้แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ มาระยะหนึ่ง คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้เล็งเห็นถึงความส าคญั
ถึงหารด าเนินการตามแผนแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
จึงได้จัดการประชุมเพื่อทบทวน โดยพิจารณาจากประเด็นดังนี้ 

๑) การทบทวนแผนส่งเสริมของส านักกรรมาธิการ 1 
๒) มีสิ่งใด/กิจกรรมที่เพิ่ม/ลดลง ด้วยเหตุใด 
๓) ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในส านักกรรมาธิการ 1 
๔) ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

3 ทบทวนแผนแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ส่วนท่ี 2  
การทบทวนแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ 1  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 ตามที่ ส านักกรรมาธิการ 1 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการประกาศใช้แผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
ของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เมื่อ 30 พฤศจิกายน 2566 คณะท างาน
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๑  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงเห็นความจ าเป็นว่าจะต้องมีการทบทวนแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน  การด า เนินการด้ านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่ ง ใสและป้องกันการทุจริ ต  
ของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ เดือนพฤศจิกายน 
2566 – มิถุนายน 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
4 ทบทวนแผนแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ

ส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การทบทวน ผลการด าเนินการ 
๑ การแต่งต้ังผู้รับผิดชอบแผนด าเนินงาน 

      ๑.๑ คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านัก
กรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
      ๑ . ๒  ค ณ ะ ท า ง า นขั บ เ ค ลื่ อ นอ งค์ ก ร  STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักกรรมาธิการ ๑ 
    

ผลการทบทวน :  ให้คงท ากิจกรรมดังกล่าวต่อไป 
เนื่องจากสอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส านักกรรมาธิการ 1 ได้ด าเนินการตามแผนฯ ดังน้ี  
       ๑) คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ 
๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       ๒ )  ค ณ ะ ท า ง า น ขั บ เ ค ลื่ อ นอ ง ค์ ก ร  STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักกรรมาธิการ ๑ 
       ซึ่งสามารถด าเนินงานตามแผนการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  

๒ การจัดท ามาตรการ/แนวทาง/แผนการด าเนินงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 
       ๒.๑ เจตนารมณ์ร่วมในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิ การ ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
       ๒.๒ ประกาศส านักกรรมาธิการ ๑ 
             ๑) เจตจ านงสุจริตของส านักกรรมาธิการ ๑ 
             ๒) ก าหนดและมอบหมายนโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
             ๓) ปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ผลการทบทวน :  ให้คงท ากิจกรรมดังกล่าวต่อไป 
เนื่องจากสอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส านักกรรมาธิการ 1 ได้ด าเนินการตามแผนฯ ดังน้ี  
       ๑) บุคคลกรส านักกรรมาธิการ ๑ มีการด าเนินการ 
ตามเจตนารมณ์ร่วมในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
       ๒) บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ มีการด าเนินการ  
ตามข้อ ๒.๒)  
       ๓) บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ มีการการปฏิบัติ
ต า ม วิ นั ย แ ล ะ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม วิ นั ย ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ 
 



 

 
5 ทบทวนแผนแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ

ส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การทบทวน ผลการด าเนินการ 
            4) มาตรการให้คุณให้โทษส าหรับผู้ปฏิบัติ 
            5) นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
       ๒ .๓  การปฏิบัติตามวินั ยและการส่ ง เสริมวินั ย 
ของบุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๑ 

๓ การจัดกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตาม
มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มิติวิถีวัฒนธรรมไทยภายในส านักกรรมาธิการ ๑  
       ๓.๑) กิจกรรมมิติปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมกิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี บ ารุงพระศาสนา ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการรักษาสิ่งแวดล้อม  
              ๑) โครงการ “ธรรมะ คลายทุกข์” ทุกวันศุกร์
แรกของเดือน 
              ๒) โครงการ “สวมผ้าไทย” ทุกวันศุกร์ 
              ๓) โครงการ “ตักบาตรเช้า ปล่อยปลาหน้าเขียง” 
              ๔) โครงการ “น้อยรอยย้ิมต้านโกง” 
              ๕) โครงการ “การลดและจัดการขยะตามแนวคิด 
Zero Waste 
               ๖) โครงการบรรยาย หัวข้อ “การเป็นข้าราชการทีด่ี
ของแผ่นดิน” 
       ๓.๒) กิจกรรมมิติทางศาสนา  
             ๑) กิจกรรม “ส่งมอบปฏิทินตั้งโต๊ะปี ๒๕๖๗ 
ให้แก่ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอดมูลนิธิช่วยคน

ผลการทบทวน : มีดังนี้ 
       ๑) ให้คงท ากิจกรรมดังกล่าวต่อไป เนื่องจาก
สอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
       ๒) โครงการ “น้อยรอยย้ิมต้านโกง” ยังไม่ได้
ด าเนินการ        

ส านักกรรมาธิการ 1 ได้ด าเนินการตามแผนฯ ดังน้ี  
       ๑) กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการน า
หลักธรรมทางศาสนาและสามารถน ามาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติตน และการด าเนินชีวิต  
       ๒) กลุ่มเป้าหมายมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ 
น ามาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ และการด าเนินชีวิต 
 



 

 
6 ทบทวนแผนแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ

ส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การทบทวน ผลการด าเนินการ 
ตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพ่ือน าไป
ประดิษฐ์เพื่อเป็นสื่ออักษรเบรลล์ให้ผู้พิการทางสายตา           
             ๒) กิจกรรม “ศุกร์ส่องธรรมน าชีวี วิถีพุทธ” 
(กิจกรรมร่วมท าบุญตักบาตรร่วมกับส านักงานเลขาทุก
กิจกรรมที่เข้าร่วมในโอกาสส าคัญต่างๆ) 
             ๓) กิจกรรม “สวมผ้าไทยใส่บาตรปล่อยปลา มีสุข” 
             ๔) กิจกรรมโครงการเครือข่ายคุณธรรม บวร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
             ๕) กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” 
       ๓.๓) กิจกรรมมิติเชิงวัฒนธรรม 
            ๑) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดลอ้ม 
                - กิจกรรมวันลอยกระทง “สัปปายะสภา
จันทราคืนเพ็ญ ครั้งที่ ๒” ภายใต้แนวคิด“รู้รักสามัคคีร่วมใจ
สืบสานวัฒนธรรมไทยวิถีไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม” (ใช้กิจกรรม
ร่วมประกวดลอยกระทงโดยใช้ผลจากกรประกวดขบวนละ
ประกวดกระทรงมาใช้ในการรายงานผล) 
            ๒) กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู 
               - กิจกรรมแชะ & แชร์ “ประเพณีสงกรานต์ : 
อนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู” (ลักษณะกิจกรรม คือ 
เชิญชวนเจ้าหน้าที่ส านัก 1 ร่วมถ่ายภาพการรดน้ าด าหัวญาติ 
หรือ ผู้ที่มีอายุมากกว่า) 



 

 
7 ทบทวนแผนแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ

ส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การทบทวน ผลการด าเนินการ 
            ๓) กิจกรรม บัดดี้ บัดเดอร์ 
            ๔) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
       ๓.๔) กิจกรรมมิติเศรษฐกิจพอเพียง 
              - โครงการ “อบรมให้ความรู้ทางการเงิน” 

๔ การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
       ๔.๑ การคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นภายในส านักกรรมาธิการ ๑ 
       ๔.๒ การยกย่องบุคลากร หรือกลุ่มบุคลากรที่กระท า
ความดีเชิงประจักษ์ (Search For Diamond) ค้นหาเพชร
น้ าหนึ่ง ดีอย่างมีคุณค่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผลการทบทวน :  ให้คงท ากิจกรรมดังกล่าวต่อไป 
เนื่องจากสอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส านักกรรมาธิการ 1 ได้ด าเนินการตามแผนฯ ดังน้ี 
       บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๑ มีการน าหลักการ 
และแนวคิดของบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภา มาใช้ในการปฏิบตัิ
หน้าที่ 



 

 

8 ทบทวนแผนแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ส่วนท่ี 3  
การส ารวจกิจกรรมท่ีเพิ่ม/ลดลง 

ตามที่  คณะท า งานส่ ง เสริ ม  สนับสนุน  การด า เนินการด้ านคุณธรรม จริ ยธรรม  
และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๑ ได้มีการจัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร 
ส านักกรรมาธิการ 1 ที่มีต่อการปรับปรุงแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพ่ือน ามาทบทวนและปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยคณะท างานจึงได้สรุป
ประเด็นค าถาม – ค าตอบ ที่เกี่ยวกับกิจกรรมที่เพ่ิม/ลดลง ของการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านักกรรมาธิการ ๑ ดังนี้ 

3.1 กิจกรรมที่ควรเพ่ิม 
1) ควรจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ การสร้างมิตรภาพ และการท าความรู้จักที่ดีระหว่างบุคลากร

ภายในส านัก 
2) ควรจดักิจกรรมที่ส่งเสรมิการอนุรกัษ์วฒันธรรมและวิถีชวีิตความเปน็ไทย 
3) ควรจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการยกระดับจิตใจ ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ

บุคลากรภายในส านัก 
4) ควรจัดกิจกรรมที่มีความตื่นเต้น สนุกสนานและรู้สึกผ่อนคลาย เพ่ือสร้างแรงจูงใจ 

ในการเข้ามามีส่วนร่วมของบุคลากรภายในส านัก 
5) ควรจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการอบรมและการพัฒนาทักษะด้านภาษา ส าหรับน ามา

ประยุกต์ใช้ในการท างานเพื่อพัฒนาตนเองและองค์กร 
6) ควรจัดกิจกรรมในรูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือสิ่งที่ได้รับจากการท าองค์

คุณธรรมต้นแบบ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กรต่อไป 
7) ควรเพ่ิมสวัสดิการต่าง ๆ ภายในส านัก เช่น ตู้ยาสามัญประจ าส านัก ส าหรับใช้บรรเทา

การเจ็บป่วยในเบื้องต้นเพ่ือให้ครอบคลุมและทั่วถึง 

3.2 กิจกรรมที่ควรลด 
- ควรลดกิจกรรมที่ไม่มีความจ าเป็นหรือสอดคล้องกับภารกิจหลักของบุคลากรภายในส านัก  

พร้อมทั้งควรมีการจัดกิจกรรมที่มีทั้งวิชาการและสนุกสนาน ผ่อนคลาย เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการในการ
ดึงดูดผู้เข้าร่วมให้หันมาสนใจเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น 

 
 
 
 

 



 

 

9 ทบทวนแผนแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ส่วนท่ี 4  
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ตามที่ คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใส 
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ได้ส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 ที่มีต่อการปรับปรุง
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
ของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 11 - 13 มิถุนายน 2567  
โดยสรุปได้ดังนี้ 

4.1 ปัญหาและอุปสรรค 

1. บุคลากรภายในส านักยังขาดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมต่อกิจกรรมต่าง ๆ เนื่องจาก 
แต่ละกลุ่มงานภายในส านักมีภารกิจการด าเนินงานท่ีแตกต่างต่างกัน 

2. ขาดการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ที่ดแีละตอ่เนือ่งในการด าเนนิกจิกรรมตา่ง ๆ  แก่บุคลากร
ในส านัก ส่งผลท าให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมน้อยลงตามไปด้วย 

3. กิจกรรมบางกิจกรรมไม่มีแรงจูงใจในการส่งเสริมให้เกิดการเข้าร่วมเท่าที่ควร  

4.2 ข้อเสนอแนะ 

1. ควรรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรให้ความส าคัญและมีแรงจูงใจในการเข้ามามีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมต้นแบบให้เป้าหมายต่อไป 

2. ควรเพ่ิมกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ให้มากขึ้น เพ่ือให้ครอบคลุมและใช้เป็นทางเลือกใหม่
ให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมได้อย่างหลากหลาย 

3. ควรเพ่ิมกิจกรรมที่มีความสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กรคุณธรรม  
และปรับลดกิจกรรมที่ไม่มีความสอดคล้อง เพ่ือให้เกิดการตอบสนองต่อเป้าหมายตามแผนการด าเนินงาน 
ที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 



คณะทํางานสง่เสรมิ สนบัสนนุ การดาํเนนิการดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรมและความโปรง่ใส สาํนกักรรมาธกิาร 1 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

สาํนกักรรมาธกิาร 1  02 831 9146


