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 รายงาน รุปกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรม ุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

บับนี้ จัดทําข้นตามแผนบูรณาการ งเ ริม นับ นุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใ และปองกันการทุจริตของ ํานักงานเลขาธิการวุฒิ ภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ํา รับ ํานัก/กลุมตรวจ อบภายใน ĔîÖĉÝÖøøöúĞćéĆïìĊęǰģĨ โดยมีวัตถุประ งคเพ่ือเปนการรวบรวมผล

การดําเนินกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรม ุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยเปนการรวบรวม รุปพรอมภาพประกอบกระบวนการดําเนินงาน และ รุปผลท่ีไดจากการดําเนิน

กิจกรรม รวมถงการนํามาปรับใชใน าํนักกํากับและตรวจ อบ 

 คณะทํางานขับ เค ล่ือนองคกร  STRONG จิตพอเ พียงต าน ทุจริต   ง เ ริ มคุณธรรม 
และความ โปร ง ใ ของ ํ านั กกํ ากั บและตรวจ อบ ประ จํ าป งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๗  

วังเปนอยางย่ิงวาการดําเนินกิจกรรมและผลท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรมดังกลาวจะเปน วน ําคัญ 
ในการขับเคล่ือนมาตร าน ูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนของ ํานักกํากับและตรวจ อบ  
และของ ํานักงานเลขาธิการวุฒิ ภาตอไป  
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าค นวก 
- คํา ั่ง ํานักกํากับและตรวจ อบ ที่ ๑๖ ๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร 

STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต งเ ริมคุณธรรมและความโปรงใ ของ ํานักกํากับ 
และตรวจ อบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

- บันทึกขอความเ นอรายงาน รุปกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรม ุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 

øć÷Üćîÿøčð 
ÖĉÝÖøøöøèøÜÙŤÖćøðäĉïĆêĉêćöüĆçîíøøöÿčÝøĉê 

×ĂÜÿĞćîĆÖÖĞćÖĆïĒúąêøüÝÿĂï ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰģĦħĨ 
------------------------- 

 ดวยแผนบูรณาการ งเ ริม นับ นุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใ  

และปองกันการทุจริตของ ํานักงานเลขาธิการวุฒิ ภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ํา รับ ํานัก/กลุมตรวจ อบภายใน ลําดับท่ี ๒๗ ไดกํา นดใ  ํานัก/กลุมตรวจ อบภายใน 

ของ ํานักงานเลขาธิการวุฒิ ภา จัดกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรม ุจริต0F

1  

 ํานักกํากับและตรวจ อบ  จงไดดําเนินการจัดกิจกรรมการปฏิบัติตามวัฒนธรรม ุจริต  
โดยไดรวบรวมผลการดําเนินกิจกรรม รุปเปนขอมูลพรอมภาพประกอบ และผลการท่ีไดจากการดําเนิน
กิจกรรม รุป าระ ําคัญได ดังนี้ 
 ปญ าการทุจริต เปนปญ าท่ี ําคัญที่เกิดข้นใน นวยงาน และองคกรตาง  ท่ีกอใ เกิด
ผลกระทบตอประเทศชาติ เปรียบเ มือนเนื้อรายในองคกร ากไม ามารถกําจัด รือลดปญ า 
จากการทุจริตในองคกรที่เกิดข้นไดจะเกิดความเ ีย ายอยางม าศาลตอประเทศชาติเปนอยางมาก  
จากคํากลาวท่ีวา “ประเทศไทยถาลดการโกงไดจะทําถนนเปนทองคําก็ ยังทําได”(คํากลาว 
ของ ศา ตราจารย พลตรี มอมราชวงศคกฤทธ ิปราโมทย อดตีนายกรั มนตรี  แ ดงใ เ ็นถงผลทีเ่กดิ
จากการทุจริตไดอยางชัดเจน  
 ปจจุบันผลการ ํารวจดัชนีการรับรูการทุจริต    รือ 

 ประจําป  โดยจากจํานวนประเทศ  ประเทศท่ัวโลกนั้น พบวา ประเทศไทย ได  
คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี  ของโลก แ ดงใ เ ็นวาประเทศไทยมีอัตราการทุจริตที่ ูง และมีการ
รับรูเกี่ยวกับการทุจริตที่ต่าํ จงเปนเ ตุใ  นวยงาน และองคการตาง  ตองรวมมือรวมใจในการตอตาน
การทุจริต และเ ริม รางการ ุจริตในองคกร 
 การเ ริม รางวัฒนธรรม ุจริตในองคกรนั้น มีเจตนารมณ ในการปรับความเชื่อและคานิยม 
ท่ีถูกตองเ มาะ มกลาวคือการไมยอมรับการทุจริตและยดมั่นในความ ุจริต ยดถือประโยชน วนรวม
เปน ําคัญ และดําเนินงานดวยความ ุจริต ถูกตอง มีความยุติธรรม และโปรงใ  โดยการใชการเชื่อมโยง
กับวัฒนธรรมองคการองคการตาง  เพราะบุคลากรในองคการตองมีพฤติกรรมท่ียดถือรวมกัน 
เปนคานิยมรวมกันท่ี รางราก านจากการปฏิบัติจากคน ูคน จากกลุม ูกลุม จาก ังคม ู ังคม  
และแ ดงออกถงพฤติกรรมรวมขององคกรในการตอตานการทุจริต และประพฤติปฏิบัติตน 
อยาง ุจริตชน 
  

 1 คณะกรรมการ งเ ริม นับ นุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใ ของ ํานักงานเลขาธิการ
วุฒิ ภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ĒñîïĎøèćÖćøÿŠÜđÿøĉöÿîĆïÿîčîÖćøéĞćđîĉîÖćøéšćîÙčèíøøöǰÝøĉ÷íøøöǰǰ
ÙüćöēðøŠÜĔÿĒúąðŜĂÜÖĆîÖćøìčÝøĉê×ĂÜÿĞćîĆÖÜćîđú×ćíĉÖćøüčçĉÿõćǰðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰģĦħĨ ÿĞćĀøĆïÿĞćîĆÖǰ
�ÖúčŠöêøüÝÿĂïõć÷Ĕîǰ กรุงเทพฯ: ํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ํานักงานเลขาธิการวุฒิ ภา   ๘. ǰ

                                                           



 
 
 ํานักกํากับและตรวจ อบ ไดเล็งเ ็นถงความ ําคัญตอการ รางองคกร ุจริต ตอตานการทุจริต 
เ ริม รางคุณลัก ณะนิ ัยของบุคลากรใน ํานักใ มีวัฒนธรรมองคกร ุจริต มีความโปรงใ  
ในการปฏิบัติ นาที่ โดยการจัดกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรม ุจริต โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 Ģ� ÖĉÝÖøøöïøø÷ć÷óĉđýþÖćøĔĀšÙüćöøĎšđÖĊę÷üÖĆïÿčÝøĉêǰĔîĀĆü×šĂǰ“ÖćøðäĉïĆêĉêćöüĆçîíøøö
ÿčÝøĉê” ēé÷ǰîćÜíĆââćǰýøĊÿčóøøèǰñĎšĂĞćîü÷ÖćøÿĞćîĆÖÖĞćÖĆïĒúąêøüÝÿĂï 
 วันศุกรท่ี  มิถุนายน  เวลา .  น. ํานักกํากับและตรวจ อบ ไดจัดกิจกรรม
เ ริม รางวัฒนธรรม ุจริตใ แกบุคลกากร ํานักกํากับและตรวจ อบ โดยไดรับเกียรติจาก นางธัญญา 
ศรี ุพรรณ ผูอํานวยการ ํานักกํากับและตรวจ อบ ใ เกียรติบรรยายใ ความรูในการเ ริม ราง
วัฒนธรรม ุจริต ใน ัวขอ “การปฏิบัติตามวัฒนธรรม ุจริต  ณ องประชุม ํานักกํากับและตรวจ อบ 
ทั้งนี้ มีบุคลากร ํานักกํากับและตรวจ อบ เขารวมรับ งการบรรยายและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 
จํานวนท้ัง ิ้น ๕ คน  โดยมี าระ ําคัญ รปุได ดังนี้ 

 ÙüćöĀöć÷đÖĊę÷üÖĆïÖćøðäĉïĆêĉÜćîüĆçîíøøöÿčÝøĉê คือ การ งเ ริมและ นับ นุนพฤติกรรม 
ที่ชื่อ ัตย มีความรู กและปฏิบัติตาม ลักศีลธรรมใน ังคม เพ่ือ รางความเชื่อถือและความไววางใจ
ระ วางบุคคล รวมท้ังองคกรและ นวยงานตาง  ใน ังคม  

 üĆêëčðøąÿÜÙŤĔîÖćøđÿøĉöÿøšćÜüĆçîíøøöĂÜÙŤÖøÿčÝøĉêǰðøąÖĂïéšü÷ 
   เ พ่ือเ ริม รางความตระ นักรู ใ แกบุคลากร ํานักกํากับและตรวจ อบ 
ในการทราบถงผลกระทบจากการทุจริต  

  ๒   เพ่ือ งเ ริมใ บุคลากร ํานักกํากับและตรวจ อบมีพฤตติกรรม ุจริต  

   เพ่ือลดปญ าและตอตานการทุจริตคอรรัปชัน่ในองคกร 

   เพ่ือเ ริม รางความเชื่อมั่นองค ุจริตใ แกบุคลากรและผูรับบริการจากองคกร 

 ĂÜÙŤðøąÖĂï×ĂÜüĆçîíøøöÿčÝøĉêǰöĊÝĞćîüîǰ�ǰðøąÖćøéĆÜîĊĚǰ 
  	Ģ
ǰÙüćößČęĂÿĆê÷Ť บุคลากร ํานักกํากับและตรวจ อบ ตองปฏิบัติตนและปฏิบัติ นาท่ี
อยางตรงไปตรงมา และตองรายงานขอมูลและขอเท็จจริงอยางถูกตองและครบถวน ไมปดบัง 
รือกระทําการอื่นใดท่ีเกิดความเ ีย ายตอองคกร 

  	ģ
ǰÙüćöēðøŠÜĔÿ บุคลากร ํานักกํากับและตรวจ อบ ตองปฏิบัติ นาท่ีดวยความ
โปรงใ  เปดเผยขอมูลและการดําเนินงานอยางโปรงใ ใน วนท่ีไมใชขอมูลลับ และใ ประชาชน 
และผูมี วนไดเ ีย ามารถเขาถงขอมูลและตรวจ อบขอมูลในการปฏิบัติ นาท่ีของ นวยงานได  
ยกเวนขอมูลดังกลาวเปนขอมูลขาว ารลับ ใ ดําเนินการตามก มายและระเบียบทางราชการ 
ที่กํา นดไวอยางเครงครัด 

  	Ĥ
ǰÙüćöøĆïñĉéßĂï บุคลากร ํานักกํากับและตรวจ อบตองยอมรับความรับผิดชอบ
ตอการกระทําของตนเอง และใ มีระบบการตรวจ อบและมีการรายงานผลการดําเนินงานอยางชัดเจน  



 
 
  	ĥ
ǰÖćøðäĉïĆêĉêćöĀúĆÖÝøĉ÷íøøö บุคลากร ํานักกํากับและตรวจ อบ ตองปฏิบัติตน
ตาม ลักคุณธรรม จริยธรรมในทุกการกระทําและการตัด ินใจ และปลูก งใ บุคลากร ํานักกํากับ 
และตรวจ อบยดถือประโยชน วนรวมมากกวา วนตน 

  	Ħ
ǰÙüćö÷čêĉíøøöǰบุคลากร ํานักกํากับและตรวจ อบ ตองประพฤติปฏิบัติตอบุคคล
ทุกคนอยางเทาเทียม โดยไมเลือกปฏิบัติ 

  	ħ
ǰÖćøđÙćøóÖãĀöć÷ǰบุคลากร ํานักกํากับและตรวจ อบ ตองปฏิบัติตามก มาย 
ระเบียบ และขอบังคับ ขอปฏิบัติขององค ไมใชชองวางของก มายเปนเครื่องมือในการกระทําการ
ทุจริต 

  	Ĩ
ǰÖćøđðŗéđñ÷ĒúąÖćøöĊÿŠüîøŠüö บุคลากร ํานักกํากับและตรวจ อบ ตองเปด
โอกา ใ ทุกคนมี วนรวมในการตัด ินใจในการดําเนินงาน และรับ งความคิดเ ็นและขอเ นอแนะ 
จากทุกภาค วน  
  	ĩ
ǰÖćøđøĊ÷îøĎšĒúąÖćøóĆçîćǰ ํานักกํากับและตรวจ อบ มีการ งเ ริมการเรียนรู 
และการพัฒนาเพ่ือปรบัปรุงการทํางาน และการประเมินผลและการปรับปรุงกระบวนงานอยางตอเนื่อง
เพ่ือรองรับเทคโนโลยี มัยใ ม และตอบ นองงานของ นวยงานดวยความ ะดวก รวดเร็ว โปรงใ   
ไรทุจริต 

 ท้ังนี้ ํานักกํากับและตรวจ อบ มีความมุง วังท่ีจะใ บุคลากร ํานักกํากับและตรวจ อบ 
มีทัศนคติปฏิเ ธการมี วนรวมเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ มีความตระ นักตอปญ า
การทุจริต มีการเ ริม รางกระบวนการทํางานใ โปรงใ  และ รางวัฒนธรรม ุจริตเพ่ือปองกัน 
การ ุจริต ภายใต โลแกนที่วา ความโปรงใ เปน ัวใจของความ ุจริต  

 ภาย ลังเ ร็จ ิ้นการบรรยายพิเศ  ไดเปดโอกา ใ บุคลากร ํานักกํากับและตรวจ อบ  
ไดรวมแลกเปล่ียนเรียนรู เพ่ือขับเคล่ือนองคกร ูองคกรท่ีมีวัฒนธรรม ุจริต ตอตานการทุจริต 
ในทุกรูปแบบ 
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ģ� 



 
 

ģ� ÖĉÝÖøøöøèøÜÙŤÖćøðäĉïĆêĉêćöüĆçîíøøöÿčÝøĉê 
วันศุ กร ท่ี   มิ ถุ นายน  เ วลา  .  น .  ํ านั กกํ ากับและตรวจ อบ  

โดย นางธัญญา ศรี ุพรรณ ผูอํานวยการ ํานักกํากับและตรวจ อบ พรอมดวยบุคลากร ํานักกํากับ 
และตรวจ อบ ได จัดกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรม ในรูปแบบการเดินรณรงค 
และการประชา ัมพันธผานปายประชา ัมพันธ เพ่ือใ บุคลากร ํานักกํากับและตรวจ อบ ไดมีการรับรู
ถงความ ุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต ณ องประชุม ํานักกํากับและตรวจ อบ  
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กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรม ุจริตของ ํานักกํากับและตรวจ อบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีบุคลากรเขารวมกิจกรรม จํานวน  คน คิดเปนรอยละ .   
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 Ĥ�ǰÿøčðñúÖĉÝÖøøöøèøÜÙŤÖćøðäĉïĆêĉêćöüĆçîíøøöÿčÝøĉê ×ĂÜÿĞćîĆÖÖĞćÖĆï 
ĒúąêøüÝÿĂï ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰģĦħĨ 

จากการดําเนินกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรม ุจริต  ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  บุคลากร ํานักกํากับและตรวจ อบ จํานวน ๕ คน ไดรวมแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับ 
การทุจริต และการปฏิบัติตนตาม ลักวัฒนธรรม ุจริต ่งปญ าการทุจริต เปนปญ าที่กดักรอนทําลาย
ังคมไทยมาเปนระยะเวลานาน และจะทวีความรุนแรงข้นเรื่อย  ากไม ามารถปลูก ง รือ รางพลัง

ในการตอตานการทุจรติในทุกรูปแบบ การท่ี ํานักกํากับและตรวจ อบ ่งเปน นวยงานของรั  
ไดขับเคล่ือนการรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรม ุจริต เพ่ือเปน วน น่งในการ รางการรับรูเกี่ยวกับ
การทุจริต และ รางวัฒนธรรมองคกรใ มใ ยดถือวัฒนธรรม ุจริตมาใชในการปฏิบัติ นาท่ี  
ท้ังเปนการลดความเ ี่ยงในการทุจริตในองคกร และยุติความเ ีย ายอันเกิดจากการกระทําทุจริต 
ไดไมมากก็นอย 
  ทั้ งนี้  ผลจากการดําเนินกิจกรรมดังกลาว ามารถทําใ บุคลากร ํานักกํากับ 
และตรวจ อบ ามารถนํามาปรับใชภายใน ํานักกํากบัและตรวจ อบ รปุไดดังนี้ 
   บุคลากร ํานักกํากับและตรวจ อบมีความรับรูและเขาใจในปญ าทุจริต 
และวัฒนธรรมการ ุจริต และ ามารถ ลีกเล่ียงการทุจริตในการปฏิบัติ นาที่ได 
  ๒   บุคลากร ํานักกํากับและตรวจ อบปฏิบัติ นาท่ีตามก มายดวยความรับผิดชอบ  
   บุคลากร ํานักกํากับและตรวจ อบปฏิบัติ นาท่ีดวยความโปรงใ  เปดเผยขอมูล
และการดําเนินงานอยางโปรงใ  
  (  บุคลากร ํานักกํากับและตรวจ อบปฏิบัติ นาที่ดวย ลักคุณธรรม จริยธรรม  
ยดถือประโยชน วนรวมเปนที่ตั้ง 
  ๕   บุคลากร ํานักกาํกับและตรวจ อบปฏิบัติ นาท่ีดวยความตระ นักรู ตามแนวทาง
วัฒนธรรม ุจริต เพ่ือประโยชนของชาตแิละประชาชน   
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ภาคผนวก 







         บันทกึขอความ 
สวนราชการ คณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร STRONG ฯ ํานักกาํกับและตรวจ อบ โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๓๒๙ 
ที ่                                                    วันที ่         มถิุนายน  ๒๕๖๗ 
เร่ือง  รายงาน รุปกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรม ุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เรียน  ผูอํานวยการ ํานักกํากับและตรวจ อบ (ผานผูบังคับบัญชากลุมงานติดตามผลการดําเนินงาน)  
  ดวยแผนบูรณาการ งเ ริม นับ นุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใ และปองกันการทุจริตของ ํานักงานเลขาธิการวุฒิ ภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ํา รับ ํานัก/กลุมตรวจ อบภายใน ลําดับท่ี ๒๗ ไดกํา นดใ  ํานัก/กลุมตรวจ อบภายใน 

ของ ํานักงานเลขาธิการวุฒิ ภา จัดกิจกรรมการรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรม ุจริต และเมื่อดําเนิน
กิจกรรมเ ร็จแลวใ  ํานักฯ จัดทํารายงาน รุปพรอมภาพถาย ประกอบดวย ใครทําอะไร ทีไ่ น อยางไร 
เมื่อไร ามารถนํามาใชใน ํานักไดอยางไร พรอมทั้งกํา นดใ บุคลากรตองเขารวมกิจกรรมท้ัง มดรอย
ละ ๘0  ของบุคลากรกลุมเปา มาย ทั้ งนี้  ไดกํา นดคะแนน ํานักดี เดน จํานวน ๕ คะแนน  
และไดกํา นดกรอบระยะเวลาในการ งรายงาน รุปกิจกรรมฯ ภายในวันพฤ ั บดีที่ ๒๐ มิถุนายน  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ความแจงแลวนั้น 

ในการนี้ ํานักกํากับและตรวจ อบไดดําเนินกิจรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
ุจริต  เ ร็จเรียบรอยแลว คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG ฯ จิตพอเพียงตานทุจริต งเ ริม

คุณธรรม และความโปรงใ ของ ํานักกํากับและตรวจ อบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
จึงขอเ นอรายงาน รุปกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรม ุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รายละเอียดปรากฏตามเอก ารท่ีแนบทายนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ากเ ็นชอบจักไดเผยแพรประชา ัมพันธและดําเนินการ
ใน วนที่เกี่ยวของตอไป   

 
 

(นายดนุชเดช ปญจมาตย) 
                          นักวิชาการ นับ นุนงานนติบิัญญตั ิ
               ผูชวยเลขานุการคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONGฯ  
          (ผูจัดทํา) 
 
 
 

   
 

(นาย ันติชัย  พัฒนชาติ) 
    ผูบังคับบญัชากลุมงานตดิตามผลการดาํเนนิงาน 
    วั นาคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONGฯ 
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เห็นชอบ

(นางธัญญา  ศรีสุพรรณ)
ผู้อำนวยการสำนักกำกับและตรวจสอบ
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