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ก 

คํานํา 

ตามท่ีสํานักการคลังและงบประมาณ ไดรวมดําเนินภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ใหสอดคลองกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด ท่ี  ๒.3  
รอยละความสําเร็จของการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จึงไดมีคําส่ังสํานักการคลัง 
และงบประมาณ ท่ี 11/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยไดจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ของสํานักการคลังและงบประมาณ เพ่ือใชเปนกรอบ
ในการดําเนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักการคลังและงบประมาณ 

คณะทํางาน ไดดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ของสํานักการคลังและงบประมาณ เพ่ือขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
และรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินการ 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตอไป 
 

คณะทํางานดานแผนงานและติดตามประเมินผล 
คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักการคลังและงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

  



 

 

 

สารบัญ 

 หนา  

คํานํา                 ก 

 การประชุมของคณะทํางานดานแผนงานและติดตามประเมินผล   1 
 ทบทวนแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานดานคุณธรรม จรยิธรรม   2 
    ความโปรงใสและปองกันการทุจริต   
 การปรับปรุงหรือพัฒนา  3  
 ปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม   3 
 ขอเสนอแนะ  3             

ภาคผนวก  
 คําส่ังสํานักการคลังและงบประมาณ ที่ 11/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑5 พฤศจิกายน ๒๕๖๖             

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส ของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 การประชุมของคณะทํางานดานแผนงานและติดตามการประเมินผล ครั้งท่ี 2/2567 
 สวนที่  2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน  

การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานัก 
การคลังและงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมของคณะทํางานดานแผนงานและติดตามประเมินผล 
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ทบทวนแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
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 สํานักการคลังและงบประมาณ มีกิจกรรมท่ีตองดําเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต จํานวน 38 กิจกรรม  
ซึ่งไดดําเนินการเรียบรอยแลว จํานวน 30 กิจกรรม และยังคงเหลืออีก 8 กิจกรรม ที่จะตองดําเนินการ
ตอไป เพ่ือใหเปนไปตามแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริต ของสํานักการคลังและงบประมาณ 

 คณะทํางานดานแผนงานและติดตามผล คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของสํานักการคลังและงบประมาณ ไดรวมกันหารือ  
โดยไมมีการปรับหรือพัฒนาแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริต และเห็นชอบใหดําเนินการตามแผนสงเสริมฯ เดิมท่ีไดกําหนดไว 

 

 
 
 

 สํานักการคลังและงบประมาณ ไดดําเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงาน 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตไปแลว จํานวน 30 กิจกรรม ไมพบปญหา
และอุปสรรคในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม โดยบุคลากรของสํานักการคลังและงบประมาณ  
ไดใหความรวมมือในการดําเนินการเปนอยางดี มีความมุงมั่นในการขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

 
 
 

 ไมม ี
 

การปรับปรุงหรือพัฒนา 
 

ปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 
 

ขอเสนอแนะ 
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