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 ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  

 ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
ส่งพิจารณาสํานักดีเด่น ภายใน ๓๐ ก.ค. ๒๕๖๗   

แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของสํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

1. กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 

 กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตัญญู 
- ประเพณีวันสงกรานต์ 

ผลการดําเนินการ   
1. ผู้บริหารและบุคลากรสํานักการพิมพ์ เข้าได้เข้าร่วม 
กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตัญญู ตามโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู (สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญา 
ทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย) จํานวน ร้อยละ 86 
เป็นไปตามผลผลิตที่กําหนดไว้ 
2. บุคลากรสํานักการพิมพ์มีความรู้รักสามัคคีและ 
มีพฤติกรรมกตัญญู 
 
การดําเนินการ 
สํานักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดําเนินการ ดังนี้  
1.  เมื่อวันพุธที่ 10 เมษายน 2567 ผู้บริหารของสํานัก
การพิมพ์ นําโดยนายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผู้อํานวยการสํานัก
การพิมพ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรสํานัก 
การพิมพ์ ได้เข้าร่วมกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู ตามโครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู (สืบสานมรดกโลก 

- ร้อยละ ๘0  
ของบุคลากรสํานัก 
การพิมพ์ เข้าร่วม 
กิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตัญญู  
ตามโครงการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ด้วยวิถีกตัญญู (สืบสาน
มรดกโลกภูมิปัญญา 
ทางวัฒนธรรม 
สงกรานต์ไทย) 

1.  ร้อยละ ๘0 ของบุคลากร 
ของสํานักการพิมพ์ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ 
2. บุคลากรสํานักการพิมพ์ 
มีความรู้รักสามัคคีและ 
มีพฤติกรรมกตัญญู 
  

1. รายงานสรุปผลกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู  
สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย) 
ของสํานักการพิมพ์ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่กําหนด 
ดังนี้ 
     2.1 ช่องทางของสํานัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลน์สํานัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
สํานักการพิมพ์ 
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ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย) โดยมีกิจกรรม 
ดังนี้ 
     1.1 กิจกรรมรู้รักสามัคคีร่วมทําดีทํานุบํารุงบวร
พระพุทธศาสนา ได้แก่ การสวมผ้าไทย ใส่บาตรพระสงฆ์ 
จํานวน 9 รูป เวลา 07.09 นาฬิกา 
     1.2 กิจกรรมปฏิบัติตามหลักเบญจธรรม : ปล่อยปลา 
หน้าเขียง (ณ ริมท่าน้ําเจ้าพระยา ฝั่ง สว.) ร่วมกันแสดง
ความเมตตาต่อสรรพสัตว์โดยการปล่อยปลาหน้าเขียง  
เวลา 07.30 นาฬิกา 
     1.3 กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู (สืบสาน
มรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ไทย) 
ณ พระพุทธปางเปิดโลกถือเป็นพระพุทธรูปแห่งปัญญา  
บริเวณด้านหน้าสัปปายะสภาสถาน ด้านถนนสามเสน  
และรดน้ําขอพรผู้ใหญ่ ณ ริมน้ําเจ้าพระยา 
     1.4 กิจกรรมสืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
สงกรานต์ไทย ได้แก่ ขบวนแห่กลองยาว กิจกรรมสาธิต
มรดกโลก การละเล่นพื้นบ้านและการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน 
และได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันกีฬา

พื้นบ้าน 

2. ผู้บริหารของสํานักการพิมพ์ นําโดยนายอธิภัทร  

พุกเศรษฐี ผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์ พร้อมด้วย

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาการแทนผู้บังคับบัญชา 

กลุ่มงาน รักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และ

บุคลากรสํานักการพิมพ์ ได้เข้าร่วมกิจกรรมรดน้ําดําหัว 

ขอพร เพื่อแสดงออกถึงความกตัญญูในเทศกาลสงกรานต์ 

ดังนี้  

    2.2 ช่องทางของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุ่มไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต 
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     2.1 เมื่อวันอังคารที่ 9 เมษายน 2567  

เวลา 10.00 นาฬิกา ณ ห้องรับรองสมาชิกวุฒิสภา  

(โซนกลาง) ชั้น 2 อาคารรัฐสภา ผู้อํานวยการสํานัก 

การพิมพ์ เข้ารดน้ําขอพรจากศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร  

วิชิตชลชัย ประธานวุฒิสภา 

     2.2 เมื่อวันอังคารที่ 9 เมษายน 2567  

เวลา 10.30 นาฬิกา ณ ห้องรับรองสมาชิกวุฒิสภา  

(โซนกลาง) ชั้น 2 อาคารรัฐสภา ผู้อํานวยการสํานัก 

การพิมพ์ เข้ารดน้ําขอพรจากพลเอก สิงห์ศึก สิงห์ไพร  

รองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง  

     2.3 เมื่อวันอังคารที่ 9 เมษายน 2567  

เวลา 11.10 นาฬิกา ณ ห้องรับรองสมาชิกวุฒิสภา  

(โซนกลาง) ชั้น 2 อาคารรัฐสภา ผู้อํานวยการสํานัก 

การพิมพ์ เข้ารดน้ําขอพรจากนายศุภชัย สมเจริญ  

รองประธานวุฒิสภา คนที่สอง 

     2.4 เมื่อวันพุธที่ 10 เมษายน 2567 ณ ห้องรับรอง

สมาชิกวุฒิสภา (โซนกลาง) ชั้น 2 อาคารรัฐสภา  

ผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์ เข้ารดน้ําขอพรจาก  

นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา  
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     2.5 เมื่อวันอังคารที่ 9 เมษายน 2567  

เวลา 15.30 นาฬิกา ณ ห้องรับรองสมาชิกวุฒิสภา  

(โซนกลาง) ชั้น 2 อาคารรัฐสภา ผู้อํานวยการสํานัก 

การพิมพ์ นําผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและบุคลากรของ 

สํานักการพิมพ์ เข้ารดน้ําขอพรจากนางสาวนภาภรณ์ 

ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา  

     2.6 เมื่อวันพุธที่ 10 เมษายน 2567  

เวลา 12.30 นาฬิกา ณ บริเวณห้องโถงพ่อของพิมพ์  

(Co - Working space) ชั้น B1 อาคารรัฐสภา 

ผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์ นําผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 

และบุคลากรของสํานักการพิมพ์ เข้ารดน้ําขอพรจาก 

นางปัณณิตา สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา 

2. การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 การจัดคลิปวิดีโอ  

เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ผลการดําเนินการ   
1. มีคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 "เพื่อก้าวสู่องค์กรแห่งคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม 
และมีความสุข อย่างยั่งยืน" เป็นไปตามผลผลิตที่กําหนดไว้ 
2. ดําเนินการนําไปเผยแพร่ เป็นไปตามผลผลิตที่กําหนดไว้
จํานวน 3 ช่องทาง  ดังนี้ 
     1. ช่องทางสํานักงาน ได้แก่ กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุ่มไลน์ชมรม STRONG สว. 
     2. สื่อโซเชียลมีเดีย ได้แก่ Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. และเพจชมรม Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
 

- มีการนําไป 
เผยแพร่ อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง  
1. ช่องทางสํานักงาน 
2.  สื่อโซเชียลมีเดีย 
3. ช่องทางสํานัก/กลุ่ม 
 

1. บุคลากรของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
2. ประชาชน/หน่วยงาน
ภายนอก 

1. คลิปวีดิโอ จํานวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของสํานักการพิมพ์
หรือประเด็นคุณธรรมที่สําคัญที่
ทําให้สํานักการพิมพ์ ได้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่กําหนด 
ดังนี้ 
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     3. ช่องทางสํานักการพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลน์สํานัก 
การพิมพ์ และ Facebook สํานักการพิมพ์ 
การดําเนินการ 
1. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของสํานักการพิมพ์หรือประเด็นคุณธรรมที่สําคัญ 
ที่ทําให้สํานักการพิมพ์ได้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. เขียนบทคลิปวิดีโอเสนอต่อผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
และประธานคณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์ (นายอธิภัทร พุกเศรษฐี) 
พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และผู้แทนบุคลากร
สํานักการพิมพ์เข้าร่วมถ่ายคลิปวิดีโอ 
4. ดําเนินการออกแบบ และจัดทําคลิปวิดีตามเนื้อหา 
ที่กําหนด 
5. ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม และ 
ความสมบูรณ์ของคลิปวิดีโอ 
6. เสนอคลิปวิดีโอต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
และนําเข้าสู่การพิจารณาในที่ประชุมคณะทํางาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักการพิมพ์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 3/2567  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 13 มิถุนายน 2567 
7. เผยแพร่คลิปวิดีโอผ่านช่องทางที่กําหนด  
จํานวน 3 ช่องทาง 
  
 

     2.1 ช่องทางของสํานัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลน์สํานัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
สํานักการพิมพ์ 
     2.2 ช่องทางของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ กลุ่ม
ไลน์ Secretarial – Senate2 
และกลุ่มไลน์ชมรม STRONG 
สว. 
     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต 
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3. การสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสํานักการพิมพ์ 
 การสํารวจพฤติกรรม 

การปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของสํานักการพิมพ์ 

ผลการดําเนินการ   
1. มีบุคลากรสํานักการพิมพ์ที่เข้าร่วมกิจกรรมการสํารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักการพิมพ์ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ร้อยละ ๙๐ เป็นไปตามผลผลิต 
ที่กําหนดไว้  
2. มีรายงานผลสํารวจ เรื่อง รายงานสรุปผลการสํารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักการพิมพ์สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
การดําเนินการ 
สํานักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดําเนินการ ดังนี้  
- สํานักการพิมพ์ โดยคณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้จัดกิจกรรมการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในรูปแบบ
แบบสอบถาม เรื่อง การสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ของสํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผ่านระบบออนไลน์ Microsoft From โดยดําเนินการ ดังนี้

- มีบุคลากรสํานัก 
การพิมพ์ที่เข้าร่วม
กิจกรรมการสํารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสํานัก
การพิมพ์สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
ร้อยละ ๙๐  

- มีรายงานผลสํารวจ  
เรื่อง รายงานสรุปการสํารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมาย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสํานักการพิมพ์สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  รายงานสรุปผลการสํารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมาย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสํานักการพิมพ์ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ประกอบด้วย 
   1.๑ แบบสํารวจ 
   1.๒ วิธีการสํารวจ 
   1.๓ ผลการสํารวจ 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่กําหนด 
ดังนี้ 
     2.1 ช่องทางของสํานัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลน์สํานัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
สํานักการพิมพ์ 
    2.2 ช่องทางของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุ่มไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
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1. ดําเนินการออกแบบและจัดทําข้อมูลการสํารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักการพิมพ์ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย
ของสํานักการพิมพ์ “สํานักการพิมพ์ บริการด้วย 
ความเต็มใจ มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รู้รักษ์
สิ่งแวดล้อม น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
และยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
2. ดําเนินการส่งข้อมูลการประชาสัมพันธ์เชิญชวน
บุคลากรสํานักการพิมพ์ทุกคนดําเนินการจัดทํา 
แบบสํารวจฯ พร้อมลิงค์การเข้าทําแบบสํารวจฯ ผ่านระบบ 
Microsoft From โดยมีกําหนดระยะเวลาตั้งแต่ 
วันศุกร์ที่ 26 เมษายน - วันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2567 
โดยส่งลิงค์แบบสํารวจฯ ผ่านไลน์กลุ่มสํานักการพิมพ์  
3. ดําเนินการจัดทํารายงานผลสํารวจ เรื่อง รายงานสรุป
การสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักการพิมพ์
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
4. ดําเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ตามช่องทางต่าง ๆ  
ที่กําหนด 
 
 
 
 
 

     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  
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4 การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของสํานักการพิมพ์ (สํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ผู้รับบริการ) 

 การสํารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของสํานักการพิมพ์ (สํารวจ
ความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ผู้รับบริการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินการ   
1. มีแบบสํารวจและการดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของสํานักการพิมพ์ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (สํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้รับบริการ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยมีผลการสํารวจความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 100 
เป็นไปตามผลผลิตที่กําหนดไว้  
2. มีรายงานสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของสํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา (สํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้รับบริการ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
การดําเนินการ 
สํานักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดําเนินการ ดังนี้ 
1. ดําเนินการวิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลและจัดทํา 
แบบสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ของสํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
(สํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของสํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผ่านระบบออนไลน์ ด้วยระบบ Microsoft From  
โดยเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 - เดือนเมษายน 2567  

- มีแบบสํารวจ และ
ดําเนินการสํารวจ 
ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของสํานักการพิมพ์ 
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา (สํารวจ 
ความคิดเห็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ผู้รับบริการ) 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- มีรายงานสรุปผลการสํารวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของสํานัก 
การพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา (สํารวจความคิดเห็น 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ) 
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

- รายงานสรุปการผล 
การสํารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ของสํานักการพิมพ์ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (สํารวจ
ความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ผู้รับบริการ) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบด้วย 
๑. แบบสํารวจ 
๒. วิธีการสํารวจ 
๓. ผลการสํารวจ 
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3. ประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจฯ โดยเปรียบเทียบ
ข้อมูลระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565, พ.ศ.2566 
และ พ.ศ. 2567  
4. จัดทํารายงานสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของสํานักการพิมพ์ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (สํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้รับบริการ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 
เสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
5. ดําเนินการแก้ไขรายงานสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของสํานักการพิมพ์ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (สํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้รับบริการ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 
เสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
6. ดําเนินการเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารที่กําหนด 
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5. รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ 
 รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ ผลการดําเนินการ   

- มีการดําเนินการแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เป็นไปตามผลผลิตที่กําหนดไว้ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดําเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักการพิมพ์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ทุกโครงการ/กิจกรรม
ให้เป็นไปตามแผนฯ ที่ได้กําหนดไว้ และนําส่งรายงานผล
ดําเนินงานตามแผน ไตรมาส 3 ตามแบบรายงานผ่านทาง
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th และ E-mail โดยดําเนินการส่ง 
ข้อมูลตามระยะเวลาที่กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีแบบรายงานผล 
การดําเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ดําเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต 
ของสํานักการพิมพ์ 
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 
ไตรมาสที่ 3  
จํานวน 1 ฉบับ 
 
 

- มีรายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของสํานักการพิมพ์ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 ระยะที่ 2 ไตรมาส
ที่ 3 และมีผลสําเร็จสําเร็จ 
ในการดําเนินการ 
ร้อยละ 100%  

1. แบบรายงานผล 
การดําเนินการตามแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสํานัก 
การพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ไตรมาสที่ 3 
2. มีผลสําเร็จในการดําเนินงาน  
ร้อยละ 100 
3. นําส่งรายงานผลดําเนินงาน
ตามแผน ไตรมาสที่ 3  
ตามแบบรายงานผ่านทางศูนย์
เรียนรู้คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
และ E-mail 
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6. กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก “ถุงกระดาษรักษ์โลก” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก  
“ถุงกระดาษรักษ์โลก” 

ผลการดําเนินการ   
1. มีการดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับสํานักงานสีเขียว  
จํานวน ๑ กิจกรรม คือ กิจกรรมรักษ์เรารักษ์โลก  
“ถุงกระดาษรักษ์โลก” สํานักการพิมพ์ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นไปตามผลผลิตที่กําหนดไว้ 
2. มีรายงานสรุปผลกิจกรรมรักษ์เรารักษ์โลก “ถุงกระดาษ
รักษ์โลก” สํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567จํานวน ๑ ฉบับ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดําเนินการ ดังนี้ 
1. ดําเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วมกิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก 
“ถุงกระดาษรักษ์โลก” เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางต่าง ๆ ที่กําหนด 
2. เมื่อวันศุกร์ที่ 29 มีนาคม 2567 เวลา 12.30 นาฬิกา 
ณ บริเวณพื้นที่ห้องโถงพ่อของพิมพ์ (Co - Working Space)  
ชั้นใต้ดิน B1 สํานักการพิมพ์ นําโดยรองเลขาธิการวุฒิสภา 
(นางปัณณิตา สท้านไตรภพ) ผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์ 
(นายอธิภัทร พุกเศรษฐี) ผู้อํานวยการพิมพ์ สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นางสาววารุณี แก้วสะอาด) 
ผู้อาํนวยการสํานักกรรมาธิการ 1 (นางยุวดี รูปขจร) 
ผู้อํานวยการรายงานการประชุมและชวเลข (นายธีรพัฒน์ 
พิเชฐวงศ์) สํานักการคลังและงบประมาณ ผู้บังคับบัญชา 

- มีการดําเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับ
สํานักงานสีเขียว
จํานวน ๑ กิจกรรม 
คือ กิจกรรมรักษ์เรา
รักษ์โลก  
“ถุงกระดาษ  
รักษ์โลก” สํานัก 
การพิมพ์ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- มีรายงานสรุปผลกิจกรรม 
รักษ์เรารักษ์โลก “ถุงกระดาษ
รักษ์โลก” สํานักการพิมพ์ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จํานวน ๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 

1. รายงานสรุปกิจกรรม 
รักษ์เรารักษ์โลก “ถุงกระดาษ
รักษ์โลก” สํานักการพิมพ์ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่กําหนด 
ดังนี้ 
     2.1 ช่องทางของสํานัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลน์สํานัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
สํานักการพิมพ์ 
     2.2 ช่องทางของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial –
Senate2 และกลุ่มไลน์ 
ชมรม STRONG สว. 
     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  
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กลุ่มงานงบประมาณ (นางสาวยุวนิตย์ ไมเด็น)  
ผู้แทนสํานักกํากับและตรวจสอบ และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
รักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน พร้อมด้วยบุคลากร
สํานักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก  
"ถุงกระดาษรักษ์โลก" โดยกิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรม 
ที่ดําเนินการเกี่ยวกับสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
ของสํานักการพิมพ์อย่างยั่งยืน โดยการนํากระดาษห่อรีม
ของกระดาษ A4 มาพับเป็นถุงกระดาษเพื่อส่งมอบ 
ถุงกระดาษรักษ์โลกให้แก่ โรงพยาบาลอุ้มผาง จังหวัดตาก  
ซึ่งเป็นการ Upcycling ยืดอายุวัสดุให้เป็นขยะช้าลง  
ชะลอการเกิดขยะโดยเพิ่มมูลค่าให้กับของเหลือใช้  
ให้สามารถใช้ต่อไปได้และเป็นได้มากกว่าขยะเหลือทิ้ง  
เพื่อส่งเสริมการลดใช้ถุงพลาสติกในการใส่ซองยาให้กับ
ผู้ป่วย และเป็นการลดค่าใช้จ่ายในโรงพยาบาลได้ 
ส่วนหนึ่งด้วย และบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มีส่วนร่วมในการลดโลกร้อน โดยสอดคล้องกับปฏิญญา
คุณธรรมของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  “สํานักการพิมพ์บริการด้วยความเต็มใจ  
มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งเป็นการเชื่อมโยง
พฤติกรรม ที่พึงประสงค์ (Do’s) ข้อ 6 กล่าวคือ รักษา
สิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลังงาน ทรัพยากรที่สิ้นเปลือง 
ส่งเสริมผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน โดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดดเด่นต่อไป 
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2. รับมอบ “ถุงกระดาษรักษ์โลก” จากสํานักต่าง ๆ  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ สํานักการพิมพ์  สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สํานักกรรมาธิการ 1 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
3. รวบรวม “ถุงกระดาษรักษ์โลก” จํานวน 1,000 ใบ  
และได้ส่ง “ถุงกระดาษรักษ์โลก” ให้กับโรงพยาบาลอุ้มผาง  
จังหวัดตาก ทางไปรษณีย์ เมื่อวันพุธที่ 15 พฤษภาคม 
2567 เวลา 11.30 นาฬิกา 
4. โรงพยาบาลอุ้มผาง ได้รับ “ถุงกระดาษรักษ์โลก” 
จากสํานักการพิมพ์เรียบร้อยแล้ว และนําไปใช้ในกิจกรรม
ของโรงพยาบาลอุ้มผาง โดยได้มีหนังสือตอบขอบคุณมายัง
สํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งกลุ่มงาน
งานบริหารทั่วไปได้เสนอหนังสือตอบขอบคุณต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น และดําเนินการประชาสัมพันธ์ 
โดยการแจ้งเวียนหนังสือไปยังบุคลากรสํานักการพิมพ์ให้
ทราบโดยทั่วกัน 
5. ดําเนินการรวบรวมข้อมูลและจัดทํารายงาน 
สรุปกิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก “ถุงกระดาษรักษ์โลก” 
ของสํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับชั้น 
6. ดําเนินการแก้ไขรายงานสรุปกิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก 
“ถุงกระดาษรักษ์โลก” ของสํานักการพิมพ์ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
6. ดําเนินการเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารที่กําหนด 
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7. กิจกรรมเรื่องเล่าความดี 

 กิจกรรมเรื่องเล่าความดี 
- บุคลากรสํานักการพิมพ์  
เล่าความดีของตนเอง 
ที่ประทับใจที่เป็นความดี  
(เป็นการบรรยายความดี) 
จํานวน 10 เรื่อง  

ผลการดําเนินการ   
1. สํานักการพิมพ์ มีเรื่องเล่าความดี จํานวน 10 เรื่อง  
เป็นไปตามผลผลิตที่กําหนดไว้ 
2. มีองค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทําความดี 
ของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การดําเนินการ 
สํานักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ ดังนี้ 
1. จัดทําหนังสือเผยแพร่การดําเนินกิจกรรมเรื่องเล่าความดี 
ของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรสํานักการพิมพ์ทราบ  
โดยกําหนดให้แต่ละกลุ่มงานร่วมกันเข้าร่วมกิจกรรม  
โดยการส่งบทความเรื่องเล่าความดี ตามสัดส่วน ดังนี้ 
     1.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป จํานวน 1 เรื่อง  
     1.2 กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ 
จํานวน 3 เรื่อง 
     1.3 กลุ่มงานการพิมพ์ จํานวน 4 เรื่อง  
     1.4 กลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์
จํานวน 2 เรื่อง       
โดยกําหนดให้ส่งบทความเรื่องเล่าความดี  
ภายในวันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม 2567  
ได้ที่นางอารีย์ พรรัตนศรีเจริญ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
กลุ่มงานการพิมพ์ 
 
 

- มีเรื่องเล่าความดี 
ของสํานักการพิมพ์  
จํานวน ๑๐ เรื่อง 

 - มีองค์ความรู้  
เรื่อง  การส่งเสริม 
การทําความดี 
ของสํานักการพิมพ์  
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. องค์ความรู้  
เรื่อง  การส่งเสริมการทําความดี 
ของสํานักการพิมพ์  
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่กําหนด 
ดังนี้ 
     2.1 ช่องทางของสํานัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลน์สํานัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
สํานักการพิมพ์ 
    2.2 ช่องทางของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุ่มไลน์ชมรม 
STRONG สว 
     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  
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2. รวบรวมบทความเรื่องเล่าความดี ที่แต่ละกลุ่มงาน 
ได้จัดส่งเพื่อนํามาเป็นข้อมูลในการจัดทําองค์ความรู้  
เรื่อง  การส่งเสริมการทําความดีของสํานักการพิมพ์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 10 เรื่อง ดังนี้ 
     2.๑ เรื่อง การทําความดีเพื่อสังคม 
บทความของ นายเมถุน ครุศาสตร์ เจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
     2.๒ เรื่อง พอเพียง เพียงพอ ปันน้ําใจ เพิ่มสุข 
บทความของ นายชรินทร์ แพนไธสง วิทยากรชํานาญการ 
กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ 
     2.๓ เรื่อง ความกตัญญ ูต่อผู้มีพระคุณ 
บทความของ นางสาวจุฑามาศ ศุภนารถ เจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ 
     2.4 เรื่อง บุญเกิดจากใจ แสดงออกได้ด้วยการทําดี 
บทความของ นายธีระยุทธ์ นิยมทรัพย์ วิทยากรจ้างเหมา 
กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ 
     2.๕ เรื่อง คุณยายแต๋ว และคุณตาปีเตอร์ 
บทความของ นายเอกภพ คละไฮ นายช่างพิมพ์อาวุโส  
กลุ่มงานการพิมพ์ 
     2.๖ เรื่อง ทําความดีเป็นเรื่องง่ายและใกล้ตัว 
บทความของ นายโฆษิวันต์ ดาษกุล นายช่างพิมพ์ 
ชํานาญงาน กลุ่มงานการพิมพ์ 
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     2.๗ เรื่อง สังคมจิตอาสา เราร่วมกันสร้างได้ 
บทความของ นายธานินทร์ ธีรากิตย์ พนักงานเรียงพิมพ์  
กลุ่มงานการพิมพ์ 
     2.๘ เรื่อง จิตอาสา ทําดีด้วยหัวใจ 
บทความของ นายอนันตศักดิ์ ปริญญานุพรชัย พนักงาน
เรียงพิมพ์ กลุ่มงานการพิมพ์ 
     2.๙ เรื่อง การทําบุญตักบาตร โดยยึดหลักธรรมทาง
ศาสนา และคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู” 
บทความของ นางสาวเขมิกา เทียนกระจ่าง  
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์ 
และคลังสิ่งพิมพ์ 
     2.๑๐ เรื่อง การทําบุญปล่อยปลาและการให้อาหารปลา
บทความของ นางสาวชลธิชา เอกเจริญ เจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส กลุ่มงานบรกิารพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ 
3. จัดทําองค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการทําความดี 
ของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
4. ดําเนินการแก้ไขข้อมูลองค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริม 
การทําความดีของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
5. ดําเนินการนําเสนอองค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริม 
การทําความดีของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
และนําเข้าสู่การพิจารณาในที่ประชุมคณะทํางาน 
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  
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ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักการพิมพ์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2/2567  
เมื่อวันอังคารที่ 30 เมษายน  2567 
5. ดําเนินการเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารที่กําหนด 

8. การสํารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 การสํารวจการรับรู้และเข้าใจ

ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

ผลการดําเนินการ   
1. ร้อยละ 90 ของบุคลากรสํานักการพิมพ์มีความรับรู้ 
และเข้าใจ เป็นไปตามผลผลิตที่กําหนดไว้ 
2. ร้อยละ 90 ของบุคลากรในสํานักการพิมพ์มีส่วนร่วม 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม เป็นไปตามผลผลิตที่กําหนดไว้ 
การดําเนินการ 
สํานักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยดําเนินการดังนี้ 
๑. ดําเนินการวิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลและจัดแบบสํารวจ
การรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
สํานักการพิมพ์สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
2. ดําเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรสํานัก 
การพิมพ์ร่วมตอบแบบสํารวจการรับรู้และเข้าใจฯ ด้วย
ระบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Microsoft From เมื่อวันศุกร์
ที่ 24 พฤษภาคม 2567 โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน 
กลุ่มไลน์สํานักการพิมพ์ 
3. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสํารวจ ฯ
และจัดทํารายงานสรุปผลการสํารวจการรับรู้และเข้าใจใน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของสํานักการพิมพ์ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

- ร้อยละ 80 
บุคลากรสํานักการพิมพ์
มีความรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

- ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากร
ในสํานักการพิมพ์ 
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

1. รายงานสรุปผลการสํารวจ
การรับรู้และเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
สํานักการพิมพ์ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ซึ่งประกอบด้วย 
     1.๑ มีแบบสํารวจ 
     1.๒ มีผลการสํารวจ 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่กําหนด 
ดังนี้ 
     2.1 ช่องทางของสํานัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลน์สํานัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
สํานักการพิมพ์ 
    2.2 ช่องทางของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุ่มไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
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4. เผยแพร่รายงานสรุปผลการสํารวจการรับรู้และเข้าใจใน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของสํานักการพิมพ์ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผ่านช่องทางการสื่อสารที่กําหนด 

     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  

9. กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 

 กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต 

ผลการดําเนินการ   
- บุคลากรสํานักการพิมพ์ จํานวน 65 คน ร้อยละ 100  
มีการรับรู้และเข้าใจในการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
คิดเป็น ร้อยละ 100 เป็นไปตามผลผลิตที่กําหนดไว้ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2567) 
การดําเนินการ 
สํานักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยผู้บริหารและบุคลากรสํานักการพิมพ์ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 
1. ดําเนินการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์การปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริต ชุดสวัสดีวัน ......การพิมพ์ 
และเสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
2. ดําเนินการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์การปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริต ชุดสวัสดีวัน ...... การพิมพ์  
ผ่านApplication Line กลุ่มไลน์สํานักการพิมพ์ 
ในทุกวันปฏิบัติราชการ ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ -  
เดือนเมษายน 2567  
 
 
 

- ร้อยละ 90 
ของบุคลากรสํานัก 
การพิมพ์มีการรับรู้และ
เข้าใจในการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต 

- ร้อยละ 90 ของบุคลากร
สํานักการพิมพ์ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสุจริต 
 

1. รายงานการรณรงค์การปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริตของ 
สํานักการพิมพ์ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่กําหนด ดังนี้ 
     2.1 ช่องทางของสํานัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลน์สํานัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
สํานักการพิมพ์ 
    2.2 ช่องทางของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ กลุ่มไลน์ 
Secretarial – Senate2 และ 
กลุ่มไลน์ชมรม STRONG สว. 
     2.3 ช่องทาง Social Media 
ได้แก่ Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. และเพจชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต  
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3. ดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต 
โปร่งใสของสํานักการพิมพ์ ตามรายงานผลการดําเนินการ
เรื่องร้องเรียนของสํานักการพิมพ์์ ซึ่งสํานักการพิมพ์ 
ได้มีคําสั่งสํานักการพิมพ์ที่ 5/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทํางานดําเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการให้
บริการของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สั่ง ณ วันที่ 9 พฤศจิกายน 2567 และดําเนินการยกเลิก
คําสั่งสํานักการพิมพ์ที่ 4/2566 และได้มีคําสั่งสํานัก 
การพิมพ์ที่ 23/2567 สั่ง ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
แต่งตั้งคณะทํางานรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
การให้บริการของสานักการพิมพ์ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 โดยดําเนินการรายงานผลไปยังสํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยพบว่า ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ -  
เดือนเมษายน 2567 การปฏิบัติงานของบุคลากร 
สํานักการพิมพ์ที่ผ่านมา ไม่มีบุคคลหรือหน่วยงานใด 
มาร้องเรียนการทุจริตและการให้บริการของสํานักการพิมพ์ 
จึงถือว่าบุคลากรสํานักการพิมพ์จํานวน 65 คน  
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส ตามวัฒนธรรมสุจริต 
ของสํานักการพิมพ์ 
4. ดําเนินการสรุปผลและจัดทํารายงานการรณรงค์ 
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของสํานักการพิมพ์ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
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5. ดําเนินการแก้ไขรายงานการรณรงค์ 
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของสํานักการพิมพ์ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
6. เผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารที่กําหนด 

10. กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจําสํานัก เพื่อให้การดําเนินงานมีผลสําเร็จเพิ่มมากขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม
ประจําสํานักการพิมพ์ เพื่อให้
การดําเนินงานมีผลสําเร็จ 
เพิ่มมากขึ้น 

ผลการดําเนินการ   
1. มีการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เป็นไปตามผลผลิตที่กําหนดไว้ 
2. มีการจัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรมของสํานักการพิมพ์ 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้คําแนะนําในการขับเคลื่อน
ดําเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส การป้องกัน
การทุจริต และเทคนิคในการจัดทําองค์ความรู้ คลิปวีดีโอ 
การจัดทํารายงานต่าง ๆ รวมถึงมีการแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและตอบข้อซักถามต่าง ๆ 
3. มีการวิเคราะห์และจัดทํารายงานสรุปผลการปรับปรุง
หรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของสํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

- มีการประชุม
คณะทํางานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสํานัก
การพิมพ์ ประจําปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

- มีรายงานสรุปผล 
การปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของ
สํานักการพิมพ์ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
จํานวน ๑ ฉบับ 

1. รายงานสรุปผลการปรับปรุง
หรือพัฒนาแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของสํานัก 
การพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่กําหนด 
ดังนี้ 
     2.1 ช่องทางของสํานัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลน์สํานัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
สํานักการพิมพ์ 
    2.2 ช่องทางของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุ่มไลน์ชมรม 
STRONGสว. 
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การดําเนินการ 
สํานักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ  
1. เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗  
เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA ๔๒๗ 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมกับ
สํานักการพิมพ์ดําเนินการจัดกิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” 
ให้กับสํานักการพิมพ์ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗  
เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA ๔๒๗ 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา โดยมีทีมวิทยากรจากสํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
นําโดยนางสาววรณธร หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคล
ชํานาญการ พร้อมด้วย นางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ  
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ และนายฉัตรชัย  
ธนาวิศิษฐกุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เป็นวิทยากร 
     ทั้งนี้ บุคลากรสํานักการพิมพ์ ได้เข้าร่วมกิจกรรมฯ
ดังกล่าว นําโดยนางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป ในฐานะประธาน
คณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
สํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาการแทน
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และคณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ  

     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  
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พ.ศ. ๒๕๖๗ เข้าร่วมกิจกรรม "คลินิกคุณธรรม" ของสํานัก
การพิมพ์ จํานวน ๒๙ คน 
2. ดําเนินการจัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยนางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป ในฐานะประธาน
คณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
สํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้กําหนดให้มีประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จํานวน 4 ครั้ง โดยมีผู้บริหารสํานักการพิมพ์ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและคณะทํางานฯ เข้าร่วมการประชุม 
3. ดําเนินการรวบรวมข้อมูลและจัดทํารายงานสรุปผล 
การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของสํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
4. ดําเนินการแก้ไขรายงานสรุปผลการปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของสํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
5. ดําเนินการเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารที่กําหนด 

11. กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว.)/ขยายจํานวนสมาชิก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG (สว)/ขยายจํานวน
สมาชิก 

ผลการดําเนินการ   
๑. บุคลากรสํานักการพิมพ์เป็นสมาชิกชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพิ่มขึ้น โดยปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พบว่า มีบุคลากรของสํานักการพิมพ์ 
สมัครเข้าร่วมชมรมฯ จํานวน 8 คน ซึ่งสํานักการพิมพ์  
มีบุคลากรทั้งสิ้น จํานวน 64 คน ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิก
ชมรมองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ครบจํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตาม
ผลผลิตที่กําหนดไว้ 
2. บุคลากรสํานักการพิมพ์ มีส่วนร่วมในการป้องกัน 
การทุจริตสํานักการพิมพ์  
การดําเนินการ 
สํานักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยผู้บริหารและบุคลากรสํานักการพิมพ์
ได้ดําเนินการสํารวจฯ ดังนี้ 
1. ดําเนินการออกแบบและจัดทําและเผยแพร่โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรสํานักการพิมพ์สมัคร
สมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- บุคลากรสํานัก 
การพิมพ์เป็นสมาชิก

ชมรม STRONG 
เพิ่มขึ้น 

- บุคลากรสํานักการพิมพ์ 
มีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต 

1. มีเอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ที่สมัครเพิ่มขึ้น 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่กําหนด 
ดังนี้ 
     2.1 ช่องทางของสํานัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลน์สํานัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
สํานักการพิมพ์ 
    2.2 ช่องทางของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุ่มไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  

(ข้อมูล ณ 
วันที่ 22 
เมษายน 
2567 
โดย
ในขณะนี้มี
บุคลากร
สํานัก 
การพิมพ์ 
จํานวน 
64 คน) 
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2. ดําเนินการรวบรวมและจัดส่งใบสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิก
สมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ส่งไปยังประธานคณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา (สํานักพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล) ตามหนังสือสํานักการพิมพ์  
เลขที่ สว0018.18/631 ลงวันที่ 22 เมษายน 2567 
และนําส่งข้อมูลใบสมัครตามแบบฟอร์มที่กําหนดผ่านทาง 
เว็บไซด์ https://moral.senate.go.th 
3. ดําเนินการออกแบบจัดทําและประชาสัมพันธ์โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมดําเนินกิจกรรมชวนเพื่อน 
ร่วม STRONG ขยายจํานวนสมาชิกของสํานักการพิมพ์ 
ผ่านช่องทางการสื่อสารที่กําหนด 

12. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียน 
- ตั้งคณะทํางานรับเรื่อง
ร้องเรียน 
- มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จัดทํา
รายงานแจ้งผู้ร้อง 

ผลการดําเนินการ   
- สํานักการพิมพ์ กลไกบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน  
เป็นไปตามผลผลิตที่กําหนดไว้ดังนี้ 
     1. มีการตั้งคณะทํางานรับเรื่องร้องเรียนของสํานัก 
การพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     2. มีคู่มือแนวทางการปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และการให้บริการของสํานักการพิมพ์ 
     3.  มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2566 - เดือนพฤษภาคม 2567) กรณีมีเรื่องร้องเรียน 
ให้จัดทํารายงานแจ้งผู้ร้อง 
 

- มีกลไกบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนของสํานัก
การพิมพ์ 

-  มีรายงานผล
การเพิ่มประสิทธิภาพ 
รับเรื่องร้องเรียนของสํานัก 
การพิมพ์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

1. รายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน  
สํานักการพิมพ์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
จํานวน 1 ฉบับ 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่กําหนด 
ดังนี้ 
     2.1 ช่องทางของสํานัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลน์สํานัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
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การดําเนินการ 
สํานักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยผู้บริหารและบุคลากรสํานักการพิมพ์ 
ได้ดําเนินการ ดังนี้  
1. ดําเนินการจัดทําคําสั่งสํานักการพิมพ์ ที่ 4/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
การให้บริการของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 สั่ง ณ วันที่ 9 พฤศจิกายน 2567 และ
ดําเนินการยกเลิกคําสั่งสํานักการพิมพ์ที่ 4/2566 และ
จัดทําคําสั่งสํานักการพิมพ์ที่ 23/2567 สั่ง ณ วันที่ 1 
พฤษภาคม 2567 แต่งตั้งคณะทํางานรับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและการให้บริการของสํานักการพิมพ์ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
2. ดําเนินการจัดทําคู่มือแนวทางการปฏิบัติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและการให้บริการของสํานักการพิมพ์ 
3. ดําเนินการรายงานผู้บังคับบัญชา กรณีมีเรื่องร้องเรียน 
ให้จัดทํารายงานแจ้งผู้ร้อง โดยสํานักการพิมพ์ ได้รายงาน 
ผลการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการให้บริการของ 
สํานักการพิมพ์ ส่งไปยังสํานักพัฒนาทรัพยากร โดยตั้งแต่ 
เดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  
สํานักการพิมพ์ไมมีบุคลากรหรือหน่วยงานใดมาร้องเรียน  
4. ดําเนินการวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูล โดยจัดทํา
รายงานผลการเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน  
สํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

สํานักการพิมพ์ 
    2.2 ช่องทางของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุ่มไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  
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5. ดําเนินการแก้ไขรายงานผลการเพิ่มประสิทธิภาพรับ 
เรื่องร้องเรียน สํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
6. ดําเนินการเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารที่กําหนด 
 

 
 

                  ผลการดําเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน               78.94 
 

 

ดําเนินการแล้วเสร็จ             30                   แนวทาง 
อยู่ระหว่างดําเนินการ            8                    แนวทาง 
 

 
หมายเหตุ : กิจกรรมลําดับที่  23 กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส (นําองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) โครงการส่งเสริมเครือข่ายและ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ และรายงานผล 
การดําเนินงานตามแบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ 
สํานักการพิมพ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในรอบไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว




