
สาํนกักรรมาธกิาร ๒

องค์ความรู ้
เรื�อง “การขยายเครอืขา่ย
คณุธรรมและความโปรง่ใส”

จดัทําโดย

      คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG 
จติพอเพยีง ต้านทจุรติ สง่เสรมิคณุธรรม และความโปรง่ใส 

สาํนักกรรมาธกิาร ๒ สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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ค ำน ำ 

 ตำมที่คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 

และควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตระหนักถึง

ควำมส  ำค ัญ ในกำรข ับเคลื ่อนองค์กรค ุณธรรมตำมแผนบูรณำกำรส ่งเสร ิม สนับสนุน 

กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน

เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกำรขับเคลื ่อนให้สอดคล้องกับ 

หลักคุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู นั้น  

คณะท ำงำนข ับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต ้ำนทุจร ิต ส ่งเสร ิมค ุณธรรม  

และควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เห็นควำมส ำคัญ 

ในกำรขยำยเครือคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยกำรน ำองค์ควำมรู้เกี่ยวกับหลักคุณธรรม ๕ 

ประกำร ไปเผยแพร่ให ้ก ับองค์กรเครือข่ำย โดยคณะท ำงำนได้จ ัดร่วมกิจกรรมบรรยำย 

เพื่อเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรมและต่อต้ำนทุจริต ตำมคุณธรรมเป้ำหมำยหลัก ๕ ประกำร  

“กตัญญู วินัย สุจริต จิตอำสำ พอเพียง” โดยเน้นเรื่อง "กตัญญู" เป็นเรื่องส ำคัญให้กับนักเรยีน

โรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ มกรำคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม 

เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 

คณะท ำงำนหวังเป็นอย่ำงยิ ่งว่ำ องค์ควำมรู ้เร ื ่อง “กำรขยำยเครือข ่ำยคุณธรรม 

และควำมโปร่งใส”ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ จะเป็นประโยชน์ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

แก่องค์กรที่สนใจต่อไป 

 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองคก์ร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต  

ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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สำรบญั 
 

ค ำน ำ          ก 

สำรบญั         ข 

บทสรปุผูบ้รหิำร        ค 

บทที ่๑ บทน ำ         ๑ 

๑.๑ หลักกำรและเหตุผล       ๑ 

๑.๒ วัตถุประสงค์        ๑ 

๑.๓ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ       ๑  

บทที ่๒ องคค์วำมรูท้ีน่ ำไปเผยแพรใ่หเ้ครอืขำ่ย     ๒ 

         ๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับเครือข่ำย       ๒ 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับควำมกตัญญู      ๓ 

บทที ่๓ กำรจดักจิกรรมขยำยเครอืขำ่ยคณุธรรม 

         และควำมโปรง่ใสของส ำนกักรรมำธกิำร ๒     ๖ 

ขั้นตอนที่ ๑ กำรประชุมเพื่อพิจำรณำเตรียมควำมพร้อม   ๖ 

ขั้นตอนที่ ๒ กำรจัดกิจกรรมบริจำคสมทบทุนกำรศึกษำให้แก่นักเรียน 

               ที่มีควำมกตัญญู       ๘ 

ขั้นตอนที่ ๓ กำรด ำเนินโครงกำรส่งเสริมเครือข่ำยและเผยแพร่องค์ควำมรู้ 

               และคุณธรรมและต่อต้ำนทุจริต                     ๙  

บทที ่๔ บทสรปุและขอ้เสนอแนะ            ๑๙ 

๔.๑ บทสรุป               ๑๙ 

๔.๒ ประโยชน์ที่ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้รับจำกกกิจกรรมขยำยเครือข่ำย 

      คุณธรรมและควำมโปร่งใส            ๑๙  

๔.๓ ประโยชน์ที่เครือข่ำยได้รับจำกกกิจกรรมขยำยเครือข่ำยคุณธรรม 

      และควำมโปร่งใส              ๑๙ 

 ๔.๔ ข้อเสนอแนะ              ๒๐ 

 

บรรณำนกุรม               ๒๑ 
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บทสรปุผูบ้รหิำร 
 

       คณะท  ำงำนข ับเคล ื ่อนองค ์กร STRONG จ ิตพอเพ ียงต ้ำนท ุจร ิต ส ่งเสร ิมค ุณธรรม  

และควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เห็นควำมส ำคัญ 

ในกำรขยำยเครือคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยกำรน ำองค์ควำมรู้เกี่ยวกับหลักคุณธรรม  

๕ ประกำร ไปเผยแพร่ให้กับองค์กรเครือข่ำย โดยคณะท ำงำนได้จัดร่วมกิจกรรมบรรยำย  

เพื่อเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรมและต่อต้ำนทุจริตตำมคุณธรรมเป้ำหมำยหลัก ๕ ประกำร  

“วินัย สุจริต จิตอำสำ พอเพียง กตัญญู” โดยเน้นเรื่อง “กตัญญู” เป็นเรื่องส ำคัญให้กับนักเรียน

โรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ มกรำคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม 

เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 

วัตถุประสงค์  

 ๑. เพื่อขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร ๒   

 ๒. เพื่อถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสตำมคุณธรรมเป้ำหมำยหลัก  

๕ ประกำร “กตัญญู วินัย สุจริต จิตอำสำ พอเพียง” สู่องค์กรเครือข่ำย  

ผลผลิตที่คำดว่ำจะได้รับ 

- องค์ควำมรู้ เรื่อง “กำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส” ของส ำนักรรมำธิกำร ๒ 

แนวคิดในกำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

๑. ๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับเครือข่ำย 

        ควำมหมำยของเครือข่ำย  

        Smith Joanna และ Priscilla Wohlstetter อธิบำยว่ำเครือข่ำย คือ ควำมสัมพันธ์

ระหว่ำงตัวแสดงต่ำง ๆ ภำยในเครือข่ำยมีลักษณะของควำมสมัครใจ (Voluntary) โดยที่ไม่มี

องค์กรใดบังคับหรือสั่งกำรองค์กำรอื่น ๆ ในเครือข่ำยได้ ทั้งนี้ ควำมสัมพันธ์ดังกล่ำวจะอยู่  

ในระดับที่สำมำรถน ำไปสู่กำรแลกเปลี่ยนทรัพยำกรในกำรด ำเนินงำนหรือกำรตัดสินใจร่วมกัน

ระหว่ำงตัวแสดงต่ำง ๆ ภำยในเครือข่ำย 

        วีระศักดิ์ เครือเทพ  ในฐำนะนักวิชำกำรทำงด้ำนรัฐประศำสนศำสตร์เขียนหนังสือ

ชื่อ "เครือข่ำย: นวัตกรรมกำรทำงำนขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น " ได้สรุปควำมหมำยของ

เครือข่ำยโดยอิงกับกรอบวิเครำะห์ในทำงรัฐประศำสนศำสตร์ว่ำ หมำยถึง กำรจัดรูปแบบ

ควำมสัมพันธ์เชิงโครงสร้ำงของกำรท ำงำนระหว่ำงหน่วยงำนต่ำง ๆ ตั้งแต่สองหน่วยงำนขึ้นไป 

ซึ ่งอำจเป็นหน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนเอกชนที ่แสวงหำก ำไร หน่วยงำนพัฒนำเอกชน 

ที่ไม่แสวงหำก ำไร กลุ่มอำสำสมัครของประชำชนหรือองค์กำรระหว่ำงประเทศ เพื่อร่วมมือร่วมใจ

กันด ำเนินภำรกิจของสำธำรณะบำงประกำรโดยมีองค์กำรภำครัฐเป็นแกนหลักของเครือข่ำย 

ทั ้งนี ้ ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแสดงเหล่ำนี ้เป ็นไปในลักษณะที ่พึ ่งพำอำศัยซึ ่งกันและกัน  

และมีควำมสัมพันธ์กันในลักษณะเป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร โดยมีเป้ำหมำยของควำมร่วมมือ 

เพื่อต้องกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณะบำงประกำรร่วมกัน ซึ่งเป็นปัญหำที่องค์กำรใดองค์กำรหนึ่ง 

มิอำจด ำเนินกำรให้บรรลุผลส ำเร็จได้โดยล ำพัง 
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๒. แนวคิดเกี่ยวกับควำมกตัญญู 

  ควำมหมำยของควำมกตัญญู 

  ๑. กตัญญู (วิเศษณ์) หมำยควำมว่ำ ซึ่งรู้อุปกำระที่ท่ำนท ำให้ ควำมเป็นผู้รู้คุณท่ำน    

  ๒. กตัญญู หมำยควำมว่ำ 

      - ส ำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงควำมกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชำติสิ่งแวดล้อม 

สถำบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับแต่บิดำ มำรดำ ญำติผู้ใหญ่ ครูอำจำรย์ 

    - ไม่จ ำเป็นต้องเป็นสิ่งของ แต่เป็นกำรกระท ำหรือควำมจริงใจบนหลักพื้นฐำนของ

ควำมถูกต้องดีงำม   

  รูปแบบกำรปลูกฝังควำมกตัญญู 

  รูปแบบกำรปลูกฝังควำมกตัญญู แบ่งออกเป็น ๕ ประเภท 

  ๑. ควำมกตัญญูกตเวทีต่อบิดำมำรดำ 

  ๒. ควำมกตัญญูกตเวทีต่อครู อำจำรย์ ปูชนียบุคคล 

  ๓. ควำมกตัญญูกตเวทีต่อญำติมิตร 

  ๔. ควำมกตัญญูกตเวทีต่อสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์   

  ๕. ควำมกตัญญูกตเวทีต่อสิ่งแวดล้อม 

กำรจัดกิจกรรมขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร ๒  

 ขั้นตอนที่ ๑ กำรประชุมเพื่อพิจำรณำเตรียมควำมพร้อม 

 ขั้นตอนที่ ๒ กำรจัดกิจกรรมบริจำคสมทบทุนกำรศึกษำให้แก่นักเรียนที่มีควำมกตัญญู 

 ขั้นตอนที่ ๓ กำรด ำเนินโครงกำรส่งเสริมเครือข่ำยและเผยแพร่องค์ควำมรู้และคุณธรรม 

และต่อต้ำนทุจริต 

 - พิธีลงนำมในบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือว่ำด้วยคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส  

และป้องกันกำรทุจริต 

 - กิจกรรมกำรเล่นเกมตอบค ำถำมเกี่ยวกับหลักควำมกตัญญู  

 - กิจกรรมกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้และคุณธรรมและต่อต้ำนทุจริต  

 - กิจกรรมมอบทุนกำรศึกษำให้แก่นักเรียนที่มีควำมกตัญญู  

ประโยชน์ที่ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้รับจำกกกิจกรรมขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 ๑. ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้ขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสไปยังโรงเรียน 

ดประชำศรัทธำธรรม เพื่อบูรณำกำรกิจกรรมด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสร่วมกันในอนำคต 

 ๒. สร้ำงควำมตระหนักรู ้ในควำมรับผิดชอบต่อสังคมแก่ชุมชนโดยรอบที่ท ำงำนให้แก่

บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

 ๓. บุคลำกรภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอำสำอย่ำงพร้อม

เพรียง ก่อให้เกิดควำมสำมัคคี และบรรยำกำศที่ดีระหว่ำงบุคลำกรภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

 ๔. บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม และตระหนักถึงควำมมีจิตอำสำ 

ในกำรบริจำคเพื่อเป็นก ำลังใจให้แก่นักเรียนที่มีควำมกตัญญูของโรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม 

 ๕. เป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร   

 

 

ง 



  จ 
 

 

 

ประโยชน์ที่เครือข่ำยได้รับจำกกกิจกรรมขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 ๑. นักเรียนโรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม ได้รับองค์ควำมรู ้เกี ่ยวกับ “ควำมกตัญญู”  

ทั้งนี้ เพื่อเป็นกำรกระตุ้นและสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้กับเยำวชนได้น ำไปปฏิบัติต่อไป 

 ๒. นักเรียนโรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม ได้รับองค์ควำมรู้เกี่ยวกับ “ควำมกตัญญู”  

และจะได้น ำองค์ควำมรู้ไปเผยแพร่เพื่อขยำยผลในวงกว้ำงต่อ 

 ๓. นักเรียนโรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม ได้รับขวัญและก ำลังใจในกำรท ำควำมดี  

จำกกำรมอบทุนกำรศึกษำให้แก่นักเรียนที่มีควำมกตัญญู 

ข้อเสนอแนะ 

 ๑. ส  ำน ักกรรมำธ ิกำร ๒ ตระหน ักถ ึงควำมส  ำค ัญในกำรสร ้ำงเคร ือข ่ำยค ุณธรรม 

และควำมโปร่งใสจึงเห็นควรที่จะมีกำรขยำยเครือข่ำยอย่ำงต่อเนื่อง 

 ๒. ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เห็นควรขยำยเครือข่ำยไปยังองค์อื่น ๆ ที ่มีควำมหลำกหลำย 

มำกขึ้น นอกจำกโรงเรียน อำทิ วัด ซึ่งเป็นสถำนที่ทำงศำสนำที่มีอยู่ในทุกชุมชน 

 ๓. ในกำรจ ัดก ิจกรรมคร ั ้งต ่อไปส  ำน ักกรรมำธ ิกำร ๒ อำจพ ิจำรณำถ ึงเทคน ิค 

กำรด ำเนินกำรที่จะสนับสนุนให้เครือข่ำยสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จริง และสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้  

ในชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

 ๔. ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ควรได้มีกำรบูรณำกำรกิจกรรมด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

กับโรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรมอย่ำงต่อเนื่อง

จ 



  ๑ 
 

 
 

บทที ่๑ 

บทน ำ 
 

๑.๑ หลักกำรและเหตุผล 

     ตำมที่คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 

และควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตระหนักถึง

ควำมส  ำค ัญ ในกำรข ับเคลื ่อนองค์กรค ุณธรรมตำมแผนบูรณำกำรส ่งเสร ิม สนับสนุน 

กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน

เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกำรขับเคลื ่อนให้สอดคล้องกับ 

หลักคุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู นั้น  

       คณะท  ำงำนข ับเคล ื ่อนองค ์กร STRONG จ ิตพอเพ ียงต ้ำนท ุจร ิต ส ่งเสร ิมค ุณธรรม  

และควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เห็นควำมส ำคัญ 

ในกำรขยำยเครือคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยกำรน ำองค์ควำมรู้เกี่ ยวกับหลักคุณธรรม  

๕ ประกำร ไปเผยแพร่ให้กับองค์กรเครือข่ำย โดยคณะท ำงำนได้จัดร่วมกิจกรรมบรรยำย  

เพื่อเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรมและต่อต้ำนทุจริตตำมคุณธรรมเป้ำหมำยหลัก ๕ ประกำร  

“วินัย สุจริต จิตอำสำ พอเพียง กตัญญู” โดยเน้นเรื่อง “กตัญญู” เป็นเรื่องส ำคัญให้กับนักเรียน

โรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ มกรำคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวัดประชำศรัทธำ

ธรรม เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร เพื่อเป็นกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้เกี่ยวกับควำมกตัญญู 

 

๑.๒ วัตถุประสงค์  

     ๑.๒.๑ เพื่อขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร ๒   

     ๑.๒.๒ เพื่อถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสตำมคุณธรรมเป้ำหมำยหลัก 

๕ ประกำร  “กตัญญู วินัย สุจริต จิตอำสำ พอเพียง” สู่องค์กรเครือข่ำย  

 

๑.๓ ผลผลิตที่คำดว่ำจะได้รับ 

- องค์ควำมรู้ เรื่อง “กำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส” ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
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บทที ่๒ 

แนวคดิในกำรขยำยเครอืขำ่ยคณุธรรม 

และควำมโปรง่ใสของส ำนกักรรมำธกิำร ๒ 
 

       กำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ประกอบด้วย 

แนวคิดเกี่ยวกับเครือข่ำย และแนวคิดเกี่ยวกับกตัญญู โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับเครือข่ำย 

     ควำมหมำยของเครอืขำ่ย  

     Smith Joanna และ Priscilla Wohlstetter๑ อธิบำยว่ำเครือข่ำย คือ ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

ตัวแสดงต่ำง ๆ ภำยในเครือข่ำยมีลักษณะของควำมสมัครใจ (Voluntary) โดยที่ไม่มีองค์กรใด

บังคับหรือสั่งกำรองค์กำรอื่น ๆ ในเครือข่ำยได้ ทั ้งนี ้ ควำมสัมพันธ์ดังกล่ำวจะอยู่ในระดับ 

ที่สำมำรถนำไปสู่กำรแลกเปลี่ยนทรัพยำกรในกำรด ำเนินงำนหรือกำรตัดสินใจร่วมกันระหว่ำง 

ตัวแสดงต่ำง ๆ ภำยในเครือข่ำย 

      วีระศักดิ ์ เครือเทพ๒ ในฐำนะนักวิชำกำรทำงด้ำนรัฐประศำสนศำสตร์เขียนหนังสือชื ่อ 

"เคร ือข ่ำย: นวัตกรรมกำรทำงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น "ได ้สรุปควำมหมำย 

ของเครือข่ำยโดยอิงกับกรอบวิเครำะห์ในทำงรัฐประศำสนศำสตร์ว่ำ หมำยถึง กำรจัดรูปแบบ

ควำมสัมพันธ์เชิงโครงสร้ำงของกำรท ำงำนระหว่ำงหน่วยงำนต่ำง ๆ ตั้งแต่สองหน่วยงำนขึ้นไป 

ซึ ่งอำจเป็นหน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนเอกชนที ่แสวงหำก ำไร หน่วยงำนพัฒนำเอกชน 

ที่ไม่แสวงหำก ำไร กลุ่มอำสำสมัครของประชำชนหรือองค์กำรระหว่ำงประเทศ เพื่อร่วมมือร่วมใจ

ก ันด  ำ เน ินภำรก ิจของสำธำรณะบำงประกำรโดยม ีองค ์กำรภำคร ัฐ เป ็นแกนหล ัก 

ของเครือข่ำย ทั ้งนี ้ ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแสดงเหล่ำนี ้เป ็นไปในลักษณะที่พึ ่งพำอำศัย 

ซึ่งกันและกันและมีควำมสัมพันธ์กันในลักษณะเป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร โดยมีเป้ำหมำย  

ของควำมร่วมมือ เพื ่อต้องกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณะบำงประกำรร่วมกัน ซึ ่งเป็นปัญหำ 

ที่องค์กำรใดองค์กำรหนึ่ง มิอำจดำเนินกำรให้บรรลุผลส ำเร็จได้โดยล ำพัง 

 

 

 
 
 
 
 
 
                                                           
      ๑  Smith, Joanna & Priscilla Wohlstetter. (2006). Understanding the Different Faces of Partnering: 

A Typology of Public-Private Partnerships School Leadership and Management, p 250. 

       ๒ วีระศักดิ ์ เครือเทพ (๒๕๕๐). เครือข่ำย: นวัตกรรมกำรทำงำนขององค์กรปกครองท้องถิ่น บทวิเครำะห์ว่ำด้วย 

กำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแนวระนำบเพื่อกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนและควำมรับผิดชอบ

ต่อสำธำรณะ. กรุงเทพฯ : ซีโน ดีไซน์.หน้ำ ๓๒ - ๓๕. 
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๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับกตัญญู 

      ๒.๒.๑ ควำมหมำยของควำมกตัญญู 

         (๑) กตัญญู๓ (วิเศษณ์) หมำยควำมว่ำ ซึ่งรู้อุปกำระที่ท่ำนท ำให้ ควำมเป็นผู้รู้คุณท่ำน          

        (๒) กตัญญู๔

        - ส  ำน ึกร ู ้ค ุณและแสดงออกถึงควำมกต ัญญูต ่อแผ่นด ินเก ิด ธรรมชำติ

สิ่งแวดล้อม สถำบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับแต่บิดำ มำรดำ ญำติผู้ใหญ่ ครูอำจำรย์ 

   - ไม่จ ำเป็นต้องเป็นสิ่งของ แต่เป็นกำรกระท ำหรือควำมจริงใจบนหลักพื้นฐำน 

ของควำมถูกต้องดีงำม   

๒.๒ รูปแบบกำรปลูกฝังควำมกตัญญู๕

  รูปแบบกำรปลูกฝังควำมกตัญญู แบ่งออกเป็น ๕ ประเภท 

 (๑) ควำมกตัญญูกตเวทีต่อบิดำมำรดำ ในคัมภีร์พระพุทธศำสนำบิดำ มำรดำเป็นบุคคล 

ผู้มีคุณูปกำรต่อบุตรธิดำเหลือคณำนับ ฐำนะของบิดำมำรดำจึงได้รับกำรยกย่อง ว่ำเป็นฐำนะ 

ที่สูงส่งเป็นปูชนียบุคคลของบุตรพระพุทธองค์ได้ตรัสฐำนะของบิดำมำรดำไว้ ๔ ประกำร ดังนี้  

  (๑.๑) เป็นพระพรหมของบุตร (พฺรหฺมำติมำตำปิตโร)   

  (๑.๒) เป็นครูคนแรกของบุตร (ปุพฺพำ จริยำติมำตำปิตโร)  

  (๑.๓) เป็นเทวดำคนแรกของบุตร (ปุพฺพเทวำติมำตำปิตโร)  

  (๑.๔) เป็นอำหุไนย บุคคล (อำหุเนยฺยำติมำตำปิตโร)     

 (๒) ควำมกตัญญูกตเวทีต่อครู อำจำรย์ ปูชนียบุคคล ซึ ่งศิษย์ทั ้งหลำยและคนทั ่วไป  

ให้ควำมเคำรพยกย่อง เพรำะครู อำจำรย์ เป็นผู ้ท ี ่ม ีควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดควำมรู้  

ให้แก่เยำวชนซึ่งเป็นสมำชิกในสังคมช่วยพัฒนำคนให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและคุณธรรม 

ที่พึงประสงค์ของสังคมนั้น ๆด้วยว่ำคนที่ได้รับกำรพัฒนำแล้วย่อมจะน ำควำมรู้ไปพัฒนำสังคม

ให้เกิดกำรพัฒนำมีควำมเจริญรุ ่งเรือง สอดคล้องกับงำนวิจัยของพุทธชำติ แผนสมบุญ  

ได้ท ำกำรวิจัย เรื่อง กระบวนกำรปลูกฝังควำมกตัญญูกตเวทีแก่เยำวชน ผลกำรวิจัยพบว่ำ 

ขั้นตอนของกระบวนกำรปลูกฝังควำมกตัญญูกตเวทีที่ได้เป็น ๔ ขั้นตอนดังต่อไปนี้  

  (๒.๑) กำรปรับฐำนคิด  

  (๒.๒) น ำสู่กำรท ำให้คิดโดยกำรท ำโครงกำร  

  (๒.๓) ลงมือปฏิบัติตำมโครงกำรได้คิดไว้  

  (๒.๔) วัดผลควำมส ำเร็จที ่ได้กำรวัดผลกระบวนกำรปลูกฝังควำมกตัญญูกตเวที 

แก่เยำวชนวัดได้จำก ๓ ด้ำน คือ  

   (๒.๔.๑) วัดผลจำกกิจกรรมโครงกำรที่นักเรียนกระท ำจนส ำเร็จ จนเกิดเป็นวัฒนธรรม 

ของโรงเรียน  

 

 

 

                                                           
       ๓ รำชบัณฑิตยสถำน, พจนำนุกรมฉบับรำชบัณฑิตยสถำน, หน้ำ ๖. 

       ๔ แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐). 

       ๕ พระส ำรำญ ปภสฺสโร และกฤษฎำ นันทเพชร. (๒๕๖๐). รูปแบบกำรปลูกฝังควำมกตัญญูกตเวทีส  ำหรับนักเรียน 

ในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ จังหวัดนครปฐม. วำรสำรบัณฑิตศึกษำ ปริทรรศน์ , ปีที่ ๑๓ 

ฉบับพิเศษ เล่ม ๓ มิถุนำยน ๒๕๖๐, ๒๗๔ – ๒๗๖. 
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   (๒.๔.๒) วัดผลจำกกำรแสดงควำมรู้สึกและทัศนคติที่เปลี่ยนแปลง (Inside ด้ำนจิตใจ) 

    (๒.๔.๓) วัดจำกกำรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง (Outside ด้ำนพฤติกรรม) และมีปัจจัย 

ที่เกี่ยวข้อง ๘ ประกำร ได้แก่  

    (๒.๔.๓.๑) ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมกตัญญูกตเวที 

    (๒.๔.๓.๒) พฤติกรรมตนแบบ  

    (๒.๔.๓.๓) แรงจูงใจ 

    (๒.๔.๓.๔) กำรตระหนักรู้  

    (๒.๔.๓.๕) วิธีคิดแบบอุบำยปลุกเร้ำคุณธรรม  

    (๒.๔.๓.๖) กัลยำณมิตร  

    (๒.๔.๓.๗) บรรยำกำศในกำรท ำกระบวนกำร  

    (๒.๔.๓.๘) กำรให้แรงเสริม 

  (๓) ควำมกตัญญูกตเวทีต่อญำติมิตร ในพระพุทธศำสนำจ ำแนกกำรสงเครำะห์ญำติไว้   

๒ ประกำร ได้แก่  

 (๑) กำรสงเครำะห์ด้วยอำมิส (อำมิสสงฺคโห )  

 (๒) กำรสงเครำะห์ด้วยธรรมะ (ธมฺมสงฺคโห)  

      ท ่ำนพุทธทำสภิกข ุ ได ้แสดงทัศนะเก ี ่ยวก ับหล ักกำรสงเครำะห ์ญำต ิไว ้ว ่ำ  

กำรสงเครำะห์ญำติน ั ้น มีควำมหมำยกว้ำงกล่ำว คือ สงเครำะห์โดยทำงวัตถุก ็ได ้สงเครำะห์ 

ทำงฝ่ำยวิญญำณก็ได้ เพรำะกำรสงเครำะห์ไม่จ ำเป็นต้องเป็นกำรช่วยเหลือเสมอไปสิ่งใดที่เป็น 

กำรกระท ำให้ดีขึ้นเป็นกำรสงเครำะห์ทั้งนั้น แม้ว่ำสิ่งนั้นจะไม่เป็นที่พึงพอใจแก่ผู้ถูกสงเครำะห์ 

ก็ตำม   

 (๔) ควำมกตัญญูกตเวทีต่อสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ ในประเทศไทยมีสถำบันหลัก 

๓ สถำบันคือ สถำบันชำติ สถำบันศำสนำ และสถำบันพระมหำกษัตริย์สถำบันชำติเป็นสถำบันหนึ่ง 

ซึ่งมีองค์ประกอบหลำยอย่ำงที่เป็นเครื ่องหมำยของควำมเป็นชำติ  แต่ องค์ประกอบส ำคัญ 

ที่บ่งชี้ถึงควำมเป็นชำติ ได้แก่ ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของชำติไทย 

รำชบัณฑิตยสถำนได้กล่ำวถึงกำรปฏิบัติต่อประเทศชำติว่ำ  

 (๔.๑) ต้องจงรักภักดีและรักษำไว้ซึ ่งสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ ซึ ่งเป็น 

สถำบันสูงส ุดของชำติ เป ็นที ่ เคำรพสักกำรบูชำของประชำชนชำวไทยทุกคน นอกจำกนี ้   

สถำบันดังกล่ำวยังเป็นเอกลักษณ์ส ำคัญของชำติไทยด้วยดังนั้นตรำบใดที่สถำบันทั้ง ๓ ยังคงอยู่

คนไทย และควำมเป็นไทยก็จะด ำรงอยู่ได้เพรำะประเทศชำติเป็นที่อยู่อำศัยของคนในชำติ ศำสนำ

ช่วยให้ส ังคมมีควำมสุข ประชำชนมีศีลธรรมไม่เบียดเบียนไม่สร้ำงควำมเดือดร้อนแก่ก ัน  

ส  ำหร ับพระมหำกษัตร ิย ์ทรงเป ็นศ ูนย ์รวมแห่งจ ิตใจของประชำชนชำวไทยท ั ้งประเทศ  

ดังนั้น จึงเป็นหน้ำที่ส ำคัญของคนไทยทุกคนที่จะต้องจงรักภักดีและปกป้องรักษำชำติศำสนำ 

และพระมหำกษัตริย์ ซึ่งถือว่ำเป็นสัญลักษณ์ของควำม เป็นไทยให้ด ำรงอยู่ตลอดไป  

 (๔.๒) ต ้องรักษำไว ้ซ ึ ่งกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย ประเทศไทยปกครอง 

โดยระบอบประชำธิปไตยซึ่งมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข และมีรัฐธรรมนูญเป็นกฎหมำยสูงสุด

ของประเทศประชำชนท ุกคนจ ึงม ีหน ้ ำท ี ่ร ักษำไว ้ซ ึ ่งกำรปกครองระบอบประชำธ ิปไตย  

และรัฐธรรมนูญก็ได้ก ำหนดไว้ว่ำ เป็นหน้ำที ่ของคนไทยทุกคนที่จะต้องด ำรงรักษำไว้ซึ ่งกำร

ปกครองระบอบประชำธิปไตย 
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      (๔.๓) ปกป้องและรักษำผลประโยชน์ของชำติ ประเทศชำติเป็นของประชำชนชำวไทย 

ทุกคน ดังนั ้น ในฐำนะที่เป็นประชำชนส่วนหนึ ่งของประเทศ จึงต้องมีหน้ำที ่ปกป้องและรักษำ 

ซึ่งควำมเป็นเอกรำชควำมมั่นคงและผลประโยชน์ของชำติ  

  (๔.๔) ส่งเสริมและรักษำเกียรติของชำติภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย นิยมไทย และช่วยกัน

รักษำควำมเป็นไทยไว้ ดังเช่นพระรำชด ำรัสของพระบำทสมเด็จพระจุลจอมกล้ำเจ้ำอยู ่ห ัว 

ที่ว่ำ ขอให้ทุกคนระลึกถึงว่ำทุกคนมีหน้ำที่ทั ้งนั้นที่จะรักษำควำมเป็นไทยนี้ไว้ทั้งในใจทั้งในหมู่ 

คณะทั้งชำติ 

   (๔.๕) สร้ำงเสริมควำมสำมัคคีของคนในชำติมีควำมเมตตำกรุณำต่อกัน ซึ ่งเป็น

คุณธรรมที่ก่อให้เกิดควำมสำมัคคีและควำมมั่นคงของชำติ   

  (๔.๖) เสียสละประโยชน์สุขส่วนตัวและแม้แต่ชีวิต เพื่อประเทศชำติ 

  (๔.๗) ปฏิบ ัต ิหน้ำที ่ของพลเมืองดี โดยกำรรับรำชกำรทหำรประกอบอำชีพสุจร ิต 

และเสียสละภำษีอำกรเพื่อพัฒนำประเทศ  

  (๔.๘) ยกย่องให้เกียรติผู้ที่ท ำหน้ำที่ป้องกันและเสียสละเพื่อประเทศชำติ     

  (๕) ควำมกตัญญูกตเวทีต่อสิ ่งแวดล้อม ค ำว่ำธรรมชำติหมำยถึงสิ่งเกิดขึ ้นและเป็นอยู่ 

ตำมธรรมดำของสิ ่งนั ้น ๆ ส ่วนค ำว่ำส ิ ่งแวดล้อม หมำยถึงสิ ่งต ่ำง ๆ ทั ้งทำงธรรมชำติ 

และทำงสังคมที่แวดล้อมมนุษย์ ได้แก่ ของที่เกิดเองตำมวิสัยของโลก เช่น คน สัตว์ ต้นไม้ มนุษย์  

เป็นส่วนหนึ่งของธรรมชำติไม่ใช่ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งของมนุษย์ มนุษย์จึงต้อง 

ท ำตัวให้เป็นส่วนหนึ่งของโลกธรรมชำติ เมื ่อใดที่มนุษย์ท ำตัวให้แปลกแยกไปจำกธรรมชำติ  

จะท ำให้สิ่งมีชีวิตไม่สำมำรถจะด ำรงชีวิตอยู่ต่อไปได้ ดังนั้นธรรมชำติจึงควำมส ำคัญต่อชีวิต 

ทุกชีว ิตในโลกนี ้ จำกกำรศึกษำพบว่ำ ธรรมชำติโดยเฉพำะอย่ำงยิ ่งป่ำไม้ม ีควำมส ำคัญ 

ต่อพระพุทธศำสนำอย่ำงยิ่ง เหตุกำรณ์ส ำคัญในพุทธประวัติหลำยครั้ง ไม่ว่ำจะเป็นกำรประสูติ 

กำรค้นพบพระสัจธรรมของ พระพุทธเจ้ำใต้ต้นโพธิ์ ซึ่งนับเป็นกำรค้นพบหัวใจหรือแก่นแท้ 

ของพระพุทธศำสนำที่พระสงฆ์ได้ปฏิบัติตำมอย่ำงต่อเนื่องมำจนถึงปัจจุบัน พระสงฆ์มีกำรด ำเนินชีวิต

อยู่ร่วมกับทุกสรรพสิ่งแวดล้อมโดยอำศัยปัจจัยในกำรด ำเนินชีวิต เพื่อปฏิบัติตำมพระธรรมวินัย 

และกำรปฏิบัติศำสนกิจตำมหน้ำที่ของพระสงฆ์ในแต่ละวันต้องมีส่วนเกี่ยวข้องกับธรรมชำติ 

และสิ่งแวดล้อมโดยได้อำศัยประโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมในรูปของปัจจัยสี่

ได้แก่ เครื่องนุ่งห่มอำหำรที่อยู่อำศัย และยำรักษำโรคภำยใต้กฎระเบียบข้อบังคับของพระสงฆ์ 

ที่เรียกว่ำพระวินัยบัญญัติ ดังนั ้นมนุษย์จะมีชีวิตอยู่รอดได้ด้วยดีจะต้องปฏิบัติต่อธรรมชำติ

สิ่งแวดล้อมด้วยควำมกตัญญูกตเวทีในอุปกำรคุณของธรรมชำติสิ่งแวดล้อม โดยกำรมีทัศนคติ 

ที่ถูกต้องต่อธรรมชำติ  
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บทที ่๓ 

กำรจดักจิกรรมขยำยเครอืขำ่ยคณุธรรมและควำมโปรง่ใส

ของส ำนกักรรมำธกิำร ๒  

 
       ด้วยส ำนักกรรมำธิกำร ๒ น ำโดยนำยอุสำห์  ชูสินธ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรขับเคลื่อนส ำนักกรรมำธิกำร ๒ สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ระดับโดดเด่น จึงพิจำรณำมอบหมำยให้คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 

ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด ำเนินกิจกรรม

กำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส ขยำยเครือข ่ำยและเผยแพร่องค์ควำมรู้ 

และคุณธรรมและต่อต้ำนทุจริต ในวันศุกร์ที่ ๑๒ มกรำคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม 

เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร โดยมีรำยละเอียดขั้นตอนกำรด ำเนินกำรดังนี้  

 ขั้นตอนที่ ๑ กำรประชุมเพื่อพิจำรณำเตรียมควำมพร้อม 

 คณะท ำงำนขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 

และควำมโปร่งใส ประจ  ำป ีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได ้ม ีกำรประช ุม ครั ้งท ี ่๑/๒๕๖๗  

วันพฤหัสบดีที่ ๑๑ มกรำคม ๒๕๖๗ โดยนำยอุสำห์  ชูสินธ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒  

เข้ำร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำแนวทำงกำรด ำเนินกำร โดยพิจำรณำจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ำย

ภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และขยำยเครือข่ำยไปยังโรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม  

ในวันศุกร์ที่ ๑๒ มกรำคม ๒๕๖๗ 

 ทั้งนี้ เครือข่ำยภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประกอบด้วย ผู้แทนคณะท ำงำน

ขับเคลื่อนองค์กร Strong จ ำนวน ๑๘ ส ำนัก และ ๑ กลุ่มงำน ประกอบด้วย 

   ๑. ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 

   ๒. ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

   ๓. ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

   ๔. ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

   ๕. ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 

   ๖. ส ำนักวิชำกำร 

   ๗. ส ำนักกำรประชุม 

   ๘. ส ำนักกำกับและตรวจสอบ 

   ๙. ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

 ๑๐. ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

 ๑๑. ส ำนักกฎหมำย 

 ๑๒. ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

 ๑๓. ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 ๑๔. ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

 ๑๕. ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

 



  ๖ 
 

 
 ๑๖. ส ำนักกำรพิมพ์ 

 ๑๗. ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

 ๑๘. ส ำนักนโยบำยและแผน 

 ๑๙. กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

 ผลกำรพิจำรณำ:  

 ๑. มอบหมำยคณะท ำงำนเป็นผู้แทนส ำนักกรรมำธิกำร ๒ จ ำนวน ๓ คน ได้แก่  

 ๑.๑ นำงสำวถกลธีร์  คูหำเปรมศิลป์ หัวหน้ำคณะท ำงำน  

 ๑.๒ นำงสำวจำรุพร  ฉันทวิเศษกุล คณะท ำงำน 

 ๑.๓ นำงสำวมำลี  ผึ้งหลวง คณะท ำงำน 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพกำรประชมุคณะท ำงำนขบัเคลือ่นองคก์ร STRONG จติพอเพยีงตำ้นทจุรติ  

สง่เสรมิคณุธรรมและควำมโปรง่ใส ส ำนกักรรมำธกิำร ๒ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ครัง้ที ่๑/๒๕๖๗ วนัพฤหสับดทีี ่๑๑ มกรำคม ๒๕๖๗ 

๗ 



  ๗ 
 

  

 ๒. จัดกิจกรรมบริจำคสมทบทุนกำรศึกษำให้แก่นักเรียนที่มีควำมกตัญญู   

 ๓. กำรพิจำรณำข้อมูลองค์ควำมรู้ที่จะน ำไปเผยแพร่แก่เครือข่ำย ได้แก่ “กตัญญู”   

 ขั้นตอนที่ ๒ กำรจัดกิจกรรมบริจำคสมทบทุนกำรศึกษำให้แก่นักเรียนที่มีควำมกตัญญู 

 นำยอุสำห์  ชูสินธ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีด ำริให้คณะท ำงำนจัดกิจกรรม

บริจำคสมทบทุนกำรศึกษำให้แก่นักเรียนที่มีควำมกตัญญู เพื่อเป็นขวัญและก ำลังใจให้แก่นักเรียน

ที่มีควำมกตัญญู  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพกจิกรรมบรจิำคสมทบทนุกำรศกึษำใหแ้กน่กัเรยีนทีม่คีวำมกตญัญ ู

๘ 



  ๘ 
 

        
 

 ขั้นตอนที่ ๓ กำรด ำเนินโครงกำรส่งเสริมเครือข่ำยและเผยแพร่องค์ควำมรู้และคุณธรรม 

และต่อต้ำนทุจริต 

 ๑. พิธ ีลงนำมในบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือว่ำด้วยคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 

และป้องกันกำรทุจริต ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ กับโรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม 

   ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และเครือข่ำยภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยนำยพีรพจน์  

รัตนมำลี รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ และนำยต้นพงศ์  ตั ้งเติมทอง รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ  

เป็นตัวแทนเครือข่ำยส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และว่ำที่ร้อยตรี ดร .ศรีทรงพล  ศรีฤกษ์ 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำโรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม ร่วมพิธีลงนำม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพพธิลีงนำมในบนัทกึขอ้ตกลงควำมรว่มมอืวำ่ดว้ยคณุธรรม จรยิธรรม ควำมโปรง่ใส 

และปอ้งกนักำรทจุรติ 

๙ 



  ๙ 
 

 

๑๐ 



  ๑๐ 
 

 

๑๑ 



  ๑๑ 
 

 
  
 
 

๑๒ 



  ๑๒ 
 

  
 
๒. กิจกรรมกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้และคุณธรรมและต่อต้ำนทุจริต 

    ผู้แทนส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ร่วมกับผู้แทนส ำนักวิชำกำร ได้เผยแพร่องค์ควำมรู้และคุณธรรม

และต่อต้ำนทุจริต ให้แก่นักเรียน โรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม สรุปสำระส ำคัญได้ดังนี้ 

 ควำมหมำยของกตญัญ ู 

 จำกกำรทบทวนแนวคิดและระดมควำมคิดเห็น โดยค ำว่ำ “กตัญญู” หมำยถึง ผู้รู ้คุณผู้อื่น 

ระลึกถึงบุญคุณของผู้มีพระคุณ แล้วทำคุณตอบแทนแก่ผู้มีพระคุณ หรือ “รู้คุณต่อผู้มีพระคุณ” 

 กตัญญูต่อใครบ้ำง  

  ๑. ควำมกตัญญูกตเวทีต่อบิดำมำรดำ 

 ๒. ควำมกตัญญูกตเวทีต่อครู อำจำรย์ ปูชนียบุคคล 

 ๓. ควำมกตัญญูกตเวทีต่อญำติมิตร 

 ๔. ควำมกตัญญูกตเวทีต่อสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์   

 ๕. ควำมกตัญญูกตเวทีต่อสิ่งแวดล้อม 

 กตัญญูต่อพ่อแม่ท ำได้อย่ำงไร บิดำมำรดำมีฐำนะเป็นผู้ท ำคุณประโยชน์แก่บุตรอย่ำงมหำศำล

และอยู่ในฐำนะที่เป็นพระพรหม ครูคนแรก เทวดำคนแรกของบุตร สมควรที่บุตรทุกคนจะต้อง

ตระหนักในคุณูปกำรดังกล่ำวด้วยกำรตอบแทนตำมหน้ำที่ของตนด้วยกำรเลี้ยงดูทั้งทำงกำย 

และทำงใจ ให้ท่ำนมีควำมเป็นอยู ่ที ่ด ี มีส ุขภำพกำยและสุขภำพจิตที ่สมบูรณ์ เช่น เชื ่อฟัง 

ค ำสั่งสอนของพ่อแม่ ดูแลท่ำนยำมเจ็บป่วย หรือแก่ชรำ รักษำควำมสำมัคคีในหมู่พี่น้อง ไม่ท ำให้

พ่อแม่ทุกข์ใจ และแสดงควำมกตัญญูเมื่อท่ำนล่วงลับ โดยท ำบุญอุทิศให้  

 อำนิสงส์ ๑๒ ประกำร จำกกำรกตัญญูต่อพ่อแม่  

 บุคคลผู้มีควำมกตัญญูย่อมได้รับผลบุญคือควำมดีและควำมสุข ที่ก่อให้เกิดเป็นประโยชน์  

ทั้งต่อตนเองและสังคม ดังนี้   

 ๑. ท ำให้มีควำมสุขในกำรใช้ชีวิต  

 ๒. ท ำให้เป็นคนมีสติรอบคอบในกำรที่จะคิดท ำกำรสิ่งใด  

 ๓. ท ำให้มีควำมอดทนจำกกำรท ำสิ่งต่ำง ๆ ได้ดี  

 ๔. ท ำให้พ้นทุกข์พ้นภัย  

 ๕. ท ำให้แคล้วคลำดภัยในยำมคับขัน  

 ๖. ท ำให้ได้ลำภโดยง่ำย  

 ๗. ท ำให้เป็นตัวอย่ำงอันดแีก่อนุชนรุ่นหลัง  

 ๘. ท ำให้เป็นคนมีเหตุผลในทุก ๆ เรื่อง  

 ๙. ท ำให้ได้รับกำรยกย่องสรรเสริญ  

  ๑๐. ท ำให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำในชีวิต  

  ๑๑. ท ำให้เทวดำลงมำพิทักษ์รักษำผู้ที่ท ำ  

  ๑๒. เมื่อมีลูกก็จะได้ลูกที่ดี  

 
 
 

๑๓ 



  ๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                 ภำพกจิกรรมกำรเผยแพรอ่งคค์วำมรูแ้ละคณุธรรมและตอ่ตำ้นทจุรติ 

 

 

๑๔ 



  ๑๔ 
 

 ๓. กิจกรรมกำรเล่นเกมตอบค ำถำมเกี่ยวกับหลักควำมกตัญญู 

   กิจกรรมกำรเล่นเกมตอบค ำถำมเกี ่ยวกับหลักควำมกตัญญู อำทิ ควำมหมำยของ

กตัญญู กตัญญูต่อใครบ้ำง กตัญญูต่อพ่อแม่ท ำได้อย่ำงไร อำนิสงส์ ๑๒ ประกำร จำกกำร

กตัญญูต่อพ่อแม่ พร้อมเฉลยและอธิบำยให้ควำมรู้ประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

 

กจิกรรมกำรเลน่เกมตอบค ำถำมเกีย่วกบัหลกัควำมกตญัญ ู

 

๑๕ 



  ๑๕ 
 

 ๔. กิจกรรมมอบทุนกำรศึกษำให้แก่นักเรียนที่มีควำมกตัญญู 

   นำยพีระพจน์  ร ัตนมำล ี รองเลขำธ ิกำรว ุฒ ิสภำ เป ็นผ ู ้แทนส  ำน ักกรรมำธิกำร ๒  

มอบทุนกำรศึกษำให้แก่นักเรียนที่มีควำมกตัญญู จ ำนวน ๕ ทุน ทุนละจ ำนวน ๑,๐๐๐ บำท เป็นเงิน

จ ำนวน ๕,๐๐๐ บำท 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ 



  ๑๖ 
 

 
 
 
 
 

 
ภำพกจิกรรมมอบทนุกำรศกึษำใหแ้กน่กัเรยีนทีม่คีวำมกตญัญู 

 
 
 
 
 
 

๑๗ 



  ๑๗ 
 

 

 
 

๑๘ 



  ๑๘ 
 

บทที ่๔ 

บทสรปุและขอ้เสนอแนะ 
 

๔.๑ บทสรุป  

     ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ร่วมกับเครือข่ำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้แก่ ส ำนักงำน

ประธำนวุฒิสภำส ำนักประชำสัมพันธ์ ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ส  ำน ักกำรต ่ำงประเทศ ส  ำน ักว ิชำกำร ส  ำน ักกำรประช ุมส  ำน ักกำก ับและตรวจสอบ  

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ส ำนักกฎหมำย ส ำนักภำษำต่ำงประเทศส ำนักพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคล ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ส ำนักนโยบำยและแผน และกลุ่มตรวจสอบภำยใน จัดกิจกรรม

เผยแพร่องค์ควำมรู้และคุณธรรมและต่อต้ำนทุจริต ในวันศุกร์ที่๑๒ มกรำคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียน

วัดประชำศรัทธำธรรม เขตบำงซื ่อ กร ุงเทพมหำนคร โดยมีพ ิธ ีลงนำมในบันทึกข ้อตกลง 

ควำมร่วมมือว ่ำด ้วยคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป ้องกันกำรทุจร ิต ก ิจกรรม 

กำรเผยแพร่องค์ควำมรู้และคุณธรรมและต่อต้ำนทุจริต กิจกรรมกำรเล่นเกมตอบค ำถำมเกี่ยวกับ

หลักควำมกตัญญู และกิจกรรมมอบทุนกำรศึกษำให้แก่นักเรียนที่มีควำมกตัญญู โดยส ำนัก

กรรมำธิกำร ๒ มุ ่งเน้นที ่จะถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เกี ่ยวกับ “ควำมกตัญญู” ซึ ่งเป็นหนึ่งในหลัก

คุณธรรม ๕ ประกำร ตำมหลักคุณธรรม ๕ ประกำร ในแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชำติ ระยะที่ ๒ 

 ทั้งนี้ กิจกรรมเผยแพร่องค์ควำมรู้และคุณธรรมและต่อต้ำนทุจริตซึ่งส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ได้ด ำเนินกำรในกำรขยำยเครือข่ำยครั้งนี้ จะเป็นกำรขยำยเครือข่ำยของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

และเครือข่ำยภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำอย่ำงยั่งยืนต่อไป   

๔.๒ ประโยชน ์ท ี ่ส  ำน ักกรรมำธ ิกำร ๒ ได ้ร ับจำกกก ิจกรรมขยำยเคร ือข ่ำยค ุณธรรม 

และควำมโปร่งใส 

 ๔.๒.๑ ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้ขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสไปยังโรงเรียน 

วัดประชำศรัทธำธรรม เพื่อบูรณำกำรกิจกรรมด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสร่วมกันในอนำคต 

 ๔.๒.๒ สร้ำงควำมตระหนักรู้ในควำมรับผิดชอบต่อสังคมแก่ชุมชนโดยรอบที่ท ำงำนให้แก่

บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

 ๔.๒.๓ บุคลำกรภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอำสำอย่ำงพร้อม 

เพรียง ก่อให้เกิดควำมสำมัคคี และบรรยำกำศที่ดีระหว่ำงบุคลำกรภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

 ๔.๒.๔ บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม และตระหนักถึงควำมมี 

จ ิตอำสำในกำรบร ิจำคเพ ื ่อเป ็นก  ำล ังใจให ้แก ่น ักเร ียนท ี ่ม ีควำมกตัญญูของ โรงเร ียน 

วัดประชำศรัทธำธรรม 

 ๔.๒.๕ เป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร   

๔.๓ ประโยชน์ที่เครือข่ำยได้รับจำกกกิจกรรมขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 ๔.๓.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม ได้รับองค์ควำมรู้เกี่ยวกับ “ควำมกตัญญู” 

ทั้งนี้ เพื่อเป็นกำรกระตุ้นและสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้กับเยำวชนได้น ำไปปฏิบัติต่อไป 

 ๔.๓.๒ นักเรียนโรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม ได้รับองค์ควำมรู้เกี่ยวกับ “ควำมกตัญญู” 

และจะได้น ำองค์ควำมรู้ไปเผยแพร่เพื่อขยำยผลในวงกว้ำงต่อ 
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      ๔.๓.๓ นักเรียนโรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม ได้รับขวัญและก ำลังใจในกำรท ำควำมดี  

จำกกำรมอบทุนกำรศึกษำให้แก่นักเรียนที่มีควำมกตัญญู 

๔.๔ ข้อเสนอแนะ 

 ๔.๔.๑ ส  ำน ักกรรมำธิกำร ๒ ตระหนักถ ึงควำมส  ำค ัญในกำรสร้ำงเครือข ่ำยค ุณธรรม 

และควำมโปร่งใสจึงเห็นควรที่จะมีกำรขยำยเครือข่ำยอย่ำงต่อเนื่อง 

 ๔.๔.๒ ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เห็นควรขยำยเครือข่ำยไปยังองค์อื่น ๆ ที่มีควำมหลำกหลำย

มำกขึ้น นอกจำกโรงเรียน อำทิ วัด ซึ่งเป็นสถำนที่ทำงศำสนำที่มีอยู่ในทุกชุมชน 

 ๔.๔.๓ ในกำรจัดก ิจกรรมครั ้งต ่อไปส ำน ักกรรมำธิกำร ๒ อำจพิจำรณำถึงเทคนิค 

กำรด ำเนินกำรที่จะสนับสนุนให้เครือข่ำยสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จริง และสำมำรถน ำไปปฏิบัติ 

ได้ในชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

 ๔.๔.๔ ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ควรได้มีกำรบูรณำกำรกิจกรรมด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

กับโรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรมอย่ำงต่อเนื่อง  
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