
คณะทาํงานขบัเคลือ่นองค�กร STRONGคณะทาํงานขบัเคลือ่นองค�กร STRONG  
จติพอเพยีง ต�านทจุรติ ส�งเสรมิคณุธรรม และความโปร�งใสจติพอเพยีง ต�านทจุรติ ส�งเสรมิคณุธรรม และความโปร�งใส  

สาํนกักรรมาธกิาร ๒ สาํนกังานเลขาธกิารวฒุสิภาสาํนกักรรมาธกิาร ๒ สาํนกังานเลขาธกิารวฒุสิภา
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

องค�ความรู�องค�ความรู�
เรือ่ง การส�งเสรมิการทาํความดีเรือ่ง การส�งเสรมิการทาํความดี

จดัทาํโดยจดัทาํโดย



 
 

ค ำน ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ดว้ยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๖ บัญญัติให้รัฐพึงมีมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม เพื่อใหห้น่วยงานของรัฐใชเ้ป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจ ้าหนา้ที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงตอ้งไม่ต ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  

และมาตรา ๒๕๘ ข (๓) และ (๔) ก าหนดใหม้กีารปรับปรงุและพฒันาระบบการบริหารงานบคุคล

ภาครัฐใหม้ีความซ่ือสัตย์สจุริต กลา้ตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถกูตอ้ง โดยคิดถึงประโยชน์

สว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตน ซ่ึงครอบคลมุมาตรฐานทางจริยธรรมของเจา้หนา้ที่ของรัฐ  

ส านักกรรมาธิการ ๒ จึงไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการสรา้งคนดี เพื่อสังคมที่ดี 

โดยการส่งเสริมใหบ้คุลากรในส านักกรรมาธิการ ๒ มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติ 

ที่ดีซ่ึงสะทอ้นการมีคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  

ผา่นการสื่อสารความดีเป็นเร่ืองเลา่เพื่อเผยแพร่ส ูส่าธารณชนใหไ้ดร้ับร ูร้ับทราบ อนัจะขยายผล

ไปสู่การพัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงานทั้งภายในส่วนราชการ 

สังกัดรัฐสภา และหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคสังคม เพื่อรักษามาตรฐาน 

การเป็นองค์กรคณุธรรมตน้แบบ อย่างเป็นระบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคณุธรรม 

ของคณะกรรมการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ และเพื่อยกระดับส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา

ไปสูอ่งคก์รคณุธรรมตน้แบบในระดบัโดดเดน่ตอ่ไป 

 

 

 

                                                                                

             ส านกักรรมาธิการ ๒ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 



 
 

สำรบญั 

 

เรื่อง                 หนำ้ 

ค ำน ำ 

สำรบญั 

๑. หลกัการและความเป็นมา 

๒. แนวคิดและทฤษฎ ี

๓. กระบวนการสง่เสริมความดีภายในส านกั/กลุม่ 

๔. ความดีที่ไดก้ระท า 

    ๓.๑ นำยอสุำห ์ ชสูินธ ์ผ ูอ้ ำนวยกำรส ำนกักรรมำธิกำร ๒ 

          เร่ืองเลา่ความดี “แกว้น า้...พยงุโลก” 
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๕ 
 

๘ 

 

  ๓.๒ นำงสำวอรทยั  แหวนนำค ผ ูบ้งัคบับญัชำกล ุม่งำน ๙                               

      คณะกรรมำธิกำรกำรพฒันำกำรเมืองและกำรมีสว่นรว่ม  

      ของประชำชน วฒิุสภำ  

      เร่ืองเลา่ความดี “การบริจาครา่งกายเพื่อการศึกษา” 

 ๓.๓ นำยเทอดภมิู  งำมธรุะ นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ                                         ๑๐ 

      กล ุม่งำนคณะกรรมำธิกำรกำรต่ำงประเทศ 

      เร่ืองเลา่ความดี “การบริจาคใหเ้ด็กก าพรา้” 

 ๓.๔ นำงสำวณฏัฐช์นญัญำ  จนัรำวี นิติกรปฏิบติักำร                                            ๑๒ 

      กล ุม่งำนคณะกรรมำธิกำรกำรพฒันำกำรเมืองและกำรมีสว่นรว่ม  

      ของประชำชน วฒิุสภำ  

      เร่ืองเลา่ความดี “บริจาคโลหิต” หนึง่คนให ้หลายคนรับ 

 ๓.๕ นำงสำวมำลี  ผ้ึงหลวง เจำ้พนกังำนธรุกำรอำวโุส                                ๑๓ 

      กล ุม่งำนบริหำรทัว่ไป  

        เร่ืองเลา่ความดี “วินยั” ๕ ส./Big Cleaning Day 

 ๓.๖ นำยพรเทพ  สรอ้ยโคกสงู เจำ้พนกังำนธรุกำรอำวโุส                            ๑๔ 

     กล ุม่งำนบรหิำรทัว่ไป 

     เร่ืองเลา่ความด ี“จิตอาสา” บริจาคโลหิต 

 



 

  

สำรบญั (ต่อ) 

 

เรื่อง              หนำ้ 

 ๓.๗ นำงสำวปนดัดำ  โพธิเจริญ เจำ้พนกังำนธรุกำรช ำนำญงำน                ๑๕ 

  กล ุม่งำนบริหำรทัว่ไป 

  เร่ืองเลา่ความดี “พอเพียง” พบัถงุ พยงุโลก 

   ๓.๘ นำงสำวกญัญดำ  อินแสง เจำ้พนกังำนธรุกำรปฏิบติังำน                     ๑๖ 

   กล ุม่งำนบริกำรเอกสำรอำ้งอิงฯ 

  เร่ืองเลา่ความดี “พอเพียง” บริจาคสมทบทนุโลงศพ 

 ๓.๙ นำงสำวจำรพุร  ฉนัทวิเศษกลุ วิทยำกรช ำนำญกำร                            ๑๗                                                       

  กล ุม่งำนคณะกรรมำธิกำรกำรปกครอง 

  เร่ืองเลา่ความดี “จิตสาธารณะ” กิจกรรมเลี้ยงเด็กก าพรา้  

 ๓.๑๐ นำงชนนัภรณ ์ ทองรกัษ ์เจำ้พนกังำนธรุกำรช ำนำญงำน                     ๑๘                                                                                   

  กล ุม่งำนคณะกรรมำธิกำรกำรปกครอง  

  เร่ืองเลา่ความดี “จิตสาธารณะ” การท าความดี โดยการบริจาคโลหิต 

 ๓.๑๑ นำงสำวนนัทน์ภสั  แสงแจ่ม นิติกรปฏิบติักำร                                     ๑๙ 

  กล ุม่งำนคณะกรรมำธิกำรกำรปกครอง 

  เร่ืองเลา่ความดี “กตญัญกูตเวที”  

         ครอบครัวอบอุน่ : เสาหลกัที่มัน่คงของสงัคม  

๓.๑๒ กล ุม่งำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญั ๓          ๒๑ 

  เร่ืองเลา่ความดี “กตญัญตูอ่ศาสนา” 

๓.๑๓ นำงสำววรำรตัน ์ วงษช์ำ นิติกรช ำนำญกำร                                        ๒๒ 

      กล ุม่งำนคณะกรรมำธิกำรกำรยติุธรรมและกำรต ำรวจ 

        เร่ืองเลา่ความดี “จิตอาสา” : การบริจาคโลหิตทกุ ๓ เดือน 

๔. ประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการที่ส านกั/กลุม่ ด าเนนิการ                                           ๒๓ 

   สง่เสริมใหบ้คุลากรท าความดี 

 

 

 



 

 

 

 

 

   

หลกักำรและควำมเป็นมำ 

 ดว้ยแผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ซ่ึงสอดคลอ้งกับแผนยทุธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์

ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ไดม้ีประเด็นมุ่งเนน้การพัฒนาคนไทย 

ทกุชว่งวยัใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะชวีิต อนัมคีณุธรรมเป็นองคป์ระกอบ เพื่อเป็น “มนษุยท์ี่สมบรูณ”์   

ครบทกุมิติ กล่าวคือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคณุภาพ เขม้แข็ง มีภมูิคุม้กัน และน าพลังบวก 

มาสร้างความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤตและเหตุการณ์พลิกผันต่าง ๆ  ที่ เผชิญในปัจจุบัน 

และอาจเกิดขึ้นในอนาคต โดยการส่งเสริมให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอ้นการมีคณุธรรม 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่ คนไทยอยู่ร่ วมกัน 

ด้วยความสมานฉันท์ภายใตห้ลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและประเทศไทยปลอดทจุริตและประพฤติมิชอบ เพื่อพัฒนาประเทศ 

ใหม้ัน่คงในมิติดา้นคณุธรรม มีคณุธรรมเป็นหลักยึดถือและปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนาคณุธรรม 

ในสงัคมไทยใหป้รากฏชดัและเป็นรปูธรรมอยา่งยัง่ยืน 

 ในการนี้ เพื่อให้เกิดการพัฒนาดังกล่าวจึงมีแนวทางการส่งเสริมสภาพแวดล้อม 

ที่ เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี เพื่อสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

ในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย ทั้งนี้ ส านักกรรมาธิการ ๒ ไดข้บัเคลื่อน

การส่งเสริมการสรา้งสังคมคณุธรรม โดยด าเนินการใหบ้รรลเุป้าหมายตามแผนบรูณาการ

ส่งเสริม สนับสนนุการด าเนินการดา้นคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องการทุจริต 

ของส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผา่นกิจกรรมเร่ืองเลา่ความดี

ของบคุลากรในส านกั/กลุม่  

   

  

  

 

  

๑ 



  

๒ 

แนวคิดและทฤษฎี 

๑. ควำมหมำยของ “ควำมดี” 

 พระราชด ารัส เร่ือง “ความดี” ที่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวพระราชทานแก่ปวงชน 

ชาวไทย มีในหลายโอกาส พระองค์มีพระราชด ารัสถึงความหมายของค าว่า “ความดี” ว่า 

หมายถึง ความสงบ ความสุขใจ ดังพระราชด ารัสที่พระราชทานแก่คณะบุคคลต่างๆ  

ที่เขา้เฝ้าฯ ถวายชยัมงคล ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันพธุที่ ๔ ธันวาคม พทุธศักราช 

๒๕๓๙ มีความตอนหนึ่งว่า “... ค าว่า “ดี” คืออะไร ไม่มีทางที่จะวิเคราะหศ์ัพทว์่า “ดี” คือค าว่า 

“ดี” นั้นมันสั้น ๆ รู้สึกว่าจะเป็นค าที่สั้นที่สดุในภาษา อาจจะไม่สั้นที่สดุ ยังมีค าที่สั้นกว่า  

แตอ่ย่างไรก็สั้นมาก ใครจะมาวิเคราะหค์ านี้ไดร้ ูส้ึกว่ายาก เพราะว่าแตล่ะคนก็นึกว่าดี แตไ่มแ่น่

ว่าใชห่รือไมใ่ช่ อย่างไรก็ตาม ถา้พดูคร่าว ๆ ความดี คนก็เขา้ใจ แตจ่ะบอกว่าเป็นอย่างไรยาก 

ความดีคืออะไรที่ท าใหเ้รามคีวามสงบ ความสขุใจแท ้ๆ เป็นผลดี” 

พระราชด ารัส พระราชทานแกค่ณะบคุคลตา่ง ๆ 

ที่เขา้เฝ้าฯ ถวายชยัมงคล ในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 

ณ ศาลาดสุดิาลยั สวนจติรลดา พระราชวงัดสุิตฯ 

วนัพธุที ่๔ ธนัวาคม พทุธศักราช ๒๕๓๙ 

     ความดี มีความหมายใกลเ้คียงกับ goodness มีลักษณะเป็นค านาม และสอดคลอ้งกับค าว่า 

virtue หมายถึง คุณความดี ความดีงาม หรือคุณงามความดี มีความหมายตรงขา้มกับ  

ความชั ่ว  ค าว่าความดีไม่มีบัญญัติไว ้โดยตรงในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  

แต่เมื่อศึกษาค าว่า “ดี” พบว่า หมายถึง ลักษณะที่เป็นไปในทางที่ตอ้งการ น่าปรารถนา  

นา่พอใจ ใชใ้นความหมายที่ตรงขา้มกบัรา้ย อย่างไรก็ตาม ความดี ยังมีความหมายสอดคลอ้ง

กับ ค าว่า  “กุศล” อีกด้วย ซ่ึงหมายถึง สิ่ งที่ดีที่ ชอบหรือ “บุญ” คือ การกระท าดี   

ตามหลกัค าสอนในศาสนา  

     ความดีที่แทจ้ริงคือการละไดซ่ึ้ง โลภะ โทสะ และโมหะ โดยสิ้นเชงิ การที่ปราศจาก โลภะ โทสะ 

และโมหะ จะเป็นเคร่ืองวดัไดว้า่สิ่งใดดี หรือไมด่ี หรืออะไรเป็นความดี หรือเป็นความไมด่ี๑ 

 

 

 

     

  

  

 

  

๑สาโรช บวัศรี (๒๕๓๗). “จริยธรรมศึกษา” ใน ศาสตราจารยส์าโรช บวัศรี ร าลกึ. กรงุเทพฯ : มหาวิทยาลยั 

 ศรีนครินทรวิโรฒ. 



 

  

    ดังนัน้ จึงอนมุานไดว้่า ความดี คือ ความดีงามที่เป็นการกระท าตามหลักค าสอนในศาสนา  

ไมว่่าจะเป็นศาสนาพทุธ คริสต ์อิสลาม หรือศาสนาใดๆ ก็ตาม ซ่ึงทกุศาสนามีลักษณะค าสอน 

ร่วมกนั ๔ ประการ ไดแ้ก ่ 

    ๑) เคารพคณุคา่ความเป็นมนษุย ์ 

    ๒) ปฏิบัตติอ่ผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือสตัย ์ยตุธิรรม  

    ๓) คิด พดู ท าในสิ่งที่จริง  

    ๔) เคารพและมเีมตตากรณุาตอ่กนั  

    การกระท าความดีอย่างสม า่เสมอน าไปสู่การมีค่านิยมที่ถกูตอ้งและพัฒนาเป็นคณุธรรม 

จริยธรรมในที่สดุ “ความดี ท าบ่อยๆ จะพัฒนาเป็นค่านิยม ถา้ปฏิบัติอย่างชื่นชมจะพฒันาเป็น

คณุธรรม คณุธรรมเป็นคณุสมบัติ ที่ดีทางจิตใจ การประพฤติและปฏิบัติในคณุธรรมเป็น

จริยธรรม ซ่ึงวดัไดจ้ากการกระท า” การกระท าในพระพทุธศาสนาแบ่งออกเป็น ๓ ดา้น คือ  

 ๑) กายกรรม ไดแ้ก่ การกระท าทางกาย เช่น การเคลื่อนไหวร่างกาย การใชร้่างกายท า 

กิจกรรมตา่งๆ  

    ๒) วจีกรรม ไดแ้ก ่การกระท าทางวาจา เชน่ การพดู การสื่อสาร การเขยีนหนงัสือ  

    ๓) มโนกรรม ไดแ้ก ่การกระท าทางใจ เชน่ ความคิด ความเชือ่ ความเห็น๒ 

๒. แผนปฏิบติักำรดำ้นกำรสง่เสริมคณุธรรมแห่งชำติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

    ๒.๑ นยิามค าวา่ “มนษุยท์ี่สมบรูณ”์ คือ คนดี คนเกง่ คนมคีณุภาพ 

 ๒.๒ หลัก ๓ มิติ ไดแ้ก่ หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี

วฒันธรรมไทยที่ดีงาม 

    ๒.๓ หลกั ๕ คณุธรรม ไดแ้ก ่พอเพียง วินยั สจุริต จิตอาสา กตญัญ ู

          ๒.๓.๑ เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดว้ยคณุลกัษณะ ๓ ประการ และเงือ่นไข ๒ ประการ 

หรือที่เรียกวา่ ๓ ห่วง ๒ เงือ่นไข คือ 

                  ควำมพอประมำณ หมายถึง ความพอดีตอ่ความจ าเป็น และเหมาะสมกบัฐานะ 

ของตนเอง สงัคม สิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้วฒันธรรมในแตล่ะทอ้งถ่ิน ไมม่ากเกินไป ไมน่อ้ยเกินไป 

และตอ้งไมเ่บียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 

                  ควำมมีเหตผุล หมายถึง การตัดสินใจด าเนินการเร่ืองต่าง ๆ อย่างมีเหตผุล

ตามหลักวิชาการหลกักฎหมาย หลักศีลธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยพิจารณา

จากเหตปัุจจัยที่ เกี่ยวขอ้งตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น  ๆ  

อยา่งรอบรูแ้ละรอบคอบ 

๒พระพรหมคณุาภรณ ์(ประยทุธ ์ปยตฺุโต). ๒๕๕๒. จะพฒันาคนกนัไดอ้ย่างไร. พิมพค์รั้งที่ ๑๐. สมทุรปราการ : 

 วดัญาณเวศกวนั. 

๓ 



 
 

  

                   ระบบภมิูค ุม้กนัในตวัท่ีดี หมายถึง การเตรียมตวัใหพ้รอ้มรับมอืตอ่ผลกระทบ 

และการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง  ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ  สังคม สิ่งแวดล้อมและ

วฒันธรรม เพื่อใหส้ามารถปรับตวัและรับมอืไดอ้ยา่งทนัทว่งที 

  เง่ือนไขส ำคญัท่ีจะท ำใหก้ำรตดัสินใจของเรำและกำรกระท ำเป็นไปอยำ่ง

พอเพียงจะตอ้งอำศยัทัง้คณุธรรมและควำมร ู ้ดงัน้ี 

                   เง่ือนไขคณุธรรม ที่จะตอ้งสร้างเสริมให้เป็นพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ  

ประกอบด้วย ด้านจิตใจ คือการตระหนักในคุณธรรม  รู้ผิดชอบชัว่ดี ซ่ือสัตย์ส ุจริต ใช ้

สติปัญญาอย่างถกูตอ้งและเหมาะสม ในการด าเนินชีวิต และดา้นการกระท า คือ มีความ

ขยันหมัน่เพียร อดทน ไม่โลภ ไม่ตระหนี่ รูจ้ักแบ่งปัน และรับผิดชอบในการอยู่ร่วมกับผูอ่ื้น 

ในสงัคม 

                   เง่ือนไขควำมร ู ้ประกอบดว้ยการฝึกตนใหม้ีความรอบรูเ้กี่ยวกับวิชาการ 

ตา่ง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งอย่างรอบดา้น มีความรอบคอบ และความระมดัระวังที่จะน าความรูต้่าง ๆ 

เหลา่นัน้มา พิจารณาใหเ้ชือ่มโยงกนั เพื่อประกอบการวางแผน และในขัน้ปฏิบัต ิ

          ๒.๓.๒ ควำมหมำยของวินัย “วินัย” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  

พ.ศ. ๒๕๔๒ หมายถึงระเบียบ แบบแผน ขอ้บังคบั และขอ้ปฏิบัต ิ

                   “วินยั” ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Discipline หมายถึง เคร่ืองควบคมุพฤติกรรม

ความประพฤตขิองตนเอง 

                   “วินยั” หมายถึง การควบคมุความประพฤติใหเ้ป็นไปตามระเบียบแบบแผน 

ซ่ึ งวินัยข ้าราชการรัฐสภา  ได ้แก่  บทบัญญัติวินัยที่ ก าหนดไว้ในกฎหมายว่ าด้วย 

ระเบียบขา้ราชการรัฐสภาเช่น ก าหนดใหข้า้ราชการตอ้งซ่ือสัตย์ สจุริต ตั้งใจปฏิบัติหนา้ที่

ราชการ รักษาความลบัของทางราชการ ปฏิบัตติามค าสัง่ของผูบ้ังคบับัญชา และรักษาชือ่เสียง

ของตน เป็นตน้ นอกจากนีว้ินยัยังหมายถึงลักษณะเชงิพฤติกรรมที่แสดงออกมาวา่สามารถจะ

ควบคมุตนเองใหอ้ยูใ่นกรอบของบทวินยัตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายดงักลา่วดว้ย3 

          ๒.๓.๓ “สจุริต” หมายถึง ความซ่ือตรง ความซ่ือสัตย์สจุริต ยึดมัน่ยืนหยัดในการ

รักษาความจริง ความถกูตอ้ง ความเป็นธรรมทั้งปวง กลา้ที่จะปฏิเสธการกระท าที่ไมซ่ื่อตรง

ไมซ่ื่อสตัยข์องบคุคลอื่น ที่จะกอ่ใหเ้กิดความเสียหายตอ่สว่นรวม 

                   “สจุรติ” หมายถึง การยดึมัน่ในความสตัยจ์ริงและในสิ่งที่ถกูตอ้งดีงาม มคีวาม

ซ่ือตรง และมเีจตนาที่บริสทุธ์ิปฏิบัตติอ่ตนเองและผูอ่ื้นโดยชอบ ไมค่ดโกง 

                   “สจุริต” หมายถึง ประพฤติชอบ ซ่ือตรง เจตนาบริสทุธ์ิ ไม่คดโกง ประพฤติ

ถกูตอ้ง ทัง้ทางกาย วาจา ใจ 

๔ 



 

  

          ๒.๓.๔ “จิตอำสำ” ตรงกับค าภาษาอังกฤษว่า Volunteer Mind ความหมายของจิตอาสานัน้ 

มหีลากหลายความหมาย ดงัตอ่ไปนี ้

                  “จิตอำสำ” หมายถึง ความคิด ที่ไม่เห็นแก่ตัว มีความปรารถนาที่จะช่วยเหลือ 

ชว่ยแกปั้ญหาใหแ้กผู่อ่ื้น และมองโลกในแงด่ีบนพื้นฐานของความเป็นจริง 

                  “จิตอำสำ” หมายถึง กระบวนการคิดและ ลักษณะของบคุคล ที่มีการปฏิบัติ 

ในระดับบคุคลไปสู่สาธารณะ โดยมีความรักและความรูส้ึกเป็นเจา้ของ สาธารณะที่ตอ้งการ 

จะท าประโยชนม์ากกวา่ที่จะรับจากสาธารณะ 

                  “จิตอำสำ” หมายถึง การรู้จักเอา ใจใส่และเขา้ร่วมในเร่ืองของส่วนรวม  

โดยพิจารณาจากความรู้ความเข ้า ใจหรือพฤติกรรมที่ แสดงออกถึงลักษณะ  ดังนี้   

                 ๑. การหลีกเลี่ยงการใชห้รือการกระท าที่ 

จะท าใหเ้กิดการช ารดุเสียหายต่อส่วนรวมและการถือเป็นหนา้ที่  ที่จะมีส่วนร่วมในการดแูล

รักษาของสว่นรวมที่ใชป้ระโยชนร์่วมกนัในวิสยัที่ตนสามารถท าได ้ 

                 ๒. การเคารพสิทธิผูอ่ื้น ในการใชข้องส่วนรวมที่ใชป้ระโยชน์ร่วมกัน โดยไม ่

ยึดครองของสว่นรวมนัน้เป็นของตนเอง และไมปิ่ดกัน้โอกาสของบคุคลอ่ืน ที่จะใชข้องสว่นรวม

นัน้ 

          ๒.๓.๕ กตญัญ ูหมายถึง ส านึกร ูค้ณุและแสดงออกถึงความกตญัญตูอ่ผืนแผน่ดินเกิด 

สิ่งแวดลอ้มทางธรรมชาติ สถาบันองคก์รและผูม้ีพระคณุ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผูใ้หญ่ 

ครบูาอาจารย์ เป็นตน้ ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท า หรือความจริงใจ  

บนหลักพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม ความถูกต้องดีงาม  ระลึกร ู้ว่าใครเคยท าดี 

เคยช่วยเหลือเกื้อกลูตนมาก็ยอมรับ และไม่ลืมบญุคณุของผูน้ั้น รวมถึงผูท้ี่ร ูส้ึกถึงบุญคณุ 

ของสัตว์ บุญคุณของที่อยู่อาศัยบุญคุณของธรรมชาติสิ่งแวดล้อมที่ช่วยให้ตนได้รับ  

ความสะดวกสบายอยูเ่ย็นเป็นสขุตลอดมา 

 

๕ 



 

กระบวนกำรสง่เสรมิควำมดี 

ภำยในส ำนกั/กล ุม่ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 การพัฒนาการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างแท้จริง โดยก าหนดแนวทาง 

การส่งเสริมความดีภายในส านัก/กลุ่ม โดยมีหลักการส าคัญที่สดุในการขับเคลื่อนประเด็น

ดังกล่าว คือ การระเบิดจากภายในของตนเอง ซ่ึงเร่ิมจากการเห็นคณุค่าของการเป็นองคก์ร 

ที่มีคุณธรรม ซ่ึงสามารถปรากฏเป็นพฤติกรรมเชิงบวกที่เป็นวิถีของบุคลากรในองค์กร  

ภายใตห้ลกัคณุธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ กล่าวคือ พอเพียง วินยั สจุริต จิตอาสา และกตญัญ ู

ทั้งนี้ เพื่อใหง้า่ยต่อการพัฒนาและยกระดับสู่การเป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบในระดับโดดเด่น 

ซ่ึงไดก้ าหนดกระบวนการเพื่อสนับสนุนภาพความส าเร็จขององค์กร โดยผ่านกระบวนการ 

ดงัตอ่ไปนี ้

 ขัน้ตอนท่ี ๑ ก ำหนดโครงสรำ้งกำรส่งเสริมควำมดีภำยในส ำนกั/กล ุ่ม กล่าวคือ 

การก าหนดรปูแบบและแนวทางในการสง่เสริมความดีภายในส านกั/กลุ่ม เพื่อใหเ้กิดการพฒันา

องค์กรคณุธรรมตน้แบบ เพื่อยกระดับไปสู่องค์กรคณุธรรมตน้แบบในระดับโดดเด่น” โดยมี

ทีมงาน คณะท างาน หรือกลุ่มคนที่รับผิดชอบด าเนินงาน ที่ชัดเจน พรอ้มที่จะปฏิบัติขบัเคลื่อน

กิจกรรมและกระตุน้เตือนบคุลากร เพื่อร่วมขบัเคลื่อนการส่งเสริมความดีภายในส านัก/กลุ่ม 

โดยวิธีการจัดประชมุเพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจดึงแนวคิด แนวทางการเขยีนเร่ืองเล่าความดี  

และประชาสัมพันธเ์ชิญชวนใหบ้คุลากรในส านกักรรมาธิการ ๒ ส่งเร่ืองเล่าความดี กลุ่มงานละ 

๑ เร่ืองเลา่ เป็นอยา่งนอ้ย  

 ขัน้ตอนท่ี ๒ กำรสรำ้งและเผยแพรแ่บบอยำ่งควำมส ำเร็จในกำรสง่เสริมควำมดี

ภำยในส ำนกั/กล ุม่ กล่าวคือ ประชาสัมพันธผ์ลการด าเนนิการทางการส่งเสริมความดีภายใน

ส านัก/กลุ่ม ใหบ้คุคลภายในองค์กร และภายนอกองค์กรไดร้ับทราบ ตลอดจนเกิดการสรา้ง

แบบอย่างที่ดี มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหป้รากฏอย่างชัดเจน และการยกย่องการท า  

ความดี เพื่อการรักษาคนดี โดยผ่านช่องทางประชาสัมพันธ ์อาทิ Facebook และLine ของส านกั

กรรมาธิการ ๒ หรือวิธีการอื่น ๆ ตามเหมาะสม  

 ขัน้ตอนท่ี ๓ กำรมีผลลพัธเ์ชิงประจกัษ ์น ำไปส ูก่ำรขยำยผล กล่าวคือ การส่งเสริม

ใหเ้กิดพฤตกิรรมความดี ภาคภมูใิจของบคุลากรที่ควรรักษาไวใ้หค้งอยู่อยา่งสม า่เสมอ เกิดการ

ขยายความดีไปสู่การท าเร่ืองอ่ืน ๆ ที่ทรงคณุค่ายิ่งขึ้นไป ตลอดจนการจัดท าองค์ความรู้ 

ที่สามารถถ่ายทอด ขยายผลใหก้บับคุคล องคก์ร หนว่ยงานอื่น ๆ จากภายนอกได ้

         ทั้งนี้ ผลสัมฤทธ์ิในการท าความดีดังกล่าวที่ปรากฏอย่างชัดเจนและมีการขับเคลื่อน 

อย่างเป็นรปูธรรม และสม ่าเสมอนั้น สืบเนื่องมาจากผูอ้ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒  

ได ้ตระหนักและให้ความส าคัญถึงของการสร้างความดีในมิติต่าง ๆ โดยการเป็นผู้น า  

หรือแบบอย่างให้แก่บุคลากรภายในส านัก อีกทั้งไดม้ีการก าหนดเป็นนโยบายของส านัก

กรรมาธิการ ๒ ใหบ้คุลากรไดย้ึดถือปฏิบัตริ่วมกนัอีกทางหนึง่ดว้ย 

 

 

๖ 



 

  
        ภาพการประชมุคณะท างานเพื่อก าหนดแนวทาง 

การเขยีนเร่ืองเลา่ความดี  

        ภาพประชาสัมพันธ์ เชิญชวน 

ให้บุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๒  

สง่เร่ืองเลา่ความดี 

 

        ภาพประชาสัมพันธ์ เผยแพร่

แบบอย่างความส าเร็จในการส่งเสริม

ความดีภายในส านกักรรมาธิการ ๒ 
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ควำมดีท่ีไดก้ระท ำ 
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๒๒ 



 

ประโยชนท่ี์ไดร้บัจำกกำรด ำเนินกำร 

 สง่เสรมิใหบ้คุลำกรท ำควำมดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๘ 

 เร่ืองเล่าความดี ซ่ึงบคุลากรส านกักรรมาธิการ ๒ ไดม้ีการถ่ายทอดและสื่อสารนั้น  

ถือเป็นการส่งเสริมให้เกิดการท าความดีอย่างยัง่ยืนในหลายมิติ ทั้งผูท้ี่ ได ้ถ่ายทอด 

และผูท้ี่ไดอ้่าน ผูถ่้ายทอดเร่ืองเล่าความดีเกิดความภาคภมูิใจ ไดร้ับค ายกย่อง ซ่ึงจะน าไปสู่

การมีขวญัและก าลงัใจในการรักษาความมุง่มัน่และเจตคติที่ดีตอ่การท าความดี ในส่วนของ

ผูอ้่านไดเ้กิดแรงบันดาลใจและแนวความคิดในการท าความดี อันเป็นการขยายผลการท า 

ความดีใหม้ีวงกวา้งมากยิ่งขึ้นจนสามารถขยายไปสู่สังคมอย่างกวา้ง เกิดความเชื่อมต่อ

ความดีจากสังคมรอบขา้งไปสู่สังคมขนาดใหญ่ยิ่งขึ้น รวมถึงเป็นตน้แบบการท าความดี 

ในระดับภาพรวมขององคก์รที่น าไปสู่การเป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบที่สามารถถ่ายทอด 

และขยายภาพความส าเร็จและองคค์วามรูใ้หแ้กห่นว่ยงานอื่น ๆ ตอ่ไป  

        ทั้งนี้ ผลสัมฤทธ์ิในการท าความดีดังกล่าวที่ปรากฏอย่างชัดเจนและมีการขบัเคลื่อน

อย่างเป็นรปูธรรม และสม า่เสมอนั้น สืบเนื่องมาจากผูอ้ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒  

ไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญถึงของการสรา้งความดีในมิติต่าง ๆ โดยการเป็นผูน้ า 

หรือแบบอย่างใหแ้ก่บคุลากรภายในส านัก อีกทั้งไดม้ีการก าหนดเป็นนโยบายของส านัก

กรรมาธิการ ๒ ใหบ้คุลากรไดย้ึดถือปฏิบัตริ่วมกนัอีกทางหนึง่ดว้ย 

  

 

๒๓ 



 

                            กำรขยำยผลกำรท ำควำมดีใหมี้วงกวำ้งมำกยิ่งข้ึน 

 

                   การเผยแพร่ประชาสัมพันธเ์ร่ืองเล่าความดี ซ่ึงบคุลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 

ไดม้ีการถ่ายทอดและสื่อสาร เพื่อยกย่องและน าไปสู่การมีขวัญและก าลังใจในการรักษา 

ความมุ่งมั ่นและเจตคติที่ดีต่อการท าความดี  ในส่วนของผู้อ่านได้เกิดแรงบันดาลใจ 

และแนวความคิดในการท าความดี 

๒๔ 
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