
กิจกรรมรณรงค
การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ของสํานักกรรมาธิการ ๒

คณะทํางานขับเคลื� อนองค์กร  STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส



ก 
 

คํานํา 

 ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กําหนด 
ใหจัดกิจกรรมในลําดับที่ ๒๗ คือ กิจกรรมการรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต นั้น 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส
ของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรม
ดังกลาว เพ่ือใหบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒  ตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติหนาท่ีโดยสุจริต 
และไดจัดกิจกรรมการรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตขึ้น ในวันพุธท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
โดยนายอุสาห  ชูสินธ ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ เนนยํ้าใหบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ 
ใชงบประมาณในการเดินทางไปราชการและจัดสัมมนาตามระเบียบอยางเครงครัด และปฏิบัติตาม
นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสํานักกรรมาธิการ ๒ 
อยางเครงครัด   

คณะทํางานหวังเปนอยางย่ิงวา รายงานการดําเนินงานกิจกรรมการรณรงคการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต ของสํานักกรรมาธิการ ๒ จะเปนประโยชนในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมแก
หนวยงานภายในสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภาและองคกรภายนอกที่สนใจตอไป 

 
 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริมคุณธรรม 
                    และความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ 
 

คํานํา          ก 
สารบัญ          ข 

 
ความเปนมา         ๑ 
วัตถุประสงค         ๑ 
ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ        ๑ 
กิจกรรมการรณรงคการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจริตของสํานักกรรมาธกิาร ๒ ๒ 
กิจกรรมการรณรงคใหปฏิบตัิตามนโยบาย No Gift Policy   ๕ 
ประโยชนทีไ่ดรับ        ๙ 

 
 
 
 
 
 

 



ความเปนมา 
       ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กําหนด 
ใหจัดกิจกรรมในลําดับที่ ๒๗ คือ กิจกรรมการรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส
ของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรม
ดังกลาว และเพ่ือใหบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒  ตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติหนาท่ีโดย
สุจริต จึงไดจัดกิจกรรมการรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตขึ้น ในวันพุธท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
โดยนายอุสาห  ชูสินธ ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ เนนยํ้าใหบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ 
ใชงบประมาณในการเดินทางไปราชการและจัดสัมมนาตามระเบียบอยางเครงครัด และปฏิบัต ิ
ตามนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสํานักกรรมาธิการ ๒
อยางเครงครัด ทั้งนี้ เพ่ือใหกิจกรรมดังกลาวเปนวัฒนธรรมองคกรหรือคานิยมหลักของบุคลากร 
สํานักกรรมาธิการ ๒ ไดปฏิบัติอยางตอเนื่องสืบไป  
 
วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสรางความตระหนักใหแกบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ ใหปฏิบัติตามระเบียบ 
ในการเดินทางไปราชการและจัดสัมมนาอยางเครงครัด 
 ๒. เพ่ือสรางความตระหนักใหแกบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ ใหปฏิบัติตามนโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสํานักกรรมาธิการ ๒ อยางเครงครัด 
 ๓. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรบั 
 - บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ ปฏิบัติหนาท่ีโดยสุจริต และยึดถือเปนวัฒนธรรมหรือคานิยม
ของสํานักกรรมาธิการ ๒ ในการปฏิบัติอยางตอเนื่อง   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการเชิญชวนรวมกิจกรรมรณรงคการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ 



๒ 
 

กิจกรรมการรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒ 
       ๑. กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
           สํานักกรรมาธิการ ๒ ไดจัดกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ในวันพุธท่ี ๑๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยนายอุสาห  ชูสินธ ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ เนนยํ้าใหบุคลากรสํานัก
กรรมาธิการ ๒ ใชงบประมาณในการเดินทางไปราชการและจัดสัมมนาตามระเบียบอยางเครงครัด  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ตามหนาท่ีและอํานาจของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ ซึ่งตองสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ี 
ของคณะกรรมาธิการ นั้น ท้ังนี้ รวมไปถึงการปฏิบัติหนาท่ีในการเดินทางไปราชการท้ังภายใน 
และตางประเทศ และการสัมมนา ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการของบุคลากรภายในสํานัก
กรรมาธิการ ๒ เปนไปโดยสุจริต โปรงใส การสรางวัฒนธรรมองคกรหรือคานิยมในการใชงบประมาณ 
ในการเดินทางไปราชการและการจัดสัมมนาอยางเครงครัด กลาวคือ การปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ และระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ รวมถึงกฎหมายอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวของ อาทิ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ เปนตน 
และเมื่อไดใชจายงบประมาณเรียบรอยแลว ขอใหบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ นําสงงบประมาณ 
สวนท่ีเหลือตามระเบียบรัฐสภาวาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและนําเงินสงคลัง 
พ.ศ. ๒๕๕๗  
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๔ 
 

 
 

ภาพกิจกรรมการรณรงคตามวัฒนธรรมสุจริต 



๕ 
 

       ๒. กิจกรรมการรณรงคใหปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  
 นายอุสาห  ชูสินธ ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ เห็นความสําคัญของ “การไมรับของขวัญ 

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ในทุกเทศกาล” จึงเห็นควรใหผูบังคับบัญชาทุกกลุมงานในสํานัก
กรรมาธิการ ๒ ปฏิบัติเปนตัวอยาง รวมท้ังรณรงคใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตาม “ประกาศสํานัก
กรรมาธิการ ๒ เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 
อยางเครงครัด และมีดําริใหคณะทํางานจัดทําส่ือรณรงคใหปฏิบัติตามนโยบาย No Gift ของ
ผูบังคับบัญชาสําหรับรณรงคภายในกลุมงานและสํานักดวย  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
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ภาพกิจกรรมการรณรงคใหปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
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ภาพตัวอยางการรณรงคใหปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ท้ังในระดับสํานักและกลุมงาน 



๙ 
 

ประโยชนท่ีไดรับ 
       ๑. บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ ตระหนักในความสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวของกับการเดินทางไปราชการและการจัดสัมมนาอยางเครงครัด 
       ๒. บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึด“ประกาศสํานักกรรมาธิการ ๒ เรื่อง 
นโยบายไมรับของขวญั (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” อยางเครงครัด 
       ๓. สงเสริมการสรางวัฒนธรรมหรือคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ีใหแกบุคลากรภายในสํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
       ๔. สรางภาพลักษณท่ีดีใหแกองคกร  
        

 



กิจกรรมรณรงค
การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต
ของสํานักกรรมาธิการ ๒


