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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๑.  กิจกรรม “HRD รว่มใจ ประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน”  
๑.๑ ประกาศเจตนารมณ์รว่มกัน  
ที่จะขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวีฒันธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วนิัย สุจรติ  
จิตอาสา กตัญญ ู
๑.๒ ประกาศนโยบายให้คณุให้โทษ
ส าหรบัการปฏิบตัิหรอืฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๑.๓ ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบคุคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 
 
ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การด าเนินการ 
นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักและบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จ านวนทั้งหมด ๓๕ คน คิดเป็น 
๑๐๐% ได้รว่มกนัประกาศ
เจตนารมณ์ที่จะขบัเคลื่อนส านัก 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
โดยด าเนนิการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการ 
“ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานใน

 
 
 มีจ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
ส านัก จ านวน 
๓๕ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์ 
โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์
อักษร 
 
 
 

 
 
 มีประกาศ
เจตนารมณแ์ละ
นโยบาย 
 มีการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ทุก
ช่องทาง  
ทั้งภายในและ
สื่อสาธารณะ 
 
 
 
 
 

 
 
๑. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล  
(๑ ฉบับ) พร้อมลายมือ
ชื่อผู้บรหิารและบุคลากร
ของส านักฯ  
๒. ประกาศ เรื่อง 
มาตรการให้คุณใหโ้ทษ
ในการด าเนินการตาม
นโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความ
โปรง่ใส และประมวล
จริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา (๑ ฉบับ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก ำหนดส่ง ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๗ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑.๔ ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  
๑.๕ การติดตามประเมนิผล
การปฏับตัติามนโยบาย No Gift 
Policy  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ” 
และพร้อมลงลายมอืชื่อเป็น 
ลายลักษณ์อักษร เมื่อวันที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยมี
กระบวนการ ดงันี ้ 
   ๑. แลกเปลี่ยนเรียนรูค้วาม
คิดเห็น รวบรวม และสังเคราะห์
ความคิดเหน็ของบุคลากรทกุระดับ
น าเสนอเขา้ที่ประชุมส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลให้พิจารณา
ร่วมกันเป็นเจตนารมณ์ในทศิทาง
เดียวกัน 
  ๒. จัดท าเปน็ประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการ
ขับเคลือ่นและรกัษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
โดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประกาศเจตนารมณเ์พื่อเปน็ 
ทิศทางการขบัเคลือ่นองค์กร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ประกาศ เรื่อง 
นโยบายบรหิาร
ทรัพยากรบคุคลตาม
หลักธรรมาภิบาล  
(๑ ฉบับ) 
๔. ประกาศ เรื่อง 
นโยบาย No Gift 
Policy ไม่รบั-ไม่ให ้ 
(๑ ฉบับ) 
๕. รายงานการตดิตาม
และประเมินผลการ
ปฏิบัตติามนโยบาย 
No Gift Policy  
๖. Infographic  
ภาพข่าวกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
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คุณธรรมต้นแบบให้บุคลากร 
ในส านักทราบ โดยมีผู้บริหารและ
บุคลากรของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล ร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมลงนามประกาศ มีสาระส าคัญ
และความมุ่งมัน่ในการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมตน้แบบ
ด้านคุณธรรม ความโปรง่ใส  
การป้องกนัการทุจรติ ส านักงาน
สุจริตระบบการบรหิารงาน
คุณภาพ และสิ่งแวดล้อม  
   ๓. ได้มกีารประชุมส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล เพื่อให้น า
นโยบายลงสู่การปฏิบตัิภายใน
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
พร้อมทั้งชีแ้จงแนวทางการ
ขับเคลือ่นส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การเปน็องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบโดยไดก้ าหนดเปน็

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. การประชาสมัพันธ์
และเผยแพร่ช่องทาง 
ต่าง ๆ  
 

 
 

 



๔ 
 

                                                                                                                                         FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เป้าหมายไว้ในแผนส่งเสริม 
สนับสนนุ การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการต่อตา้นการทุจรติ ของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เมื่อวนัที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
  ๔. เผยแพรเ่จตนารมณ์และ 
แผนส่งเสริม สนบัสนนุ การด าเนิน 
การด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและการต่อต้าน 
การทุจรติ ของส านักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
นอกจากนี้ ยงัมีการประกาศ
นโยบายต่าง ๆ จ านวน ๔ ฉบับ 
ดังนี ้
    ๔.๑ ประกาศส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล เรื่อง เจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการ
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ขับเคลือ่นมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบ ดา้นคณุธรรม ความ
โปรง่ใส การป้องกันการทุจรติ 
ส านักงานสุจริต ระบบการ
บริหารงานคุณภาพ และ
สิ่งแวดล้อม  
    ๔.๒ ประกาศส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล เรื่อง มาตรการ
ให้คุณโห้โทษ นโยบายการสร้าง
ความโปร่งใส คุณธรรม และความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
    ๔.๓ ประกาศส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล เรื่อง นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล 
    ๔.๔ ประกาศส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล เรื่อง นโยบาย 
No Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให”้ 
   รวมทั้งได้มกีารติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัตติามนโยบาย 
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No Gift Policy ในการขบัเคลื่อน
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
   โดยประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
ทั้งภำยในส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำและภำยนอกส ำนักงำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำ ซึ่งเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงที่
ก ำหนด ได้แก ่ 

- Line ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 

- ระบบอินทรำเน็ต ส ำนกั
พัฒนำทรัพยำกรบคุคล 

- Facebook ส ำนกัพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 

- Line ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong 

จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
- Facebook คุณธรรม 

ข้ำรำชกำร สว. 
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- ระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

 
๒. กิจกรรม “HRD รว่มคดิ ปญัหาที่

อยากแก ้ความดีที่อยากท า”  
(องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการ
สร้างคุณธรรมเป้าหมายของ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล)  

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
นำยเจษฎำ ช ำนำญป่ำ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักและบุคลำกร
ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ร่วมก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
โดยใช้หลกัระเบดิจำก 
ข้ำงใน คือใหบุ้คลำกรทุกคนเป็น 
ผู้ร่วมก ำหนดและเลือกคุณธรรม
เป้ำหมำยที่ตนเองต้องกำรปฏิบัติ
และกลัน่กรอง ตำมกรอบแนวคดิ
คุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญ ู
สะท้อนถึงหลกัธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถวีัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กรและค่ำนิยมรว่มของส่วน

 จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
ส านัก จ านวน 
๓๕ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมกันก าหนด
คุณธรรม
เป้าหมาย 

 มีการก าหนด
คุณธรรม
เป้าหมายไม่
น้อยกวา่ ๕ 
เรื่อง ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม  
๕ ประการ 
พอเพียง วินัย 

๑. รปูภาพกิจกรรม
ระดมความคดิทบทวน
ปัญหาที่อยากแก ้ความดี
ที่อยากท า ในระดับกลุ่ม
งาน และระดับส านัก 
๒. สรปุผลการประชุม
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
๓. องค์ความรู ้เรื่อง 
กระบวนการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
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รำชกำรสังกดัรฐัสภำ และได้มีกำร
แลกเปลี่ยนควำมคิดเหน็เกี่ยวกับ
กิจกรรมระดมควำมคดิทบทวน 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีทีอ่ยำก
ท ำ” เรื่มต้นจำกกำรระดมควำม
คิดเห็นภำยในกลุ่มงำน และขยำย
เป็นภำยในส ำนักจนมำถึงภำยใน
ส ำนักงำน โดยมีกระบวนกำร ดงันี้ 
๑. กำรด ำเนนิกำรระดบักลุม่งำน 
    ๑.๑ ฝ่ำยเลขำนกุำร
คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและ
ติดตำมประเมนิผล ของส ำนกั
พัฒนำทรัพยำกรบคุคล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้
ประสำนงำนและสรำ้งควำมเข้ำใจ
กับตวัแทนของ ๔ กลุม่งำน ภำยใน
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล 
ไดแ้ก ่
    - กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 
    - กลุ่มงำนวิชำกำรและกำร
พัฒนำ 
    - กลุ่มงำนฝึกอบรมและสัมมนำ 

สุจริต จติอาสา 
กตัญญู  

๔. ลายมือชื่อบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
๕. Infographic 
ประชาสัมพันธ์ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า  
๖.  กำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ใน
ช่องทำงต่ำง ๆ  
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    - กลุ่มงำนสง่เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
เกี่ยวกบักำรจัดท ำปฏิญญำ
คุณธรรมส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล โดยไดด้ ำเนินกำรแจก
แบบฟอร์มกิจกรรมระดมควำมคิด
ทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำม
ดีที่อยำกท ำ” พฤตกิรรมที่พึง
ประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’t) ระดับ
กลุ่มงำน ใหต้วัแทนกลุ่มน ำไป
สร้ำงควำมเข้ำใจภำยในกลุม่งำน 
เพื่อให้แตล่ะกลุม่งำนได้มีสว่นร่วม
คิดและจดัท ำปฏญิญำคุณธรรม
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล 
    ๑.๒ บคุลำกรของแต่ละกลุ่ม
งำนรว่มกันแลกเปลี่ยนควำม
คิดเห็น ทบทวนเกี่ยวกบัปฏญิญำ
คุณธรรมส ำนัก โดยมีรูปภำพกำร
ระดมควำมคดิเห็น และบุคลำกร
ของแต่ละกลุ่มงำน ร้อยละ ๑๐๐  
เข้ำรว่มระดมควำมคิดทบทวน 
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“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีทีอ่ยำก
ท ำ” และได้สง่ผลกำรด ำเนนิกำร
ในระดับกลุม่งำนให้คณะท ำงำน 
เพื่อให้คณะท ำงำนด ำเนนิกำร
สรุปผลกำรพิจำรณำในระดบัส ำนัก
เพื่อน ำเขำ้ที่ประชุมส ำนกัพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล เพ่ือก ำหนด
ปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคลต่อไป  
   ๑.๓ คณะท ำงำนฯ ด ำเนนิกำร
สรุปผลกำรรว่มระดมควำมคิด 
และกำรเสนอปฏญิญำของส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบคุคลระดบักลุ่ม
งำน เพื่อน ำเสนอเข้ำทีป่ระชมุ
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคลเพื่อ
ร่วมกันพิจำรณำก ำหนดปฏญิญำต
คุณธรรมส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ในระดับส ำนักต่อไป 
๒. กำรด ำเนนิกำรระดบัส ำนัก 
    ๒.๑ นำยเจษฎำ ช ำนำญป่ำ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพฒันำ
ทรัพยำกรบคุคล ร่วมกับบุคลำกร
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ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล  
จัดกิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีทีอ่ยำก
ท ำ” เมื่อวันที ่๒๒ พฤศจิกำยน 
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๔๐๕   
ชั้น ๔ อำคำรรัฐสภำ เพื่อร่วมกัน
ทบทวนระดมควำมคดิเหน็ และ
ก ำหนดคณุธรรมเป้ำหมำยของ
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล โดย
ได้ก ำหนดปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบคุคล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่  
“ยึดมัน่ควำมพอเพียง หลกีเลี่ยง
กำรทุจรติ ไมป่ระพฤติผดิทำงวนิัย 
ใส่ใจจิตอำสำ คงคุณค่ำควำม
กตัญญู มุ่งสู่กำรท ำควำมด ีตำมวิถี
วัฒนธรรมไทย” 
   ๒.๒ นำยเจษฎำ ช ำนำญป่ำ 
และบคุลำกรส ำนกัพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล จ ำนวน ๓๕ คน 
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ รว่มกนั  
ลงลำยมือชื่อเป็นผูร้่วมกิจกรรม
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ระดมควำมคดิทบทวน “ปญัหำที่
อยำกแก ้ควำมดีที่อยำกท ำ” โดยมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
และพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ 
(Don’t) โดยมหีลักฐำนกำรลง
ลำยมือชื่อ 
๓. คณะท ำงำนฯ จดัท ำองคค์วำมรู้  
เรื่อง กระบวนกำรสรำ้งคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนกัพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๔. เผยแพร่ประชำสมัพันธ์ให้ทรำบ
โดยทัว่กัน ทั้งภำยในส ำนักงำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำและภำยนอก
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ  
โดยเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
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  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG  
 -  ระบบอนิทรำเนต็ ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
 

๓. กิจกรรม “HRD รว่มท า แผน
ส่งเสริม สนบัสุนนการด าเนนิการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล” 

ผลการด าเนินการ 
มีแผนจ านวน ๑ ฉบบั 
 
การด าเนินการ 
๑. นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักและบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ร่วมกันระดมความคิดเห็นในการ
จัดท าแผนส่งเสริม สนบัสุนนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

 แผนจ านวน 
๑ ฉบับ 
 

 มีการน าไป
ด าเนินการตาม
แผน 

๑. แผนส่งเสริม 
สนับสุนนการด าเนนิการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจรติของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. สรปุผลการประชุม
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
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ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เมื่อวันที ่๒๒ พฤศจกิายน 
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๔๐๕  
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 

  ทั้งนี้ แผนดังกล่าว ได้ด าเนินการ
แบบมีส่วนรว่มและสอดคลอ้งกับ
คุณธรรมเป้าหมาย จดัท าแผนการ
ด าเนินการ โดยประกอบด้วย ๓ 
มิติ ไดแ้ก ่มติิทางศาสนา มติิทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มิติวธิวีัฒนธรรมไทย และมี
กิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕ 
ประการ ได้แก ่พอเพียง วินยั 
สุจริต จติอาสา และกตัญญู โดยที่
ประชมุมีมติเห็นชอบแผนส่งเสริม 
สนับสุนนการด าเนนิการดา้น
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

๓. กำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ใน
ช่องทำงต่ำง ๆ  
 
 



๑๕ 
 

                                                                                                                                         FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
และปอ้งกนัการทุจรติของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล  
๒. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ทราบ
โดยทัว่กัน ทั้งภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
โดยเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG  
 -  ระบบอนิทรำเนต็ ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
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๔. แตง่ตั้งผู้รับผดิชอบ ผลการด าเนินการ 

มีค าสั่งแตง่ตัง้คณะท างาน 
 
การด าเนินการ 
๑. ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้
จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ลงวันที ่๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ประกอบด้วย ๔ คณะท างาน ดงันี ้
  ๑) คณะท างานดา้นแผนงานและ
ติดตามประเมนิผล  
  ๒) คณะท างานดา้นการคดัเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ

 มีค าสั่งแต่งตั้ง   มีการ
ด าเนินการตาม
หน้าที่อ านาจที่
ได้รบัการแต่งตั้ง 

๑. ค าสัง่แต่งตั้งทกุฉบับ
ที่เกี่ยวขอ้ง 
๒. กำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ใน
ช่องทำงต่ำง ๆ 
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จริยธรรมดเีดน่ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล  
  ๓) คณะท างานส านักที่มีผลงาน
ด้านการสง่เสรมิตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส  
  ๔) คณะท างานดา้นจดักิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ต่อตา้นการทุจริตภายในส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล  
๒. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ทราบ
โดยทัว่กัน ทั้งภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
โดยเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
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  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
 - Line ชมรม STRONG   
 - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
 

๕  จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตาม
แผน ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
จัดท ารายงานผลการด าเนนิการ 
ตามแผนบูรณาการสง่เสรมิ 
สนับสนนุ การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และปอ้งกนั การทุจริต ของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึง่

 รายงาน ๑ 
ฉบับ 

จัดส่ง
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวขอ้ง  
 

รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนนุ  
การด าเนนิการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจรติ ของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ก าหนดสง่ภายในวนัที ่๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ จ านวน ๑๗ กิจกรรม 
ครบถ้วน ตามแบบรายงาน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ พร้อมทั้งไดม้ี
การเผยแพร่ไฟล ์pdf ในเวบ็ไซต์
ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม และ
ความโปร่งใส 
(https://moral.senate.go.th/) 
และจดัส่งไฟล ์word ไปยังอีเมล 
moral.senate@gmail.com 
เรียบร้อยแล้ว      

๖. กิจกรรม “HRD รว่มเชิดช ูคนด”ี  ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
การด าเนินการ 
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล  
ได้จดักิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู 
คนด”ี  
๑) แต่งตั้งคณะท ำงำนด้ำนกำร
คัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มคีุณธรรม

 รายชื่อผู้ได้รบั
การเสนอชื่อเข้า
รับการคดัเลือก
เป็นผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรม
ดีเดน่ของส านัก 

 รายงานสรปุ
และขัน้ตอน/
กระบวนการ
คัดเลือก
บุคลากรที่มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
คัดเลือกบุคลากร ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ ตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

และจริยธรรมดีเดน่ของส ำนกั
พัฒนำทรัพยำกรบคุคล  
๒) ประชมุเพื่อพิจำรณำ (ร่ำง) 
แผนกำรด ำเนินงำนของ
คณะท ำงำนฯ  
๓) พิจำรณำรำยชื่อบุคลำกรส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบคุคล ผูม้ี
คุณสมบตัิตำมหลกัเกณฑ์และ 
ไม่มีลักษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศ
คณะกรรมกำรจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำป ี 
พ.ศ. ๒๕๖๓  
๔) พิจำรณำแนวทำงกำรคดัเลือก
บุคลำกรสำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ และวธิีการคัดเลือก 

๕) ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรร่วม
ใช้สิทธิ์คัดเลือกข้าราชการรฐัสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ของสานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผ่านระบบโหวตผา่น Line 

ภายในส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 

๒. กำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ใน
ช่องทำงต่ำง ๆ  
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๖) มกีารคดัเลือกบุคลากรผูม้ี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภาภายในส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 

๗) มกีารประกาศ ยกย่อง เชิดชู
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเดน่ภายในส านักฯ 

๘) เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้
ทราบโดยทัว่กัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา โดยเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงที่
ก ำหนด ได้แก ่ 
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
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  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG  
 -  ระบบอนิทรำเนต็ ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
 

๗. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ณ กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน  

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
๑) เมือ่วนัพฤหัสบดีที ่๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ – 
๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ กรมสวสัดิการ
และคุม้ครองแรงงาน ตวัแทน
บุคลากรของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล ไดเ้ข้าร่วม

 จัดกิจกรรม 
๑ ครัง้ 

 รายงาน
สรุปผล จ านวน 
๑ เล่ม และได้
น าองค์ความรู้
จากหน่วยงาน
ภายนอกมา
ประยุกต์ใช ้

๑) รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้าร
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ณ กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  
๒) กำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ใน
ช่องทำงต่ำง ๆ  
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กิจกรรมการศึกษาดูงาน หวัข้อ 
“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ
กับหน่วยงานภายนอก” โดยรับฟัง
การบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๒ หวัข้อ คือ  

๑. ความส าคัญในการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
และบนัได ๙ ขั้น ไปสู่
ความส าเร็จ 

๒. การสรา้งสังคมคุณธรรม
ด้วยการขบัเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมโดดเดน่ 

ท้ังนี้ เพื่อพัฒนาข้าราชการและ
เจ้าหนา้ที่ของรฐัให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจรติ ปรับระบบเพื่อลด
จ านวนคดีทุจรติและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงานของรัฐ รวมทั้ง



๒๔ 
 

                                                                                                                                         FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ปรับระบบและโครงสร้างองค์กรที่
เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินจิใน
การปฏิบตัิงานของเจา้หน้าที่  
 ๒) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบโดยทัว่กัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา โดยเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงที่
ก ำหนด ได้แก ่ 
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG   
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 

๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้นการ
ป้องกนัการทุจรติ ณ บริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาต ิจ ากดั 
(มหาชน) หรือ NT  

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
๑) เมือ่วนัที่ ๒ กมุภาพันธ ์๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  
ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จ ากัด (มหาชน) หรือ NT 
กรุงเทพมหานคร  
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
น าโดย นายเจษฎา  ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านัก พร้อมดว้ย
บุคลากรที่เปน็คณะท างาน
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิ 
สนับสนนุ คุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล ไดเ้ข้าร่วม

 จัดกิจกรรม 
๑ ครัง้ 

 รายงาน
สรุปผล จ านวน 
๑ เล่ม และได้
น าองค์ความรู้
จากหน่วยงาน
ภายนอกมา
ประยุกต์ใช ้

๑) รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูด้้าน
การปัองกนัการทุจรติ  
ณ บริษัทโทรคมนาคม
แห่งชาต ิจ ากดั (มหาชน) 
หรือ NT  
๒) กำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ใน
ช่องทำงต่ำง ๆ  
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กิจกรรมศึกษาดูงานองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต
และความโปร่งใส โดยมกีิจกรรม
รับฟังการบรรยายให้ความรูแ้ละ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้เรื่อง  
แนวทางการเฝา้ระวังการทจุริต 
และต่อตา้นการทุจริต การบริหาร
จัดการองคก์รด้วยหลักความ
โปรง่ใสตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส รวมทัง้
เยี่ยมชมและศึกษาดงูาน NT 
Contact Center เพื่อสร้างความ
ร่วมมือกับหนว่ยงานภายนอกให้
เกิดเป็นเครือข่ายต่อตา้นการทุจริต
ร่วมกัน และเพื่อสร้างองคค์วามรู้
ในการป้องกนัและตอ่ต้านการ
ทุจริตแก่บคุลากรส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
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   ๒) เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้
ทราบโดยทัว่กัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
และภายนอกส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยเผยแพรป่ระชำ 
สัมพันธต์ำมชอ่งทำงที่ก ำหนด 
ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG   
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
- Facebook คุณธรรม ขำ้รำชกำร 
สว. 
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๙. โครงการ HRD ส่งเสริมการปฏิบัติ

ตามหลักศาสนา  
 

๑) กิจกรรม HRD จิตอาสา พากัน
ไปท าบญุ 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
การด าเนินการ 
วันที ่๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา  
ณ วดัจันทรสโมสร บุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคลได้รว่มกัน
ไปท าบญุ โดยมีกิจกรรม ดงันี้  
๑) ท าบุญถวายปิ่นโตอาหารเพล 

พร้อมถวายปัจจัย และน้ าดืม่ 
แก่พระภิกษุสงฆ์  
ณ วดัจันทรสโมสร  

๒) ร่วมฟังธรรม เรื่อง “หลัก
คุณธรรมในการท าจติอาสา” 
บรรยายธรรมโดย พระ
อาจารย์พระมหาสชุาต ิ 

 ร้อยละ ๑๐๐ 
ของบคุลากร
กลุ่มเปา้หมาย
เข้ารว่มกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มีการน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) รายงานสรุปโครงการ 
HRD ส่งเสรมิการปฏิบตัิ
ตามหลักศาสนา  
๒) กำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ใน
ช่องทำงต่ำง ๆ  
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๒) กิจกรรมการน าหลักธรรม
ทางศาสนามาเปน็แนวทาง
ในการด าเนินชวีติและการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

ธมฺมรโต ต าแหนง่เจ้าอาวาส
วัดจนัทรสโมสร 
ทั้งนี้ เพื่อขับเคลื่อนองคก์ร

คุณธรรมต้นแบบมิตเิชิงศาสนา
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้เป็นผูม้ีคุณธรรม
จริยธรรมทีด่ีตามหลกัธรรมทาง
ศาสนา และสามารถน าหลักธรรม
ที่ได้จากการเขา้รับฟังธรรมมาใช้
ในการปฏิบัตหิน้าที่และ
ชีวิตประจ าวนัเพ่ือก่อให้เกดิ
ประโยชนต์่อส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาต่อไป   
 
การด าเนินการ 
วันที ่๒๗ ธนัวาคม ๒๕๖๖ เวลา 
๐๙.๑๕ น. ณ บริเวณห้องโถง  
ชั้น ๔ (สว.) นางปณัณิตา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

                                                                                                                                         FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สท้านไตรภพ รองเลขาธกิาร
วุฒิสภา เปน็ประธานโครงการ
ส่งเสริม สนบัสนนุ การปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
รัฐสภากิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา (การน าหลกัธรรม
ทางศาสนามาเปน็แนวทางในการ
ด าเนินชวีิตและการปฏิบัตงิาน 
โดยม ีผู้บรหิารส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา นายเจษฎา 
ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล และ
บุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เข้าร่วมโครงการในครั้งนี ้
โดยมกีิจกรรม ดังนี้  

๑) การบรรยายธรรม หัวข้อ 
“สุจรติ จติบรกิาร ยึดมัน่
ในความด”ี และรับพรปี
ใหม่ เพื่อความเปน็สิริ
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๓) กิจกรรม “สวมผ้าไทย 
ใส่บาตร ปล่อยปลา มสีุข” 
(ท าบุญเนื่องในวนัส าคญั
ทางศาสนาและโอกาส 
ต่าง ๆ ) 

 
 
 

มงคลแก่ชวีิต โดยได้รับฟัง
การบรรยายธรรม จาก 
พระอาจารย์พระมหาสุ
ชาตธิมฺมรโต เจ้าอาวาสวดั
จันทรสโมสร จากนั้น 
ได้รบัพรปีใหม่เพื่อความ
เป็นสริิมงคลแกช่ีวติของ
บุคลากรส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 

๒) ท าบุญถวายสงัฆทาน 
ถวายปิน่โตภัตตาหารเพล
แด่พระสงฆ ์จ านวน ๙ รูป 
จากวดัจันทรสโมสร 

 
การด าเนินการ  
บุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้เข้ารว่มกิจกรรม “สวมผ้า
ไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสขุ”  
ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตามที่ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา
ได้จดัขึน้ตัง้แต่เดือนตุลาคม 
๒๕๖๖ จนถึงเดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ มีจ านวน ๔ ครั้ง ดงันี้  
- ครัง้ที่ ๑ วันจนัทร์ที ่๓๐ ตลุาคม 
๒๕๖๖ เนื่องในโอกาสวนัออก
พรรษา (ตักบาตรเทโว)  
- ครัง้ที่ ๒ วันจนัทร์ที ่๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เนือ่งใน
โอกาสวันลอยกระทง (ขึ้น ๑๕ ค่ า 
เดือน ๑๒)  
- ครัง้ที่ ๓ วันพฤหัสบดีที่ ๔ 
มกราคม ๒๕๖๗ เนื่องในโอกาส
ขึ้นปีใหม่ (วันพระแรกของป)ี 
- ครัง้ที่ ๔ วันศกุร์ที ่๒๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เนือ่งใน
โอกาสวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา (วนัมาฆบชูา)  
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๔) กิจกรรม “เขา้รว่มพิธถีวาย

ผ้าพระกฐนิพระราชทานใน
นามวุฒิสภา ประจ าป ี 
พ.ศ. ๒๕๖๖” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๕) กิจกรรม “สวดมนต์ นั่งสมาธ ิ
        เจริญจติตภาวนา”  

 

การด าเนินการ  
เมื่อวนัที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล พรอ้มด้วย
บุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระ
กฐินพระราชทานในนามวฒุสิภา 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ วดัสาม
พระยา เพื่อเป็นการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ในมติิ 
“กิจกรรมสง่เสรมิการปฏิบตัิตาม
หลักศาสนา”  
 
การด าเนินการ 
นำยเจษฎำ ช ำนำญป่ำ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพฒันำ
ทรัพยำกรบคุคล พรอ้มด้วย
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บุคลำกรส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล เข้ำร่วมกิจกรรม “สวดมนต์ 
นั่งสมำธิ เจริญจติตภำวนำ" และ
ร่วมลงนำมถวำยพระพร ผ่ำน
ระบบออนไลน ์เมื่อวันที่ ๗ 
ธันวำคม ๒๕๖๖ เวลำ 08.30 
นำฬิกำ ณ ห้องพระพุทธมงคล
นิมิตสถติ ณ อำคำรรัฐสภำ ชั้น 4 
เพื่อถวำยเป็นพระรำชกุศล  
เนื่องในโอกำสวนัคล้ำยวันประสูต ิ
สมเด็จพระเจ้ำลูกเธอ เจ้ำฟ้ำ 
พัชรกิติยำภำ นเรนทริำเทพยวดี 
กรมหลวงรำชสำริณีสิริพัชร  
มหำวัชรรำชธดิำ เพ่ือถวำยพระพร 
ให้ทรงหำยจำกพระอำกำรประชวร
โดยเร็ว 

 ทั้งนี ้ได้มีกำรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทราบ
โดยทัว่กัน ทั้งภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
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ซึ่งเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG   
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
- Facebook คุณธรรม ขำ้รำชกำร 
สว. 
  

๑๐. กิจกรรม HRD ร่วมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 

๑) กิจกรรม “ตลาดนัดปันสขุ” 
(HRD มีรัก ปลูกผกัแบ่งปนั) 

 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
การด าเนินการ  
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้มี
การก าหนดใหม้ีการจัดกิจกรรม 

 ร้อยละ ๑๐๐ 
ของบคุลากร
กลุ่มเปา้หมาย
เข้ารว่มกิจกรรม 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ

๑) มีรายงานสรปุ
กิจกรรม HRD ร่วมน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภภายใน
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล จ านวน ๑ เล่ม 
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๒) กิจกรรม “แบ่งกนิ แบ่งอิ่ม” 

        (HRD มีรัก ปลกูผักกนิเอง) 
 

 

 

 

 

“ตลาดนัดปันสุข” (เดอืนละครั้ง) 
โดยมรีะยะเวลาในการด าเนนิ
กิจกรรมตัง้แต่เดือนมกราคม 
๒๕๖๗ ถงึเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ 
โดยกิจกรรมได้ให้บคุลากรในส านกั
น าพืช ผัก และอาหารทีม่ีอยู่แล้ว
มาแบ่งปนัน้ าใจกนัเอง เพื่อเป็น
การส่งเสริมใหบุ้คลากรในส านัก
รู้จักการประหยดัค่าใช้จ่าย พออยู่
พอกิน พอประมาณ และเกดิการ
แบ่งปัน เพื่อเปน็การขับเคลือ่นการ
น าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ภายในส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล  
 
การด าเนินการ 
ก ำหนดใหม้ีกำรจัดกิจกรรมนี้ 
“เดอืนละครัง้” โดยมีระยะเวลำ
ด ำเนินกิจกรรม ตั้งแตเ่ดือน
กุมภำพันธ ์๒๕๖๗ ถงึเดอืน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถน ามา
ปรับใช้กบัการ
ปฏิบัตหิน้าที ่
และการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
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๓) กิจกรรม “HRD รว่มใจ  
    ประหยดั ตามหลักพอเพยีง” 

ธันวำคม ๒๕๖๗  เพื่อสง่เสริมให้
บุคลำกรส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลน ำอำหำรใส่ปิน่โต กลอ่งข้ำว 
หรือภำชนะที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มำแบ่งปนักนัและ
รับประทำนอำหำร ร่วมกนัภำยใน
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล 
ในช่วงพักกลำงวัน เวลำ ๑๒.๐๐  
- ๑๓.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุม 
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล 
 
การด าเนินการ  
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้ให้
บุคลากรของส านกั รณรงค์รว่มใจ
ประหยัดพลังงาน โดยสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลกัการลด
การใช้พลังงาน ฝกึปฏิบตัิในการ
อนุรักษ์พลังงานและสิง่แวดล้อม 
รวมทัง้สร้างความตระหนกัให้มี
จิตส านกึที่ดีในการลดใช้พลังงาน
และดูแลสิง่แวดลอ้ม  
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 ทั้งนี ้ได้มีกำรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทราบ 
โดยทัว่กัน ทั้งภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ซึ่งเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG   
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑๑. การสรา้งสรรค์สภาพแวดลอ้มเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรม และการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากร
ในทางทีด่ีขึน้ของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ  
๑. ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไดด้ าเนินการเสริมสรา้ง
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมภายใน
ส านัก ดังนี้  
๑) จัดบอรด์ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เกี่ยวกับการรักษา
สิ่งแวดล้อมและการด าเนนิการสู่
ส านักงานสีเขียว (Green Office) 
เพื่อปลูกฝังใหบุ้คลากรตระหนักถึง
คุณค่าของทรัพยากรและการใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
๒) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสรา้งความรู้ดา้นคุณธรรม
และการป้องกนัการทุจรติให้แก่

๑. มีผลการ
ส ารวจ
สภาพแวดลอ้ม
หรือบรรยากาศ
ในการสง่เสริม
คุณธรรม 
๒. มีการส ารวจ
การ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไป
ในทางทีด่ีขึน้ 
 

 รายงาน 
จ านวน ๑ ฉบับ 

๑) รายงานสรุปการ
ด าเนินงานการ
สร้างสรรรค์
สภาพแวดลอ้มเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม และ
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมบคุลากร
ในทางทีด่ีขึน้ของส านกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
จ านวน ๑ ฉบับ  
๒) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
บุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ตลอดจนบุคลากรส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา และ
บุคคลภายนอก โดยมีหลักสตูรการ
พัฒนาด้านคุณธรรมและจรยิธรรม
ให้เข้าศกึษาหาความรูไ้ด้ทุกที่ทุก
เวลาบนแพลตฟอร์มออนไลน์ใน
เว็บไซต์ 
www.hrdlearning.senate.go.th  
๓) นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล และนายชชูาติ 
หอมจนัทึก ผูบ้ังคบับญัชากลุ่มงาน
ฝึกอบรมและสัมมนา ไดเ้ปน็ผู้น า
ในด้านการสง่เสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมของบคุลากรส านกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ดังนี้  

๓.๑ สง่เสรมิและกระตุน้
จูงใจให้บุคลากรส านักพัฒนา

http://www.hrdlearning.senate.go.th/
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ทรัพยากรบคุคลได้ประพฤตปิฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และยดึมัน่ในคุณธรรม ๕ 
ประการ ได้แก ่พอเพียง วินยั 
สุจริต จติอาสา กตัญญู ตลอดจน
การด าเนนิชวีิตตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถวีฒันธรรมไทย 
โดยการแสดงวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
และมเีจตนารมณ์ที่ชดัเจนในการ
ขับเคลือ่นส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ  

๓.๒ การเป็นผูน้ าต้นแบบ 
(Role Model) ในการน า
บุคลากรกรส านักพฒันา
ทรัพยากรบคุคลเข้ารว่มกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลและ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๓.๓ การบริหารจดัการ

ภายในส านักโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล รณรงค์เพื่อสรา้ง
ค่านิยมทีด่ีงามให้บคุลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคลถอืปฏิบัติ 
และสรา้งการมีสว่นร่วมในการ
ขับเคลือ่นการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นใน
หลักการความโปรง่ใส ปฏิบตัิงาน
ตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และมคีวามรบัผิดชอบตอ่หน้าที่
ให้เป็นไปด้วยความประหยดัและ
คุ้มค่า 

๔) มกีารจดัท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
(อินโฟกราฟิก) เพื่อรณรงคส์่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
๕) มกีารส ารวจความคดิเหน็ของ
บุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากร
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
บุคคลที่มตี่อสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่เอื้อตอ่การสง่เสริม
คุณธรรมของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล โดยผลการ
ส ารวจพบว่าบคุลากรส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลตอบแบบส ารวจ 
จ านวน ๓๖ คน คิดเปน็ร้อยละ 
๑๐๐  และมคีวามคดิเหน็ทีม่ีต่อ
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศที่
เอื้อต่อการสง่เสรมิคุณธรรมภายใน
ส านักฯ โดยรวมอยู่ทีร่ะดับมาก
ที่สุด (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๖๙)  
๒. ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้มีการส ารวจการปรับเปลี่ยน
พฤตกิรรมบุคลากรของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
๑) ได้ส ารวจการประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
พ.ศ. ๒๕๖๗ พบว่าบุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ตอบแบบ
ส ารวจ จ านวน ๓๖ คน คดิเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ และพบวา่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
บุคลากรของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลได้ประพฤตปิฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา โดยรวมอยู่ที่ระดับมาก
ที่สุด (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๘๔)  
๒) ได้ส ารวจพฤติกรรมรับผดิชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ดา้นการ
ใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างคุ้มค่า
พบว่าบุคลากรส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลได้มกีารปฏิบัติ
เป็นประจ า (คา่เฉลี่ย เท่ากบั 
๒.๙๐) และได้ลดการใช้ทรพัยากร
กระดาษในการประชมุและการ
จัดการฝึกอบรมของส านักฯ  
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ซึ่งแสดงให้เหน็ว่าบุคลากรของ
ส านักฯ มกีารเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมด้านการใช้ทรัพยากร
ส านักงานอย่างคุ้มค่าในทางที่ดีขึน้  

 ทั้งนี ้ได้มีกำรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทราบ
โดยทัว่กันทัง้ภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ซึ่งเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG   
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  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
  

๑๒. โครงการ HRD จิตอาสาท าดีเพื่อ
ชาติ ศาสน ์กษตัริย ์
 

๑) กิจกรรม “HRD จิตอาสา 
พากันไปท าบญุ” 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ  
บุคลากรของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล ไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาท าประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม ประกอบดว้ย  
๑. กิจกรรมจิตอาสาท ากะลา
กระทงสาย ณ วดัจันทรสโมสร  
๒. กิจกรรมจิตอาสาท าความ
สะอาดบริเวณศาลารมิน้ า  
ณ วดัจันทรสโมสร  
 
การด าเนินการ  

 ร้อยละ ๑๐๐ 
ของบคุลากรมี
ความตระหนักรู้
และมีจติ
สาธารณะ 
รวมทัง้ได้รว่ม
แสดงออกถึง
ความจงรักภกัด ี
เทิดทนูต่อ
สถาบนั
พระมหากษัตริย ์
อันเปน็ศนูย์รวม
จิตใจของ
ประชาชน 
 

 ร้อยละ ๑๐๐ 
ของบคุลากรที่
เข้ารว่มกิจกรรม
ได้ท าประโยชน์
เพื่อส่วนรวม 
และไดแ้สดง
ความจงรักภกัดี
เทิดทนูต่อ
สถาบนั 
พระมหากษัตริย์
อันเปน็ศนูย์รวม
จิตใจของ
ประชาชน 
 
 

๑) รายงานสรุปโครงการ 
HRD จิตอาสาท าดเีพื่อ
ชาติ ศาสน ์กษตัริย์  
จ านวน ๑ ฉบับ  
๒) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
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๒) กิจกรรม “HRD จิตอาสา

ท าดีเพื่อชาติ ศาสน ์
กษัตริย”์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้เข้ารว่มกิจกรรมส าคัญ 
ดังนี ้ 
๑) เมือ่วนัที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ณ บริเวณชัน้ ๑ อาคารรัฐสภา 
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ได้เข้ารว่มกิจกรรมจติอาสาบริการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม  
พิธีถวายพระราชกุศลเนื่องโอกาส
วันนวมนิทรมหาราช ๑๓ ตลุาคม 
๒๕๖๖ โดยรว่มเป็นจติอาสาใน
การอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มา
รับบรกิาร จ านวน ๒๐๐ คน  

๒) เมือ่วนัที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ณ โรงเรียนบ้านซบับอน อ าเภอ
แก่งคอย จังหวดัสระบรุี ได้เข้ารว่ม
กิจกรรมจิตอาสาใน 
พิธีถวายพระราชกุศล เนือ่งใน
โอกาสวันปิยมหาราช ๒๓ ตลุาคม 
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๒๕๖๖ และการถวายราชสกัการะ
อนุสาวรีย์รัชกาลที่ ๕ ณ ผาเสด็จ 
จังหวดัสระบรุี  

๓) เมือ่วนัที่ ๔ ธนัวาคม ๒๕๖๖  
ณ โรงเรียนบ้านซบับอน ต าบล 
ทับกวาง อ าเภอแก่งคอย จังหวดั
สระบรุี ได้เข้ารว่มกิจกรรมจติ
อาสาถวายพระราชกศุลเนือ่งใน
โอกาสวันคล้ายวนัพระราชสมภพ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยรว่มกจิกรรม
ท าสีเสาเหล็กโรงเรือน สนามเด็ก
เล่นและแทงคน์้ า จากนัน้ท าความ
สะอาดห้องน้ า และพื้นถนนใน
โรงเรียน และเลี้ยงอาหารกลางวนั
เด็กนักเรียน  
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๔) กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันเด็ก
แห่งชาต ิประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เมื่อวนัที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๗ 
ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๔.๐๐ 
น. ณ บริเวณโถงชัน้ ๑ อาคาร
รัฐสภา ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยมีกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัจิตอาสาสาธิตวิธกีารแปรง
ฟันที่ถูกวิธี และกิจกรรมสนัทนา
การมอบของรางวัลให้แกเ่ดก็และ
เยาวชนที่มาร่วมกิจกรรมในวัน
ดังกลา่ว 

๕) กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความ
ดีเพื่อชาติ ศาสน ์กษัตริย์”เมื่อ
วันที ่๑๕ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๗ ณ 
โรงเรียนวัดทา้วอู่ทอง อ าเภอบ้าน
แพรก จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยมกีิจกรรมประกอบด้วย  
- ปลูกตน้รวมผึ้ง  
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๓) กิจกรรม “HRD ร่วมกนั
น้อมเกล้าน้อมกระหม่อม
ถวายพระพรชัยมงคลแด่
สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุา” 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

- ทาสีอาคารเรียน  
- เลี้ยงอาหารกลางวนัเด็กนกัเรียน  
 
 
 

การด าเนินการ 

เมื่อวนัอังคารที ่๑๓ กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๗ ณ บริเวณหน้าห้องประชมุ
จันทรา อาคารรฐัสภา (สว.)  
นางปณัณิตา สท้านไตรภพ  
รองเลขาธกิารวุฒิสภา และนาย
เจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
พร้อมดว้ยบุคลากรของส านกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ร่วมกัน
น้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายพระ
พรชัยมงคลแด่สมเดจ็พระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุา และขอเจริญรอย
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๔) กิจกรรมเพื่อประโยชน์ของ
สังคมสว่นรวม  
(จิตสาธารณะ)  

 

ตามเบื้องพระบาท โดยตัง้ใจมั่นที่
จะสร้างสรรค์คุณประโยชนแ์ก่
แผ่นดิน และน้อมจิตตั้ง
สัตยาธิษฐานจะบ าเพ็ญคุณความดี
ในทุก ๆ ดา้น เพ่ือทดแทนบญุคุณ
ของแผ่นดินและจะสนองพระมหา
กรุณาธิคุณตลอดไป  
 
การด าเนินการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้
ร่วมกิจกรรมเพื่อประโยชนข์อง
สังคมและสว่นรวม (จิตสาธารณะ) 
ดังนี ้ 

๑) เมื่อวนัที่ ๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ วนัที่ ๑๒ ตุลาคม 
๒๕๖๖ และวันที่ ๑๘ 
มกราคม ๒๕๖๗ ณ 
บริเวณ ชัน้ ๑ หน้าอาคาร
รัฐสภา (สว.)  
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บุคลากรของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลได้รว่ม
กิจกรรม “reuse & 
recycle” ได้สง่มอบของ
บริจาคสิง่ของเหลอืใช้ 
ตามโครงการ “เหลือขอ” 
อาทิ เสื้อผา้ หนังสอื และ
ของใช้ทั่วไป ให้แก่มูลนิธิ
บ้านนกขมิ้น เพื่อเปลี่ยน
สิ่งของดังกล่าวเป็นค่า
เทอมใหแ้ก่นอ้ง ๆ 
ผู้ด้อยโอกาสตอ่ไป 

๒) เมื่อวนัที่ ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ และวันที่ ๙ 
มกราคม ๒๕๖๗ เวลา 
๑๐.๐๐ น. ณ บริเวณ ชั้น 
๑ อาคารรัฐสภา (สว) 
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล น าโดย นายเจษฎา 
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ช านาญป่า ผู้อ านวยการ
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และบุคลากร 
ส านักฯ ได้รว่มกันบริจาค
ขวดพลาสติกใสและขวด
พลาสติกขุน่ให้กบั
โครงการ Youturn ของ
บริษัท ปตท. ตามกิจกรรม 
"รักเรา รักษโ์ลก” เพื่อ
น าไปแปรรปูเปน็เส้นใย 
รีไซเคิล (Recycle)  
ทอเป็นผา้ตดัเย็บเป็นชุด 
วิบวบัสะทอ้นแสง มอบ 
ไม้กวาดให้พี่พนักงานเกบ็
กวาดขยะต่อไป 

   ทัง้นี ้ได้มีกำรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทราบ 
โดยทัว่กัน ทั้งภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก
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ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ซึ่งเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG   
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
  

๑๓. แผนบริหารความเสี่ยงดา้นความ
โปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของ
แต่ละส านกั อาทิ  

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

 มีการแสดงถงึ
การวเิคราะห์ 
(ระบุ/ประเมิน/
การป้องกนั)
ความเสี่ยงของ
ส านักพัฒนา

 แผนบรหิาร
ความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใส
และปอ้งกนัการ
ทุจริตประจ า

๑) แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปรง่ใส
และการป้องกนัการ
ทุจริตของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล จ านวน 
๑ ฉบับ  
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๑) มิติการบริหารบุคคล 
๒) มิติการบริหารทรัพย์สินทาง

ราชการ 
๓) มิติการบริหารจัดการ

โครงการ 
๔) มิติการเบกิจ่ายเบี้ยประชุม 
๕) มิติการจัดซื้อจดัจ้าง 
๖) มิติการรกัษาความลบัของ

ทางราชการ 
๗) มิติประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
 

๑. นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักและบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ร่วมกันระดมความคิดเห็นในการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เมื่อวันที ่๒๒ พฤศจกิายน 
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๔๐๕  
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 

  ทั้งนี้ แผนบริหารความเสี่ยง
ดังกลา่ว ไดม้ีองค์ประกอบ จ านวน 
๗ มติิ ไดแ้ก่ มิตกิารบรหิารบุคคล
มิติการบริหารทรัพย์สินทาง
ราชการ มติิการบริหารจัดการ
โครงการ มติิการเบกิจ่ายเบีย้
ประชมุ มติิการจดัซื้อจดัจ้าง มิติ
การรกัษาความลบัของทางราชการ 
และมติิประสิทธิภาพและ

ทรัพยากร
บุคคล 
 

ส านัก จ านวน 
๑ ฉบับ  
 

๒) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
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ประสิทธิผล โดยทีป่ระชุมมมีติ
เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและปอ้งกนัการ
ทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
๒. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ทราบ
โดยทัว่กัน ทั้งภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
โดยเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG  
 -  ระบบอนิทรำเนต็ ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
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  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
  

๑๔. กิจกรรม HRD ยกย่องเชดิช ู
กลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส  

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้
ด าเนินกิจกรรมการยกย่องเชิดชู
หนว่ยงานภายในส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลที่มีผลงานดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยได้
ก าหนดวิธกีารด าเนินงาน ดงันี้  
๑. จัดประชุมคณะท างานดา้นการ
คัดเลือกข้าราชการที่มคีุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ของส านกัฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การ

 กลุ่มงานที่มี
ผลงานด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
จ านวน ๑  
กลุ่มงาน  

 กลุ่มงานที่
ได้รบัคดัเลือก 

๑) รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน กิจรรม HRD 
ยกย่องเชดิชูกลุ่มงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส จ านวน  
๑ ฉบับ  
๒) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
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คัดเลือกหน่วยงานภายในส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคลที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส  
๒. มีการประกาศเผยแพร่
หลักเกณฑ์การคดัเลือกหน่วยงาน
ภายในส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
๓. มีการด าเนินการคดัเลือก
หนว่ยงานภายในส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลที่มีผลงานดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใสตาม
หลักเกณฑ์การคดัเลือก 
๔. ประกาศผลการคดัเลือก
หนว่ยงานภายในส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลที่มีผลงานดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใสตาม
หลักเกณฑ์ทีก่ าหนด และจดัท า
สรุปผลการด าเนนิการและ
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
พิจารณารับรองผลการคัดเลอืก 
เพื่อเสนอต่อผู้อ านวยการส านัก 
๕. จัดกิจกรรมมอบเกียรตบิตัร 
ยกย่องเชิงชหูนว่ยงานภายใน
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปรง่ใส ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
๖. ประชาสมัพันธเ์ผยแพรก่าร
ด าเนินงานและผลการคดัเลอืกให้
บุคลากรส านกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภาทราบโดยทัว่กนั ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา ซึง่เผยแพรป่ระชำ 
สัมพันธต์ำมชอ่งทำงที่ก ำหนด 
ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 



๖๐ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG  
 -  ระบบอนิทรำเนต็ ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
 

๑๕. กิจกรรมคลนิิกคุณธรรมของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
การด าเนินการ 
เมื่อวนัที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๔.๓๐ น. ณ หอ้งประชุม
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
นายเจษฎา ช านาญป่า 

 มีการจดั
กิจกรรม ๑ ครั้ง 

 บุคลากรใน
ส านักมคีวามรู้
ความเข้าใจใน
การขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 

๑) รายงานกิจกรรม
คลินิกคณุธรรมของ
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล จ านวน ๑ ฉบบั 
๒) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
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                                                                                                                                         FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ผู้อ านวยการส านักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล พรอ้มด้วย
คณะท างาน Strong ของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล เข้าร่วม
กิจกรรม “คลนิิกคุณธรรม” โดยมี 
น.ส.วรณธร หงส์จรรยา  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
และน.ส.สุนนัท์ จนัทรข์วญั  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
ได้ถา่ยทอดความรูแ้ละ 
แนวทางการด าเนินการตามแผน 
บูรณาการส่งเสริม สนบัสนนุการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมจรยิธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ พรอ้มแลกเปลีย่น
ความคิดเหน็เพ่ือส่งเสริมการ



๖๒ 
 

                                                                                                                                         FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ขับเคลือ่นกิจกรรมองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบของส านักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล  

 ทั้งนี ้ได้มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทราบ
โดยทัว่กัน ทั้งภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ซึ่งเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
  - Line ชมรม STRONG  
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 



๖๓ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 

๑๖. โครงการ HRD รณรงค์ให้บคุลากร
ปฏิบัตติามวินัย  
 
   ๑) กิจกรรม “กลุ่มงานวนิยัและ
เสริมสรา้งงานวินัยพบบคุลากร” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 

การด าเนินการ 
เมื่อวนัที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗  
ณ ห้องประชุมส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล นายเจษฎา 
ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล พรอ้มดว้ย
บุคลากรของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล เข้าร่วมกิจกรรม 
“กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงาน
วินัยพบบคุลากร” โดยทีม
ข้าราชการจากกลุม่งานวนิัยและ
เสริมสรา้งงานวินัย ส านัก
บริหารงานกลาง มาเปน็วทิยากร
ให้ความรู้ และให้ค าปรึกษา 

 มีการจดั
กิจกรรม ๑ ครั้ง 

 บุคลากรใน
ส านักได้รบั
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัตติามวินัย
ข้าราชการ 

๑) รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ 
HRD รณรงค์ให้บคุลากร
ปฏิบัตติามวินัย จ านวน 
๑ ฉบับ  
๒) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๖๔ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ๒) กิจกรรม/จัดท าสือ่รณรงค์
เผยแพร่องค์ความรูด้้านวนิัย 

แนะน า เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และตระหนกัในเรื่อง 
ระเบียบว่าดว้ยการลาของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพ่ือ
รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย
และปอ้งกนัมิใหเ้กิดการกระท าผิด
วินัย  
 
การด าเนินการ 
กิจกรรม/จัดท าสือ่รณรงค์เผยแพร่
องค์ความรู้ด้านวินัย ใน 
แอปพลิเคชันไลน์ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลและระบบสาร
บรรณอเิล็กทรอนิกสอ์ย่าง
สม่ าเสมอ 

    ทั้งนี้ ได้มกีารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทราบ
โดยทัว่กัน ทั้งภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก



๖๕ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ซึ่งเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG  
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
 

๑๗. กิจกรรม HRD ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมติวิัฒนธรรม 
 
- กิจกรรม “วนัลอยกระทง” 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
บุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เข้าร่วมโครงการส่งเสริม

 มีการจดั
กิจกรรม 
ร่วมกับ
ส านักงานฯ 
จ านวน ๑ ครั้ง 

 บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
วิถีทาง
วัฒนธรรมและ
สามารถน าไป

- มรีายงาน พร้อม
ภาพประกอบ จ านวน ๑ 
ฉบับ  
- ประชาสมัพันธก์ิจกรรม
ทุกช่องทาง 
 

ก าหนดสง่ 
๒๐ มี.ค. 

๖๗ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิตเิชิงวัฒนธรรม เมือ่วัน
จันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
เวลา ๑๕.๐๐ – ๑๙.๐๐ นาฬิกา 
ณ ริมน้ าเจ้าพระยา ส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้รักสามัคคีและฟื้นฟูจติ
สาธารณะในการตระหนกัถงึคุณค่า
ของล าน้ าธรรมชาติ ตามประเพณี 
วัฒนธรรมไทย และก าหนดให้มี 
กิจกรรมสืบสานวฒันธรรมไทย 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพื่อรณรงค์ 
ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึง
คุณค่าการท าความดตีาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรบั
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั ประเดน็ ๔.๖.๒ 
บุคลากรภาครฐัยึดมั่นในหลกั
คุณธรรม จริยธรรมและความ

เพื่อส่งเสริมวิถี
วัฒนธรรม 

ปรับใช้กบัการ
ปฏิบัติงานและ
การด าเนนิชวีิต 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ซื่อสัตย์สุจริต โดยใช้รูปแบบของ
ประเพณวีัฒนธรรมไทยในการ
ถ่ายทอดความด ีและขอขมาพระ
แม่คงคา กราบบูชา จันทราคืน
เพ็ญ โดยมีกิจกรรม ดังนี ้
๑. จัดขบวนแห่สร้างสีสนั แสดงถงึ
ความสามัคคีของบุคลากรภายใน
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
๒. ประดิษฐ์กระทงคุณธรรมท่ีผลิต
ตามวัสดธุรรมชาติ และสง่เข้ารว่ม
ประกวด ตามกรอบแนวคดิ
สะท้อนถึงสาระส าคัญของ
หลักธรรมและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยส านกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ไดร้บั
รางวลัรองชนะเลิศ อันดับ ๑  
ในการประกวดกระทงคุณธรรม 
๓. ส่งผูแ้ทนส านักเข้าประกวด 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 “นางนพมาศ : ทตูแห่งความด”ี 
ภายใต้แนวคดิส่งเสริมการ
ขับเคลือ่นองค์กรสู่การเปน็องค์กร
คุณธรรมต้นแบบภายใต้คุณธรรม 
๕ ประการ ไดแ้ก ่พอเพียง วินัย 
สุจริต จติอาสา และกตัญญู ซึ่ง
ควรมีการถ่ายทอดความดีงามจาก
รุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง เพ่ือสืบสานความดี
งานใหค้งอยู่ในสงัคมไทยต่อไป  

   ทัง้นี ้ได้มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทราบ
โดยทัว่กัน ทั้งภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ซึ่งเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
  - Line ชมรม STRONG  
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
  

๑๘ กิจกรรมขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบวิถกีตญัญ ู(กิจกรรม 
วันสงกรานต)์  
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๙๗.๑๔  
 
การด าเนินการ 
   นายเจษฎา ช านาญปา่
ผู้อ านวยการส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล และบุคลากรของ
ส านัก จ านวน ๓๔ คน  คิดเป็น
ร้อยละ ๙๗.๑๔ จากทั้งหมด ๓๕ 
คน (ทัง้นี ้ส าหรับผู้ทีไ่ม่ได้เขา้ร่วม

 ร้อยละ ๘๐ 
ของบคุลากร
กลุ่มเปา้หมาย
เข้ารว่มกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 ร้อยละ ๘๐ 
ของบคุลากร
กลุ่มเปา้หมาย
เข้ารว่มกิจกรรม
บุคลากรมี
ความรู้รัก
สามัคคแีละมี
พฤติกรรม
กตัญญ ู
 

๑. มรีายงาน พร้อม
ภาพประกอบ จ านวน  
๑ ฉบับ  
๒. ประชาสมัพันธ์
กิจกรรมทุกช่องทาง 
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โครงการดังกล่าว จ านวน ๑ คน 
เนื่องจากตดิภารกิจเดินทาง
ราชการ) ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมดว้ยวิถี
กตัญญู ภายใตโ้ครงการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบด้วยวิถี
กตัญญู (สบืสารมรดกโลกภมูิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์
ไทย) เมือ่วนัพุธที่ ๑๐ เมษายน 
๒๕๖๗ ณ ลานริมน้ าเจ้าพระยา 
(สว.) บริเวณหอพระพุทธปางเปดิ
โลก และส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยบุคลากรส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลได้รว่มกันสวมผ้า
ไทย/เสื้อลายดอก โจงกระเบน 
เพื่อเป็นการแสดงถึงความรูร้ัก
สามัคค ีและอนรุักษว์ัฒนธรรมไทย 
และได้เข้ารว่มกิจกรรมแสดงถึง
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ความกตญัญตู่อสิ่งต่าง ๆ 
ประกอบด้วย 
   ๑. ความกตญัญตู่อศาสนา 
ไดแ้ก ่
   - การท าบุญตักบาตรอาหารแห้ง 
อาหารสด ให้แก่พระสงฆ์ จ านวน 
๙ รปู ณ ลานริมน้ าเจ้าพระยา 
(สว.)  
   - รว่มกันปฏบิัตติามหลักเบญจ
ธรรม : ปล่อยปลาหน้าเขียง ณ 
ริมน้ าเจ้าพระยา ฝั่งอาคารรฐัสภา 
(สว.)  
   - การสรงน้ าพระ พระพุทธรูป
ปางเปิดโลก ณ บริเวณด้านหน้า
อาคารรัฐสภา (สว.)  
เพื่อเป็นการแสดงถึงความรูร้ัก
สามัคครี่วมท าความดีท านุบ ารุง
บวรพระพุทธศาสนา  
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   ๒. ความกตญัญตู่อองค์กร 
ชุมชน หรอืสังคม ไดแ้ก่  
   - การรดน้ าขอพรจากผู้บริหาร 
ผู้อาวุโส หรือผู้ที่จะเกษียณอายุ
ราชการ เพื่อเป็นการแสดงถงึการ
อนุรักษป์ระเพณีวฒันธรรมด้วยวิถี
กตัญญู  
   - การละเล่นพ้ืนบ้าน การ
แข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน และกีฬารักษ์
สิ่งแวดล้อม เชน่ เกมกินวิบาก 
เก้าอี้ร าวง เฮฮากาบหมาก ใส่
กางเกงไม่ใช้มือ วิ่งเปี้ยวและกีฬา
รักษ์โลก Zero Waste) เพ่ือแสดง
ถึงการอนรุักษว์ัฒนธรรมสงกรานต์
ไทย และสร้างความรู้รักสามัคคีใน
หมู่คณะ รูแ้พ้รู้ชนะ และใหอ้ภัยซึ่ง
กันและกนั 
   - รว่มขบวนแห่กลองยาวสร้าง
สีสันเพื่อแสดงถึงความรู้รักสามัคค ี
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และเป็นการสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทยโดยการสวมใส่ผ้า
ไทย/ลายดอก โจงกระเบน และ
อนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม 
    - ร่วมเกบ็ขยะบริเวณสถานที่
ท างาน      
   ๓. ความกตญัญตู่อครอบครัว 
บุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้เข้ารว่มกิจกรรมที่สะท้อน
ถึงความกตญัญูกตเวทีตอ่
ครอบครัว คือการรดน้ าด าหวัขอ
พรบิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ และ
การท าบุญอุทศิส่วนกุศลใหแ้ก่
บรรพบรุุษที่ล่วงลบัไปแลว้ เพ่ือ
เป็นการแสดงถึงความกตัญญู
กตเวที  

   ทัง้นี ้ได้มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทราบ
โดยทัว่กัน ทั้งภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก
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ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ซึ่งเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
  - Line ชมรม STRONG  
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 

๑๙. การจดัท าคลปิวดิีโอ เรื่อง 
กระบวนการสร้างองคก์รคณุธรรม
ต้นแบบ  

ผลการด าเนินการ 
คลิปวดิีโอ จ ำนวน ๑ เรือ่ง 
 
การด าเนินการ 
   ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล 
ได้ขบัเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตำมกระบวนจริยธรรม
รัฐสภำ โดยได้จดัท ำคลปิวดิโีอ 

 คลิปวดิีโอ 
จ านวน ๑ เรื่อง  

 มีการน าไป
เผยแพร่อย่าง
น้อย ๓ ช่องทาง 

๑. คลปิวดิีโอ จ านวน ๑ 
เรื่อง 
๒. ประชาสมัพันธ์
กิจกรรมทุกช่องทาง 
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เรื่อง “กำรสรำ้งคนดเีพื่อสังคม” 
ขึ้น โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อให้
บุคลำกรส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลได้ยดึมั่นกำรสร้ำงคนดี ยึด
หลักคุณธรรมจริยธรรม โดยส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบคุคลได้มกีำร
ประกำศเจตนำรมณร์่วมกันหรือมี
ข้อตกลงรว่มกนัในกำรรว่มคดิรว่ม
ท ำในกำรก ำหนดคุณธรรม
เป้ำหมำยปญัหำทีอ่ยำกแก้ ควำมดี
ที่อยำกท ำ จนเกดิเป็นปฏิญญำ
คุณธรรม คือ ยดึมัน่ควำมพอเพียง 
หลีกเลี่ยงกำรทุจริต ไมป่ระพฤติ
ผิดทำงวินัย ใส่ใจจิตอำสำ คง
คุณค่ำกตัญญู มุง่สู่กำรท ำควำมดี
ตำมวิถวีัฒนธรรมไทย และได้
เสริมสรำ้งใหบุ้คลำกรของส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบคุคลได้มี
กิจกรรมรว่มกนั ดังนี้  
   ๑) รว่มกันประกำศเจตนำรมณ์
ภำยในส ำนักร่วมคิด รว่มท ำ 
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ก ำหนดคณุธรรมเป้ำหมำย ปัญหำ
ที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ 
   ๒) ยกย่องเชดิชูบุคลำกรในกำร
สร้ำงคนดีภำยในส ำนกัฯ  
   ๓) สรำ้งองค์ควำมรู้เพ่ือเผยแพร่
ขยำยเครอืข่ำยออกไปสู่ภำยนอก
องค์กร 
   ๔) กำรรว่มกันท ำกิจกรรมจิต
อำสำ 
   ๕) กำรท ำบุญตักบำตรและ
บ ำเพ็ญประโยชน์รว่มกัน 
   ๖) ส่งเสริมให้บุคลำกรในส ำนัก
ปฏิบัตตินเป็นคนดี เช่น กำร
บริจำคโลหติ, ร่วมลงนำม MOU 
ขยำยเครอืข่ำย, แลกเปลี่ยนองค์
ควำมรู้ดำ้นพอเพียงในกำรใช้ชีวิต, 
กำรแบ่งปันชว่ยเหลอืสิ่งของที่
จ ำเป็นแก่ผู้ทีด่้อยโอกำส, กจิกรรม
จิตอำสำ, กำรเกบ็ขยะริมคลอง, 
กำรท ำกระทงสำย เป็นตน้ เพ่ือ
ส่งเสริมและสร้ำงให้บุคลำกรใน
ส ำนักฯ เป็นคนเก่ง คนดี มนี้ ำใจ
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เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ รว่มเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมใหด้ีขึน้เพ่ือมุง่สู่กำรเปน็
องค์กรคุณธรรมตน้แบบต่อไป  
   ทัง้นี ้โดยเผยแพรป่ระชำสัมพันธ์
ตำมชอ่งทำงที่ก ำหนด ไดแ้ก ่ 
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG  
 -  ระบบอนิทรำเนต็ ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
 

๒๐. การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านกั 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 ร้อยละ ๙๐ 
ของบคุลากร

 รายงานผล
ส ารวจ จ านวน 
๑ ฉบับ และผล

๑. รายงานสรุปผลการ
ส ารวจ จ านวน ๑ ฉบบั 
- แบบส ารวจ 
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การด าเนินการ 
   ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้
ด าเนินการส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัตติามคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ด้วยระบบแบบสอบถามออนไลน์
ผ่าน Google form โดยมีผูต้อบ
แบบส ารวจ จ านวน ๓๕ คน จาก
บุคลากรทั้งหมด จ านวน ๓๕ คน 
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
   ๑. จากผลการประเมนิ
พฤติกรรมการปฏบิัตติามคณุธรรม
เป้าหมายของส านกัฯ ในภาพรวม
พบว่าบุคลากรของส านักพฒันา
ทรัพยากรบคุคลมกีารปฏิบตัิตาม
คุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที ่๔.๗๙ หรือคิดเป็น

กลุ่มเปา้หมาย
เข้ารว่มกิจกรรม 
 

การ
เปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- วธิีการส ารวจ 
- ผลการส ารวจ  
๒. กำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ใน
ช่องทำงต่ำง ๆ  
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ร้อยละ ๙๕.๘๐ คืออยู่ในระดับดี
มาก 
   ส าหรบัผลการประเมนิ
พฤติกรรมจ าแนกเปน็รายดา้น 
โดยเรียงล าดับคา่เฉลี่ยจากมากไป
หาน้อย ได้ดงันี ้
   ๑) ด้านวินัย 
   ๒) ด้านสุจริต 
   ๓) ด้านวิถวีฒันธรรมไทย 
   ๔) ด้านพอเพียง 
   ๕) ด้านจติอาสา 
   ๒. ผลจากการประเมนิ
พฤติกรรมการปฏบิัตติามปฏิญญา
คุณธรรมของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลพบว่า พฤตกิรรม
ของบคุลากรส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลอยู่ในระดับดีมาก
ทุกด้าน แสดงถึงการมีวนิัย 
ซื่อสัตย ์กตัญญูส านกึรู้คุณตอ่
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แผ่นดิน องคก์ร และผู้มีพระคุณ 
รู้จักรักษาประเพณีวฒันธรรมไทย 
รู้จักประมาณตน และเสียสละเพื่อ
ผู้อื่น 
   ทัง้นี ้ภาพรวมผลการประเมิน
พฤติกรรมของบคุลากรส านกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล จาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๖๗ มแีนวโน้มเพิ่มขึ้น เมื่อ
เปรียบเทียบในรอบปีที่ผา่นมา  
ซึ่งผลการประเมินพฤติกรรมใน
ภาพรวมมคี่าเฉลี่ย ๔.๗๙ คดิเปน็
ร้อยละ ๙๕.๘๐ อยู่ในระดับดีมาก 
ซึ่งมากกว่าในปงีบประมาณ 
๒๕๖๖ โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที ่๔.๖๖ 
คิดเป็นรอ้ยละ ๙๓.๒๐ โดยเพิ่มขึ้น
ร้อยละ ๒.๖  
   และเมื่อพิจารณาเปน็รายด้าน
พบว่าทุกด้านมีผลการประเมิน
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พฤติกรรมเพิ่มขึ้น โดยด้านวนิัยมี
ผลการประเมินพฤติกรรมเพิ่มขึ้น
มากที่สดุ คือ เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ ๔.๔ 
รองลงมาตามล าดับ คือ ด้าน
พอเพียง เพิ่มขึน้ร้อยละ ๓ ด้าน
สุจริตและด้านกตญัญ ูเพ่ิมขึน้ร้อย
ละ ๒.๖ และด้านจติอาสา เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ ๒.๐  
   โดยเผยแพร่ประชำสมัพันธ์ตำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG  
 -  ระบบอนิทรำเนต็ ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
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 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
 

๒๑. การส ารวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการของส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
   ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้
มีการด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจในการปฏิบตัิราชการของ
บุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยจดัเป็นแบบสอบถามส่ง
ให้บุคลากรของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาผ่านระบบ 
google form แบ่งเปน็ ๓ ด้าน 
ดังนี ้ 
   ๑) ด้านการฝกึอบรมและ
สัมมนา (อบรมภายใน/ภายนอก)  

 มีแบบส ารวจ
และด าเนินการ
ส ารวจ   

 รายงานผล
ส ารวจ จ านวน 
๑ ฉบับ 

๑. รายงานสรุปผลการ
ส ารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบตัหิน้าทีร่าชการ
ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
๒. กำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ใน
ช่องทำงต่ำง ๆ 
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   ๒) ด้านการพัฒนาบุคลากร 
(แผนพัฒนาบุคลากร/IDP/
ทุนการศึกษา/การฝึกอบรม ณ 
ต่างประเทศ) 
   ๓) ด้านสง่เสรมิคุณธรรมและ
จริยธรรม  
โดยผลการส ารวจสรปุได้ ดังนี้ 
   - ผลการส ารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบตัิราชการของบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลใน
ภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๒๙ คดิ
เป็นรอ้ยละ ๘๕.๘๐ อยู่ในระดับดี
มาก 
   - ผลการส ารวจความพึงพอใจฯ
ด้านการฝกึอบรมและสัมมนา 
พบว่า ผูต้อบแบบส ารวจส่วนใหญ่
มีความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
๔.๓๒ หรอืคดิเปน็ร้อยละ ๘๖.๔๐ 
คืออยู่ในระดบัดีมาก 
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   - ผลการส ารวจความพึงพอใจฯ 
ด้านการพัฒนาบุคลากร พบว่า 
ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญม่ีความ
พึงพอใจมีค่าเฉลี่ยอยู่ที ่๔.๒๔ หรือ
คิดเป็นรอ้ยละ ๘๔.๘๐ คืออยู่ใน
ระดบัดมีาก 
   - ผลการส ารวจความพึงพอใจฯ 
ด้านสง่เสรมิคุณธรรมและ
จริยธรรม พบว่า ผู้ตอบแบบ
ส ารวจสว่นใหญ่มคีวามพึงพอใจมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที ่๔.๓๒ หรือคิดเป็น
ร้อยละ ๘๖.๔๐ คืออยู่ในระดับดี
มาก  
   โดยได้เผยแพร่ประชำสมัพันธ์
ตำมชอ่งทำงที่ก ำหนด ไดแ้ก ่ 
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
 - Line ชมรม STRONG   
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 - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 

๒๒.  จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตาม
แผน ไตรมาสที่ ๓ ตามแบบรายงาน 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
   ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
จัดท ารายงานผลการด าเนนิการ 
ตามแผนบูรณาการสง่เสรมิ 
สนับสนนุ การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และปอ้งกนัการทุจรติ ของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ซึ่งก าหนดส่งภายในวนัที ่๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ จ านวน ๑๔ 
กิจกรรม (ตั้งแตข่้อที่ ๑๘ – ๓๐)
ครบถ้วน ตามแบบรายงาน  

 รายงาน ๑ 
ฉบับ พร้อม
เอกสาร
หลักฐาน 

 จัดส่ง
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวขอ้ง  
 

 รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนนุ  
การด าเนนิการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจรติ ของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
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คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ พร้อมทั้งไดม้ี
การเผยแพร่ไฟล ์pdf ในเวบ็ไซต์
ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม และ
ความโปร่งใส 
(https://moral.senate.go.th/) 
และจดัส่งไฟล ์word ไปยังอีเมล 
moral.senate@gmail.com 
เรียบร้อยแล้ว      

๒๓. องค์ความรู้เรื่องกิจกรรมการขยาย
เครือข่ายคุณธรรมและความโปรง่ใส  
 - กิจกรรม HRD ขยายเครอืข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส  

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
การด าเนินการ 
   นำยเจษฎำ ช ำนำญปำ่ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก และบุคลำกร
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล  
ไดด้ ำเนินกำรจดักิจกรรมขยำย
เครือข่ำยคุณธรรมและควำม
โปรง่ใส จ ำนวน ๒ ครัง้ ดังนี ้
   ครั้งที ่๑ กิจกรรมถ่ำยทอด 
องค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใส เมื่อวนัศุกร์ที่ ๑๒ 

 จัดกิจกรรม
อย่างน้อย ๑ 
เครือข่าย  

 ได้เผยแพร่
องค์ความรู้ของ
ส านัก และมี
รายงานสรุปผล 
และบคุลากร
ของส านัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลได้สรา้ง
เครือข่าย

๑. รายงานสรุปการ
ด าเนินการ พรอ้ม
ภาพประกอบ จ านวน  
๑ ฉบับ 
๒. ประชาสมัพันธ์
กิจกรรมทุกช่องทาง 
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มกรำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๐๙.๓๐ 
นำฬิกำ ณ โรงเรียนวัดประชำ
ศรัทธำธรรม เขตบำงซือ่ กรงุเทพฯ 
โดยตัวแทนของส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคลได้เข้ำรว่ม
โครงกำรสง่เสรมิเครือขำ่ยและ
เผยแพร่องค์ควำมรูด้้ำนคุณธรรม
และต่อตำ้นทุจริตและร่วมพธิีลง
นำม MOU ควำมรว่มมอืด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ระหว่ำงโรงเรียนวดัประชำศรัทธำ
ธรรม กบัส ำนกัตำ่ง ๆ ในสงักัด
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ  
ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี ้ได้มกีำร
ถ่ำยทอดองคค์วำมรูด้้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใส (กตญัญู วินัย 
สุจริต จติอำสำ และพอเพียง)  
โดยส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ร่วมกับส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
และส ำนักกฎหมำย ได้เผยแพร่
องค์ควำมรู้ เรื่อง “พอเพียง” และ
มีกำรละเล่นมอบของขวญั  

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
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เลี้ยงอำหำรกลำงวนั และมอบ
ทุนกำรศึกษำ จ ำนวน ๑,๐๐๐ 
บำท แก่นกัเรียนของโรงเรียนวดั
ประชำศรัทธำธรรม  
   ครั้งที ่๒ กิจกรรม “กำรขยำย
เครือข่ำยคุณธรรมรวมพลังส่งเสริม
ควำมด”ี เมื่อวนัเสำร์ที่ ๒๕ 
พฤษภำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๐๙.๓๐ 
– ๑๒.๐๐ นำฬิกำ ณ ศูนย์สร้ำง
โอกำสเด็กพระรำม ๘ เขตบำง
พลัด กรงุเทพมหำนคร โดยมี
กิจกรรม ดังนี ้
   ๑. รว่มลงนำม MOU เพื่อขยำย
เครือข่ำยคุณธรรม ระหว่ำงส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบคุคล ส ำนักงำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำ กบัศนูย์สร้ำง
โอกำสเด็กพระรำม ๘  
   ๒. รว่มกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูอ้งคค์วำมรู้เรื่อง ควำม
พอเพียงสู่ชุมชน ให้เด็ก ๆ ในศูนย์
สร้ำงโอกำสเด็กพระรำม ๘ ได้รว่ม
กิจกรรมและมีกำรแจกของรำงวลั 
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   ๓. สนับสนนุสิ่งของจ ำเปน็ให้กับ
ศูนย์ฯ เพ่ือน ำไปแจกจ่ำยใหเ้ด็ก ๆ 
ภำยในศูนย์ฯ และชุมชนใกล้เคียง
ได้รบัประโยชนต์่อไป 
   ๔. รว่มเลี้ยงขนมและอำหำร
กลำงวนัแก่เด็ก ๆ ในชุมชน 
   ทัง้นี ้โดยเผยแพรป่ระชำสัมพันธ์
ตำมชอ่งทำงที่ก ำหนด ไดแ้ก ่ 
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG  
 -  ระบบอนิทรำเนต็ ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒๔. รายงานสรุปผลกิจกรรม “HRD รัก

เรา รักษ์โลก” 
ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้มี
การด าเนนิการ กิจกรรม “HRD 
รักเรา รักษ์โลก” ๓ กิจกรรม 
ตั้งแต่เดือนมกราคม ๒๕๖๗ ถึง
เดือนธนัวาคม ๒๕๖๗ ดังนี ้
   ๑. ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
ก าหนดใหม้ีการประชาสมัพันธ์
สื่อสารดา้นสิง่แวดล้อมให้บคุลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลเกิด
ความตระหนักรู้ในประเด็นการลด
การสรา้งขยะ และการแยกขยะ
เพื่อก าจัดใหถู้กวิธ ี ผ่านช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ ไดแ้ก่ เพจ เฟซบุก 
“ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 มีการด าเนนิ
กิจกรรม
เกี่ยวกบั
ส านักงาน 
สีเขียว 
อย่างน้อย  
๑ กิจกรรม 

 รายงาน
สรุปผล จ านวน 
๑ ฉบับ 

๑. มรีายงาน พร้อม
ภาพประกอบ จ านวน  
๑ ฉบับ  
๒. ประชาสมัพันธ์
กิจกรรมทุกช่องทาง 
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ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา” 
กลุ่มไลน์ “HRD Senate” การจดั
บอรด์ประชาสัมพนัธ ์และเวบ็ไซต์ 
Green Office ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล  
   ๒ .  กิ จกรรม “HRD Green 
Office เปลี่ยนเรา เปลี่ยนโลก” 
จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใน
วันศุกร์ที่  ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุม
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ชั้น 
๔ อาคารรัฐสภา (สว.) เกี่ยวกับ
ความส าคัญของการแยกขยะเพ่ือ
น าไปสู่การก าจัดให้ถูกวิธี ความ
แตกต่างของขยะแต่ละประเภท 
การฝึกปฏิบัติ (Workshop) แยก
ขยะ และตอบค าถามรับของที่
ระลึก 
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   ๓. กิจกรรมลดการสร้างขยะ
ด้ ว ย แ น ว คิ ด  3 Rs (Reduce 
Reuse Recycle) 
บุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากรทุก
คนปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลดการ
สร้างขยะในชวีิตประจ าวนัให้
ได้มากที่สดุ (Reduce) หากมีการ
สร้างขยะสามารถแยกขยะได้ถูก
ประเภทเพื่อน ากลบัมาใช้ใหม่ 
(Reuse) หรือน าไปบริจาคหรือ
จ าหน่ายเพื่อเข้าสูก่ระบวนการ 
รีไซเคิล (Recycle) โดยด าเนินการ
บริจาคขยะเดือนละ ๑ ครั้ง ไดแ้ก่  
  - การบริจาคขวดพลาสติกใสและ
พลาสติกขุน่ ใหก้ับทาง ปตท. 
โครงการ youturn  
  - น าขยะก าพร้า สง่ให้โครงการ
ขยะก าพรา้สัญจร ที่รว่มกบั N15 
Technology เปน็ตน้  
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   โดยเผยแพร่ประชำสมัพันธ์ตำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG   
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
 

๒๕. จัดท าองค์ความรู้เรื่อง “การส่งเสริม
การท าความด ีกิจกรรมเรื่องเล่า
ความด”ี  
- Story telling เรื่องเล่าความดี
ของบคุลากรส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
เมื่อวนัศุกร์ที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ – 

 จัดกิจกรรม 
๑ ครัง้ 

 มีรายงาน
สรุปผล จ านวน 
๑ ฉบับ และได้
น าความรู้ที่
ได้รบัมาพัฒนา
และประยุกต์ใช้
ในการจดัท า

๑. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ จ านวน ๑ 
ฉบับ และได้น าองค์
ความรู้ไปเปน็เทคนิคการ
เขียนองค์ความรู้ในการ
ส่งเสริมการท าความดี 
ของส านักฯ 
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๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา (สว.) 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้จดั
โครงการพัฒนาองคค์วามรู้เพ่ือ
สนับสนนุการเปน็แหล่งเรียนรู้
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ ครัง้ที่ ๒ 
หัวขอ้ ทิศทางการขบัเคลือ่นและ
ถอดบทเรียน Social Credit & 
Moral Credit และเทคนิคการ
เขียนเรื่องเลา่ความดี โดยมี
บุคลากรของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลที่มหีนา้ที่
รับผิดชอบการจดัท าองค์ความรู้ 
เข้ารว่มโครงการดงักล่าว โดยมี
วัตถุประสงคเ์พื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนาและจัดท าองค์
ความรู้ สนับสนุนส่งเสริมให้
บุคลากรจัดท าองคค์วามรู้ทีเ่ป็น
ประโยชนต์่อการเผยแพร่และ
ขยายเครอืข่ายและสนับสนนุการ

องค์ความรู้ใน
การส่งเสริมการ
ท าความด ี

๒. กำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ใน
ช่องทำงต่ำง ๆ  
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เป็นแหลง่เรียนรู้องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ โดยได้มี
วิทยากรมาบรรยายใหค้วามรู้ 
จ านวน ๒ คน คอื ๑) นายยงจิรายุ 
อุปเสน ผู้จัดการส านักสง่เสริมและ
ขับเคลือ่นเครือข่ายทางสงัคม ศนูย์
คุณธรรม (องคก์ารมหาชน) ๒) 
นางจิรนันท ์พิตรปรีชา นักเขียน
สร้างแรงบันดาลใจ รางวัล
วรรณกรรมสร้างสรรค์ ระดบั
อาเซียน  
โดยได้เผยแพร่ประชำสมัพันธ์ตำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
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  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG   
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
- Facebook คุณธรรม ขำ้รำชกำร 
สว. 

๒๖. รายงานการส ารวจการรับรูแ้ละ
ความเข้าใจในการขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
การด าเนินการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้
ด าเนินการส ารวจการรบัรูแ้ละ
ความเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดว้ย
ระบบแบบสอบถามออนไลน์ผ่าน 
Google form โดยมีผูต้อบแบบ

 ร้อยละ ๘๐ 
บุคลากรใน
ส านักมคีวามรู้
ความเข้าใจ 

 ร้อยละ ๙๐ 
ของบคุลากรใน
ส านักมีสว่นร่วม
ในการ
ขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 

๑. รายงานพรอ้มผล
ส ารวจ  
- แบบส ารวจ 
- ผลส ารวจ 
๒. กำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ใน
ช่องทำงต่ำง ๆ  
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ส ารวจ จ านวน ๓๕ คน จาก
บุคลากรทั้งหมด จ านวน ๓๕ คน 
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
   สรุปผลการประเมินการรบัรู้และ
เข้าใจในการขบัเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมของส านักพัฒนา 
ทรัพยากรบคุคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ในภาพรวม พบว่า บุคลากรส านัก 
พัฒนาทรัพยากร บุคคลมีการรับรู้
และเข้าใจ ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล มีค่าเฉลี่ย อยู่ที่ 
๔.๖๘ หรอืคดิเปน็ รอ้ยละ ๙๓.๖ 
คือ อยู่ในระดับ ดีมาก  

  แบ่งเปน็รายข้อ ดังนี้  
   ๑) จากผลการประเมนิการรับรู้ 
เข้าใจ รวมทัง้มีสว่นรว่มในการ 
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
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เพื่อขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
ในภาพรวม พบว่า บุคลากรส านัก 
พัฒนาทรัพยากรบคุคลมกีารรับรู้ 
เข้าใจ รวมทัง้มีสว่นรว่มในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อขับเคลือ่น องค์กรคุณธรรม
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๗๐ หรือคดิเปน็ 
ร้อยละ ๙๔.๐ คือ อยู่ในระดับ  
ดีมาก  
    ๒) จากผลการประเมิน
โครงการ/กิจกรรมตา่ง ๆ มกีาร 
ด าเนินการที่สอดคล้องในการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
ในภาพรวม พบว่า บุคลากรส านัก 
พัฒนาทรัพยากรบคุคลคดิวา่
โครงการ/กิจกรรมตา่ง ๆ มกีาร 



๙๙ 
 

                                                                                                                                         FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ด าเนินการที่สอดคล้องในการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๖๖ หรือคดิเปน็ 
ร้อยละ ๙๓.๒ คือ อยู่ในระดับ  
ดีมาก 
๓) ข้อเสนอแนะ ไดแ้ก ่กิจกรรม 
ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน สามารถ
จัดรว่มกนัได้ และควรด าเนนิ
กิจกรรมหลกัใหญ ่ๆ แลว้ตอบได้
ทุกกิจกรรมย่อย เนื่องจากกจิกรรม
มากเกนิไป และควรด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ  
เพื่อเป็นวัฒนธรรมที่ดขีององค์กร 

    โดยเผยแพรป่ระชำสัมพนัธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 



๑๐๐ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG   
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
- Facebook คุณธรรม ขำ้รำชกำร 
สว. 

๒๗. กิจกรรมรณรงคก์ารปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสุจริต 

- กิจกรรม HRD ร่วมใจปฏบิัตติาม
วัฒนธรรมสุจริต 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ  
   ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้
ด าเนินการจดักิจกรรมรณรงค์การ
ปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ ไดแ้ก่  
 - กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต 
การป้องกนัและต่อต้านการทุจริต 
 - กิจกรรมสรา้งความตระหนักรู ้
ร่วมต้านทุจรติ watch and voice 

 ร้อยละ ๘๐ 
บุคลากรใน
ส านักมคีวาม
รับรูแ้ละเข้าใจ 
 
 
 
 

 ร้อยละ ๙๐ 
ของบคุลากรใน
ส านักปฏบิัติ
หน้าทีด่้วยความ
สุจริต 

๑. มีรายงานสรุป
กิจกรรมการรณรงค์การ
ปฏิบัตติามวัฒนธรรม
สุจริตของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล จ านวน 
๑ ฉบับ 
๒. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
และรว่มพลังสร้าง วัฒนธรรม
สุจริต 
     เมื่อวนัศุกร์ที่ ๗ มถิุนายน 
๒๕๖๗ นางปัณณิตา สท้านไตรภพ 
รองเลขาธกิารวุฒิสภา 
ผู้อ านวยการส านักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล และบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
ได้รว่มกิจกรรมสรา้งความ
ตระหนกัรู ้ร่วมตา้นทุจริต Watch 
and Voice และร่วมพลงัสรา้ง
วัฒนธรรมสุจริต ผ่านการเสวนา
เพือ่สร้างความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจรติ และ
การรณรงค์สร้างวฒันธรรมสุจริต
ในองค์กร โดยได้เชญิ พันตรหีญิง 
นิมมาน์ แกน่ก าจร ผู้อ านวยการ
กลุ่มส่งเสริมและบรูณาการการมี
ส่วนรว่ม ๑ ส านกังาน
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
คณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ  
มาบรรยายให้ความรู้ ซึ่งบคุลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได้รบัความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การต่อตา้นการทุจรติ และการ
รณรงค์สร้างวฒันธรรมสุจรติใน
องค์กรเพ่ือน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการต่อไป  
  - กิจกรรม HRD รณรงค์ให้
บุคลากรปฏิบตัิตามวนิัย 
 - กิจกรรม “HRD เชิดช ูคนด”ี 

   ทั้งนี ้ได้มีกำรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทราบ 
โดยทัว่กัน ทั้งภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ซึ่งเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG   
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 

๒๘. รายงานกิจกรรมการปรับปรงุหรือ
พัฒนาแผนสง่เสริมคุณธรรมประจ า
ส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ  
   ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้
มีการทบทวนแผนส่งเสริม 
สนับสนนุการด าเนนิการดา้น
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการป้องกนัการทุจรติของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้รว่มกันวิเคราะห์โดยมีการ
ปรับปรุง พัฒนาแผนส่งเสรมิฯ 
เพิ่มจ านวน ๖ กิจกรรม ดังนี้ 
   ๑. โครงการ HRD ส่งเสรมิการ
ปฏิบัตติามหลักศาสนา กิจกรรม 
“เจรญิพระพุทธมนต์และเจริญ
จิตตภาวนาถวายเปน็พระราช
กุศล” (ข้อ ๙) โดย นายเจษฎา 
ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ไดเ้ข้า
ร่วมพิธเีจรญิพระพุทธมนต์ และ
เจริญจติตภาวนาถวายเปน็พระ
ราชกุศลแด่พระบาทสมเด็กพระ
เจ้าอยู่หวั เนื่องในโอกาสพระราช
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
พิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ และเนื่องใน
วันคลา้ยวนัประสูต ิสมเด็จพระ
เจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมี
โชต ิมหาวชโิรตตมางกูร เมือ่วันที ่
๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ ณ  
วัดจนัทรสโมสร  

๒. โครงการ HRD จิตอาสาท าดี
เพื่อชาติ ศาสน์ กษตัริย์ กิจกรรม 
“HRD จิตอาสาท าดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์” ณ โรงเรียน
ผู้สูงอายุ เทศบาลเมืองแพรกษา
ใหม่ อ าเภอเมือง จังหวดั
สมุทรปราการ (ข้อ ๑๒) โดย  
นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักและบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
ได้เข้ารว่มกิจกรรมจติอาสา โดย
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
รูปแบบกิจกรรมดนตรีสรา้งสุข 
และกิจกรรมส่งเสริมสขุภาพกาย
สุขภาพใจที่แข็งแรง เพื่อสรา้ง
จิตใจที่แจ่มใสใหก้ับผู้สูงอายดุ้วย
กิจกรรมทางสงัคม ชว่ยให้ผูสู้งอายุ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงไดด้ี 
  ๓. กิจกรรม HRD ขยาย
เครือข่ายคุณธรรมรวมพลังส่งเสริม
ความดี ณ ศนูย์สร้างโอกาสเด็ก
พระราม ๘ (องค์ความรู ้เรือ่ง  
การขยายเครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส) (ข้อ ๒๓) โดย  
เมื่อวนัที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ 
นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักและบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้
ร่วมท ากิจกรรมการขยายเครือข่าย
คุณธรรมรวมพลังสง่เสรมิความด ี
โดยมกีิจกรรมภายในงาน ได้แก่ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การลงนาม MOU เพื่อขยาย
เครือข่ายคุณธรรม ระหว่างส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา กบัศนูย์สร้าง
โอกาสเด็กพระราม ๘ ในการ
จัดท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
องค์ความรู้เรื่อง “ความพอเพียงสู่
ชุมชน” และได้สนับสนุนสิ่งของ
จ าเป็นให้กับศูนยฯ์ จากนั้นเลี้ยง
อาหารกลางวันแกเ่ดก็ในชุมชน  
 ๔. กิจกรรม HRD รักษ์เรา  
รักษ์โลก เปน็กิจกรรมที่ส านกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล จดัขึ้น
เพื่อให้ความรู้ในเรื่องการลดใช้
พลังงานการลดภาวะเรือนกระจก 
รวมทัง้ การคดัแยกขยะ โดยแต่ละ
หมวด รวมจ านวน ๖ หมวด  
จะผลัดเปลี่ยนกนัในการใหค้วามรู้
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ในการเป็นส านักงานสเีขียว 
(Green Office)  
   ๕. กิจกรรม HRD ร่วมใจปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริต เปน็กจิกรรม
สร้างความตระหนักรู้ร่วมตา้น
ทุจริต watch and Voice และ
ร่วมพลังสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
(ข้อ ๒๗) โดย นายเจษฎา ช านาญ
ป่า ผู้อ านวยการส านักและ
บุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ไดร้่วมกิจกรรมนี้ เพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้ เรื่องการทจุริต
และรณรงค์เรื่องวฒันธรรมสุจริต
ให้กับบคุลากรส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล โดยมีวิทยากรมา
บรรยาย ได้แก ่

๑) พันตรหีญิง นมิมาน์ แกน่ก าจร 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและ
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
บูรณาการการมีสว่นร่วม ๑ 
ส านักงาน ป.ป.ช.  

๒) นางสาววรณธร หงศ์จรรยา 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การ ส านักพฒันาทรัพยากร
บุคคล 

๖. กิจกรรม HRD ส่งเสริม สร้าง
ความตระหนักรู้เฝ้าระวงัการทุจริต 
watch and Voice โดยนาย
เจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการ
ส านักและบคุลากร ได้เข้ารว่ม
กิจกรรมสร้างความตระหนกัรู้รว่ม
ต้านทุจริต watch and Voice 
และรว่มพลังสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

   ซึ่งเผยแพร่ประชำสมัพันธต์ำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG   
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
  

๒๙. เอกสารสมัครสมาชิกกิจกรรมชวน
เพื่อนร่วม Strong ขยายจ านวน
สมาชิก 
- กิจกรรม HRD ชวนเพื่อนรว่ม 
STRONG  

  
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ  
   ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้
มีการท าเอกสารประชาสัมพนัธ์
เชิญชวน สมัครสมาชกิชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปรง่ใส “ร่วมใจก้าวไปด้วยกัน 

 บุคลากรเปน็
สมาชิกชมรม 
STRONG 
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 

 บุคลากรมี
ส่วนรว่มในการ
ป้องกนัการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 

๑. หนังสือสง่กิจกรรม
ชวนเพ่ือร่วม STRONG  
๒. ใบสมคัรสมาชิกชมรม 
STRONG ของส านกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล  
๓. ใบสมคัรประกวดค า
ขวัญต่อต้านทุจรติ 
๔. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
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รักษามาตรฐานองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ” และการประกวดค า
ขวัญต่อต้านการทุจรติฯ  

   ทัง้นี ้ได้มีกำรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทราบ 
โดยทัว่กัน ภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มี
บุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่สนใจและสมัครเปน็
สมาชิกชมรม STRONG จ านวน  
๑ คน ไดแ้ก่ นำยฉัตรชัย  
ธนำวิศิษฐกุล นักทรัพยำกรบุคคล
ปฏิบัติกำร  

    และให้บคุลำกรส ำนกัพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคลได้รว่มกันสง่ 
ค ำขวัญกำรต่อตำ้นกำรทุจรติฯ  
ซึ่งนำงสำวสุนนัท์ จนัทรข์วญั  
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
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เป็นผูไ้ดร้ับรำงวัลชนะเลิศกำร
ประกวดค ำขวญัของส ำนกัพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล คือ “องคก์ร
โปรง่ใส ต้ำนภัยทุจรติ สร้ำงจิต
คุณธรรม”    

   ทัง้นี ้ไดเ้ผยแพรป่ระชำสมัพันธ์
ตำมชอ่งทำงที่ก ำหนด ไดแ้ก ่ 
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG   
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
 



๑๑๓ 
 

                                                                                                                                         FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๓๐. รายงานผลการด าเนนิกิจกรรมเพื่อ

เพิ่มประสทิธิภาพการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
   ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ได้มกีารแตง่ตัง้คณะท างาน
พิจารณาเรื่องร้องเรียนของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้
ด าเนินการรวบรวมและจัดท า
รายงานผลการรับเรื่องร้องเรียน
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – 
เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗) เพ่ือให้
การด าเนนิการเป็นไปตาม
วัตถุประสงคแ์ละเกดิผลเปน็
รูปธรรม และเปน็ไปตามมาตรฐาน
ความโปร่งใสของส านกังาน

 มีกลไก
บริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
 

 มีรายงานผล
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
รับเรือ่ง
ร้องเรียนของ
ส านักพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๑ ฉบับ  
 

๑. รายงานผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑ 
ฉบับ  
๒. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
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เลขาธกิารวฒุิสภา รวมทัง้เพ่ือ
สะท้อนความมุ่งมั่นในการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปรง่ใสของส านักพัฒนาทรพัยากร
บุคคลใหม้ีประสิทธิภาพย่ิงขึน้  
โดยไดด้ าเนินการ ดังนี้ 
   ๑. ประกาศระเบียบส านกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคลว่าดว้ยการ
จัดการเรื่องร้องเรียน พ.ศ. ๒๕๖๗  
   ๒. ก าหนดแบบฟอร์มการ
ร้องเรียนของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 

   ๓. มขีั้นตอนการปฏิบตัิในการ
รับเรือ่งร้องเรียนของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล  
   ๔. แบบส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการต่อการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล  
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   ๕. สรปุผลการรบัเรื่องร้องเรียน
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – 
เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗) ทัง้นี้ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้
ติดตามเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการ
ทุจริตในการแจ้งเรื่องร้องเรยีน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ปรากฏว่าในรอบเดือนที่ผ่านมา 
ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – 
เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ ไมม่ี
บุคคลหรือหนว่ยงานใดมา
ร้องเรียน 
   โดยเผยแพร่ประชำสมัพันธ์ตำม
ช่องทำงทีก่ ำหนด ไดแ้ก่  
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
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  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG  
 -  ระบบอนิทรำเนต็ ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ด าเนินการแล้วเสร็จ............๓๐.............โครงการ/กิจกรรม 
 

 
 


