
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย)  
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1. ความเป็นมา 
  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าหรับส านัก/กลุ่มงาน
ตรวจสอบภายใน ล าดับที่ 20 ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มงานตรวจสอบภายใน ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ด าเนินการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายโดยให้จัดท าเป็นรายงาน ประกอบด้วย วิธีการ
ส ารวจ แบบส ารวจ และผลการส ารวจ 
  ส านักการต่างประเทศ น าโดยนางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ
ได้มีการเน้นย  าให้บุคลากรของส านักการต่างประเทศปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก จึงได้ด าเนินการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม 
(คุณธรรมเป้าหมาย) เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้รวบรวมผล
จากการส ารวจในเรื่องพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติตนของ
บุคลากรภายในส านักว่ามีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างไรในการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมาย) ที่ได้ก าหนดไว้ในปฏิญญาคุณธรรมของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภายใต้กรอบการปฏิบัติตน ปัญหาที่อยากแก้ (พฤติ กรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts)) ความดีที่อยากท า 
(พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s)) ที่สอดคล้องกับหลักการของคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ มีวินัย ใจสุจริต        
จิตอาสา กตัญญู รู้พอเพียง  
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ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) ของส านักการต่างประเทศ 
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ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) ของส านักการต่างประเทศ 

Do’s พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
1. ใช้จ่ายอย่างพอประมาณมีเหตุผลและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

          2. เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักวินัย จริยธรรม และจรรยาบรรณขององค์กร
และมีวินัยในตนเอง 
 3. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง ไม่สนับสนุนและ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบด้วยความกล้าหาญ 
 4. เสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม โดยมิได้หวังผลตอบแทนและไม่นิ่งดู ดายต่อการ
ช่วยเหลือเกื อกูลสังคมและผู้อื่น 
 5. กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดินและผู้มีพระคุณเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และ
รักษาวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของชาติ 
 

Don’ts พฤติกรรมไม่พึงประสงค ์
1. ใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือยและใช้ทรัพยากรอย่างสิ นเปลือง 
2. ไม่เคารพและฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมและจรรยาบรรณขององค์กร และไม่มีวินัย

ในตนเอง 
3. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความไม่โปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ไม่ยึดมั่นในความถูกต้องและ

ใช้อ านาจหน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและพรรคพวก 
4. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม นิ่งดูดาย ไม่ช่วยเหลือเกื อกูลสังคมและผู้อื่น 
5. ขาดความกตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดินและผู้มีพระคุณ ไม่ เคารพ เทิดทูลสถาบันชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และไม่รักษาวัฒนธรรมพระเพณีที่ดีงามของชาติ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ทั งนี  ส านักการต่างประเทศ ได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านให้บุคลากรของส านักได้รับรู้รับทราบ

และพร้อมถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการผ่านช่องทางต่าง ๆ  ดังนี  
 

ปัญหาที่อยากแก้  ความดีที่อยากท า 

คณะท างานขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ 
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Facebook คุณธรรมขา้ราชการ สว. เพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตข้าราชการ สว. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
LINE ส านักการต่างประเทศ           FB ส านักการต่างประเทศ          LINE ชมรม STRONG สว. 
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2. วิธีการส ารวจและแบบส ารวจ 
  ส านักการต่างประเทศใช้วิธีการส ารวจ โดยให้บุคลากรตอบแบบส ารวจผ่านระบบ Google 
Forms โดยได้ก าหนดชุดแบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรส านัก การ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือทราบถึงความเห็นของบุคลากรส านักเกี่ยวกับพฤติกรรม   
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรภายในส านักการต่างประเทศ ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย            
5 ประการ ได้แก่  มีวินัย ใจสุจริต จิตอาสา กตัญญู รู้พอเพียง ตามระดับของพฤติกรรมที่แสดงออก ได้แก่ 
ประจ า บ่อยครั ง บางครั ง ไม่เคย โดยมีการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนได้ร่วมกันตอบแบบส ารวจในวันพฤหัสบดี
ท่ี 6 มิถุนายน 2567 เวลา 10.49 - 16.30 นาฬิกา โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาด าเนินการตอบแบบ
ส ารวจผ่านช่องทาง LINE ของส านักการต่างประเทศ 
 

แจ้งใหบุ้คลากรของส านักรว่มตอบแบบส ารวจผ่านระบบ Google Forms 
ทาง LINE Application ของส านักการต่างประเทศ 
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แบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักการต่างประเทศ 
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ผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปา้หมายของส านักการต่างประเทศ ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

จ านวนบุคลากรทั งหมดที่ร่วมตอบแบบส ารวจ คือ 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของอัตราก าลัง
ส านักการต่างประเทศ ตามข้อมูล ณ วันพฤหัสบดีที่ 6 มิถุนายน 2567 ปรากฏผลตามภาพ ดังนี  

 

กลุ่มงาน จ านวน 

ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 1 

กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 4 

กลุ่มงานพิธีการทตู 12 

กลุ่มงานความสมัพันธร์ะหวา่งประเทศ 10 

 
 จากผลการส ารวจในภาพรวมพบว่า บุคลากรของส านักการต่างประเทศมีพฤติกรรมที่แสดงออก  
ในการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านักการต่างประเทศ ได้แก่ “มีวินัย ใจสุจริต จิตอาสา มีกตัญญู       
รู้พอเพียง” โดยมีผลการประเมินพฤติกรรม ดังนี  

1. พฤติกรรมด้านความมีวนัิย 
      1.1 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งพบว่า บุคลากรของส านักการต่างประเทศมี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า จ านวน 11 คน ปฏิบัติบ่อยครั ง จ านวน 14  คน 
      1.2 การไม่ละทิ งหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ พบว่า บุคลากรของส านักการต่างประเทศ มีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า จ านวน 9 คน ปฏิบัติบ่อยครั ง จ านวน 16 คน  
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      1.3 การแต่งเครื่องแบบราชการเป็นประจ าในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา ตามนโยบายของ
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศพบว่า บุคลากรของส านักการต่างประเทศมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการ
ปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า จ านวน 13 คน ปฏิบัติบ่อยครั ง จ านวน 12 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. พฤติกรรมด้านใจสุจริต 
     2.1 การปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ พบว่าบุคลากรของส านกัการต่างประเทศมีพฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงการปฏบิัติในเรื่องดังกลา่วเป็นประจ า จ านวน 14 คน ปฏิบัตบิ่อยครั ง จ านวน 11 คน  
     2.2 การไม่เผยแพรค่วามลับ พบว่า บุคลากรของส านักการตา่งประเทศ มีพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึง
การปฏิบตัิในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า จ านวน 13 คน ปฏิบัติบอ่ยครั ง จ านวน 12 คน  
     2.3 การไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัตหินา้ที่ พบว่า บุคลากรของส านักการต่างประเทศ มี
พฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงการปฏิบัติในเรือ่งดงักล่าวเป็นประจ า จ านวน 14 คน ปฏบิัติบอ่ยครั ง จ านวน 11 คน 
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  3. พฤติกรรมด้านจิตอาสา  พบว่า บคุลากรของส านกัการต่างประเทศ มีพฤตกิรรมที่แสดงออกถึงการ 
ปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเปน็ประจ า จ านวน 11 คน ปฏบิตัิบ่อยครั ง จ านวน 14 คน 
     3.1 การเสียสละเพื่อประโยชน์สาธารณะบุคลากรของส านกัการต่างประเทศ มพีฤติกรรมทีแ่สดงออก
ถึงการปฏิบตัิในเรื่องดังกลา่วเปน็ประจ า จ านวน 16 คน ปฏิบตัิบอ่ยครั ง จ านวน 9 คน  
     3.2 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของส านักการต่างประเทศและกิจกรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
     3.3 การมุ่งเนน้ท างานเป็นทีมโดยอาศัยการรว่มมือร่วมใจกนัระหว่างตนและเพื่อนรว่มงานปฏบิัติงาน
ให้เกิดผลสมัฤทธิ ์บุคลากรของส านกัการต่างประเทศ มพีฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงการปฏิบัติในเรือ่งดงักล่าวเป็น
ประจ า จ านวน 14 คน ปฏบิัติบอ่ยครั ง จ านวน 11 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. พฤติกรรมด้านมีกตัญญู 

     4.1 การส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย ปฏิบตัติามหลักศาสนา  พบว่า บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศ  มีพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงการปฏิบตัิในเรือ่งดังกล่าวเปน็ประจ า จ านวน 17 คน ปฏิบตัิบ่อยครั ง 
จ านวน 8 คน   
     4.2 การธ ารงไวซ้ึ่งชื่อเสยีง และภาพลักษณ์ที่ดขีองส านักการต่างประเทศและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา พบว่า บุคลากรของส านักการต่างประเทศ  มพีฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงการปฏิบัติในเรือ่งดงักล่าวเป็น
ประจ า จ านวน 17 คน ปฏบิัติบอ่ยครั ง จ านวน 8 คน   
     4.3 การปฏิบตัิตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า บคุลากรของส านกัการต่างประเทศ    
มีพฤติกรรมที่แสดงออกถงึการปฏิบตัิในเรื่องดังกลา่วเปน็ประจ า จ านวน 19 คน ปฏิบัติบ่อยครั ง จ านวน 6  คน   
 
 
 
 
 
 
 



 

-๑๑- 

5. พฤติกรรมด้านรู้พอเพียง 
     5.1 การใช้ทรัพยากรส าหรับการปฏิบัติงานในส านักงานและการด ารงชีวิตประจ าวัน มีความพอเพียง 
ประหยัดและคุ้มค่าและหมั่นตรวจสอบดูแลบ ารุงรักษาให้พร้อมใช้งานอย่างสม่ าเสมอพบว่ า บุคลากรของส านัก
การต่างประเทศมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า จ านวน 17 คน ปฏิบัติบ่อยครั ง 
จ านวน 8  คน   
     5.2 การมีนิสัยการใช้จ่ายที่รอบคอบและประหยัด รักการออม  พบว่า บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศ  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า จ านวน 17 คน ปฏิบัติบ่อยครั ง 
จ านวน 8  คน   
     5.3 การจัดท าบัญชีรายรับรายจ่าย ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาอยู่เสมอ พบว่า บุคลากรของ
ส านักการต่างประเทศ มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า จ านวน 20 คน ปฏิบัติ
บ่อยครั ง จ านวน 5  คน   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
สรุปผลการรายงานการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้ าหมาย)  
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม(คุณธรรมเป้าหมาย) ของ  
ส านักการต่างประเทศ พบว่า บุคลากรส านักพฤติกรรมและมีเป้าหมายในการด าเนินการตามปฏิญญาคุณธรรม
ร่วมกัน โดยร่วมกันปฏิบัติตามแนวทางที่วางแผนไว้ในทิศทางเดียวกัน รวมทั งตระหนักรู้ถึงคุณธรรมเป้าหมายโดย
ร่วมกันปฏิบัติโดยพร้อมเพรียง ส่งผลให้การด าเนินงานต่าง ๆ เกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ 
  ทั งนี คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงด้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะน าผลการประเมินไปสู่ 
การปรับปรุงและพัฒนา ก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้เป็นรูปธรรม เหมาะสมกับบริบทของส านักให้ดียิ่งขึ น 
อันจะเป็นการรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 



 
 
 
 
 


