
แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติ  
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑๘ 
 

 

กิจกรรมการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
ตามวิถีกตญั ู
- กิจกรรมวนัสงกรานต 
- กิจกรรมปลูกฝงใหบคุลากร
แสดงความกตัญ ู

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 

กลุมตรวจสอบภายในจัดกิจกรรมการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถกีตญั ูประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดงันี ้

๑. กิจกรรมวันสงกรานต 
กลุมตรวจสอบภายในนําโดยนางสาวน้ําทิพย 

พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน และ
บุคลากรไดดาํเนนิกิจกรรมตาง ๆ เมือ่วนัที่ 10 
เมษายน 2567 ดังนี ้

1.1 ใสบาตรพระสงฆ 9 รูป บุคลากรของ
กลุมตรวจสอบภายใน พรอมใจกันเขารวมกิจกรรม 
“ใสบาตรพระสงฆ 9 รูป เ พ่ือทํานุบํารุงบวร
พระพุทธศาสนาเปนการสงเสริมใหบุคลากรมี
ความตระหนักรูในคําสอนตามหลักศาสนา มีจิตใจ
ที่ดี มีความเสียสละ รูจักเอื้อเฟอเผ่ือแผตอผูอื่น 

 

1. รอยละ 89 ของ
บุคลากรกลุมเปาหมาย
เขารวมกิจกรรม 
2. เขารวมกิจกรรมฯ 
3. รายงานสรปุ
กิจกรรมฯ จํานวน 1 
ฉบับ 
 

1. รอยละ ๘9 ของ
บุคลากรกลุมเปาหมาย
เขารวมกิจกรรม 
2. บคุลากรมีความ
สามคัค ีมคีวามกตญัู
และมคีวามสัมพันธที่
ดีภายในครอบครัว
และองคกร 

เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานกิจกรรม
การขบัเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบ
ตามวิถีกตญั ู
จํานวน 1 ฉบับ 
๒. หลักฐานการ
เผยแพรรายงาน
ผานชองทางตาง ๆ  

 

กําหนดสง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

1.2 สรงน้าํพระพุทธรูปปางเปดโลก ซึ่งถือ
เปนพระพุทธรูปแหง “ปญญา” ณ บริเวณดานหนา
อาคารรัฐสภา เนื่องในประเพณีสงกรานต โดยยึดถือ
และปฏิบัติสืบกันมา ขอพรพระเพ่ือความเปน สิริ
มงคลในโอกาสเทศกาลสงกรานตปใหมของไทย 

1.3 ขบวนแหสืบสานวัฒนธรรมไทยสูมรดก
โลกเปนการรวมขบวนสงเสริมคุณธรรมและ
ส่ิงแวดลอมผาสุกผูกพันดีเดน เชิงสรางความสัมพันธ
แบบไทย ใสใจสุขภาพและส่ิงแวดลอม 

1.4 ขอพรและรดน้ําดําหัว นางสาวนภาภรณ 
ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา เนื่องในโอกาสวนัขึน้ป
ใหมไทย (วันสงกรานต) เพ่ือขอพรอนัเปนสิริมงคล
ในการดําเนินชวีติ และการปฏิบัตหินาท่ีราชการ 
รวมทัง้ขอขมาลาโทษ ซึ่งเปนการสํานึกรูคุณและ
แสดงออกถึงความกตญัตูอผูมีพระคุณ 

2. กิจกรรมปลูกฝงใหบุคลากรแสดงความ
กตัญู 

บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในไดตระหนัก
ถึงการสืบสานประเพณีไทยและความกตญั ู
กตเวทีตอญาติผูใหญท่ีเคารพรัก เพ่ือเปนการ
แสดงออกถึงความรัก ความเคารพนบนอมตอญาติ
ผูใหญ ผูมีพระคุณ ดงันี ้
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

2.1 เนื่องในโอกาสวนัขึน้ปใหมไทย (วนั
สงกรานต) นางสาวหนึ่งฤทัย ปนรัก และนางสาว
กีรตยา หนูบูลย บุคลากรในกลุมตรวจสอบภายใน 
ไดเดินทางกลับภูมิลําเนา และไดมีการรดน้ําดําหัว
ผูใหญ ขอขมาและขอพรจากผูใหญที่เคารพนบัถือ 
เปนการแสดงออกถึงความเคารพนบนอมตอบิดา 
มารดา ผูใหญ และผูมีพระคณุเปนการแสดงออก
ถึงความกตญัูกตเวที 

2.2 นางสาวจิราวรรณ สืบเหลารบ ไดพา
ครอบครัวไปทองเที่ยวเพ่ือพักผอน ชวยเพ่ิมความ
ผูกพันในครอบครัว กระชับความสัมพันธภายใน
ครอบครัว สรางความทรงจําท่ีดีมากมาย และได
เปดโลกกวางเปนการแสดงออกถึงความกตัญกูตเวที 

3. จัดทํารายงานสรุปกิจกรรมการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถกีตญั ู

4. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
รายงานในชองทางตางๆ ดังนี้ 
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว. 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

   (๔) เพจ Facebook ชมรม STRONG         
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว. 

๑๙ การจัดทําคลิปวดิีโอ เรื่อง 
กระบวนการสรางองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ๑. กลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนนิการรวมกัน
พิจารณาแนวทางในการจัดทําคลิปวิดโีอ เรื่อง 
“กระบวนการสรางองคกรคณุธรรมตนแบบของ
กลุมตรวจสอบภายใน” 
   ๒. กลุมตรวจสอบภายใน ไดรวมกันคัดเลือก
ผลการดําเนินงานในการขบัเคล่ือนคุณธรรม
จริยธรรมท่ีมคีวามโดดเดนของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จํานวน ๑ ดาน ไดแก ดานพอเพียง      
   ๓. คณะทํางานกลุมตรวจสอบภายใน รวม
ดําเนินการจัดทําคลิปวิดีโอ 
   ๔. เผยแพรคลิปวิดีโอผานชองทางที่กําหนด 
ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 

คลิป จํานวน ๑ เรื่อง 1. มีการนําเสนอ
ผลงาน/กระบวนการ
ที่ทําใหกลุม
ตรวจสอบภายในเปน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
2. มีการนําคลิปไป
เผยแพร อยางนอย 3 
ชองทาง เพ่ือให
ผูสนใจนําไปศึกษา
หรือใชประโยชน
ตอไป 

เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. คลิปวดิีโอ เรื่อง 
“กระบวนการสราง
องคกรคุณธรรม
ตนแบบของกลุม
ตรวจสอบภายใน” 
จํานวน 1 คลิป 
๒. หลักฐานการ
เผยแพรประชา 
สัมพันธคลิปวดิีโอ
ผานชองทางตาง ๆ 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม STRONG         
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว. 

๒๐ การสํารวจพฤติกรรม 
การปฏิบตัติามคุณธรรม
เปาหมายของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   1. กลุมตรวจสอบภายในรวมกันพิจารณา
กําหนดคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ 
“ดํารงตนอยางพอเพียงและสามัคค”ี โดยเปนการ
วิเคราะหจาก “ปญหาที่อยากแก ความดีทีอ่ยากทํา” 
พรอมทั้งไดกาํหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค (Do’s) 
และพฤตกิรรมไมพึงประสงค (Don’ts) ใหสอดคลอง
กับหลักธรรมทางศาสนาหลักปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ 
“พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” เปนการ
สงเสริมคุณธรรมภายในกลุมฯ   

2. มกีารประชาสัมพันธ คณุธรรมเปาหมาย
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหบุคลากรทราบและตระหนักรูใน
การดํารงตนและการปฏิบตัหินาท่ีราชการ 

1. รอยละ 100 ของ
บุคลากรกลุมเปาหมาย
เขารวมกิจกรรม 
2. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จํานวน 1 
ฉบับ 
 

1. บคุลากรปฏิบตัิตน
ตามคณุธรรมเปาหมาย
ที่กําหนด 
2. ผลการเปรียบเทียบ
การประเมินพฤติกรรม
การปฏิบตัตินตาม
คุณธรรมเปาหมาย 
ระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 
3. รายงานผลสํารวจ 
จํานวน ๑ ฉบับ 
 
 

เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรปุผล
การสํารวจพฤติกรรม
การปฏิบตัติาม
คุณธรรมเปาหมาย
ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน จํานวน 1 
ฉบับ 
๒. หลักฐานการ
เผยแพรรายงาน
ผานชองทางตาง ๆ 
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๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

3. กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินกิจกรรม
ในมิติตางๆ ตามแผนบรูณาการฯ ท่ีกาํหนด เพ่ือ
เปนการพัฒนาและเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของ
บุคลากร สะทอนใหเห็นถึงการปฏิบตัิตนตามหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญู”เชน  
- โครงการปนสุข อิ่มทอง สอดคลองคุณธรรมดาน
พอเพียง  
- กิจกรรมวนิัยใกลตวั...ไมรูไมไดนะ สอดคลอง
คุณธรรมดานวินัย 
- กิจกรรมเสวนา การปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริต 
สอดคลองคุณธรรมดานสุจรติ 
- การบริจาคโลหติ สอดคลองคุณธรรมดานจิตอาสา 
- ประเพณีสงกรานต สอดคลองคุณธรรมดาน
กตัญ ู

4. กําหนดขอบเขตของแบบสํารวจและ
วิธีการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
เปาหมาย ของกลุมตรวจสอบภายใน โดย
กําหนดใหบุคลากรรวมกิจกรรมตอบ
แบบสอบถามผานทาง Google Forms  
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๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

5. ดําเนินการสํารวจและประเมินผล
พฤติกรรมการปฏิบัตติามคณุธรรมเปาหมายของ
บุคลากร 

6. จัดทํารายงานสรุปผลการสํารวจพฤตกิรรม
การปฏิบตัติามคุณธรรมเปาหมาย 

7. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
รายงานในชองทางตางๆ ดังนี้ 
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม STRONG         
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว 

๒๑ การสํารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัตหินาที่ราชการ
ของกลุมตรวจสอบภายใน  
(สํารวจความคดิเหน็ของผูมี
สวนไดสวนเสียผูรับบริการ/
หนวยรับตรวจ) 
 
 
 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 

1. กลุมตรวจสอบภายในไดมกีารสาํรวจ
ความพึงพอใจของหนวยรบัตรวจตอผลการ
ปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายใน ระหวาง
เดือนมกราคม – พฤษภาคม 2567  

รายงานสรุปกิจกรรมฯ 
จํานวน 1 ฉบับ 
 

1. ทราบถงึความพึง
พอใจตอผลการ
ปฏิบัตหินาทีร่าชการ
ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
2. เพ่ือนาํผลสํารวจ 
รวมทัง้ขอคิดเห็น 
และขอเสนอแนะที่
เปนประโยชนจาก

เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานการ
สํารวจความพึง
พอใจของหนวยรบั
ตรวจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
จํานวน 1 ฉบับ 
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๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

2. กําหนดขอบเขตของแบบสํารวจและ
วิธีการสาํรวจความพึงพอใจ โดยกําหนดใหหนวย
รับตรวจรวมตอบแบบสํารวจผานทาง Google 
Forms 

3. หลังแจงผลการตรวจสอบกับหนวยรับ
ตรวจ ไดดําเนินการสงแบบสํารวจความพึงพอใจ
ใหหนวยรบัตรวจ เพ่ือประเมินความพึงพอใจ
เกี่ยวกบัการปฏิบตัิหนาที่ราชการของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

4. รวบรวมและประเมินผลการสํารวจความ
พึงพอใจ 

5. จัดทํารายงานสรุปผลการสํารวจความพึง
พอใจของหนวยรบัตรวจเกี่ยวกับการปฏิบัตหินาที่
ราชการ 

6. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
รายงานในชองทางตางๆ ดังนี้ 
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว 

หนวยรับตรวจมา
ทบทวน และ
วิเคราะห เพ่ือกาํหนด
แนวทางในการพัฒนา 
และปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 
 

๒. หลักฐานการ
เผยแพรรายงาน
ผานชองทางตาง ๆ 
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๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

๒๒ รายงานตามแผนฯ  
ไตรมาส ๓ 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ 
  กลุมตรวจสอบภายในจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนสงเสรมิ สนับสนุน การ
ดําเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส 
และปองกนัการทุจรติของกลุมตรวจสอบภายใน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งกําหนดสง
ภายในวันที ่๒๐ มถิุนายน ๒๕๖๗ จํานวน ๑๓ 
กิจกรรม ครบถวนตามแบบรายงาน คดิเปนรอย
ละ ๑๐๐ พรอมทั้งไดมีการเผยแพรไฟล pdf ใน
เว็บไซตศนูยการเรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 
(https://moral.senate.go.th/) และจัดสงไฟล 
word ไปยังอีเมล moral.senate@gmail.com 
เรียบรอยแลว 

รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผน 
๑ ฉบับ พรอมระบุ
รายละเอียดและ
เอกสารหลักฐาน 

รายงานคณะกรรมการฯ 
เกี่ยวกับการดาํเนินการ 

เอกสารท่ีตองจัดสง 
รายงานตามแบบ 
จํานวน 1 ฉบับ 
 

 

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือขาย
คุณธรรมและความโปรงใส 
(นําองคความรูท่ีมีไปเผยแพร
ใหหนวยงานอืน่) 
- โครงการสงเสรมิเครอืขาย
และเผยแพรองคความรูดาน
คุณธรรมและตอตานทุจริต 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

1. มกีารขยาย
เครือขาย จํานวน 2 
เครือขาย 
2. องคความรูการ
ขยายเครอืขาย
คุณธรรมและความ

1. ไดนาํองคความรู
ตาง ๆ ไปเผยแพร
ใหกับเครือขาย โรงเรียน
วัดประชาศรัทธา
ธรรม ชมุชนกุฎีจีน
และโรงเรียนวัด
กัลยาณมติร 

เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. องคความรู เรื่อง 
การขยายเครอืขาย
คุณธรรมและความ
โปรงใส จํานวน 1 
เลม 
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๑๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ณ โรงเรียนวดัประชาศรัทธา
ธรรม 
- กิจกรรมบวร “เยือนยาน
กะดีจีน ตามกล่ินออเจา 3 
ศาสนา 4 ความเชื่อ”          
ณ ชุมชนยานกะดีจีน 

การดําเนินการ 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กลุมตรวจสอบ
ภายในไดมกีารจัดกิจกรรมขยายเครือขาย
คุณธรรมและความโปรงใส จํานวน 2 เครือขาย
ดังนี ้
   ๑. โครงการสงเสรมิการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมขุ กิจกรรม “องคกรคณุธรรมตนแบบ 
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา”    

เมื่อวนัที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ บุคลากรของ
กลุมตรวจสอบภายในไดเขารวมกิจกรรม 
“การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส” 
โดยมกีลุมเปาหมายคือนักเรยีนโรงเรียนวัด
ประชาศรัทธาธรรม กรุงเทพมหานคร เปนการจัด
กิจกรรมเพ่ือเผยแพรความรูเกี่ยวกับ “วินัยใน
โรงเรียน และวนิัยสําหรบันกัเรียน” มีรายละเอียด
กิจกรรม ดังนี ้

1.1 พิธีลงนาม MOU ความรวมมือดาน
คุณธรรม และความโปรงใส รวมกับโรงเรียนวัด
ประชาศรัทธาธรรม และสํานักตาง ๆ ในสังกดั
สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา เพ่ือเปนการสงเสริม 
สนับสนนุ การดําเนนิการดานคุณธรรม จริยธรรม 

โปรงใส จํานวน 1 
เลม 

2. มีการนําความรูใน
การขยายเครอืขายมา
ถายทอดใหกับ
บุคลากรภายในกลุม
ตรวจสอบภายใน
รับทราบ เพ่ือนํามา
ประยุกตใชในการ
ขับเคล่ือนเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบโดด
เดนตอไป 

๒. หลักฐานการ
เผยแพรรายงาน
ผานชองทางตาง ๆ 
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๑๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ความโปรงใสและปองกันการทุจริต และเพ่ือ
แลกเปล่ียนองคความรูดานวิชาการ รวมกันยึดมัน่ 
สงเสริมและอนุรกัษไวซึง่เอกลักษณและ
วัฒนธรรมไทย 

1.2 การถายทอดองคความรูดานคุณธรรม
และความโปรงใส ดานวินัย ไมวาจะเปน
ขาราชการ หรือเยาวชน ตองประพฤตปิฏิบัติให
เปนไปตามบทวนิัยท่ีกําหนดไว ซึ่งลักษณะวินัย มี 
2 แบบ คือ วินัยตอสวนรวม และวินัยตอตนเอง  

1.3 จัดกิจกรรมการละเลน มอบของขวัญ
และเล้ียงอาหารกลางวนัแกเด็กนักเรียน มีการ
สอดแทรกความรูเนื้อหาสาระสําคัญในเรื่องวนิัย 
ใหเด็กมีสวนรวมกบักิจกรรมครั้งนี้ใหไดรับความรู
มากที่สุด 

2. จัดกิจกรรมบวร เยือนยานกะดีจีน ตามกล่ิน
ออเจา 3 ศาสนา 4 ความเชื่อ กลุมตรวจสอบภายใน
รวมกบัสํานกักรรมาธกิาร ๓ สํานกัการตางประเทศ 
สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สํานัก
การคลังและงบประมาณ เมือ่วันเสารที ่20 มกราคม 
2567 ณ ชุมชนยานกะดีจีน มีการลงนาม MOU 
บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกนัการทุจรติกับ
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๑๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ชุมชนกุฎีจีนและโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร รวม
เปนเครือขายสงเสริมสนับสนุน คุณธรรม 
จริยธรรม สนับสนุนการปฏิบัตติามหลักธรรมทาง
ศาสนา เสรมิสรางการอยูรวมกันดวยความรัก
สามัคคีชวยเหลือแบงปน เอือ้เฟอเผ่ือแผ มีความ
เขาใจ และเมตตาตอผูอืน่ เพ่ือการอยูรวมกนั
อยางสันติสุข 

3. นําความรูในการขยายเครือขายมา
ถายทอดใหกับบคุลากรภายในกลุมตรวจสอบ
ภายในท่ีไมไดเขารวมรับทราบ เพ่ือนํามา
ประยุกตใชในการขบัเคล่ือนเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบโดดเดนตอไป 

4. จัดทําองคความรูเรื่องการขยายเครือขาย
คุณธรรมและความโปรงใส 

5. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธองค
ความรูในชองทางตางๆ ดังนี้ 
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว    
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๑๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

๒๔ กิจกรรมรักเรา รักษโลก 
- กิจกรรม ยาไมใชเราขอ 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 

กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนนิการจัดกิจกรรม
ยาไมใชเราขอเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึง
ความสําคัญท่ีจะตองสรางจิตสาธารณะ ความ
รั บ ผิ ด ชอบ  แ ละป ลู กฝ ง จิ ต สํ า นึ ก ให เ ห็ น
ความสําคัญในการรวมกันดูแลรักษาส่ิงแวดลอม
และทรัพยากรธรรมชาติ เปนการสงตอยาเหลือใช
ท่ียังไมหมดอายุ นําสงไปยังโรงพยาบาลอุมผาง
และยาท่ีหมดอายุแลว นําสงไปยัง บริษัท N15 
Technology โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. มีการประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมใหบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามี
จิตสาธารณะเพ่ือสังคมผานส่ือประชาสัมพันธ
ตางๆ 

2. บุคลากรสํานักงานเลขาธกิารวฒุสิภารวมกัน
บริจาคยาเหลือใช และยาท่ีหมดอายุแลว ณ กลุม
ตรวจสอบภายใน โดยมีบุคลากรรวมบริจาคยา
เปนจํานวนมาก 

1. มีการนํายาท่ีรบั
บริจาคสงตอไปยัง
โรงพยาบาลอุมผาง
และบริษัท N15 
Technology 
2. รายงานสรุป
กิจกรรมรักเรา รักษโลก 
จํานวน 1 ฉบับ 
 

บุคลากรภายใน
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาตระหนักถงึ
ความสําคัญของจิต
สาธารณะ ความ
รับผิดชอบ และปลูกฝง
จิตสํานึกใหเห็น
ความสําคัญในการ
รวมกันดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปผล
การดําเนนิงาน 
กิจกรรมรักษเรา รักษ
โลก จํานวน 1 ฉบับ 
๒. หลักฐานการ
เผยแพรรายงาน
ผานชองทางตาง ๆ 
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๑๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

3. มีการคัดแยกยาเหลือใช และยาท่ีหมดอายุ
แลวใสกลองและถุงท่ีเตรียมไวเพ่ือสงไปบริจาค
ตามสถานที่ท่ีกําหนดไว 

4. จัดทํารายงานสรุปกิจกรรมรักเรา รักษโลก 
5. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธรายงาน

ในชองทางตางๆ ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม STRONG         
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว 

๒๕ กิจกรรมเรือ่งเลาความด ี ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 

กลุมตรวจสอบภายในไดดาํเนินการจัดกิจกรรม
บอกเลาความดี...ท่ีใช เปนการสงเสรมิและ
สนบัสนนุใหบุคลากรตั้งมัน่ในคุณงามความดี เพ่ือ
ประโยชนในดานของการประพฤตปิฏิบัตตินอยูใน
ศีลธรรมอนัดมีีคุณธรรมจริยธรรม โดย
รายละเอียด ดังนี ้

1. มีการกระบวนการ
สงเสริมความดีภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน 
2. องคความรูเรื่อง
การสงเสริมการทํา
ความดี จํานวน 1 
เลม 

1. บคุลากรเกดิการ
ตระหนกัรูถึงการทํา
ความดี ชวยเสริมสราง
จริยธรรมและคุณคา
ทางสังคม สราง
สภาพแวดลอมการ
ทํางานทีด่ี และ
สงเสริมความรวมมอื
และความสัมพันธที่ดี
ระหวางบุคลากร 

เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. องคความรู เรื่อง 
การสงเสริมการทํา
ความด ีจํานวน 1 เลม 
๒. หลักฐานการ
เผยแพรองคความรู
ผานชองทางตาง ๆ  
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๑๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

1. มกีารดําเนินกระบวนการสงเสริมความดี
ของกลุมตรวจสอบภายใน   

1.1 ผูบังคบับัญชากลุมตรวจสอบภายใน
ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีใหผูใตบงัคับบัญชาเหน็
และซึมซับเปนส่ิงสําคัญอยางย่ิงในการสรางคนให
มีประสิทธิภาพและมคีวามรบัผิดชอบ ทัง้ยังสราง
บรรยากาศในการทํางานที่ดี ทําใหผูใตบังคับบญัชา
รูสึกมีคาและพรอมที่จะรวมมือกันพัฒนาองคกร
ไปในทิศทางทีด่ีขึน้ 

1.2 มีการมอบนโยบายและการส่ือสาร
เกี่ยวกบัการสงเสริมการทําความดีใหกับบคุลากร 
เพ่ือใหบุคลากรเขาใจและสามารถปฏิบตัิตามได
อยางมปีระสิทธิภาพ โดยมกีารสงเสรมิการทําความดี
ผานกิจกรรมตาง ๆ ของกลุมตรวจสอบภายใน  

1.3 มีการเชิดชูหรือการยกยองบุคลากรที่มี
การทําความดี สรางแรงจูงใจและสงเสริม
วัฒนธรรมองคกรท่ีดี มีการจัดทําใบประกาศ
เกียรตคิุณเพ่ือมอบใหแกบคุลากรท่ีมกีารทําความ
ดีหรอืมีผลงานทีโ่ดดเดน เพ่ือเปนการสงเสรมิการ
ทําความด ี

2. บคุลากรเกดิการ
ซึมซับถงึการทําความ
ดีและสามารถนํา
ความดีของผูอืน่ไป
ประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวนัและ
การทํางานไดดีย่ิงขึ้น 
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๑๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

2. มกีารประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมและ
รวมกันจัดทําบนัทึกความดขีองแตละบุคคล มีการ
เผยแพรผานชองทางตางๆ 

3. รวบรวมบันทึกความดีของบุคลากรทุกคน 
โดยมีเรื่องความด ีจํานวน 10 เรือ่ง ดังนี ้
       3. 1. เรื่อง การครองตน ครองคน ครอง
งาน ดวยความซื่อสัตย 
       3.๒ เรื่อง ความกตัญูที่พึงปฏิบตัิ  
สอดคลองกับคุณธรรม..ดาน กตญั ู
       3.๓ เรื่อง การปฏิบตัติามกฎจราจร 
สอดคลองกับคุณธรรม..ดาน วินัย 
       3.๔ เรื่อง สุจรติดวยหวัใจ สอดคลองกับ
คุณธรรม..ดาน สุจรติ 
       3.๕ เรื่อง เก็บขยะบรเิวณชายหาด  
สอดคลองกับคุณธรรม..ดาน จิตอาสา 
       3.๖ เรื่อง ใหดวยใจทีอ่ยากจะมอบให  
สอดคลองกับคุณธรรม..ดาน จิตอาสา กตัญ ู
       3.๗ เรื่อง การใสบาตร สวดมนต และการ
แบงปนผูอื่น  สอดคลองกับคุณธรรม..ดาน จิตอาสา 
       3.๘ เรื่อง การประหยัดพลังงานกับ
ครอบครัวของฉนั สอดคลองกับคุณธรรม..ดาน 
พอเพียง 
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๑๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

       3.๙ เรื่อง โลหิตค้าํจุนชีวิต สอดคลองกับ
คุณธรรม..ดาน จิตอาสา  
       3.10 เรื่อง คนดคีือคนดี สอดคลองกบั
คุณธรรม..ดาน กตัญ ู

4. จัดทําองคความรูเรื่องการสงเสริมการทําความด ี
5. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธองค

ความรูในชองทางตางๆ ดังนี้ 
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม STRONG         
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว 

๒๖ การสํารวจการรบัรูและ
เขาใจในการขบัเคล่ือน
องคกรคุณธรรม 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 

กลุมตรวจสอบภายใน มีการดําเนินกิจกรรมตาง 
ๆ เพ่ือสรางการรับรูและเขาใจของบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี

1. รอยละ 100 ของ
บุคลากรมีการรบัรู
และเขาใจในการ
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรม 
2. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จํานวน 1 
ฉบับ 
 

1. รอยละ 100 ของ
บุคลากรมีสวนรวมใน
การขบัเคล่ือนองคกร
คุณธรรม 
2. รอยละ 100 ของ
บุคลากร เกิดการรบัรู
และเขาใจในการ
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรม 

เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานการ
สํารวจการรบัรูและ
เขาใจในการขบัเคล่ือน
องคกรคุณธรรม 
จํานวน 1 ฉบบั 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพรรายงาน
ผานชองทางตาง ๆ 
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๑๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การสรางการรับรูเกี่ยวกับการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมภายในกลุมตรวจสอบภายใน มี
การส่ือสารถึงความสําคัญผานกระบวนการตาง ๆ 
ทําใหเกิดการรับรู รวมแรงรวมใจในการขบัเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบตอไป 

2. การสรางความเขาใจเกี่ยวกับการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมภายในกลุมตรวจสอบภายใน มี
การสรางความเขาใจวาทุกกระบวนการตามแผน
บูรณาการฯ มีการสอดแทรกความรู  สร าง
จิตสํานึกท่ีดี สงเสริมใหบุคลากรทุกคนทําความดี 
และปฏิบัติ ต ามหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 

3. กําหนดขอบเขตของแบบสํารวจและ
วิธีการสํารวจการรับรูฯ โดยกําหนดใหบุคลากร
รวมตอบแบบสํารวจผานทาง Google Forms 

4. ดําเนินการสํารวจและประเมินผลการรบัรู
และเขาใจในการขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรม ของ
บุคลากร 

5. จัดทํารายงานผลการสํารวจการรับรูและ
เขาใจในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม 

3. บคุลากรสามารถ
นําการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมของ
กลุมตรวจสอบภายใน
ไปปรับใชในการ
ดํารงชีวติ  
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๑๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

   6. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธรายงาน
ในชองทางตางๆ ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม STRONG         
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว 

๒๗ กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริต 
- กจิกรรม การเสวนา “การ
ปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ” 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 

1. กลุมตรวจสอบภายในมีการดําเนนิการปลูก
จิตสํานกึและสรางความตระหนักรูในการปฏิบตัิ
หนาทีร่าชการดวยความซื่อสัตยสุจรติ ยึดมั่นตาม
ประมวลจริยธรรมเพ่ือประโยชนสุขในการทํางาน
และดํารงชีวติ ปราศจากพฤติกรรมที่สงไปในทาง
ทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ โดยมกีารจัดกิจกรรม การ
เสวนา “การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” 
รวมกับสํานักบริหารงานกลาง เมื่อวนัพุธที่ 29 
พฤษภาคม 2567  

1. รอยละ 100 ของ
บุคลากรมีการรบัรู
และเขาใจการปฏิบตัิ
ตามวัฒนธรรมสุจริต
ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
2. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จํานวน 1 
ฉบับ 
 

1. รอยละ 100  
ของบคุลากรปฏิบตัิ
หนาทีด่วยความสุจรติ 
2. บคุลากรไดปฏิบตัิ
ตนตามวัฒนธรรม
สุจริตและสามารถ
นําไปปรบัใชในการ
ปฏิบัตหินาทีร่าชการ 

เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรปุ
กิจกรรมรณรงคการ
ปฏิบัตติามวฒันธรรม
สุจริต จํานวน 1 
ฉบับ 
๒. หลักฐานการ
เผยแพรรายงาน
ผานชองทางตาง ๆ 
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๒๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

2. กําหนดขอบเขตของแบบสํารวจและ
วิธีการสํารวจการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
โดยกําหนดใหบุคลากรรวมตอบแบบสํารวจผาน
ทาง Google Forms 

3. ดําเนินการสํารวจและประเมินผลการรบัรู
และเขาใจการปฏิบตัิตามวฒันธรรมสุจรติ ของ
บุคลากร 

4. จัดทํารายงานสรุปการรณรงคการปฏิบัติ
ตามวฒันธรรมสุจริต  

5. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธรายงาน
ในชองทางตางๆ ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม STRONG         
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว. 
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๒๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

๒๘ กิจกรรมการปรบัปรุง 
หรือพัฒนาแผนการสงเสริม
คุณธรรมมาประจํากลุม
ตรวจสอบภายใน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานมีผลสําเร็จ     
เพ่ิมมากขึ้น 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 

1. กลุมตรวจสอบภายในไดจัดกิจกรรม
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริม สนับสนุน การ
ดําเนินการดานคุณธรรมจรยิธรรม ความโปรงใส
และปองกนัการทุจรติของกลุมตรวจสอบภายใน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวนัที่ 1 
เมษายน 2567 เพ่ือใหการดาํเนนิงาน มผีลสําเร็จ
เพ่ิมมากขึน้  

2. จากการทบทวนแผนสงเสริมฯ ที่ประชุมมี
ความเหน็และขอเสนอแนะวาควรใหเพ่ิมกิจกรรม
รณรงคการปฏิบตัิตามวฒันธรรมสุจรติ 

เนื่องจากบคุลากรมีความรูความเขาใจในเรื่อง
ระเบียบการลาของขาราชการรัฐสภาสามัญท่ี
คลาดเคล่ือน ยกตัวอยางเชน การลาปวย และลา
กิจสวนตวั เปนตน 

3. มีการปรับปรุง/พัฒนาแผนฯ เพ่ือใหกรอบ
แนวทางการจัดกิจกรรม/โครงการมีความชัดเจนขึ้น
และเพ่ือใหบุคลากรไดตระหนักรู ถึงเรื่องระเบียบ

1. มีการประชมุเพ่ือ
ปรับปรุงแผนบูรณาการฯ 
2. มแีผนบูรณาการฯ 
ฉบับสมบูรณเพ่ิมมาก
ขึ้น 
 

มีแผนบูรณาการฯ ใน
กระบวนการดําเนนิ
กิจกรรมยอย ใหมี
ประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น 

เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. แผนสงเสริม 
สนับสนนุ การ
ดําเนินการดาน
คุณธรรมจริยธรรม 
ความโปรงใสและ
ปองกนัการทุจรติ
ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจําปบ
ประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ฉบับ
ปรับปรุง) 
๒. รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนสงเสริม 
สนับสนนุ การ
ดําเนินการดาน
คุณธรรมจริยธรรม 
ความโปรงใสและ
ปองกนัการทุจรติ
ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจําป
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๒๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

การลา ใหถูกประเภท เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  

4. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธรายงาน
ในชองทางตางๆ ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม STRONG         
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว 

งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
3. หลักฐานการ
เผยแพรรายงาน
ผานชองทางตาง ๆ 

๒๙ กิจกรรมชวนเพ่ือน 
รวม STRONG (สว)/ 
ขยายจํานวนสมาชิก 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
  กลุมตรวจสอบภายในไดจัดกิจกรรมชวนเพ่ือน 
รวม STRONG เพ่ือเปนการขยายจํานวนสมาชกิ 
ใหเพ่ิมมากขึ้น โดยมีการดาํเนินการ ดังนี ้
  ๑. มีการประชาสัมพันธเพ่ือเชิญชวนบคุลากร
ท้ังภายใน/ภายนอก สํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 
เขารวมเปนสมาชกิของชมรม STRONG ของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

มีสมาชิกชมรม 
STRONG เพ่ิมขึน้ 
จํานวน 1 คน 

มีสมาชิกชมรม 
STRONG จาก
บุคคลภายนอก
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพ่ิมขึน้ 1 
คน เพ่ือเปนเครอืขาย
ในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมฯ 
ตอไป 

เอกสารท่ีตองจัดสง 
ใบสมัครสมาชิก
ชมรมองคกร 
STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสของ
สํานักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
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๒๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

  ๒. กลุมตรวจสอบภายใน มีบุคคลภายนอกรวม
สมัครเปนสมาชิกชมรม STRONG จํานวน ๑ คน 
คือ นายวรสิทธิ์ วงษา  กรมโรงงานอตุสาหกรรม 
  ๓. สงใบสมัครในเว็บไซต 
ศูนยการเรยีนรูคุณธรรมและความโปรงใส 
(https://moral.senate.go.th/) 

๓๐ กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
รับเรือ่งรองเรียน 
• ตั้งคณะทํางานรับเรื่อง

รองเรียน 
• มีรายงานสง

ผูบังคับบัญชา 
กรณีมีเรื่องรองเรียน 
ใหจัดทํารายงานแจงผูรอง 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 

กลุมตรวจสอบภายในไดดาํเนินการเกี่ยวกบัการ
รับเรือ่งรองเรียน เพ่ือใหมีกลไกในการจัดการรับ
เรื่องรองเรียน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากย่ิงขึ้น มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน
และมอบหมายหนาท่ีราชการของกลุมตรวจสอบภายใน 

2. มีการกําหนดขั้นตอนตาง ๆ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการรับเรื่องรองเรียนของกลุมตรวจสอบภายใน 

3. มกีารเพ่ิมประสิทธิภาพในการรับเรื่อง
รองเรียนของกลุมตรวจสอบภายใน คือทบทวน
ขั้นตอนการรองเรียน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
เปนการพัฒนากระบวนการรับเรื่องรองเรียน 

1. มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่องรองเรียน
ใหมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น 
2. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จํานวน 1 
ฉบับ 

มีการพัฒนา
กระบวนการรับเรื่อง
รองเรียน/ขัน้ตอน
การรองเรยีน เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น 

เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. คําส่ังแตงตั้งผูรับ
เรื่องรองเรียน ของ
กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
2. รายงานกิจกรรม
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การรบัเรื่อง
รองเรียน จํานวน 1 
ฉบับ 
3 หลักฐาน 
การเผยแพรรายงาน
ผานชองทางตาง ๆ 
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๒๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

โดยมกีารจัดทําแบบฟอรมแบบสํารวจความพึง
พอใจของผูใชบริการตอการจัดการเรื่องรองเรียน
ขึ้นและมกีารปรับปรุงเนื้อหา เพ่ือเปนเครื่องมือ
สําคัญในการประเมินความคิดเห็นขอเสนอแนะ 
ปญหาและความรูสึกของผูรองเรียนที่มารับบริการ 
และเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัตงิาน
ของบคุลากรกลุมตรวจสอบภายในอีกดวย 

4. มกีารสรุปการรับเรื่องรองเรียนของกลุม
ตรวจสอบภายในทุกเดอืน และรายงานให
ผูบังคับบัญชาทราบ 

5. จัดทํารายงานสรุปกิจกรรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการรับเรื่องรองเรียน จํานวน 1 ฉบับ 

๖. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธรายงาน
ในชองทางตางๆ ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม STRONG         
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว 

 
หมายเหตุ : รายงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยจัดสงไฟล Word และ PDF พรอมเอกสารหลกัฐาน 
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