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ค ำน ำ 
 

 รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้  จัดท าขึ้นตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส่และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าหรับส านัก/กลุ่มงานตรวจสอบภายใน ในกิจกรรมล าดับที่ ๒๗  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนักรู้เรื่องวัฒนธรรมสุจริตซึ่งเป็นหนึ่งในคุณธรรม ๕ ประการ
รวมถึงการน าไปสู่การยึดถือปฏิบัติตามแนวทางวัฒนธรรมสุจริตและเป็นไปตามหลักกฎหมายของ
บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 ส านักภาษาต่างประเทศ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้
เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จึงได้
จัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต จ านวน ๓ กิจกรรม ประกอบด้วย ๑) จัดท าประกาศ
ส านักภาษาต่างประเทศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)  
เพื่อชี้แจงนโยบายและแนวทางปฏิบัติตนของบุคลกรส านักภาษาต่างประเทศ ๒) กิจกรรมให้ความรู้แก่
บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศในหัวข้อ “การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” ๓) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
อินโฟกราฟิก (Inforgraphic) เรื่อง การไม่รับของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) เพ่ือเน้นย้ า
ถึงแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดกิจกรรมดังกล่าวจะมีส่ วนช่วยให้
บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศรับรู้ เข้าใจ และยึดถือการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวทางวัฒนธรรมสุจริต 
เพ่ือเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนมาตรฐานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของส านัก
ภาษาต่างประเทศ และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป  

 
 

ส านักภาษาต่างประเทศ  
   มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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ค าน า ก 
สารบัญ ข 
รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑ 

การด าเนนิกิจกรรม ๒ 
การจดัท าประกาศส านักภาษาต่างประเทศ เรื่อง นโยบายการไม่รบัของขวญัและ   
   ผลประโยชนอ์ื่นใด (No Gift Policy) 

๓ 

การจดักิจกรรมใหค้วามรู้แก่บคุลากรส านกัภาษาต่างประเทศในหัวข้อ “การปฏิบตัติาม
วัฒนธรรมสุจรติ” 

๕ 

การจดัท าสื่อประชาสัมพันธอ์ินโฟกราฟิก (Infographic) เพื่อเผยแพรแ่ละรณรงค์  
   เรื่อง การไมร่ับของขวญัแล ะผลประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) 

๗ 

การจดัท าการประเมินผลการรับรู้และการน าหลักการปฏิบัติตามวฒันธรรมสุจริตมาปรับใช้ 
   ในการปฏิบัตหินา้ที ่

๙ 

รายงานสรุปขั้นตอนกระบวนการและประโยชน์จากการจัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบตัิตาม 
   วัฒนธรรมสุจรติ 

๑๑ 

ผลการส ารวจความรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริตและการน าหลกัการปฏิบตัิตาม 
   วัฒนธรรมสุจรติมาปรับใช้ในการปฏิบัตหินา้ที่ของบุคลากร ส านักภาษาต่างประเทศ  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑๗ 

 



รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
--------------------------------------- 

 
 ความหมายตามรูปศัพท์ของค าว่า “สุจริต” หมายถึง ความประพฤติดี ความประพฤติชอบ  
การประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่ถูกต้อง ความสุจริตจึงเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ 
ทุกคน การปฏิบัติหน้าที่ต้องเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตั้งตนอยู่ในความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
ไม่ประพฤติทุจริต ไม่คดโกง เป็นการสุจริตต่อตนเอง ต่อบ้านเมือง ต่อประชาชน และต่อหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตอย่างสม่ าเสมอ สืบทอดกันจนกลายเป็น “วัฒนธรรมสุจริต” ที่จะไม่ทน 
การทุจริตทั้งปวง มีความละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต มีการด าเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมถึงการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งหากบุคลากรในองค์มีการรับรู้ เข้าใจ 
ตระหนักและให้ความส าคัญในวัฒนธรรมสุจริต รวมถึงน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ ย่อมเป็นเครื่องมือส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศสามารถประพฤติและปฏิบัติตน
ได้อย่างถูกต้องและเป็นตามวัฒนธรรมสุจริตเป็นกระบวนการส าคัญที่จะส่งเสริมให้บุคลากรส านัก
ภาษาต่างประเทศสามารถน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อยา่งเขม้แขง็และ
ยั่งยืน ตลอดจนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และสอดคล้องกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ 
 ในการนี้ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศ จึงได้จัดกิจกรรม “รณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” จ านวน  
3 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) จัดท าประกาศส านักภาษาต่างประเทศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) เ พ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางปฏิบัติตนของบุคลกรส านัก
ภาษาต่างประเทศ 2) กิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศในหัวข้อ “การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต” 3) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก (Inforgraphic) เรื่อง การไม่รับของขวัญและ
ผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ดังมีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒ ~ 
 

การด าเนินการจัดกิจกรรม 
 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของส านักภาษาต่างประเทศได้มีการหารือเพ่ือพิจารณาแนวทางในการจัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามที่ก าหนดในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส่ และ
ป้องกันทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยขั้นตอนและ
วิธีด าเนินการการจัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต สรุปได้ ดังนี้ 

1) การจัดท าประกาศส านักภาษาต่างประเทศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) ของส านกัภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) การจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศในหัวข้อ “การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต”  

3) การจดัท าสื่อประชาสัมพันธอ์ินโฟกราฟิก  (Infographic) เพื่อเผยแพรแ่ละรณรงค์เรื่อง การไม่รับ
ของขวัญและผลประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) 

4) การจัดท าการประเมินผลการรับรู้และการน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

5) รายงานสรุปขั้นตอนกระบวนการและประโยชน์จากการจัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓ ~ 
 

การจัดท าประกาศส านักภาษาต่างประเทศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ส านักภาษาต่างประเทศตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารราชการตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งมุ่งมั่นสนับสนุนเจตจ านงสุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในการบริหารราชการ
ให้บรรลุผลส าเร็จด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักธรรมมาภิบาล และยึดผลประโยชน์ของราชการส่วนรวม
เป็นส าคัญภายใต้แนวคิด CLEAN Senate...องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด และ “No Gift Policy”  โดย
แนวคิดน้ีประกอบด้วย 

C: Creativity ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อตอ่ยอดความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
L: Levelling up ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริมการฏิบตัิราชการทีป่ราศจาการทุจรติทุกกรณี 
E: Education มีความรูอ้ย่างมีสติ  สร้างความรูค้วามเข้าใจและความตระหนกัรู้ถึงรากเหง้าของ

ปัญหาการทุจรติที่เกดิขึน้ 
A: Atmosphere บรรยากาศแห่งความสุจริต โดยสร้างบรรยากาศของความเป็นองค์กรสุจรติ 

สร้างนวตักรรมแห่งการไม่ทจุริตทุกกรณี 
N: Nation’s Interests ประโยชน์สุขของทุกคน โดยการสร้างจิตส านึกสาธารณะรับผดิชอบหนา้ที่

ในการบริหารราชการอย่างสุจริตและเป็นธรรม 
No Gift Policy โดนงดรับและให้ของขวัญในโอกาสส าคัญต่าง ๆ จากบุคคลภายนอก เพื่อหลีกเลี่ยง

การกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และเพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของส านักภาษาต่างประเทศเป็นไปอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

ในการนี้ ส านักภาษาต่างประเทศได้จัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและผลประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนายเอกชัย บุดสีนนท์ 
ได้ลงนามในประกาศ เมื่อวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567 และได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยังช่องทางต่าง ๆ
ของส านักฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕ ~ 
 

การจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศในหัวขอ้ “การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” 
 
ด้วยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศเล็งเห็นถึงความส าคัญในการให้ความรู้ ในหัวข้อ “การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต” จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการบรรยายให้ความรู้แก่บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ  
โดยนายเอกชัย บุดสีนนท์ ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศเป็นวิทยากร 

วันอังคารที่ 4 มิถุนายน 2567 เวลา 11.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักภาษาต่างประเทศ นาย
เอกชัย บุดสีนนท์ ให้การบรรยายค านิยามของวัฒนธรรมสุจริต และเน้นย้ าเรื่องการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุ จ ริ ต  ใ ห้ เ ป็ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  สุ จ ริ ต  ยึ ด ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ 
ทางราชการเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ รวมถึงการให้ความส าคัญกับการชื่นชมผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่
ด้ วยความสุจริต  เ พ่ือส่ ง เสริมการปฏิบัติหน้ าที่ทางราชการภายใต้วัฒนธรรมสุจริต  และเป็น  
แนวทางการปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริตให้กับบุคลากรให้กับบุคลากรของส านักภาษาต่างประเทศ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๗ ~ 
 

การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก  (Infographic) เพ่ือเผยแพร่และรณรงค์ เรื่อง การไม่รับของขวัญ
และผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 

 
คณะท า งานขับ เคลื่ อนองค์กร  STRONG จิตพอเ พียงต้ านทุจริต  ส่ ง เสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศได้จัดท า อินโฟกราฟิก (Infographic) โดยเผยแพร่และรณรงค์เรื่อง 
การไม่รับของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ผ่านช่องทางสื่อสังคมต่าง ๆ ของส านัก
ภาษาต่างประเทศ ได้แก่ เฟซบุ๊ก ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา – BFL Senate  
เฟซบุ๊กชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว เฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. และกลุ่มไลน์
ส านักภาษาต่างประเทศ เป็นการเน้นย้ าและแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการไม่รับของขวัญและผลประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) และยึดถือการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตอย่างเข้มแข็ งของ บุคลากรส านัก
ภาษาต่างประเทศ ส าหรับองค์ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริตของส านักภาษาต่างประเทศที่ส าคัญ นั้น ได้จัดท า
ตามกรอบของแผนหรือแนวทางที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ คือ 

 
1) แผนบรูณาการส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและ

ป้องกนัการทุจรติของส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2) แผนส่งเสริม สนบัสนนุ การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการ

ทุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3) ประกาศส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เกี่ยวข้อง อาทิ ประกาศส านัก

ภาษาต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงาน
สุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 

4) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ 
5) วัฒนธรรมสุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ โดยเป็นการแสดงเจตจ านงผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  อาทิ 

การรณรงค์ให้บุคลากรทุกคนมีความละอายต่อการกระท าผิด ไม่ท า ไม่ทน ไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริต การรณรงค์ให้บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และการรณรงค์ให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักกฎหมายโดย
สุจริตเพ่ือประโยชน์แก่ประเทศชาติ ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 



~ ๙ ~ 
 

การจัดท าการประเมินผลการรับรู้และการน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักภาษาต่างประเทศด าเนินการจัดท าแบบส ารวจการรับรู้และความเข้าใจวัฒนธรรมสุจริตของส านัก
ภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบ Google Forms โดยคณะท างานได้ส่งแบบ
ส ารวจผ่านแอปพลิเคชันไลน์ของส านักภาษาต่างประเทศ เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2567 สามารถ
สรุปผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต และการน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสจุรติ
มาปรับใช้ในการปฏิบัตหินา้ที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของบุคลากรส านักภาษาต่างประเทศได้ ดังนี้ 

ประเด็นค าถามในการส ารวจการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต และการน าหลักการ
ปฏิบัติวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้ 
 

การรับรู้และเขา้ใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต 
 

ล าดับที ่ ประเด็นค าถาม 
ใช ่

(จ านวนคน) 
ไม่ใช ่

(จ านวนคน) 
1. ค าว่า “สุจริต” หมายถึง การประพฤติชอบ ประพฤติในทางที่

ถูกตอ้ง ซื่อสตัย์ ซื่อตรง 
29 0 

2. วัฒนธรรมสุจริต หมายถึง การยึดมัน่ในความถูกต้อง โปร่งใส 
และรบัผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น โดยปฏิบตัิสืบทอดเปน็
วัฒนธรรม มีการด าเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปราม
การทุจรติ รวมถึงการด าเนนิการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

29 0 

3. สุจริตต่อหน้าที่คอื การปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความซื่อสตัย์ โปร่งใส 
และรบัผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 

29 0 

4. ส านักภาษาต่างประเทศจดัท าประกาศ เรือ่ง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและผลประโยชน์อืน่ใด ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

29 0 

5. ส านักภาษาต่างประเทศมีการสร้างวฒันธรรมสุจรติโดยการ
รณรงค์ให้บุคลากรทกุคนไมร่ับของขวัญและของก านัลทกุชนดิ
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 

29 0 

6. การทุจรติเป็นอปุสรรคตอ่การพัฒนาประเทศและหนว่ยงาน
ราชการ 

29 0 

7. ท่านสามารถมีส่วนชว่ยสร้างวัฒนธรรมสุจริตภายในส านกั
ภาษาต่างประเทศด้วยการปฏิบัติหน้าทีด่้วยความสุจรติ 

29 0 

 



~ ๑๐ ~ 
 

การน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใชใ้นการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ล าดับที ่ ประเด็นค าถาม 
ใช ่

(จ านวนคน) 
ไม่ใช ่

(จ านวนคน) 
1. ท่านสามารถมีส่วนชว่ยสร้างวัฒนธรรมสุจริตและสบืทอด

วัฒนธรรมสุจริตในองคก์ร อาทิ การปฏิบตัิหน้าทีด่้วย
ความสุจริตเพ่ือเปน็แบบอยา่งที่ดีใหก้ับเพ่ือนรว่มงาน 

29 0 

2. ท่านไม่เคยใช้อ านาจหน้าทีข่องตนแสวงหาผลประโยชน์ 29 0 
3. ท่านมีความละอายต่อการท าผิด ไม่ท า ไมเ่พิกเฉยต่อการ

ทุจริต ทั้งจากการปฏิบัตหินา้ที่และมิใช่การปฏิบตัิหน้าที่ 
29 0 

4. ท่านไม่เรียกรับของขวญั ของก านัล หรือสินบนทกุชนดิใน
การปฏิบตัหิน้าที ่

29 0 

5. ท่านปฏิบตัิหน้าทีโ่ดยไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน 29 0 
6. ท่านไม่เคยน าทรัพย์สินของราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์

ส่วนตน 
29 0 

7. ในการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาด ีการ
แสดงความขอบคุณหรือการแสดงการต้อนรบั ท่านจะสง่
ต่อความรู้สึกทีด่ีและสร้างความประทบัใจให้แก่ผู้อื่นโดย
ไม่ให้เป็นของขวญัที่มีมูลค่าสูง แต่จะใชว้ิธกีารแสดงความ
ยินดีผ่านบตัรอวยพรหรือการสื่อสารผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส ์

29 0 

 
 หมายเหตุ 

1. ผู้ตอบแบบส ารวจ คือ บุคลการส านักภาษาต่างประเทศจ านวนทั้งสิ้น 29 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

2. ในแบบส ารวจนี้ ค าว่า “ใช”่ หมายความว่า ได้รับรู้และเข้าใจ และ/หรือ ได้ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริต 

3. ในแบบส ารวจนี้ ค าว่า “ไม่ใช่” หมายความว่า ได้รับรู้และเข้าใจ และ/หรือ ได้ปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต 

ผู้ตอบแบบส ารวจจ านวน 29 คน จากบุคลากรส านักภาษาต่างประเทศทั้งหมด 29 คนคิดเป็นร้อย
ละ 100 และผู้ตอบแบบส ารวจทั้ง 29 คน ได้ตอบแบบส ารวจตามประเด็นค าถามทั้งหมด 14 ข้อ กล่าวคือ
ในหัวข้อการรับรู้และเข้าใจในวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 7 ข้อ ว่า “ใช่” แสดงให้เห็นว่า บุคลากรส านัก
ภาษาต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 100 รับรู้และเข้าใจความหมายของวัฒนธรรมสุจริต และการตอบแบบ
ส ารวจประเด็นค าถามในหัวข้อ การน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  
จ านวน 7 ข้อ ว่า “ใช่” แสดงให้เห็นว่าบุคลากรร้อยละ 100 สามารถน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
มาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้จริง  



~ ๑๑ ~ 
 

รายงานสรุปขั้นตอนกระบวนการและประโยชน์จากการจัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของส านักภาษาต่ า งประ เทศได้ จั ดกิ จกรรมรณรงค์การปฏิบัติ ต ามวัฒนธรรมสุจริ ต  จ านวน  
3 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) จัดท าประกาศส านักภาษาต่างประเทศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) เ พ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางปฏิบัติตนของบุคลกรส านัก
ภาษาต่างประเทศ 2) กิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศในหัวข้อ “การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต” 3) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก (Inforgraphic) เรื่อง การไม่รับของขวัญและ
ผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) กิจกรรมดังกล่าวมีส่วนช่วยให้บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศรับรู้ 
เข้าใจ ตระหนักและให้ความส าคัญในเรื่องวัฒนธรรมสุจริต ซึ่งเป็น 1 ในคุณธรรม 5 ประการ และส่งเสริมให้
บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศสามารถน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใช้ในการปฏบิตัหินา้ที่
ได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน ส่งผลให้บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง
และเป็นไปตามหลักกฎหมายสุจริต อาทิ ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และกฎ 
ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2555 เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร เป็น
ประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนต่อไป โดยกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของส านัก
ภาษาต่างประเทศ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต อาทิ การปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามหลักกฎหมายสุจริต เพ่ือประโยชน์แก่ประเทศชาติ ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และการแสวงหาโดยมิชอบ มีความละอายต่อการกระท าผิด ไม่ท า ไม่ทน ไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริต และการ “งดรับ งดให้” ไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ
เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต เป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม และมีความโปร่งใส 

2. บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศสามารถสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต กล่าวคือ สามารถน าหลักการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร  

3. บุคลการส านักภาษาต่างประเทศมีส่วนช่วยสร้างวัฒนธรรมสุจริต อาทิ เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุจริตเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เพื่อร่วมงาน 

4. บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศสามารถประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องและเป็นไปตามหลัก
กฎหมายโดยสุจริต อาทิ ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัย
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2555 

5. ส านักกฎหมายสามารถจัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  อย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอเพื่อให้บุคลากรทุกคนมีส่วนช่วยสร้างวัฒนธรรมสุจริต หรือสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต โดยน าหลักการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใช้ ในการปฏิบัติหน้ าที่  เ พ่ือเป็นการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในองค์กร และส่งเสริมให้เกิดความเชื่อมั่นในการเป็นข้าราชการที่ดี 

6. การที่คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศ ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมย่อมมีส่วนช่วยเสริมสร้างการท างานเป็นทีม อันจะ
ส่งผลให้การปฏิบัติราชการตามภารกิจของส านักกฎหมายบรรลุผลสัมฤทธิ์  และมีส่วนขับเคลื่อนภารกิจของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 



~ ๑๒ ~ 
 

 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธกิ์จกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
 ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก ่ 
     - ช่องทาง Line  

 ส านักภาษาต่างประเทศ   
 ส านักงาน  
 ชมรม strong   

    - ช่องทาง Facebook  
 ส านักภาษาต่างประเทศ   
 คุณธรรมขา้ราชการ สว.  
 ชมรม Strong 
  

 

ช่องทาง Line 
สานักภาษาต่างประเทศ 
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~ ๑๓ ~ 
 

line ชมรม Strong 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๔ ~ 
 

line ส านักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๕ ~ 
 

ช่องทางเฟซบุ๊ก 
ส านักภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คุณธรรมขา้ราชการ สว. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๖ ~ 
 

ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านสุจริต ข้าราชการ สว. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๗ ~ 
 

ผลการส ารวจการรับรู้และความเขา้ใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต 
และการน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 

ส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ในแบบส ารวจนี้ก าหนดให้ค าว่า “ใช่” หมายความว่า ได้รับรู้และเข้าใจ และ/หรือ ได้ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริต และค าว่า “ไม่ใช”่ หมายความว่า ไม่รับรู้และไม่เข้าใจ และ/หรือ ไม่ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
 
ประเด็นค าถาม: การรับรู้และความเข้าใจวัฒนธรรมของส านักภาษาต่างประเทศ จ านวน 7 ข้อ 
 

 
 

 



~ ๑๘ ~ 
 

 
 

 
 

 



~ ๑๙ ~ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๐ ~ 
 

ประเด็นค าถาม: การน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 7 ข้อ 
 

 

 
 

 



~ ๒๑ ~ 
 

 
 

 
 
 

 
 



~ ๒๒ ~ 
 

 






